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ส่วนที ่3 
ข้อมูลเกี่ยวกับกำรเสนอขำยหลักทรัพย ์

 

1. รำยละเอียดของหลักทรัพยท์ีเ่สนอขำย 

1.1 ลักษณะส ำคัญของหลกัทรัพยท์ีเ่สนอขำย 
กำรเสนอขำยหุ้นสำมัญต่อประชำชนเป็นครัง้แรก ( IPO) ในครัง้นี ้เป็นกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของ บริษัท 

คมัเวล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัท”) จ ำนวน 130,000,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไว ้0.50 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 30.23 ของ
จ ำนวนหุน้สำมญัที่ออกและเรียกช ำระแลว้ทัง้หมดของบรษิัทภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้ในครัง้นี ้โดยรำยละเอียดมีดงันี ้

ผูเ้สนอขำย : บรษิัท คมัเวล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัท”) 
ที่อยู่ของผูเ้สนอขำย : เลขที่  100/3 ถนน เทศบำลสงเครำะห์  แขวงลำดยำว เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหำนคร 10900 
ประเภทหุน้ท่ีเสนอขำย : หุน้สำมญัเพิ่มทนุของบรษิัท คมัเวล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 
จ ำนวนหุน้ออกใหม่ที่เสนอขำย : จ ำนวน 130,000,000 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 30.23 ของจ ำนวนหุ้นสำมัญที่

จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดภำยหลงักำรเสนอขำยในครัง้นี ้
มลูค่ำที่ตรำไว ้ : หุน้ละ 0.50 บำท 
รำคำเสนอขำย : 1.10 บำทต่อหุน้ 
มลูค่ำรวมของหุน้ใหม่ที่เสนอขำย : 143,000,000 บำท 
ระยะเวลำขำย : ตัง้แต่เวลำ 9.00 น. ถึง 16.00 น. ของวนัท่ี 24 – 26 กรกฎำคม 2562 
สิทธิ ผลประโยชนแ์ละเงื่อนไขอื่น : หุน้สำมัญเพิ่มทุนของบริษัทที่เสนอขำย ในครัง้นี ้มีสิทธิและผลประโยชน์

เท่ำเทียมกบัหุน้สำมญัเดิมของบรษิัททกุประกำร 
 

1.2 สัดส่วนกำรเสนอขำยหลักทรัพย ์

กำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน 130,000,000 หุน้ ในครัง้นีเ้ป็นกำรเสนอขำยผ่ำนผู้จัดจ ำหน่ำยหลักทรพัย์
ตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2 โดยจดัสรรตำมดลุยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์และไม่มีกำรเสนอขำยใหก้บัผูจ้องซือ้รำยย่อยหรือ
ประชำชนเป็นกำรทั่วไป เนื่องจำกจ ำนวนหุน้ท่ีเสนอขำยในครัง้นีม้ีจ  ำนวนจ ำกดั ไม่เพียงพอต่อกำรเสนอขำยต่อประชำชนทั่วไป
ในวงกวำ้ง ทัง้นี ้สดัส่วนกำรเสนอขำยหุน้สำมญั มีดงันี ้

ประเภทนักลงทุน จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 
1) เสนอขำยต่อประชำชนทั่วไปตำมดลุยพินจิของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ 97,500,000 หุน้ 75.00 
2) เสนอขำยต่อผูม้ีอปุกำรคณุของบรษิัทและบรษิัทย่อย 19,500,000 หุน้ 15.00 

3) เสนอขำยต่อกรรมกำร ผูบ้รหิำร และ/หรือพนกังำนของบรษิัทและบรษิัทย่อย 13,000,000 หุน้ 10.00 
รวมทัง้สิน้ 130,000,000 หุน้ 100.00 

 

 สดัส่วนที่จัดสรรหุน้ใหแ้ก่ผูล้งทุนของบริษัทตำมขอ้ (2) และ (3) รวมแลว้จะไม่เกิน 25% ของจ ำนวนหุน้ที่เสนอขำย 
IPO ทั้งหมด  หำกมีหุ้นเหลือจำกกำรจัดสรรและเสนอขำยให้แก่ผู้มีอุปกำรคุณของบริษัทและบริษัทย่อย และ กรรมกำร 
ผูบ้รหิำร และ/หรือพนกังำนของบรษิัทและบริษัทย่อย ตำมขอ้ (2) และ (3) ดงักล่ำวขำ้งตน้ ใหน้ ำหุน้ส่วนท่ีเหลือทัง้หมดไปรวม
กบัหุน้ท่ีเสนอขำยต่อกลุ่มประชำชนทั่วไปตำมดลุยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมขอ้ (1) 
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ทัง้นี ้ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิในกำรใชดุ้ลยพินิจใน
กำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนหุน้สำมญัที่จดัสรรใหแ้ก่นกัลงทุนแต่ละประเภทเพื่อใหก้ำรเสนอขำยหุน้ในครัง้นีป้ระสบควำมส ำเร็จใน
กำรขำยสงูสดุ 

ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยแ์ต่ละรำยจะด ำเนินกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุใหแ้ก่นกัลงทนุซึ่งจดัอยู่ในประเภทบคุคล
ตำมดลุยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ ทัง้นีผู้จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย (ตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1) 
เท่ำนัน้ จะเป็นผูด้  ำเนินกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนใหแ้ก่ผูม้ีอุปกำรคณุของบรษิัทและบริษัทย่อย และ กรรมกำร ผูบ้ริหำร 
และ/หรือพนกังำนของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

 “บุคคลตำมดุลยพินิจของผู้จัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย”์ หมำยถึง ผูจ้องซือ้ที่เป็นบุคคลธรรมดำ และ/หรือนิติบุคคล
ทั่วไปที่เป็นหรือเคยเป็นลูกคำ้ หรือบุคคลที่คำดว่ำจะเป็นลกูคำ้ เช่น ลูกคำ้ที่ท  ำกำรซือ้ขำยหลักทรพัย ์ลูกคำ้ดำ้นวำณิชธนกิจ 
ลกูคำ้ที่ท  ำกำรซือ้ขำยหน่วยลงทุน เป็นตน้ หรือผูท้ี่มีควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจ เช่น บริษัทคู่คำ้ ผูใ้หค้  ำปรกึษำทำงธุรกิจ ผูใ้หก้ำร
สนบัสนุนดำ้นขอ้มลูทำงธุรกิจ และผูแ้นะน ำลกูคำ้/ธุรกิจ เป็นตน้ หรือบุคคลตำมดุลยพินิจของผูจ้ัดจ ำหน่ำยหลักทรพัยต์ำมขอ้ 
6.2 ทัง้ที่เคยติดต่อ ที่ติดต่ออยู่ในปัจจุบัน หรือผูท้ี่คำดว่ำจะไดต้ิดต่อในอนำคต รวมถึงผูท้ี่ไดเ้ขำ้ร่วมฟังกำรน ำเสนอขอ้มลูของ
บรษิัท และในกรณีที่เป็นนิติบุคคลจะรวมถึงผูถื้อหุน้ และ/หรือผูบ้รหิำร และ/หรือพนกังำนของบคุคลขำ้งตน้ที่จองซือ้หุน้ผ่ำนผูจ้ดั
จ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมขอ้ 6.2 ทัง้นี ้ไม่รวมถึง 

(ก) กำรจัดสรรใหแ้ก่ตนเอง ผูบ้ริหำร กรรมกำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผู้มีอ  ำนำจควบคุม บริษัทใหญ่ และบริษัทย่อยของ
ตนเอง รวมทั้งผูท้ี่เก่ียวขอ้งของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ 
ทธ.27/2559 เรื่องหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีกำรในกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์บงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 สิงหำคม 2559 
(รวมถึงที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม)  ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยอ์ำจจดัสรรหุน้ใหแ้ก่บุคคลที่ตอ้งหำ้มจดัสรรตำมขอ้ 20 (2) 
ไดก้รณีที่เป็นกองทุนหรือนิติบุคคล ซึ่งสำมำรถไดร้บักำรจดัสรรหุน้ตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดในขอ้ 21 (3) (ก) (ข) และ 
(ค) ของประกำศดงักล่ำว 

(ข) กำรจดัสรรหุน้ใหแ้ก่บคุคลที่บรษิัท ถกูหำ้มมิใหจ้ดัสรรหุน้หรือจดัสรรหุน้ใหแ้ก่บคุคลที่มีควำมสมัพนัธเ์กินกว่ำอตัรำที่
ก ำหนด ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุที่ ทจ. 40/2557 เรื่อง กำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ประเภท
หุน้และใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ของบรษิัทที่ออกตรำสำรทนุ บงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 16 ธันวำคม 2557 (รวมทัง้ที่
มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) 

ส ำหรบัผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย บุคคลตำมดุลยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยจ์ะรวมถึง 
นกัลงทนุประเภทสถำบนัที่เคยเป็น หรือเป็นลกูคำ้ของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย หรือบุคคลที่ผูจ้ดักำร
กำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตอ้งกำรชกัชวนใหเ้ป็นลกูคำ้ในอนำคต ที่จองซือ้หุน้ผ่ำนผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมขอ้ 6.2.1 

“นักลงทุนสถำบัน” หมำยถึง นกัลงทนุสถำบนัท่ีมีลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปนี ้
1) ธนำคำรพำณิชย ์
2) บรษิัทเงินทนุ 
3) บริษัทหลกัทรพัยเ์พื่อเป็นทรพัยสิ์นของตนเอง หรือเพื่อกำรบรหิำรกองทุนส่วนบุคคลหรือเพื่อกำรจดักำร

โครงกำรลงทุนที่จัดตั้งขึน้ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจหลักทรพัย ์และ  ธุรกิจ
เครดิตฟองซิเอร ์

4) บรษิัทเครดิตฟองซิเอร ์
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5) บรษิัทประกนัภยั 
6) บรษิัทประกนัชีวิต 
7) ส่วนรำชกำรและรฐัวิสำหกิจตำมกฎหมำยว่ำดว้ยวิธีกำรงบประมำณ หรือนิติบุคคลที่มีกฎหมำยเฉพำะ

จดัตัง้ขึน้ 
8) ธนำคำรแห่งประเทศไทย 
9) สถำบนักำรเงินระหว่ำงประเทศ 
10) กองทนุเพื่อกำรฟ้ืนฟแูละพฒันำระบบสถำบนักำรเงิน 
11) กองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร 
12) กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 
13) กองทนุรวม 
14) ผูล้งทนุต่ำงประเทศซึ่งมีลกัษณะเดียวกบัผูล้งทนุตำม (1) ถึง (13) โดยอนโุลม 

ทัง้นี ้นกัลงทนุสถำบนัจะตอ้งจองซือ้หุน้ผ่ำนผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 

“ผู้มีอุปกำรคุณของบริษัทและบริษัทย่อย” หมำยถึง เป็นบุคคลธรรมดำ และ/หรือ นิติบุคคลที่มีลักษณะของกำรอุป
กำรคณุที่สรำ้งประโยชนใ์หแ้ก่บรษิัท และบรษิัทย่อยอย่ำงชดัเจน ทัง้ในอดีต และปัจจบุนั ไดแ้ก่  

1. ผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงกำรค้ำ เช่น ลูกคำ้  พันธมิตรธุรกิจ คู่สัญญำทำงกำรค้ำ ผู้ให้บริกำรทำงกำรค้ำ             
ผูจ้  ำหน่ำยสินคำ้และ/หรือเครื่องจกัร อปุกรณ ์เป็นตน้ 

2. ผูท้ี่สรำ้งประโยชนใ์นดำ้นอื่นๆ เช่น ดำ้นแหล่งเงินทุน ดำ้นกำรบรหิำรงำน  ดำ้นกลยทุธ ์ดำ้นกำรตลำด ดำ้น
กำรผลิต ดำ้นเทคโนโลยี ดำ้นทรพัยำกรบคุคล เป็นตน้ 

3. ผูใ้หค้  ำปรกึษำ/ค ำแนะน ำในกำรด ำเนินธุรกิจดำ้นต่ำงๆ เช่น ดำ้นวิศวกรรม ดำ้นวิชำกำรในสำขำที่เก่ียวขอ้ง 
ดำ้นธุรกิจ ดำ้นกำรตลำด ดำ้นบญัชีกำรเงิน ดำ้นกำรลงทนุ ดำ้นกฎหมำยและภำษี เป็นตน้ 

โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่  6/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  15 กรกฎำคม 2562 (แก้ไขเพิ่มเติมจำกมติที่
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 4/2562 เมื่อวนัท่ี 10 มิถุนำยน 2562) ไดม้ีมติอนมุตัิกำรก ำหนดลกัษณะผูม้ีอปุกำรคณุของ
บริษัทและบรษิัทย่อย ตำมรำยละเอียดขำ้งตน้ และไดม้อบหมำยใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรของบรษิัท เป็นผูม้ีอ  ำนำจในกำร
พิจำรณำก ำหนดรำยชื่อผู้มีอุปกำรคุณของบริษัทและบริษัทย่อยที่จะไดร้บักำรจัดสรรหุ้นตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำร
ก ำหนด และใหผู้ต้รวจสอบภำยในมีหนำ้ที่ในกำรตรวจสอบกำรจดัสรรหุน้ IPO ใหก้บัผูม้ีอปุกำรคณุของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

ทัง้นีไ้ม่รวมถึง กำรจดัสรรใหแ้ก่บคุคลที่บรษิัทฯ ถกูหำ้มมิใหจ้ดัสรรหุน้หรือจดัสรรหุน้ใหแ้ก่บคุคลที่มีควำมสมัพนัธแ์ละผู้
มีอปุกำรคณุเกินกว่ำอตัรำที่ก ำหนด ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่ ทจ.40/2557 เรื่อง กำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัยท์ี่
ออกใหม่ประเภทหุน้และใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ของบริษัทที่ออกตรำสำรทุน บังคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 16 ธันวำคม 2557 
(รวมถึงที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม)  

”กรรมกำร ผู้บริหำร และ/หรือพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย” หมำยถึง กรรมกำร ผู้บริหำร และ/หรือ
พนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย โดยไม่มีกรรมกำร ผูบ้ริหำร และ/หรือพนกังำนของบริษัทและบริษัทย่อยรำยใดไดร้บักำร
จดัสรรเกินรอ้ยละ 5 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมดที่เสนอขำยในครัง้นี ้ 

 
 
 



บรษิัท คมัเวล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

หนำ้ 3.0 - 5 

1.3 สิทธิ ผลประโยชน ์และเงือ่นไขอืน่ 
หุน้สำมัญเพิ่มทุนของบริษัทที่เสนอขำยจ ำนวน 130,000,000 หุ้น ในครัง้นี ้มีสิทธิและผลประโยชนเ์ท่ำเทียมกับหุ้น

สำมญัเดิมของบรษิัททกุประกำร 
 

1.4 ตลำดรองของหุน้ทีเ่สนอขำย 
บรษิัทจะน ำหุน้สำมญัเพิ่มทนุไปจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ ซึ่งบรษิัทไดย้ื่นค ำ

ขออนุญำตและเอกสำรประกอบต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลักทรพัยฯ์”) เมื่อวันที่ 1 เมษำยน 2562  ให้
พิจำรณำรบัหุน้ของบริษัทเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนดว้ยเกณฑ์ก ำไร (Profit Test) ทั้งนี ้บริษัท แอสเซท โปร แมเนจเม้นท ์
จ ำกัด (“APM”) ในฐำนะที่ปรกึษำทำงกำรเงินไดพ้ิจำรณำคุณสมบตัิของบรษิัทแลว้มีควำมเห็นว่ำ บริษัทมีคุณสมบตัิครบถว้น
จะน ำหลกัทรพัยข์องบรษิัทเขำ้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยเ์อ็มเอไอ ตำมขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย เรื่อง กำรรบัหลักทรพัยจ์ดทะเบียน กำรเปิดเผยสำรสนเทศ และกำรเพิกถอนหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใน “ตลำด
หลักทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ” พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 11 กรกฎำคม 2560 (รวมทั้งที่แกไ้ขเพิ่มเติม) ยกเวน้คุณสมบัติตำมขอ้ 4 (3) เรื่อง
กำรกระจำยกำรถือหุ้นรำยย่อย โดยภำยหลังจำกที่บริษัทไดจ้ ำหน่ำยหุ้นสำมัญต่อบุคคลตำมดุลยพินิจของผู้จัดจ ำหน่ำย
หลกัทรพัย ์ ผูม้ีอปุกำรคุณของบริษัทและบริษัทย่อย และ กรรมกำร ผูบ้รหิำร และ/หรือพนกังำนของบรษิัทและบรษิัทย่อยแลว้ 
จะท ำใหบ้ริษัทมีคุณสมบัติครบถว้นตำมเกณฑ์กำรกระจำยหุน้ใหแ้ก่นักลงทุนรำยย่อยดังกล่ำว และบริษัทจะด ำเนินกำรให้
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ รบัหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ต่อไป 

   
1.5 ข้อมูลอืน่ ๆ 

ตำมข้อบังคับของตลำดหลักทรพัยฯ์ เรื่องกำรรบัหุ้นสำมัญหรือหุน้บุริมสิทธิเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียน พ.ศ.2558 
หมวด 5 กำรหำ้มผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุน้และผูท้ี่เก่ียวขอ้งขำยหุน้และหลกัทรพัยภ์ำยในระยะเวลำที่ก ำหนด และขอ้บังคบัอื่นที่
เก่ียวขอ้ง บงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 16 พฤษภำคม 2558 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ก ำหนดหำ้มผูถื้อหุน้ที่ถือหุน้ก่อนวนัท่ีบริษัท
เสนอขำยหุน้ต่อประชำชน น ำหุน้หรือหลกัทรพัยท์ี่อำจเป็นหุน้ จ ำนวนรวมกนัเท่ำกับรอ้ยละ 55 ของทนุท่ีช ำระแลว้ภำยหลงักำร
เสนอขำยในครัง้นีอ้อกขำยภำยในก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นบัแต่วนัที่หุน้ของบรษิัทเริ่มท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ โดย
ภำยหลงัจำกวนัท่ีหุน้ของบรษิัทท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ครบ 6 เดือน ใหบุ้คคลที่ถกูสั่งหำ้มขำยสำมำรถขำยหุน้หรือ
หลักทรพัยท์ี่ถูกสั่งหำ้มขำยไดใ้นจ ำนวนรอ้ยละ 25 และเมื่อครบก ำหนด 1 ปี ใหบุ้คคลที่ถูกสั่งหำ้มขำยสำมำรถขำยหุน้หรือ
หลกัทรพัยท์ี่ถกูสั่งหำ้มขำยจ ำนวนที่เหลืออีกรอ้ยละ 75 ได ้


