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� มุง่มัน่สรา้งคณุคา่ในดา้นผลติภณัฑแ์ละบรกิาร เพือ่ตอบสนองความตอ้งการในทกุกลุม่ลกูคา้

� มุง่มัน่ใหค้วามรูเ้พือ่ความปลอดภยัในคณุภาพของระบบไ¢¢้าใหก้บัสงัคมโลก

� วจิยัและพฒันาผลติภณัฑ ์และบรกิารใหไ้ดม้าตร�านสากลอยา่งต่อเน่ือง

� พฒันาระบบการบรหิารองคก์รอยา่งมคีณุภาพเพือ่การเตบิโตอยา่งยัง่ยนื

� มุง่เน้นการกาํกบัดแูลกจิการตามหลกัธรรมาภบิาล ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อชมุชนและพฒันาสิง่แวดลอ้ม

มุ่งมัน่ที่จะเป็นผู้นําในระบบต่อลงดนิ และป้องกนั¢้าผา่อยา่งครบวงจร

เป็นแบรนดท์ีม่คีวามแขง็แกร่งระดบัโลก และเป็นองค์กรทีเ่ตบิโตอยา่งยัง่ยนื

/<สั*�ั0!č
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 เศรษ�กิจไทยโดยรวมทัง้ปี ŚŝŞŚ ขยายตวัร้อยละ Ś.Ŝ เทยีบกบัการขยายตวัร้อยละ Ŝ.Ś ในปี ŚŝŞř โดยในด้านการใช้จ่าย

การบรโิภคภาคเอกชน และการลงทนุภาคเอกชน ขยายตวัรอ้ยละ Ŝ.ŝ และรอ้ยละ Ś.8 ตอ่เน่ืองจากการขยายตวั รอ้ยละ Ŝ.Ş และรอ้ยละ Ŝ.ř 

ในปี ŚŝŞř ตามลาํดบั สว่นการใชจ้า่ยของร�ับาล และการลงทนุภาคร�ั ขยายตวัรอ้ยละ ř.Ŝ และรอ้ยละ Ř.Ś เทยีบกบัการขยายตวัรอ้ยละ Ś.Ş

และรอ้ยละ Ś.š ในปี ŚŝŞř ตามลาํดบั ขณะทีม่ลูคา่การสง่ออกสนิคา้ลดลง รอ้ยละ ś.Ś เทยีบกบัการขยายตวัรอ้ยละ ş.ŝ ในปี ŚŝŞř ขณะที่

เสถยีรภาพทางเศรษ�กจิยงัอยูใ่นเกณฑด์ ีอตัราเงนิเ¢้อทัว่ไปเ�ลีย่อยูท่ีร่อ้ยละ Ř.ş และบญัชเีดนิสะพดัเกนิดลุรอ้ยละ Ş.8 ของ *'3

 ในปี ŚŝŞŚ นบัว่าเป็นปีทีม่พีฒันาการสาํคญัของบรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน� จากการนําหุน้สามญัของบรษิทัเขา้

จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (PDL� เป็นโอกาสใหบ้รษิทัสามารถเขา้ถงึแหล่งระดมทุนในตลาดทุน

ของประเทศ ซึ่งจะช่วยรองรบัการเจรญิเตบิโตของบรษิทัได้ในอนาคต ขณะเดยีวกนัในช่วงครึง่หลงัของปี ŚŝŞŚ บรษิทัมกีารปรบัปรุง

กระบวนการทาํงานในทกุภาคสว่นใหม้ปีระสทิธภิาพสงูขึน้ เพือ่ยกระดบัความสามารถทางการแขง่ขนัของบรษิทัในระยะยาว 

 รายไดจ้ากการขายและบรกิารของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยในปี ŚŝŞŚ เทา่กบั ŜśŜ.Řš ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนที ่ŜŞŘ.Şś ลา้นบาท 

หรอืรอ้ยละ ŝ.şŞ ซึง่เกดิจากการยา้ยสายการผลติผลติภณัฑผ์งเชือ่มไปยงัโรงงานแหง่ใหมส่ง่ผลใหป้รมิาณการผลติ และรายไดล้ดลง อกีทัง้

รายไดจ้ากต่างประเทศปรบัตวัลดลงตามภาวะเศรษ�กจิโลกทีช่ะลอตวัลง สง่ผลใหบ้รษิทัและบรษิทัยอ่ยมกีาํไรสทุธ ิŚś.ŜŘ ลา้นบาท ลดลง

จากปีก่อนที ่śř.šš ลา้นบาท

 บรษิทัไดท้ําการปรบัแผนธุรกจิครัง้ใหญ่ โดยมุ่งเน้นระบบป้องกนั¢้าผ่าแบบอ�ัรยิะ (6PDUW /LJKWQLQJ 0DQDJHPHQW 6\VWHP�

ซึง่เป็นนวตักรรมใหม่ และเป็นจุดพลกิผนัครัง้ใหญ่ของระบบป้องกนั¢้าผ่าในระดบัสากล ซึง่จะช่วยเสรมิสรา้งความแขง็แกร่งและเพิม่ขดี

ความสามารถเชงิแขง่ขนัใหก้บับรษิทัในระยะยาว นอกเหนือจากการผลติสนิคา้และอุปกรณ์ป้องกนั¢้าผา่และระบบต่อลงดนิตามมาตรา�าน

ระดบัสงูเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากลทีบ่รษิทัไดด้าํเนินธรุกจิมาอยา่งต่อเน่ืองกวา่ ŚŘ ปี 

ใส่่ใจความปลอดภััยชีีวิตคุณ
We Take You to Safety

สารจัาก#ร8 า!
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สาํหรบัแนวโน้มในปี ŚŝŞś นบัไดว้า่เป็นปีทีท่า้ทายของบรษิทัดว้ยความมุง่มัน่ทีจ่ะสรา้งรายไดใ้หเ้ตบิโตแบบกา้วกระโดดจากนวตักรรมใหม่

ดว้ยระบบป้องกนั¢้าผ่าอจั�รยิะทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัสูงจากหน่วยงานขนาดใหญ่ทัง้ภาคร�ัและเอกชน รวมถงึการเพิม่ขดีความ

สามารถเชงิแขง่ขนัในธรุกจิทีด่าํเนินงานอยูใ่หส้งูขึน้ ทา่มกลางผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของไวรสัโควทิ řš ทัว่ทัง้โลก บรษิทัเชือ่มัน่วา่

ดว้ยจุดแขง็ดงักล่าวขา้งต้น ประกอบกบัสนิคา้ทีม่คีุณภาพสูงระดบัสากล และยอดขายทีส่มัพนัธ์กบัโครงการสาธารณูปโภคขนาดใหญ่

ของภาคร�ัจะเป็นปัจจยัสนบัสนุนใหร้ายไดข้องบรษิทัสามารถพลกิ¢้ืนกลบัมาเตบิโตไดอ้ยา่งมัน่คง  

 คณะกรรมการและคณะผูบ้รหิารของบรษิทัขอขอบคณุทา่นผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ คูค่า้ พนกังาน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุ ่ายทีช่ว่ยสนบัสนุน

การดาํเนินงานของบรษิทัมาดว้ยดตีลอด บรษิทัเชือ่มัน่วา่ดว้ยความยดึมัน่ในการพฒันาและดาํเนินธรุกจิตามหลกัธรรมาภบิาลและการกาํกบั

กจิการทีด่จีะชว่ยใหบ้รษิทัสามารถเตบิโตไดอ้ยา่งยัง่ยนืในระยะยาว และเกดิประโยชน์สงูสดุต่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุ ่าย

บุญศกัดิ Í เกยีรตจิรญูเลศิ

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร� กรรมการบรษิทั
ดาํเนิน แกว้ทวี

ประธานกรรมการบรษิทั� กรรมการอสิระ
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คณะกิรรมกิารบัริษััทั

น์ายดำาเนิ์น์ แก้ิวิทัว่ิ
ประธานกรรมการบริษััท

กรรมการอิส่ระ
น์ายบุัญศักิดิ� เก่ิยรติิจร้ญเลิศ

กรรมการบริษััท
น์ายศราวุิธ บุัษัยรัติน์์

ประธานกรรมการตรวจส่อบ
กรรมการอิส่ระ

น์างฉว่ิวิรรณ เก่ิยรติิจร้ญเลิศ
กรรมการบริษััท

ผู้ศ. ดร.วิินั์ย พัฤกิษัะวัิน์
กรรมการตรวจส่อบ

กรรมการอิส่ระ

รศ.พิัชิติ ลำายอง
กรรมการตรวจส่อบ

กรรมการอิส่ระ

น์ายอรรณพั โรมา
กรรมการบริษััท

น์ายปร่ชา พัน์าสุวิรรณรัติน์์
กรรมการบริษััท

น์ายเก่ิยรติิชัย สงอิน์ทัร์
กรรมการบริษััท
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น์ายบุัญศักิดิ� เก่ิยรติิจร้ญเลิศ
ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

น์างฉว่ิวิรรณ เก่ิยรติิจร้ญเลิศ
รองกรรมการผู้้้จัดการ
ส่ายงานบริหารองค์กร

คณะผู้้้บัริหาร

น์ายอรรณพั โรมา
ผู้้้อำานวยการฝ่่ายวิจัย พััฒนา

และวิศวกรรม

น์ายปร่ชา พัน์าสุวิรรณรัติน์์
ผู้้้อำานวยการฝ่่ายผู้ลิต

น์างสาวิเน์ติรน์ภา วิงศ์วิิชัยวัิฒน์์
ผู้้้จัดการแผู้นกบัญชีี

น์ายเก่ิยรติิชัย สงอิน์ทัร์
ผู้้้อำานวยการฝ่่ายบัญชีีและการเงิน
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��ุวี�ิุกัาริ«่กัษัา

ป็ริิญญาÃท

� วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ (คอมพวิเตอรศ์าสตร�์

  จุ̄ าลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ป็ริิญญาตุรีิ

� วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (สือ่สารโทรคมนาคม�

  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหาร ลาดกระบงั

ป็ริ³กัา«นียบตัุริ

� ประกาศนียบตัรโรงเรยีนการไปรษณยีแ์ละโทรคมนาคม

  (คปท.Śś� (ŚŝŘ8�

� ประกาศนียบตัร หลกัสตูรการปฏบิตักิารจติวทิยา

   ่ายอาํนวยการ รุน่ 8Ś

ส�าบนัจิำตุวิีทยา�วีามมั �น�ง �ŚŝŜř�

� ประกาศนียบตัร หลกัสตูรเทคโนโลยสีารสนเทศ

  สาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที ่ŚŘ สถาบนัพฒันา

  ขา้ราชการ พลเรอืน (ŚŝŝŘ�

� ประกาศนียบตัร หลกัสตูร 'LUHFWRU $FFUHGLWDWLRQ 3URJUDP    

  ('$3� รุน่ '$3 ������� สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ 

  บรษิทัไทย (,2'� (�����

ป็ริ³สบกัาริ�rกัาริทำางาน

ŚŝŞř ปัจจบุนั � ประธานกรรมการบรษิทั บรษิทั คมัเวล 

คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน�

Śŝŝş � ปัจจบุนั � ประธานกรรมการบรษิทั �

กรรมการตรวจสอบ � กรรมการอสิระ บรษิทั บางกอก

ชทีเมท็ทลั จาํกดั (มหาชน�

Śŝŝś � ปัจจบุนั � ประธานกรรมการบรษิทั บรษิทั อนิ¢ินิท 

เทคโนโลย ีคอรป์อเรชัน่ จาํกดั

Śŝŝś � ปัจจบุนั � กรรมการอสิระ � กรรมการตรวจสอบ

บรษิทั ไอท ีซติี ้จาํกดั (มหาชน�

ŚŝŝŞ y Śŝŝş � อนุกรรมการกาํหนดกลยทุธด์า้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ การประปานครหลวง

!า*"@�0ักด<P�Dก=*ร�<จัรA�D-<0
#ร8 า!Dจ้ัา3!้า�=L"ร<3ารŲ�กรร)การ"ร<1ั�

��ุวี�ิุกัาริ«่กัษัา

ป็ริิญญาตุรีิ

� วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาไ¢¢้ากาํลงั

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหาร ลาดกระบงั

ป็ริ³กัา«นียบตัุริ

� ประกาศนียบตัร หลกัสตูร 'LUHFWRU $FFUHGLWDWLRQ 3URJUDP 

('$3� รุน่ '$3 ��������

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (,2'�

ป็ริ³สบกัาริ�rกัาริทำางาน

ŚŝŜŚ � ปัจจบุนั � ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร� กรรมการบรษิทั� 

กรรมการบรหิาร บรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน�

Śŝŝř � ปัจจบุนั � กรรมการบรษิทับรษิทั คมัเวล จาํกดั

Śŝŝŝ � ปัจจบุนั � กรรมการบรษิทับรษิทั คมัเวล�นาวแคสท ์

จาํกดั

Śŝś8 � ปัจจบุนั � กรรมการบรษิทับรษิทั เค.เอม็.แอล อนิเตอร์

เนชัน่แนล จาํกดั
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��ุวี�ิุกัาริ«่กัษัา

ป็ริิญญาตุรีิ

� ร�ัศาสตรบณัฑติ จุ̄ าลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ป็ริ³กัา«นียบตัุริ

� ประกาศนียบตัร หลกัสตูร 'LUHFWRU $FFUHGLWDWLRQ 3URJUDP 

  ('$3� รุน่ '$3 ��������

  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (,2'�

ป็ริ³สบกัาริ�rกัาริทำางาน

ŚŝŜŚ � ปัจจบุนั � รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบรหิาร� 

กรรมการบรษิทั� กรรมการบรหิาร

Śŝŝř � ปัจจบุนั � กรรมการบรษิทับรษิทั คมัเวล จาํกดั

Śŝŝŝ � ปัจจบุนั � กรรมการบรษิทับรษิทั คมัเวล�นาวแคสท ์

จาํกดั

Śŝś8 � ปัจจบุนั � กรรมการบรษิทับรษิทั เค.เอม็.แอล อนิเตอร์

เนชัน่แนล จาํกดั

!าง�/=/รร��Dก=*ร�<จัรA�D-<0
ร5งกรร)การ$A้จััดการสา*งา!"ร<3าร5งคčกรŲ

กรร)การ"ร<1ั�

��ุวี�ิุกัาริ«่กัษัา

ป็ริิญญาÃท

� 0DVWHU RI $UWV ((FRQRPLFV� 2OG 'RPLQLRQ 8QLYHUVLW\

ป็ริิญญาตุรีิ

� เศรษ�ศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

ป็ริ³กัา«นียบตัุริ

� ประกาศนียบตัร หลกัสตูร 'LUHFWRUV &HUWLILFDWLRQ 3URJUDP   

  ('&3� รุน่ '&3 �������

  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (,2'�

� ประกาศนียบตัร หลกัสตูร $GYDQFH $XGLW &RPPLWWHH 

3URJUDP   

  ($$&3� รุน่ $$&3 �������

  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (,2'�

� *HQHUDO 0DQDJHPHQW 3URJUDP 1DWLRQDO 8QLYHUVLW\ RI   

  6LQJDSRUH

� 6HQLRU ([HFXWLYH 3URJUDP 6$6,1 ,QVWLWXWH

� ,QWHUQDWLRQDO %DQNHUV &RXUVH 0LGODQG %DQN� /RQGRQ

ป็ริ³สบกัาริ�rกัาริทำางาน

ŚŝŞř � ปัจจบุนั � กรรมการบรษิทั� ประธานกรรมการตรวจสอบ� 

กรรมการอสิระ บรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน�

ŚŝŝŜ � ปัจจบุนั � กรรมการบรษิทับรษิทั อนิ¢ินิท เทคโนโลย ี

คอรป์อเรชัน่ จาํกดั

ŚŝŜş � ปัจจบุนั � กรรมการบรษิทั � ประธานกรรมการตรวจสอบ 

� กรรมการอสิระบรษิทั พรบีลิท ์จาํกดั (มหาชน�

!า*0รา/@ �"@1*รั�!č
#ร8 า!กรร)การ�ร/จัส5"Ų�กรร)การ5<สร8
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$0Ŵ�ดรŴ/<!ั*�&,ก18/ั!
กรร)การ�ร/จัส5"Ų�กรร)การ5<สร8

��ุวี�ิุกัาริ«่กัษัา

ป็ริิญญาเอกั

� 3K' LQ (OHFWULFDO (QJLQHHULQJ 8QLYHUVLW\ 3DXO 6DEDWLHU 

ป็ริิญญาÃท

� 06 LQ (OHFWULFDO (QJLQHHULQJ (3RZHU 6\VWHP� 

  8QLYHUVLW\ RI 1HZ 6RXWK :DOHV

ป็ริิญญาตุรีิ

%DFKHORU RI (OHFWULFDO (QJLQHHULQJ (3RZHU 6\VWHP�  8QLYHU-

VLW\ RI 1HZFDVWOH

ป็ริ³กัา«นียบตัุริ

� ประกาศนียบตัร หลกัสตูร 'LUHFWRU $FFUHGLWDWLRQ 3URJUDP 

  ('$3� รุน่ '$3 ��������

  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (,2'�

ป็ริ³สบกัาริ�rกัาริทำางาน

ŚŝŞř � ปัจจบุนั � กรรมการบรษิทั� กรรมการตรวจสอบ� 

กรรมการอสิระ

Śŝřš � ปัจจบุนั � อาจารยผ์ูท้รงคณุวฒุคิณะวศิวกรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

ŚŝŝŚ � ŚŝŞŘ � อนุกรรมการมาตร�านป้องกนั¢้าผา่วศิวกรรม

สถานแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ ์(วสท.�

ŚŝŝŚ � ŚŝŞŘ � อนุกรรมการมาตร�านอุตสาหกรรม กว.řŚš 

มาตร�านความปลอดภยัเครือ่งใชไ้¢¢้า สาํนกังานมาตร�าน

ผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม (สมอ.�

ร0Ŵ&<�<��-Qา*5ง
กรร)การ�ร/จัส5"Ų�กรร)การ5<สร8

��ุวี�ิุกัาริ«่กัษัา
ป็ริิญญาÃท

� วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ (วศิวกรรมไ¢¢้า�

  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั

ป็ริิญญาตุรีิ

� วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (วศิวกรรมไ¢¢้า�สถาบนัเทคโนโลย ี

  พระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

ป็ริ³กัา«นียบตัุริ

� ประกาศนียบตัร หลกัสตูร 'LUHFWRU $FFUHGLWDWLRQ 3URJUDP

  ('$3� รุน่ '$3 ��������

  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ บรษิทัไทย (,2'�

ป็ริ³สบกัาริ�rกัาริทำางาน

ŚŝŞř � ปัจจบุนั � กรรมการบรษิทั�กรรมการตรวจสอบ� กรรมการอสิระ

ŚŝŚŞ � ปัจจบุนั � อาจารยป์ระจาํคณะวศิวกรรมศาสตรส์ถาบนัเทคโนโลยี

พระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั

ŚŝŞŘ � ปัจจบุนั � คณะกรรมการสภา คณะกรรมการนโยบายดา้น

วชิาการ สถาบนัเทคโนโลยไีทย � ญีปุ่่ น

Śŝŝ8 � ŚŝŞř � คณะกรรมการ� ประธานคณะทาํงานทดสอบความรู้

ผูข้อใบอนุญาตระดบัภาควีศิวกร สาขาไ¢¢้า� ประธานอนุกรรมการรบั

รองปรญิญาฯ สาขาไ¢¢้า ตาม พรบ.สภาวศิวกรŚŝŜŚ สมยัที ่ŝ� 

ประธานอนุกรรมการสง่เสรมิวศิวกรรมทีไ่มค่วบคมุ สมยัที ่ŝ� ประธาน

คณะทาํงานรา่งนโยบายสภาวศิวกรสมยัที ่ŝ

ŚŝŝŘ � ปัจจบุนั � คณะกรรมการวชิาการคณะที ่řŘřŞ (ก.ว. řŘřŞ� 

มาตร�านระบบเซลลแ์สงอาทติย์

Śŝŝš � ประธานอนุกรรมการวขิาการ รายสาขาคณะที ่řŘřř�Ŝ

มาตร�านเครือ่งจกัรกลไ¢¢้าชนิดหมนุ

ŚŝŜş � ปัจจบุนั � คณะกรรมการวชิาการคณะที ่řŜŚ (ก.ว. řŜŚ� 

มาตร�านแบตเตอรีแ่หง้ สาํนกังานมาตร�านผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม

(สมอ.�

ŚŝŞŘ � คณะกรรมการพจิารณาการสนบัสนุนหน่วยงานทดสอบ โครงการ

สนบัสนุนหน่วยงานทดสอบเพือ่ยกระดบัมาตร�านหอ้งทดสอบผลติภณัฑ์

 กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน

Śŝŝš � คณะกรรมการกาํหนดรายละเอยีดคณุลกัษณะเ�พาะของรถ

โดยสารไ¢¢้า พรอ้มรายละเอยีดการซ่อมรถโดยสารไ¢¢้า

องคก์ารขนสง่มวลชนกรงุเทพ
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��ุวี�ิุกัาริ«่กัษัา

ป็ริิญญาÃท

� บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารทรพัยากรมนุษย ์

  เพือ่ธุรกจิอุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 

  พระนครเหนือ

ป็ริิญญาตุรีิ

� อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาเทคโนโลยโีทรคมนาคม 

  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตพระนครเหนือ

ป็ริ³กัา«นียบตัุริ

� ประกาศนียบตัร หลกัสตูร 'LUHFWRU $FFUHGLWDWLRQ 3URJUDP 

  ('$3� รุน่ '$3 ��������

  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (,2'�

ป็ริ³สบกัาริ�rกัาริทำางาน

ŚŝŜŝ � ปัจจบุนั � กรรมการบรษิทั � กรรมการบรหิาร �

ผูอ้าํนวยการ ่ายผลติ และ ผูจ้ดัการ ่ายโรงงานบรษิทั คมัเวล 

คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน�

!า*#ร=�า�&!าส@/รร�รั�!č
กรร)การ"ร<1ั�Ų

$A้5Qา!/*การ%Ąา*$-<�

!า*5รร�&�โร)า
กรร)การ"ร<1ั�Ų

$A้5Qา!/*การ%Ąา*/<จัั*�&ั�!า�E-8/<0/กรร)

��ุวี�ิุกัาริ«่กัษัา

ป็ริิญญาตุรีิ

� วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (วศิวกรรมไ¢¢้า�

  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั

ป็ริ³กัา«นียบตัุริ

� ประกาศนียบตัร หลกัสตูร 'LUHFWRU $FFUHGLWDWLRQ 3URJUDP 

  ('$3� รุน่ '$3 ��������

  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (,2'�

ป็ริ³สบกัาริ�rกัาริทำางาน

ŚŝŝŜ � ปัจจบุนั � กรรมการบรษิทั � กรรมการบรหิาร และ

ผูอ้าํนวยการ ่ายวจิยั พฒันา และวศิวกรรมบรษิทั คมัเวล 

คอรป์อเรชัน่ จาํกดั
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!า*Dก=*ร�<�ั*�สง5<!�รč
กรร)การ"ร<1ั�Ų

$A้5Qา!/*การ%Ąา*"ั��=E-8การDง<!

!างสา/D!�ร!(า�/ง0č/<�ั*/ั�!č
$A้จััดการE$!ก"ั��=

��ุวี�ิุกัาริ«่กัษัา

ป็ริิญญาÃท

� วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ (เศรษ�ศาสตร�์

  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

ป็ริิญญาตุรีิ

� วทิยาศาสตรบณัฑติ (เศรษ�ศาสตร�์

  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

ป็ริ³กัา«นียบตัุริ 

� ประกาศนียบตัร หลกัสตูร 'LUHFWRU $FFUHGLWDWLRQ 3URJUDP 

  ('$3� รุน่ '$3 ��������

  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (,2'� 

� ประกาศนียบตัรหลกัสตูร &HUWLILHG ,QYHVWPHQW DQG 6HFXUL-

WLHV 

  $QDO\VW (&,6$� สมาคมนกัวเิคราะหแ์หง่ประเทศไทย

� )XQG 0DQDJHU /LFHQVH

  สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ

ป็ริ³สบกัาริ�rกัาริทำางาน

ŚŝŞř � ปัจจบุนั � กรรมการบรษิทั � กรรมการบรหิาร และ

ผูอ้าํนวยการ ่ายบญัชแีละการเงนิบรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชัน่ 

จาํกดั (มหาชน�

Śŝŝ8 � ŚŝŞŘ � หวัหน้า ่ายทีป่รกึษาการลงทนุบรษิทัหลกัทรพัย์

กสกิรไทย จาํกดั

ŚŝŜŝ � Śŝŝ8 � ผูจ้ดัการกองทนุอาวโุส บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทนุ บางกอกแคปปิตอล จาํกดั (ก่อนหน้าน้ีเป็น ่ายงาน

บรหิารกองทนุสว่นบุคคลอยูใ่นบรษิทัหลกัทรพัยบ์วัหลวง จาํกดั

��ุวี�ิุกัาริ«่กัษัา

ป็ริิญญาตุรีิ

� บรหิารธรุกจิบณัฑติสาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์

ป็ริ³กัา«นียบตัุริ

� ผูท้าํบญัชขีึน้ทะเบยีน สภาวชิาชพีบญัช ี

� อบรมการพฒันาความรูอ้ยา่งต่อเน่ืองดา้นบญัช(ี&3'�

  รวมจาํนวน řŚ.ŘŘ ชัว่โมง

ป็ริ³สบกัาริ�rกัาริทำางาน

ŚŝŞŚ � ปัจจบุนั � ผูจ้ดัการแผนกบญัช ีบรษิทั คมัเวล 

คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน�

Śŝŝ8 � ŚŝŞŚ � ผูจ้ดัการบญัชแีละการเงนิ บรษิทั เจพปีระกนัภยั 

จาํกดั (มหาชน�

Śŝŝş � Śŝŝ8 � ผูจ้ดัการบญัช ีบรษิทั โอเชยีนเปเปอร ์จาํกดั

ŚŝŜ8 � Śŝŝş � ผูช้ว่ยผูจ้ดัการบญัช�ีการเงนิ บรษิทั พ.ีว.ีจ ีโ±

ลดิง้ จาํกดั

Śŝś8 � ŚŝŜ8 � เจา้หน้าที ่่ายบญัช ีบรษิทั ไทยสเลอรีซ่ลิ จาํกดั
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ข้อม้ลทัั�วิไปของบัริษััทั

บรษิัทัที�ออกัหลกััทรพัื่ย์

เลขทะเบยีนบรษิัทั

ชั่่�อย�อหลกััทรพัื่ย์

ลกััษัณะกัารประกัอบธร่กัจิำ

ที�ตั �งสำานกัังานใหญ�

ที�ตั �งอาคัารโรงงาน

โทรศพัื่ท์

โทรสาร

เวบ็ไซึ่ต ์(URL)

ทน่จำดทะเบยีน

ทน่ที�ออกัและเรยีกัชั่ำาระแลว้

(หลงัเสนอขายIPO)

มลูคั�าห่น้ที�ตราไวต้�อห่น้

ชั่่�อภัาษัาไทย

ชั่่�อภัาษัาองักัฤษั

ลกััษัณะประกัอบธร่กัจิำ

ทน่จำดทะเบยีน

ทน่ที�ออกัและเรยีกัชั่ำาระแลว้

มลูคั�าที�ตราไวต้�อห่น้

บรษิัทั คัมัเวล คัอรป์อเรชั่ั �น จำำากัดั (มหาชั่น)

0107562000050

KUMWEL

ผลติและจำำาหน�ายผลติภัณัฑ์ส์ำาหรบัระบบต�อลงดนิ (Grounding System) ระบบป้องกันัฟ้าผ�า 

(Lightning Protection System) ระบบป้องกันัเสริจ์ำ: ไฟกัระโชั่กั (Surge Protection System) 

ระบบตรวจำจำบัและเตอ่นภัยัฟ้าผ�า (Lightning Detection & Warning System) อย�างคัรบวงจำร 

ตามมาตรฐานสากัล ภัายใตต้ราสนิคัา้ “Kumwell”

เลขที� 100/3 ถีนนเทศบาลสงเคัราะห ์แขวงลาดยาว เขตจำต่จำกััร กัรง่เทพื่มหานคัร 10900

1) เลขที� 26/2 หมู�ที� 10 ตำาบลบางเลน อำาเภัอบางใหญ� จำงัหวดันนทบ่ร ี11140 และ

2) ตำาบลไทรใหญ� อำาเภัอไทรน้อย จำงัหวดันนทบ่ร ี

(66) 2954 3455

(66) 2591 7891

www.kumwell.com

215 ลา้นบาท (สองรอ้ยสบิหา้ลา้นบาทถีว้น)

215 ลา้นบาท (สองรอ้ยสบิหา้ลา้นบาทถีว้น)

0.50 บาท (หา้สบิสตางคั)์

บรษิัทั คัมัเวล จำำากัดั

Kumwell Company limited

ผลติและจำำาหน�ายแม�พื่มิพื่ ์กัราไฟต ์(Graphite Mold) ใหแ้กั� KUMWEL แต�เพื่ยีงผูเ้ดยีว

18,194,000 บาท (สบิแปดลา้นหนึ�งแสนเกัา้หม่�นสี�พื่นับาทถีว้น) 

18,194,000 บาท (สบิแปดลา้นหนึ�งแสนเกัา้หม่�นสี�พื่นับาทถีว้น)

100 บาท (หนึ�งรอ้ยบาทถีว้น)

1. ข้้อมลูทั �วุไปบัริษทัที�ออกหลกัทรพัย์

2. ข้้อมลูบัริษทัย่อย
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ชั่่�อภัาษัาไทย

ชั่่�อภัาษัาองักัฤษั

ลกััษัณะประกัอบธร่กัจิำ

ทน่จำดทะเบยีน

ทน่ที�ออกัและเรยีกัชั่ำาระแลว้

มลูคั�าที�ตราไวต้�อห่น้

นายทะเบยีนหลกััทรพัื่ยห์่น้สามญั

ผูส้อบบญัชั่ี

ที�ปรกึัษัากัฎหมาย

ที�ปรกึัษัาทางกัารเงนิ

บรษิัทั คัมัเวล-นาวแคัสท ์จำำากัดั

Kumwell- Nowcast Company limited

ใหเ้ชั่�าเสาสญัญาณตรวจำจำบัฟ้าผ�าแกั� KUMWEL แต�เพื่ยีงผูเ้ดยีว

5,000,000 บาท (หา้ลา้นบาทถีว้น)

5,000,000 บาท (หา้ลา้นบาทถีว้น)

100 บาท (หนึ�งรอ้ยบาทถีว้น)

บรษิัทั ศนูยร์บัฝ่ากัหลกััทรพัื่ย ์(ประเทศไทย) จำำากัดั 

อาคัารตลาดหลกััทรพัื่ยแ์ห�งประเทศไทย

เลขที� 62 ถีนนรชัั่ดาภัเิษักั แขวงคัลองเตย เขตคัลองเตย กัรง่เทพื่มหานคัร 10110

โทรศพัื่ท ์: (66) 2229 2800

โทรสาร : (66) 2359 1259

TSD Call center: (66) 2229 2888

นางสว่มิล กัฤตยาเกัยีรณ์

ผูส้อบบญัชั่รีบัอน่ญาตเลขทะเบยีน 2982

บรษิัทั สอบบญัชั่ ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชั่ั �นแนล จำำากัดั

316/32 ซึ่อยสข่ม่วทิ 22 ถีนนสข่ม่วทิ แขวงคัลองเตย 

เขตคัลองเตย กัรง่เทพื่ฯ 10110

โทรศพัื่ท ์: (66) 2259 5300

โทรสาร : (66) 2260 1553

บรษิัทั ลกีัลั แอดไวซึ่อรี� เคัาน์ซึ่ลิ จำำากัดั

444 อาคัารโอลมิเปียไทยทาวเวอร ์ชั่ั �น 16 ถีนนรชัั่ดาภัเิษักั แขวงสามเสนนอกั เขตหว้ยขวาง 

กัรง่เทพื่มหานคัร 10310

โทรศพัื่ท ์: (66) 2 512 6090

โทรสาร : (66) 2 512 6091

บรษิัทั แอสเซึ่ท โปร แมเนจำเมน้ท ์จำำากัดั

เลขที� 999/9 ด ิออฟฟิศเศส แอท เซึ่น็ทรลั เวลิด ์ชั่ั �น 10 หอ้ง 1011-1012 ถีนนพื่ระราม 1 

แขวงปทม่วนั เขตปทม่วนั กัรง่เทพื่มหานคัร 10330 

โทรศพัื่ท ์: (66) 2 264 5678

โทรสาร : (66) 2 264 5679

2. ข้้อมลูบัริษทัย่อย

3. ข้้อมลูข้องบัคุุคุลอ้างอิงอ่�นีๆ
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ข้อม้ลทัางกิารเงิน์

งบัตรวุจิสอบั

ผูส้อบบญัชั่ี

และคัวามเหน็โดยผูส้อบบญัชั่ี

งบัตรวุจิสอบั

ผูส้อบบญัชั่ี

และคัวามเหน็โดยผูส้อบบญัชั่ี

งบัตรวุจิสอบั

ผูส้อบบญัชั่ี

และคัวามเหน็โดยผูส้อบบญัชั่ี

งบกัารเงนิสำาหรบังวดบญัชั่ปีี 2560 สิ�นสด่วนัที� 31 ธนัวาคัม 2560

บรษิัทั สอบบญัชั่ ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชั่ั �นแนล จำำากัดั ซึ่ึ�งมนีางสว่มิล กัฤตยาเกัยีรณ์ ผูส้อบ

บญัชั่รีบัอน่ญาต เลขทะเบยีน 2982 ซึ่ึ�งเป็นผูส้อบบญัชั่ทีี�อยู�ในรายชั่่�อผูส้อบบญัชั่ทีี�ไดร้บัคัวาม

เหน็ชั่อบจำากัสำานกัังานคัณะกัรรมกัารกัำากับัหลกััทรพัื่ยแ์ละตลาดหลกััทรพัื่ย ์ไดป้ฏิบิตังิาน

ตรวจำสอบตามมาตรฐานกัารสอบบญัชั่ ีผูส้อบบญัชั่ขีองบรษิัทัเหน็ว�า งบกัารเงนิของบรษิัทั 

แสดงฐานะกัารเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคัม 2560 ผลกัารดำาเนินงาน และกัระแสเงนิสด สำาหรบัปี

สิ�นสด่วนัเดยีวกันั โดยถีกูัตอ้งตามที�คัวรในสาระสำาคัญัตามมาตรฐานกัารรายงานทางกัารเงนิ 

งบกัารเงนิสำาหรบังวดบญัชั่ปีี 2561 สิ�นสด่วนัที� 31 ธนัวาคัม 2561

บรษิัทั สอบบญัชั่ ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชั่ั �นแนล จำำากัดั ซึ่ึ�งมนีางสว่มิล กัฤตยาเกัยีรณ์ ผูส้อบ

บญัชั่รีบัอน่ญาต เลขทะเบยีน 2982 ซึ่ึ�งเป็นผูส้อบบญัชั่ทีี�อยู�ในรายชั่่�อผูส้อบบญัชั่ทีี�ไดร้บัคัวาม

เหน็ชั่อบจำากัสำานกัังานคัณะกัรรมกัารกัำากับัหลกััทรพัื่ยแ์ละตลาดหลกััทรพัื่ย ์ไดป้ฏิบิตังิาน

ตรวจำสอบตามมาตรฐานกัารสอบบญัชั่ ีผูส้อบบญัชั่ขีองบรษิัทัเหน็ว�า งบกัารเงนิของบรษิัทั 

แสดงฐานะกัารเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคัม 2561 ผลกัารดำาเนินงาน และกัระแสเงนิสด สำาหรบัปี

สิ�นสด่วนัเดยีวกันั โดยถีกูัตอ้งตามที�คัวรในสาระสำาคัญัตามมาตรฐานกัารรายงานทางกัารเงนิ 

งบกัารเงนิสำาหรบังวดบญัชั่ปีี 2562 สิ�นสด่วนัที� 31 ธนัวาคัม 2562

บรษิัทั สอบบญัชั่ ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชั่ั �นแนล จำำากัดั ซึ่ึ�งมนีางสว่มิล กัฤตยาเกัยีรณ์ ผูส้อบ

บญัชั่รีบัอน่ญาต เลขทะเบยีน 2982 ซึ่ึ�งเป็นผูส้อบบญัชั่ทีี�อยู�ในรายชั่่�อผูส้อบบญัชั่ทีี�ไดร้บัคัวาม

เหน็ชั่อบจำากัสำานกัังานคัณะกัรรมกัารกัำากับัหลกััทรพัื่ยแ์ละตลาดหลกััทรพัื่ย ์ไดป้ฏิบิตังิาน

ตรวจำสอบตามมาตรฐานกัารสอบบญัชั่ ีผูส้อบบญัชั่ขีองบรษิัทัเหน็ว�า งบกัารเงนิของบรษิัทั 

แสดงฐานะกัารเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคัม 2562 ผลกัารดำาเนินงาน และกัระแสเงนิสด สำาหรบัปี

สิ�นสด่วนัเดยีวกันั โดยถีกูัตอ้งตามที�คัวรในสาระสำาคัญัตามมาตรฐานกัารรายงานทางกัารเงนิ 

1. สรปุรายงานีคุวุามเหน็ีโดยผูู้ส้อบับัญัชีี
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2. ตารางสรปุงบัการเงินี

 

 

 

(1). งบแสดงฐานะการเงิน : บริษทั คมัเวล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

                  หน่วย : ล้านบาท 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

สิ�นสุดวนัที� สิ�นสุดวนัที� สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 2560/1 31 ธนัวาคม 2561/1 31 ธนัวาคม 2562/1 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

สินทรพัย ์           

สินทรพัยห์มุนเวียน           

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 21.89  5.69% 10.30  2.33% 36.84  6.42% 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 93.13  24.22% 92.18  20.87%  97.27  16.95% 

สนิคา้คงเหลอื  150.96  39.26% 190.07  43.03%  156.27  27.24% 

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 265.98 69.16% 292.55 66.50%  290.38  50.61% 

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน          

เงนิฝากตดิภาระคํ�าประกนั - 0.00% 1.18 0.27%  1.01  0.18% 

เงนิลงทุนเผื�อขาย - 0.00% - 0.00% 106.61 18.58% 

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 111.95  29.11%  139.56  31.59%  165.29  28.81% 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 1.81  0.47% 1.35  0.31%  2.19  0.38% 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี 4.05  1.05% 6.32  1.43%  7.37  1.28% 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 0.77  0.20% 0.77  0.17%  0.91  0.16% 

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 118.58  30.84% 149.18 33.77%  283.38  49.39% 

รวมสินทรพัย ์ 384.56  100.00%  441.73  100.00%  573.76  100.00% 

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น           

หนี�สินหมนุเวียน           

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 2.28  0.59% 10.55  2.39%  1.06  0.18% 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 26.61  6.92% 32.77  7.42%  18.05  3.15% 

เงนิกูย้มืระสั �นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 30.06  7.82% - 0.00%  -   0.00% 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที�ถึง

กําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 
- 0.00% 5.75  1.30%  10.21  1.78% 

ส่วนของเจ้าหนี�เช่าซื�อและหนี�สนิตามสญัญาเช่าการเงนิที�

ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 
0.58  0.15% 0.58  0.13%  0.74  0.13% 

ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลคา้งจ่าย 9.15  2.38% 5.39  1.22%  -  0.00% 

รวมหนี�สินหมนุเวียน 68.68  17.86% 55.04  12.46%  30.06  5.24% 

หนี�สินไม่หมุนเวียน           

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ -  0.00% 23.25  5.26%  46.57  8.12% 

หนี�สนิตามสญัญาเช่าทางการเงนิ 1.61  0.42% 0.98  0.22%  1.14 0.20% 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 10.73  2.79% 11.01  2.49%  11.24  1.96% 

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 12.34  3.21% 35.24  7.98%  58.95  10.27% 

รวมหนี�สิน 81.02  21.07% 90.28  20.44%  89.01  15.51% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น           
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งบแสดงฐานะทางการเงิน 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

สิ�นสุดวนัที� สิ�นสุดวนัที� สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 2560/1 31 ธนัวาคม 2561/1 31 ธนัวาคม 2562/1 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ทุนเรอืนหุน้           

   ทุนจดทะเบยีน            

       หุน้สามญั 300,000 หุน้ หุน้ละ 100.00 บาท 30.00/2 7.80% - 0.00% - 0.00% 

       หุน้สามญั 531,963 หุน้ หุน้ละ 100.00 บาท - 0.00% 53.19/2 12.04% - 0.00% 

       หุน้สามญั 430,000,000 หุน้ หุน้ละ 0.50 บาท - 0.00% - 0.00% 215.00/2 37.47% 

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั - 0.00% 450.66  102.02%  519.69  90.58% 

ส่วนเกนิ(ตํ�า)กว่าทุนจากการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุม

เดยีวกนั 
-  0.00% (460.91) -104.34%  (460.91) -80.33% 

ส่วนเกนิทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ - 0.00% 17.67  4.00%  17.67  3.08% 

กําไรสะสม       

       จดัสรรแลว้ – สํารองตามกฎหมาย 3.00  0.78% 3.50  0.79%  17.00  2.96% 

       ยงัไม่จดัสรร 254.34  66.14% 287.34  65.05%  175.81  30.64% 

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้อืหุน้     0.49 0.09% 

ส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคุม  16.20  4.21% - 0.00%  -   0.00% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  303.54  78.93% 351.45  79.56%  484.75  84.49% 

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 384.56  100.00%  441.73  100.00%  573.76  100.00% 

หมายเหตุ:   
/1 เนื�องจากมกีารจดัโครงสรา้งบรษิทัและบรษิทัย่อยในรูปแบบการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั บรษิทัจงึไดจ้ดัทํางบเสมอืนรวมธรุกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 

โดยเสมอืนว่าบรษิทัในกลุ่มไดดํ้าเนินธุรกจิภายใต้การควบรวมกจิการกนัมาตั �งแต่ก่อนวนัที� 1 มกราคม 2560 
/2 การประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี 2562 เมื�อวนัที� 13 มนีาคม 2562 ได้มมีตอินุมตัเิปลี�ยนแปลงมลูค่าที�ตราไวจ้ากหุ้นละ 100.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท และมมีติ

ใหเ้พิ�มทุนจดทะเบยีนอกี 65.00 ลา้นบาท เป็น 215.00 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ�มทุนจํานวน 130,000,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื�อเสนอ

ขายให้แก่ประชาชนเป็นครั �งแรก (IPO) หรอืคดิเป็นร้อยละ 30.23 ของทุนชําระแลว้ทั �งหมดภายหลงัการเสนอขาย IPO โดยบรษิทัไดดํ้าเนินการจดทะเบยีนเพิ�มทุน

ดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชย์แลว้เมื�อวนัที� 14 มนีาคม 2562 ส่งผลให้ปัจจุบนั บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนและทุนชําระแล้วจํานวน 215.00 ล้านบาท ประกอบด้วยหุน้

สามญัจํานวน 430,000,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  

 

 

(2). งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ : บริษทั คมัเวล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

              หน่วย : ล้านบาท 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

ปี 2560/1 ปี 2561/1 ปี 2562/1 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได ้           

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 426.24  98.37% 460.63  98.06%   434.09  99.11% 

รายไดอ้ื�น 7.06  1.63% 9.09  1.94%  3.88  0.89% 

รวมรายได้ 433.30  100.00% 469.72  100.00%  437.97  100.00% 

ค่าใช้จ่าย           

ตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร  242.04  55.86%  279.79  59.57%  280.29  64.00% 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 33.05  7.63% 35.63  7.59%  34.61  7.90% 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

สิ�นสุดวนัที� สิ�นสุดวนัที� สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 2560/1 31 ธนัวาคม 2561/1 31 ธนัวาคม 2562/1 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ทุนเรอืนหุน้           

   ทุนจดทะเบยีน            

       หุน้สามญั 300,000 หุน้ หุน้ละ 100.00 บาท 30.00/2 7.80% - 0.00% - 0.00% 

       หุน้สามญั 531,963 หุน้ หุน้ละ 100.00 บาท - 0.00% 53.19/2 12.04% - 0.00% 

       หุน้สามญั 430,000,000 หุน้ หุน้ละ 0.50 บาท - 0.00% - 0.00% 215.00/2 37.47% 

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั - 0.00% 450.66  102.02%  519.69  90.58% 

ส่วนเกนิ(ตํ�า)กว่าทุนจากการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุม

เดยีวกนั 
-  0.00% (460.91) -104.34%  (460.91) -80.33% 

ส่วนเกนิทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ - 0.00% 17.67  4.00%  17.67  3.08% 

กําไรสะสม       

       จดัสรรแลว้ – สํารองตามกฎหมาย 3.00  0.78% 3.50  0.79%  17.00  2.96% 

       ยงัไม่จดัสรร 254.34  66.14% 287.34  65.05%  175.81  30.64% 

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้อืหุน้     0.49 0.09% 

ส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคุม  16.20  4.21% - 0.00%  -   0.00% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  303.54  78.93% 351.45  79.56%  484.75  84.49% 

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 384.56  100.00%  441.73  100.00%  573.76  100.00% 

หมายเหตุ:   
/1 เนื�องจากมกีารจดัโครงสรา้งบรษิทัและบรษิทัย่อยในรูปแบบการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั บรษิทัจงึไดจ้ดัทํางบเสมอืนรวมธรุกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 

โดยเสมอืนว่าบรษิทัในกลุ่มไดดํ้าเนินธุรกจิภายใต้การควบรวมกจิการกนัมาตั �งแต่ก่อนวนัที� 1 มกราคม 2560 
/2 การประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี 2562 เมื�อวนัที� 13 มนีาคม 2562 ได้มมีตอินุมตัเิปลี�ยนแปลงมลูค่าที�ตราไวจ้ากหุ้นละ 100.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท และมมีติ

ใหเ้พิ�มทุนจดทะเบยีนอกี 65.00 ลา้นบาท เป็น 215.00 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ�มทุนจํานวน 130,000,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื�อเสนอ

ขายให้แก่ประชาชนเป็นครั �งแรก (IPO) หรอืคดิเป็นร้อยละ 30.23 ของทุนชําระแลว้ทั �งหมดภายหลงัการเสนอขาย IPO โดยบรษิทัไดดํ้าเนินการจดทะเบยีนเพิ�มทุน

ดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชย์แลว้เมื�อวนัที� 14 มนีาคม 2562 ส่งผลให้ปัจจุบนั บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนและทุนชําระแล้วจํานวน 215.00 ล้านบาท ประกอบด้วยหุน้

สามญัจํานวน 430,000,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  

 

 

(2). งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ : บริษทั คมัเวล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

              หน่วย : ล้านบาท 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

ปี 2560/1 ปี 2561/1 ปี 2562/1 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได ้           

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 426.24  98.37% 460.63  98.06%   434.09  99.11% 

รายไดอ้ื�น 7.06  1.63% 9.09  1.94%  3.88  0.89% 

รวมรายได้ 433.30  100.00% 469.72  100.00%  437.97  100.00% 

ค่าใช้จ่าย           

ตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร  242.04  55.86%  279.79  59.57%  280.29  64.00% 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 33.05  7.63% 35.63  7.59%  34.61  7.90% 

 

 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

ปี 2560/1 ปี 2561/1 ปี 2562/1 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร  72.51  16.73%  102.39  21.80%  89.15  20.36% 

รวมค่าใช้จ่าย 347.61  80.22% 417.81  88.95%  404.05  92.26% 

ค่าใชจ่้ายทางการเงนิ 1.39 0.32%  3.38 0.72% 3.25 0.74% 

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ 84.30  19.46% 48.53  10.33%  30.67 7.00% 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ 17.91 4.13%  16.54 3.52% 7.28 1.66% 

กาํไรสาํหรบัปี 66.40  15.32% 31.99  6.81%  23.39  5.34% 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื�น       

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ไว้ใน

กําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 
          

กําไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลัก

ค ณิ ต ศ า ส ต ร์ ป ร ะ กั น ภั ย สํ า ห รับ โ ค ร ง ก า ร

ผลประโยชน์พนักงาน 

(3.25) -0.75% 1.51  0.32% (2.32)   -0.53% 

ภาษีเงินได้เกี�ยวกับองค์ประกอบของกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น  
0.65  0.15%  (0.30) -0.06%  0.46   0.11% 

รายการที�อาจถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไป

ไวใ้นกําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 
      

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการเปลี�ยนแปลงมูลค่า

เงนิลงทุนเผื�อขาย 
- 0.00% - 0.00% 0.60 0.14% 

ภาษีเงินได้เกี�ยวกับองค์ประกอบของกําไร 

(ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�น 
- 0.00% - 0.00% (0.12) -0.03% 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี  (2.60) -0.60% 1.21 0.26% (1.38)   -0.32% 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 63.80 14.72% 33.20 7.07%  22.01  5.03% 

การแบ่งปันกาํไร           

ส่วนที�เป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 66.19    33.78    23.39   

ส่วนที�เป็นของผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัย่อย 0.21    (1.79)   -  

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็           

ส่วนที�เป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  63.59    34.99     22.02   

ส่วนที�เป็นของผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัย่อย  0.20    (1.79)   -  

กาํไรต่อหุ้น           

กําไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน (บาท/หุน้) (คาํนวณจาก

มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) 
220.63    94.24   -   

กําไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน (บาท/หุน้) (คาํนวณจาก

มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 
1.10 /3   0.47/3    0.06/3  

หมายเหตุ: 
/1 เนื�องจากมกีารจดัโครงสร้างบรษิทัและบรษิทัย่อยในรูปแบบการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั บรษิทัจงึไดจ้ดัทํางบเสมอืนรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุม

เดยีวกนั โดยเสมอืนว่าบรษิทัในกลุ่มไดดํ้าเนินธุรกจิภายใต้การควบรวมกจิการกนัมาตั �งแต่ก่อนวนัที� 1 มกราคม 2560 
/2 การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562 เมื�อวนัที� 13 มนีาคม 2562 ไดม้มีตอินุมตัเิปลี�ยนแปลงมลูคา่ที�ตราไวจ้ากหุน้ละ 100.00 บาท เป็นหุน้ละ 0.50 บาท และ

มมีตใิห้เพิ�มทุนจดทะเบยีนอกี 65.00 ล้านบาท เป็น 215.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ�มทุนจํานวน 130,000,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 

เพื�อเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครั �งแรก (IPO) หรอืคดิเป็นร้อยละ 30.23 ของทุนชําระแล้วทั �งหมดภายหลงัการเสนอขาย IPO โดยบรษิทัได้ดําเนินการจด
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ทะเบยีนเพิ�มทุนดงักลา่วกบักระทรวงพาณชิยแ์ลว้เมื�อวนัที� 14 มนีาคม 2562 ส่งผลใหปั้จจุบนั บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนและทุนชําระแลว้จาํนวน 215.00 ลา้นบาท 

ประกอบดว้ยหุน้สามญัจํานวน 430,000,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  

 

 

(3). งบกระแสเงินสด : บริษทั คมัเวล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อ 

            หน่วย : ลา้นบาท 

งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

สาํหรบัปี 2560 สาํหรบัปี 2561 สาํหรบัปี 2562 

สิ�นสุดวนัที� สิ�นสุดวนัที� สิ�นสุดวนัที� 

31 ธ.ค. 60/1 31 ธ.ค. 61/1 31 ธ.ค. 62/1 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน      

กําไรก่อนภาษีเงนิได ้ 84.31 48.53   30.68  

ปรบัรายการที�กระทบกําไรเป็นเงนิสดรบั(จ่าย) :    

            การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ -  17.67   -   

            หนี�สงสยัจะสญู (2.46)  (0.58) 1.26 

            หนี�สญู -  2.55   -   

            รายการตดัจ่าย - - -  

            ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 0.45  0.65  1.35   

            (กําไร)ขาดทุนจากการตรวจนับสนิคา้ - - (0.16) 

            (กําไร)ขาดทุนจากปรบัมลูค่าลดลงจากสนิคา้ล้าสมยั (1.82) 13.71   5.87 

            ค่าเสื�อมราคา 13.96  12.64   14.02  

            (กําไร)ขาดทุนจากการจําหน่ายทรพัยส์นิ  (0.03)  (0.40) (0.15)   

            ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 0.02  0.21  0.16  

            ค่าตดัจําหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนอื�น 1.92  1.42  1.05 

            ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน 1.14  1.82  1.61 

            (กําไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกดิขึ�น (0.69)  (0.04)  (0.01)  

            รายไดด้อกเบี�ย -  -   -   

            ตน้ทุนทางการเงนิ 1.39  3.37   3.23  

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรพัย์และ

หนี�สินดาํเนินงาน 
98.18  101.55   58.91  

การเปลี�ยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดําเนินงาน      

            ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น  (2.16)  (1.70)  (7.68) 

            สนิคา้คงเหลอื (21.39)  (52.82)  28.08 

            เงนิฝากตดิภาระคํ�าประกนั - (0.18) 0.16  

            สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น -   (0.01)  (0.14) 

            เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น  (1.45) 6.51   (14.69)  

            หนี�สนิตามสญัญาเช่าทางการเงนิที�ครบกําหนดชาํระใน 1 ปี - -  -   

เงนิสดจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมดําเนินงาน 73.18 52.35  64.64  

            เงนิสดจา่ยผลประโยชน์พนักงาน -  (0.03)  (3.71)   

            เงนิสดจ่ายดอกเบี�ย (1.10) (3.65)  (3.23) 

            เงนิสดจา่ยภาษเีงนิได ้ (22.67) (22.88)  (13.41) 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 49.41  25.79  44.29 
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ทะเบยีนเพิ�มทุนดงักลา่วกบักระทรวงพาณชิยแ์ลว้เมื�อวนัที� 14 มนีาคม 2562 ส่งผลใหปั้จจุบนั บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนและทุนชําระแลว้จาํนวน 215.00 ลา้นบาท 

ประกอบดว้ยหุน้สามญัจํานวน 430,000,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  

 

 

(3). งบกระแสเงินสด : บริษทั คมัเวล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อ 

            หน่วย : ลา้นบาท 

งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

สาํหรบัปี 2560 สาํหรบัปี 2561 สาํหรบัปี 2562 

สิ�นสุดวนัที� สิ�นสุดวนัที� สิ�นสุดวนัที� 

31 ธ.ค. 60/1 31 ธ.ค. 61/1 31 ธ.ค. 62/1 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน      

กําไรก่อนภาษีเงนิได ้ 84.31 48.53   30.68  

ปรบัรายการที�กระทบกําไรเป็นเงนิสดรบั(จ่าย) :    

            การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ -  17.67   -   

            หนี�สงสยัจะสญู (2.46)  (0.58) 1.26 

            หนี�สญู -  2.55   -   

            รายการตดัจ่าย - - -  

            ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 0.45  0.65  1.35   

            (กําไร)ขาดทุนจากการตรวจนับสนิคา้ - - (0.16) 

            (กําไร)ขาดทุนจากปรบัมลูค่าลดลงจากสนิคา้ล้าสมยั (1.82) 13.71   5.87 

            ค่าเสื�อมราคา 13.96  12.64   14.02  

            (กําไร)ขาดทุนจากการจําหน่ายทรพัยส์นิ  (0.03)  (0.40) (0.15)   

            ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 0.02  0.21  0.16  

            ค่าตดัจําหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนอื�น 1.92  1.42  1.05 

            ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน 1.14  1.82  1.61 

            (กําไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกดิขึ�น (0.69)  (0.04)  (0.01)  

            รายไดด้อกเบี�ย -  -   -   

            ตน้ทุนทางการเงนิ 1.39  3.37   3.23  

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรพัย์และ

หนี�สินดาํเนินงาน 
98.18  101.55   58.91  

การเปลี�ยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดําเนินงาน      

            ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น  (2.16)  (1.70)  (7.68) 

            สนิคา้คงเหลอื (21.39)  (52.82)  28.08 

            เงนิฝากตดิภาระคํ�าประกนั - (0.18) 0.16  

            สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น -   (0.01)  (0.14) 

            เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น  (1.45) 6.51   (14.69)  

            หนี�สนิตามสญัญาเช่าทางการเงนิที�ครบกําหนดชาํระใน 1 ปี - -  -   

เงนิสดจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมดําเนินงาน 73.18 52.35  64.64  

            เงนิสดจา่ยผลประโยชน์พนักงาน -  (0.03)  (3.71)   

            เงนิสดจ่ายดอกเบี�ย (1.10) (3.65)  (3.23) 

            เงนิสดจา่ยภาษเีงนิได ้ (22.67) (22.88)  (13.41) 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 49.41  25.79  44.29 

 

 

งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

สาํหรบัปี 2560 สาํหรบัปี 2561 สาํหรบัปี 2562 

สิ�นสุดวนัที� สิ�นสุดวนัที� สิ�นสุดวนัที� 

31 ธ.ค. 60/1 31 ธ.ค. 61/1 31 ธ.ค. 62/1 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน      

        เงนิสดจ่ายซื�อเงนิลงทุน - - (106.00) 

        เงนิสดจ่ายซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (41.19) (40.46)  (38.96) 

        เงนิสดจ่ายซื�อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนอื�น (0.82) (0.95) (1.89) 

        เงนิสดจ่ายคนืหนี�สนิตามสญัญาเช่าทางการเงนิ (0.71) (0.63)   (0.78) 

        เงนิสดรบัจากการจําหน่ายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ -  0.41    0.29    

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน  (42.72)  (41.63)  (147.34) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน      

        เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบันการเงิน

เพิ�มขึ�น(ลดลง) 
 (25.70) 8.27  

 (9.48) 

        บรษิทัย่อยจ่ายเงนิปันผลจ่ายใหผู้ถ้อืหุน้เดมิ -   (14.66)  -   

        ผูถ้อืหุน้เดมิซื�อเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยเพิ�มเตมิ -  13.19   -   

        เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ -  29.00   32.87 

        เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสั �นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 30.06  3.50   -   

        เงนิสดรบัจากการเพิ�มทุนจดทะเบยีน - - 239.81 

        เงนิสดจา่ยคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - (5.08) 

        เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสั �นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั -  (33.55)  -   

        เงนิสดจ่ายค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการเพิ�มทุนจดทะเบยีน - - (8.97)  

        เงนิสดจา่ยเงนิปันผล (1.50) (1.50) (119.56)   

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 2.86  4.25  129.59 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ  9.56  (11.59)  26.54  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดต้นงวด 12.34 21.89   10.30  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ�นงวด 21.89  10.30  36.84  

หมายเหตุ: 
/1 เนื�องจากมกีารจดัโครงสร้างบรษิทัและบรษิทัย่อยในรูปแบบการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั บรษิทัจงึได้จดัทํางบเสมอืนรวมธุรกจิภายใต้การควบคุม

เดยีวกนั โดยเสมอืนว่าบรษิทัในกลุ่มไดดํ้าเนินธุรกจิภายใต้การควบรวมกจิการกนัมาตั �งแต่ก่อนวนัที� 1 มกราคม 2560 
 

(4). อตัราส่วนทางการเงิน : บริษทั คมัเวล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

 

อตัราส่วนทางการเงิน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)      

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.87  5.32   9.66  

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ (เท่า)  1.52   1.72   4.17  

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด (เท่า)  0.71   0.42   1.04  

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนี�การคา้ (เท่า) 4.99 5.29   4.91  
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อตัราส่วนทางการเงิน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ระยะเวลาเกบ็หนี�เฉลี�ย (วนั)  73   69   74  

อตัราส่วนหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เท่า) 3.71 3.62  3.47  

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี�ย (วนั) 97 100 104 

อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หนี� (เท่า) 15.22 15.65   19.47  

ระยะเวลาชําระหนี� (วนั) 24 24 19 

CASH CYCLE (วนั)  146   145   159  

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร 

(PROFITABILITY RATIO) 
    

 

อตัรากําไรขั �นตน้ (%) 43.22% 39.26% 35.43% 

อตัรากําไรจากการดาํเนินงาน (%) 19.78% 11.05% 7.74% 

อตัราส่วนเงนิสดต่อการทํากําไร (%) 57.65% 49.68% 130.57% 

อตัรากําไรสุทธ ิ(%)/1 15.28% 7.19% 5.34% 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 24.30% 10.31% 4.61% 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

(EFFICIENCY RATIO) 
    

 

อตัราผลตอบแทนสนิทรพัย ์(%) 18.83% 8.18% 4.61% 

อตัราผลตอบแทนสนิทรพัยถ์าวร (%) 82.51% 36.91% 24.54% 

อตัราการหมุนของสนิทรพัย ์(เท่า) 1.23  1.14  0.86  

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

(FINANCIAL POLICY RATIO) 
    

 

อตัราส่วนหนี�สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 0.27 0.26  0.18  

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี�ย (เท่า)  49.43   13.52   16.87  

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั (Cash Basis) 

(เท่า) 

 0.71   0.28   0.27  

อตัราการจ่ายเงนิปันผล (%)/2 2.27%/3 353.94%/4/5 128.69%/6 

หมายเหตุ: 
/1 อตัรากําไรสุทธ ิเท่ากบั กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี ส่วนที�เป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั / รายไดร้วม 

/2 อตัราการจ่ายปันผลคํานวณจาก เงนิปันผลจ่าย / กําไรสุทธปิระจําปีส่วนที�เป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทั 
/3 ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2561 เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2561 มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจําปีจากกําไรสุทธสิาํหรบังวด 12 เดอืน สิ�นสุดวนัที� 31 

ธนัวาคม 2560 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 5.00 บาท รวมเป็นเงนิ 1.50 ลา้นบาท โดยจ่ายปันผลภายในวนัที� 30 พฤษภาคม 2561 
/4 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� 1/2562 เมื�อวนัที� 17 มกราคม 2562 มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ในอตัราหุน้ละ 202.21 บาท รวม

เป็นเงนิทั �งสิ�น 107.56 ล้านบาท ให้แก่ผูถ้ือหุ้นเดมิตามสดัส่วน เพื�อนํากลบัมาเพิ�มทุนใหแ้ก่บรษิทั ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของการจดัโครงสร้างทุนก่อนการ

เพิ�มทุน IPO 

/5 ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี 2562 เมื�อวนัที� 13 มนีาคม 2562 มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจําปีจากกําไรสุทธสิําหรบังวด 12 เดอืน สิ�นสุด

วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 (งบตรวจสอบฉบบัล่าสุด ณ วนัที�พจิารณาจา่ยปันผล) ให้แก่ผูถ้อืหุน้สามญัเดมิก่อน IPO จํานวน 1.50 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 

8.00 บาท รวมเป็นเงนิจํานวน 12.00 ลา้นบาท โดยกําหนดวนัจ่ายเงนิปันผลภายในวนัที� 20 มนีาคม 2562 

/6 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� 2/2563 เมื�อวนัที� 26 กุมภาพนัธ์ 2563 มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจําปีจากกําไรสุทธสิาํหรบังวด 12 เดอืน 

สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และกําไรสะสมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญั จํานวน 430 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท รวมเป็นเงนิจํานวน 30.10 ลา้นบาท 

โดยกําหนดวนัจ่ายเงนิปันผลในวนัที� 19 พฤษภาคม 2563 ทั �งนี�มตดิงักล่าวจําเป็นไดร้บัการอนุมตัจิากที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2563 ในวนัที� 

22 เมษายน 2563 ในลําดบัถดัไป  
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อตัราส่วนทางการเงิน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ระยะเวลาเกบ็หนี�เฉลี�ย (วนั)  73   69   74  

อตัราส่วนหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เท่า) 3.71 3.62  3.47  

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี�ย (วนั) 97 100 104 

อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หนี� (เท่า) 15.22 15.65   19.47  

ระยะเวลาชําระหนี� (วนั) 24 24 19 

CASH CYCLE (วนั)  146   145   159  

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร 

(PROFITABILITY RATIO) 
    

 

อตัรากําไรขั �นตน้ (%) 43.22% 39.26% 35.43% 

อตัรากําไรจากการดาํเนินงาน (%) 19.78% 11.05% 7.74% 

อตัราส่วนเงนิสดต่อการทํากําไร (%) 57.65% 49.68% 130.57% 

อตัรากําไรสุทธ ิ(%)/1 15.28% 7.19% 5.34% 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 24.30% 10.31% 4.61% 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

(EFFICIENCY RATIO) 
    

 

อตัราผลตอบแทนสนิทรพัย ์(%) 18.83% 8.18% 4.61% 

อตัราผลตอบแทนสนิทรพัยถ์าวร (%) 82.51% 36.91% 24.54% 

อตัราการหมุนของสนิทรพัย ์(เท่า) 1.23  1.14  0.86  

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

(FINANCIAL POLICY RATIO) 
    

 

อตัราส่วนหนี�สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 0.27 0.26  0.18  

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี�ย (เท่า)  49.43   13.52   16.87  

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั (Cash Basis) 

(เท่า) 

 0.71   0.28   0.27  

อตัราการจ่ายเงนิปันผล (%)/2 2.27%/3 353.94%/4/5 128.69%/6 

หมายเหตุ: 
/1 อตัรากําไรสุทธ ิเท่ากบั กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี ส่วนที�เป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั / รายไดร้วม 

/2 อตัราการจ่ายปันผลคํานวณจาก เงนิปันผลจ่าย / กําไรสุทธปิระจําปีส่วนที�เป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทั 
/3 ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2561 เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2561 มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจําปีจากกําไรสุทธสิาํหรบังวด 12 เดอืน สิ�นสุดวนัที� 31 

ธนัวาคม 2560 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 5.00 บาท รวมเป็นเงนิ 1.50 ลา้นบาท โดยจ่ายปันผลภายในวนัที� 30 พฤษภาคม 2561 
/4 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� 1/2562 เมื�อวนัที� 17 มกราคม 2562 มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ในอตัราหุน้ละ 202.21 บาท รวม

เป็นเงนิทั �งสิ�น 107.56 ล้านบาท ให้แก่ผูถ้ือหุ้นเดมิตามสดัส่วน เพื�อนํากลบัมาเพิ�มทุนใหแ้ก่บรษิทั ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของการจดัโครงสร้างทุนก่อนการ

เพิ�มทุน IPO 

/5 ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี 2562 เมื�อวนัที� 13 มนีาคม 2562 มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจําปีจากกําไรสุทธสิําหรบังวด 12 เดอืน สิ�นสุด

วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 (งบตรวจสอบฉบบัล่าสุด ณ วนัที�พจิารณาจา่ยปันผล) ให้แก่ผูถ้อืหุน้สามญัเดมิก่อน IPO จํานวน 1.50 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 

8.00 บาท รวมเป็นเงนิจํานวน 12.00 ลา้นบาท โดยกําหนดวนัจ่ายเงนิปันผลภายในวนัที� 20 มนีาคม 2562 

/6 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� 2/2563 เมื�อวนัที� 26 กุมภาพนัธ์ 2563 มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจําปีจากกําไรสุทธสิาํหรบังวด 12 เดอืน 

สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และกําไรสะสมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญั จํานวน 430 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท รวมเป็นเงนิจํานวน 30.10 ลา้นบาท 

โดยกําหนดวนัจ่ายเงนิปันผลในวนัที� 19 พฤษภาคม 2563 ทั �งนี�มตดิงักล่าวจําเป็นไดร้บัการอนุมตัจิากที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2563 ในวนัที� 

22 เมษายน 2563 ในลําดบัถดัไป  

น์โยบัายและภาพัรวิมกิารประกิอบัธุรกิิจ

 

 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

 

 

1. เป้าหมายในการดาํเนินธรุกิจ 

วิสยัทศัน์ (Vision) 

 มุ่งมั �นที�จะเป็นผูนํ้าในระบบต่อลงดนิ และระบบป้องกนัฟ้าผ่าอยา่งครบวงจร เป็นแบรนดท์ี�มคีวามแขง็แกรง่ระดบัโลก และเป็น

องคก์รที�เตบิโตอย่างยั �งยนื 

 “Leader with Total Solution in Grounding & Lightning Protection System with the Strongest Global Brand, High 

Performance Organization and Sustainable Growth.” 

พนัธกิจ (Mission) 

 มุ่งมั �นสรา้งคุณค่าในดา้นผลติภณัฑแ์ละบรกิาร เพื�อตอบสนองความตอ้งการในทุกกลุ่มลูกคา้ 

“Striving to create value for customer in term of products and services” 

 มุ่งมั �นใหค้วามรูเ้พื�อความปลอดภยัในคุณภาพของระบบไฟฟ้าใหก้บัสงัคมโลก 

“To provide knowledge to global society regarding safety and power quality” 

 วจิยัและพฒันาผลติภณัฑแ์ละบรกิารใหไ้ดม้าตรฐานสากลอย่างต่อเนื�อง 

“Research and develop products and services to meet the world highest quality” 

 พฒันาระบบการบรหิารองค์กรอย่างมคีุณภาพเพื�อการเตบิโตอย่างยั �งยนื 

“Developing quality management system toward the operational excellence to contribute a sustainable growth” 

 มุ่งเน้นการกํากบัดแูลกจิการตามหลกัธรรมาภบิาล ยดึมั �นในความรบัผดิชอบต่อชุมชนและพฒันาสิ�งแวดลอ้ม 

“Give the importance of good governance principle and commitment to communities” 

วฒันธรรมองคก์ร (Corporate Culture) 

 ปฏบิตังิานอย่างมอือาชพี 

 “Professional Oriented”                                                                                             

ค่านิยม (Value) 

 SHARP (Safety, Honesty, Active, Responsibility, Process) 

S-Safety: มุ่งเน้นการปฏบิตังิานที�ปลอดภยั เพื�อส่งมอบความปลอดภยัใหส้งัคม 

H-Honesty: มคีวามซื�อสตัย ์ โปร่งใสในการดาํเนินธุรกจิที�สามารถตรวจสอบได ้ และมกีารเปิดเผยขอ้มลูแก่ผูท้ ี�เกี�ยวขอ้ง

อย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน ทนัเวลา 

A-Active: มคีวามกระตอืรอืรน้ มกีารพฒันาความสามารถในการดาํเนินธรุกจิ รวมถงึการสรา้งความพงึพอใจใหลู้กคา้

โดยพฒันาคุณภาพสนิคา้และบรหิารอย่างต่อเนื�อง 

R-Responsibility: มคีวามรบัผดิชอบต่อการปฏบิตัหิน้าที�ดว้ยขดีความสามารถและประสทิธภิาพที�เพยีงพอดว้ยความ

ทุ่มเท มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม 

P-Process: มกีระบวนการปฏบิตัทิี�สามารถตรวจสอบได ้มกีระบวนการพฒันา เพิ�มพูนความรู ้ทกัษะ เพื�อเป็นการพฒันา

และเสรมิสรา้งความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ  
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เป้าหมาย/แผนการดาํเนินธรุกิจของบริษทัในปี 2563 - 2564 

 บรษิทัวางเป้าหมายในการดาํเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบัการเตบิโตของภาวะอุตสาหกรรม และการเตบิโตอย่างยั �งยนืในการ

ดาํเนินธุรกจิ ดงัต่อไปนี� 

1. สรา้งความตระหนักรูถ้งึความสาํคญัในการเลอืกใชผ้ลติภณัฑท์ี�หลากหลายของบรษิทัใหไ้ดม้าตรฐานและเกดิประโยชน์สงูสุด

เพื�อป้องกนัผลกระทบจากปรากฎการณ์ฟ้าผ่า โดยบรษิทัตั �งเป้าหมายที�จะเป็นผูใ้หค้าํแนะนําการใชผ้ลติภณัฑ์สําหรบัระบบต่อ

ลงดนิ ระบบป้องกนัฟ้าผ่า ระบบป้องกนัเสริ์จ:ไฟกระโชก และระบบตรวจจบัและเตอืนภยัฟ้าผ่า อย่างครบวงจร (System 

Solution)  

2. ในปี 2563 บรษิทัมแีผนที�จะเริ�มก่อสรา้งโรงงานสําหรบัผลติภณัฑใ์นกลุ่มหลกัดนิ (Ground Rod) ที�โรงงานแหง่ใหมท่ี�อําเภอไทร

น้อย จงัหวดันนทบุร ี เพื�อปรบัปรุงกระบวนการผลติและเทคโนโลยกีารผลติใหม้ปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น โดยสามารถเพิ�มกําลงัการ

ผลติไดเ้ป็น 240,000 เสน้ต่อปี หรอืเพิ�มขึ�น  1 เท่าของกําลงัการผลติในปัจจุบนั ทั �งนี� คาดว่าจะเริ�มดาํเนินการผลติเชงิพาณชิย์

ไดภ้ายในไตรมาสที� 2 ปี 2564 

3. ในปี 2563 บรษิทัมแีผนที�จะพฒันาระบบและอุปกรณ์สําหรบัการทดสอบการรบกวนทางแม่เหลก็ไฟฟ้าและความเขา้กนัไดท้าง

แม่เหลก็ไฟฟ้า หรอื Electromagnetic Compatibility (EMI/EMC) ตลอดจนพฒันาระบบและอุปกรณ์ตรวจจบัฟ้าผ่ารุ่นใหม่เพื�อ

ตอบสนองต่อความต้องการของลูกคา้ไดม้ากยิ�งขึ�น  

ในปี 2563 - 2564 บรษิทัมแีผนที�จะปรบัปรุงและพฒันาหอ้งปฏบิตักิารแบบครบวงจรสําหรบัทดสอบผลติภณัฑใ์นกลุ่มระบบป้องกนั

ฟ้าผ่า และระบบป้องกนัเสริจ์ใหม้ปีระสทิธภิาพและครอบคลมุรปูแบบของทดสอบมากขึ�น ที�อาคารโรงงานแห่งเดมิ อําเภอบางใหญ ่

จงัหวดันนทบุร ี เพื�อควบคมุคุณภาพของสนิคา้ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที�กําหนดและสรา้งความเชื�อมั �นของลูกคา้ที�มต่ีอสนิคา้ของ

บรษิทั 

 

2. ประวติัความเป็นมาและพฒันาการที�สาํคญัของบริษทั 

บรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั” หรอื “KUMWEL”) จดทะเบยีนก่อตั �งเมื�อวนัที� 7 พฤษภาคม 2542 ดว้ย

ทุนจดทะเบยีนเริ�มต้น 1 ล้านบาท ในชื�อบรษิทั เค.เอม็.แอล. เทคโนโลย ีจาํกดั โดยเป็นการลงทุนของคุณบญุศกัดิ � เกยีรตจิรญูเลศิ และ

คุณฉววีรรณ เกยีรตจิรูญเลศิ ปัจจุบนับรษิทัดาํเนินธุรกจิผลติและจาํหน่ายผลติภณัฑ์สําหรบัระบบต่อลงดนิ (Grounding System) ระบบ

ป้องกนัฟ้าผ่า (Lightning Protection System) ระบบป้องกนัเสริจ์:ไฟกระโชก (Surge Protection System) และระบบตรวจจบัและเตอืน

ภยัฟ้าผ่า (Lightning Detection & Warning System) อย่างครบวงจร ตามมาตรฐานสากล ภายใตต้ราสนิคา้ “Kumwell” เพื�อความมั �นคง 

(Stability) และปลอดภยั (Safety) ของระบบไฟฟ้าในโครงสรา้งพื�นฐานสาํหรบัลูกคา้ทุกภาคส่วน บรษิทัมบีรษิทัย่อยที�ยงัประกอบกจิการ

อยู่จาํนวน 2 บรษิทั ไดแ้ก่ 1) บรษิทั คมัเวล จาํกดั (“KW”) ดาํเนินธุรกจิผลติและจําหน่ายแมพ่มิพ ์กราไฟต ์ (Graphite Mold) ซึ�งเป็น

ผลติภณัฑส์าํหรบัระบบต่อลงดนิ ใหแ้ก่ KUMWEL แต่เพยีงผูเ้ดยีว 2) บรษิทั คมัเวล-นาวแคสท ์จาํกดั (“KWN”) ดาํเนินธุรกจิใหเ้ช่าเสา

สญัญาณตรวจจบัฟ้าผ่า ใหแ้ก่ KUMWEL แต่เพยีงผูเ้ดยีว ปัจจบุนั KUMWEL มทีุนจดทะเบยีน 215ลา้น บาทแบง่เป็นหุน้สามญัจาํนวน 

430,000,000 หุน้มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยมทีุนที�ชาํระแล้วจาํนวน 150.00 ล้านบาทแบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 300,000,000 

หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ในปี 2539 คุณบุญศกัดิ � เกยีรตจิรูญเลศิ ไดม้แีนวคดิรเิริ�มที�จะสรา้งและผลกัดนัภาคธุรกจิที�เกี�ยวขอ้งกบัผลติภณัฑส์ําหรบัระบบ

ต่อลงดนิและระบบป้องกนัฟ้าผ่าในประเทศใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานสากล เนื�องจากผลติภณัฑ์ดงักล่าวเป็นผลติภณัฑท์ี�เกี�ยวขอ้งกบั

ความปลอดภยัของสงัคม (Social Security) ซึ�งในขณะนั �น กลุ่มผลติภณัฑท์ี�เกี�ยวขอ้งกบัระบบต่อลงดนิและระบบป้องกนัฟ้าผ่าที�มี

คุณภาพตามมาตรฐานสากลนั �นส่วนใหญ่เป็นผลติภณัฑจ์ากต่างประเทศทั �งสิ�น ดว้ยประสบการณ์ที�ไดส้ะสมมาจากการเป็นผูอ้อกแบบ

และผูร้บัเหมางานระบบไฟฟ้าและเครื�องจกัร รวมถงึอุปกรณ์เครื�องใชไ้ฟฟ้าต่างๆ ใหแ้ก่โรงงานอุตสาหกรรมหลายแห่งในประเทศ คุณบุญ

ศกัดิ �ฯจงึมคีวามเขา้ใจและตระหนักถงึความสาํคญัของการมผีลติภณัฑท์ี�มคุีณภาพตามมาตรฐาน ซึ�งเป็นส่วนสาํคญัที�จะทาํใหง้านระบบ
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เป้าหมาย/แผนการดาํเนินธรุกิจของบริษทัในปี 2563 - 2564 

 บรษิทัวางเป้าหมายในการดาํเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบัการเตบิโตของภาวะอุตสาหกรรม และการเตบิโตอย่างยั �งยนืในการ

ดาํเนินธุรกจิ ดงัต่อไปนี� 

1. สรา้งความตระหนักรูถ้งึความสาํคญัในการเลอืกใชผ้ลติภณัฑท์ี�หลากหลายของบรษิทัใหไ้ดม้าตรฐานและเกดิประโยชน์สงูสุด

เพื�อป้องกนัผลกระทบจากปรากฎการณ์ฟ้าผ่า โดยบรษิทัตั �งเป้าหมายที�จะเป็นผูใ้หค้าํแนะนําการใชผ้ลติภณัฑ์สําหรบัระบบต่อ

ลงดนิ ระบบป้องกนัฟ้าผ่า ระบบป้องกนัเสริ์จ:ไฟกระโชก และระบบตรวจจบัและเตอืนภยัฟ้าผ่า อย่างครบวงจร (System 

Solution)  

2. ในปี 2563 บรษิทัมแีผนที�จะเริ�มก่อสรา้งโรงงานสําหรบัผลติภณัฑใ์นกลุ่มหลกัดนิ (Ground Rod) ที�โรงงานแหง่ใหมท่ี�อําเภอไทร

น้อย จงัหวดันนทบุร ี เพื�อปรบัปรุงกระบวนการผลติและเทคโนโลยกีารผลติใหม้ปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น โดยสามารถเพิ�มกําลงัการ

ผลติไดเ้ป็น 240,000 เสน้ต่อปี หรอืเพิ�มขึ�น  1 เท่าของกําลงัการผลติในปัจจุบนั ทั �งนี� คาดว่าจะเริ�มดาํเนินการผลติเชงิพาณชิย์

ไดภ้ายในไตรมาสที� 2 ปี 2564 

3. ในปี 2563 บรษิทัมแีผนที�จะพฒันาระบบและอุปกรณ์สําหรบัการทดสอบการรบกวนทางแม่เหลก็ไฟฟ้าและความเขา้กนัไดท้าง

แม่เหลก็ไฟฟ้า หรอื Electromagnetic Compatibility (EMI/EMC) ตลอดจนพฒันาระบบและอุปกรณ์ตรวจจบัฟ้าผ่ารุ่นใหม่เพื�อ

ตอบสนองต่อความต้องการของลูกคา้ไดม้ากยิ�งขึ�น  

ในปี 2563 - 2564 บรษิทัมแีผนที�จะปรบัปรุงและพฒันาหอ้งปฏบิตักิารแบบครบวงจรสําหรบัทดสอบผลติภณัฑใ์นกลุ่มระบบป้องกนั

ฟ้าผ่า และระบบป้องกนัเสริจ์ใหม้ปีระสทิธภิาพและครอบคลมุรปูแบบของทดสอบมากขึ�น ที�อาคารโรงงานแห่งเดมิ อําเภอบางใหญ ่

จงัหวดันนทบุร ี เพื�อควบคมุคุณภาพของสนิคา้ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที�กําหนดและสรา้งความเชื�อมั �นของลูกคา้ที�มต่ีอสนิคา้ของ

บรษิทั 

 

2. ประวติัความเป็นมาและพฒันาการที�สาํคญัของบริษทั 

บรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั” หรอื “KUMWEL”) จดทะเบยีนก่อตั �งเมื�อวนัที� 7 พฤษภาคม 2542 ดว้ย

ทุนจดทะเบยีนเริ�มต้น 1 ล้านบาท ในชื�อบรษิทั เค.เอม็.แอล. เทคโนโลย ีจาํกดั โดยเป็นการลงทุนของคุณบญุศกัดิ � เกยีรตจิรญูเลศิ และ

คุณฉววีรรณ เกยีรตจิรูญเลศิ ปัจจุบนับรษิทัดาํเนินธุรกจิผลติและจาํหน่ายผลติภณัฑ์สําหรบัระบบต่อลงดนิ (Grounding System) ระบบ

ป้องกนัฟ้าผ่า (Lightning Protection System) ระบบป้องกนัเสริจ์:ไฟกระโชก (Surge Protection System) และระบบตรวจจบัและเตอืน

ภยัฟ้าผ่า (Lightning Detection & Warning System) อย่างครบวงจร ตามมาตรฐานสากล ภายใตต้ราสนิคา้ “Kumwell” เพื�อความมั �นคง 

(Stability) และปลอดภยั (Safety) ของระบบไฟฟ้าในโครงสรา้งพื�นฐานสาํหรบัลูกคา้ทุกภาคส่วน บรษิทัมบีรษิทัย่อยที�ยงัประกอบกจิการ

อยู่จาํนวน 2 บรษิทั ไดแ้ก่ 1) บรษิทั คมัเวล จาํกดั (“KW”) ดาํเนินธุรกจิผลติและจําหน่ายแมพ่มิพ ์กราไฟต ์ (Graphite Mold) ซึ�งเป็น

ผลติภณัฑส์าํหรบัระบบต่อลงดนิ ใหแ้ก่ KUMWEL แต่เพยีงผูเ้ดยีว 2) บรษิทั คมัเวล-นาวแคสท ์จาํกดั (“KWN”) ดาํเนินธุรกจิใหเ้ช่าเสา

สญัญาณตรวจจบัฟ้าผ่า ใหแ้ก่ KUMWEL แต่เพยีงผูเ้ดยีว ปัจจบุนั KUMWEL มทีุนจดทะเบยีน 215ลา้น บาทแบง่เป็นหุน้สามญัจาํนวน 

430,000,000 หุน้มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยมทีุนที�ชาํระแล้วจาํนวน 150.00 ล้านบาทแบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 300,000,000 

หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ในปี 2539 คุณบุญศกัดิ � เกยีรตจิรูญเลศิ ไดม้แีนวคดิรเิริ�มที�จะสรา้งและผลกัดนัภาคธุรกจิที�เกี�ยวขอ้งกบัผลติภณัฑส์ําหรบัระบบ

ต่อลงดนิและระบบป้องกนัฟ้าผ่าในประเทศใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานสากล เนื�องจากผลติภณัฑ์ดงักล่าวเป็นผลติภณัฑท์ี�เกี�ยวขอ้งกบั

ความปลอดภยัของสงัคม (Social Security) ซึ�งในขณะนั �น กลุ่มผลติภณัฑท์ี�เกี�ยวขอ้งกบัระบบต่อลงดนิและระบบป้องกนัฟ้าผ่าที�มี

คุณภาพตามมาตรฐานสากลนั �นส่วนใหญ่เป็นผลติภณัฑจ์ากต่างประเทศทั �งสิ�น ดว้ยประสบการณ์ที�ไดส้ะสมมาจากการเป็นผูอ้อกแบบ

และผูร้บัเหมางานระบบไฟฟ้าและเครื�องจกัร รวมถงึอุปกรณ์เครื�องใชไ้ฟฟ้าต่างๆ ใหแ้ก่โรงงานอุตสาหกรรมหลายแห่งในประเทศ คุณบุญ

ศกัดิ �ฯจงึมคีวามเขา้ใจและตระหนักถงึความสาํคญัของการมผีลติภณัฑท์ี�มคุีณภาพตามมาตรฐาน ซึ�งเป็นส่วนสาํคญัที�จะทาํใหง้านระบบ

 

 

ไฟฟ้าในโครงสรา้งพื�นฐานมปีระสทิธภิาพและความปลอดภยัมากยิ�งขึ�น คุณบุญศกัดิ �ฯจงึไดต้ั �ง บรษิทั เค.เอม็.แอล. เทคโนโลย ีจาํกดั (ชื�อ

เดมิ) ขึ�นเมื�อวนัที� 7 พฤษภาคม 2542 (ภายหลงัเปลี�ยนชื�อเป็นบรษิทั คมัเวล คอร์ปอเรชั �น จาํกดั เมื�อวนัที� 30 พฤษภาคม 2561) เพื�อ

ผลติและจาํหน่ายผลติภณัฑใ์นกลุ่มระบบการต่อลงดนิ (Grounding System) และระบบป้องกนัฟ้าผ่า (Lightning Protection System) 

เป็นหลกั ต่อมาจงึไดข้ยายธุรกจิผลติและจาํหน่ายผลติภณัฑ์ในกลุ่มระบบป้องกนัเสริจ์:ไฟกระโชก (Surge Protection System) และระบบ

ตรวจจบัและเตอืนภยัฟ้าผ่า (Lightning Detection & Warning System) จนถงึปัจจุบนั บรษิทัไดพ้ฒันาผลติภณัฑข์องบรษิทัอย่างต่อเนื�อง

จนผลติภณัฑข์องบรษิทัไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล บรษิทัจงึไดก้า้วขึ�นมาเป็นหนึ�งในผูนํ้าดา้นธุรกจิผลติและจาํหน่ายผลติภณัฑ์

ตามที�กล่าว บรษิทัมกีลุ่มผลติภณัฑท์ี�ออกจําหน่ายอย่างหลากหลายและสามารถใชง้านไดอ้ย่างครบวงจรตามความตอ้งการของลูกคา้ 

เมื�อวนัที� 12 มถิุนายน 2551 คุณบุญศกัดิ � เกยีรตจิรญูเลศิ ไดจ้ดัตั �ง บรษิทั คมัเวล จาํกดั (“KW”) เพื�อเป็นโรงงานผลติและ

จําหน่ายแม่พมิพก์ราไฟต ์(Graphite Mold) ซึ�งเป็นผลติภณัฑส่์วนหนึ�งในระบบต่อลงดนิ ใหแ้ก่ บรษิทั เค.เอม็.แอล. เทคโนโลย ีจาํกดั แต่

เพยีงผูเ้ดยีว โดยมทีุนจดทะเบยีนเริ�มต้น 5.00 ล้านบาท และต่อมา มกีารเพิ�มทุนจดทะเบยีนอกี 13.19 ล้านบาท ซึ�งเป็นธุรกรรมส่วนหนึ�ง

ของการจดัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทั ปัจจบุนั KW มทีุนจดทะเบยีน 18.19 ลา้นบาท  

เมื�อวนัที� 27 ธนัวาคม 2555 คุณบุญศกัดิ � เกยีรตจิรญูเลศิ ไดจ้ดัตั �ง บรษิทั คมัเวล-นาวแคสท ์จาํกดั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อให้

เช่าเสาสญัญาณตรวจจบัและแจง้เตอืนฟ้าผ่า ใหแ้ก ่KUMWEL แต่เพยีงผูเ้ดยีว โดยมทีุนจดทะเบยีนทั �งสิ�น 5.00 ลา้นบาท  

ประวตัคิวามเป็นมาและพฒันาการที�สําคญัของบรษิทัและบรษิทัย่อย สามารถสรุปไดด้งันี� 

 

ปี รายละเอียด 

2542  วนัที� 7 พฤษภาคม 2542 จดทะเบยีนจดัตั �งบรษิทั เค.เอม็.แอล.เทคโนโลย ีจาํกดั (KML Techno) (ปัจจุบนัคอื บรษิทั 

คมัเวล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) (KUMWEL)) ดว้ยทุนจดทะเบยีนแรกเริ�ม 1 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 

10,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท มวีตัถุประสงคเ์พื�อประกอบธุรกจิผลติและจาํหน่ายผลติภณัฑส์าํหรบั

ระบบต่อลงดนิและระบบป้องกนัฟ้าผ่า 

2544  วนัที� 30 เมษายน 2544 KML Techno เพิ�มทุนจดทะเบยีนจาํนวน 4 ล้านบาท รวมเป็นทุนจดทะเบยีนทั �งสิ�น 5 ลา้น

บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวน 40,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เพื�อรองรบัการขยายตวัของ

ธุรกจิ 

2551  วนัที� 12 มถุินายน 2551 จดทะเบยีนจดัตั �งบรษิทั คมัเวล จาํกดั (KW) ดว้ยทุนจดทะเบยีนจํานวน 5 ลา้นบาท แบง่เป็น

หุน้สามญัจาํนวน 50,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท มวีตัถุประสงคเ์พื�อประกอบธุรกจิผลติและจาํหน่าย

แม่พมิพก์ราไฟต์ (Graphite Mold) ใหแ้ก่ KML Techno แต่เพยีงผูเ้ดยีว 

 ปี 2551 KML Techno ไดร้บัรางวลัผูส่้งออกสนิคา้และบรกิารดเีด่น (Prime Minister’s Export Award) ประเภทที�ใช้

ตราสนิคา้ของตนเอง (Thai-Owned Brand) จากกรมส่งเสรมิการส่งออก กระทรวงพาณชิย ์

2553  เดอืนธนัวาคม 2553 ไดร้บัรางวลั ASEAN Outstanding Engineering Achievement Award 2010 จากงานประชุม

นานาชาตสิมาพนัธว์ศิวกรรมแหง่อาเซยีน (Conference of the ASEAN Federation of Engineering Organizations: 

CAFEO) ครั �งที� 28 ณ กรุงฮานอย ประเทศเวยีดนาม 

2554  วนัที� 30 มนีาคม 2554 KML Techno เพิ�มทุนจดทะเบยีนจาํนวน 5 ล้านบาท รวมเป็นทุนจดทะเบยีนทั �งสิ�น 10 ลา้น

บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวน 50,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เพื�อใชส้าํหรบัการขยาย

โรงงานและกําลงัการผลติใหเ้พยีงพอต่อการขยายตวัในอนาคต 

2555  วนัที� 1 พฤศจกิายน 2555 KML Techno เพิ�มทุนจดทะเบยีนจาํนวน 10 ล้านบาท รวมเป็นทุนจดทะเบยีนทั �งสิ�น 20 

ล้านบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวน 100,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เพื�อใชส้าํหรบัการขยาย

โรงงานและกําลงัการผลติโดยเฉพาะในส่วนของการผลติหลกัดนิ (Ground Rod) 
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 วนัที� 24 ธนัวาคม 2555 จดทะเบยีนจดัตั �งบรษิทั คมัเวล-นาวแคสท ์จาํกดั (KWN) ดว้ยทุนจดทะเบยีนจาํนวน 5 ล้าน

บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 50,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท มวีตัถุประสงคเ์พื�อใหเ้ช่าเสาสญัญาณ

ตรวจจบัฟ้าผ่า ใหแ้ก่ KML Techno แต่เพยีงผูเ้ดยีว 

 เดอืนพฤษภาคม 2555 KML Techno ไดร้บัการรบัรองจากกรมส่งเสรมิการคา้ระหว่างประเทศ กระทรวงพาณชิยใ์ห้

เป็นผูม้สีทิธิ �ใชต้ราสญัลกัษณ์คณุภาพไทยแลนด ์(Thailand Trust Mark: TTM)  

 ปี 2555 KML Techno ลงทุนสรา้งหอ้งปฏบิตักิารแบบครบวงจรตามมาตรฐาน IEC สาํหรบัทดสอบผลติภณัฑใ์หไ้ด้

คุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

2556  วนัที� 24 มถิุนายน 2556 KML Techno เพิ�มทุนจดทะเบยีนจาํนวน 10 ล้านบาท รวมเป็นทุนจดทะเบยีนทั �งสิ�น 30 

ล้านบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวน 100,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เพื�อใชส้าํหรบัการขยาย

โรงงานและกําลงัการผลติใหเ้พยีงพอต่อการขยายตวัในอนาคต 

 เดอืนพฤศจกิายน 2556 ไดร้บัรางวลั ASEAN Outstanding Engineering Achievement Award 2013 จากงาน

ประชุมนานาชาตสิมาพนัธว์ศิวกรรมแห่งอาเซยีน (Conference of the ASEAN Federation of Engineering 

Organizations: CAFEO) ครั �งที� 31 ที�กรุงจาการ์ตา ประเทศอนิโดนีเซยี 

2559  ปี 2559 จดัตั �งศูนยก์ารเรยีนรู ้(Kumwell Learning Center) ที�โรงงานของบรษิทั เพื�อใหค้วามรูค้วามเขา้ใจดา้นความ

ปลอดภยัของระบบการต่อลงดนิและระบบป้องกนัฟ้าผ่าแก่บุคลากรทางวศิวกรรมและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งในเครอืข่ายทั �ง

ภาครฐัและเอกชน 

2560  วนัที� 15 พฤศจกิายน 2560 KML Techno ไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 สําหรบักระบวนการ

ขายและการตลาด รวมถงึการออกแบบและผลติอุปกรณ์การต่อลงดนิและป้องกนัฟ้าผ่า จาก บรษิทั บโูร เวอรทิสั เซ

อตฟิิเคชั �น (ประเทศไทย) จาํกดั (Bureau Veritas) ภายใตก้ารรบัรองของ United Kingdom Accreditation Service 

(UKAS) 

2561  วนัที� 17 พฤษภาคม 2561 เปลี�ยนชื�อจากบรษิทั เค.เอม็.แอล.เทคโนโลย ีจาํกดั (KML Techno) เป็น บรษิทั คมัเวล 

คอรป์อเรชั �น จาํกดั 

 วนัที� 28 สงิหาคม 2561 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั KW ครั �งที� 2/2561 มมีตอินุมตักิารจา่ยเงนิปันผลระหว่างกาล

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราหุน้ละ 293.20 บาท รวมเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 14.66 ลา้นบาท  

 วนัที� 21 กนัยายน 2561 ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของ KW ครั �งที� 1/2561 มมีตอินุมตักิารเพิ�มทุนจดทะเบยีนของ KW 

จํานวน 13.19 ล้านบาท รวมเป็นทุนจดทะเบยีนทั �งสิ�น 18.19 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัใหมจ่าํนวน 131,940 

หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยเสนอขายใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนในราคาเสนอขายหุน้ละ 100 บาท ซึ�ง

เป็นส่วนหนึ�งในการดาํเนินการจดัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทั 

 วนัที� 21 กนัยายน 2561 ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั คมัเวล คอร์ปอเรชั �น จาํกดั ครั �งที� 2/2561 มมีตอินุมตัิ

การเพิ�มทุนจดทะเบยีนจาํนวน 23.19 ล้านบาท รวมเป็นทุนจดทะเบยีนทั �งสิ�น 53.19 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญั

เพิ�มทุนจาํนวน 231,936 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยเสนอขายใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนในราคา

เสนอขายหุน้ละ 100 บาท เพื�อใชร้องรบัการแลกหุน้ (Share Swap) ใน KW และ KWN กบัผูถ้อืหุน้เดมิของ KW และ 

KWN ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งในการดาํเนินการจดัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทัแลละผูถ้อืหุน้ภายใต้การควบคุมเดยีวกนั  

2562  วนัที� 17 มกราคม 2562 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชั �น จาํกดั ครั �งที� 1/2562 มมีตอินุมตักิาร

จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ ในอตัราหุน้ละ 202.21 บาท รวมเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 107.56 ลา้นบาท 

 วนัที� 4 กุมภาพนัธ ์2562 ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชั �น จาํกดั ครั �งที� 1/2562 มมีตอินุมตัิ

การเพิ�มทุนจดทะเบยีนจาํนวน 96.81 ล้านบาท รวมเป็นทุนจดทะเบยีนทั �งสิ�น 150 ล้านบาท โดยการออกหุน้สามญั
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 วนัที� 24 ธนัวาคม 2555 จดทะเบยีนจดัตั �งบรษิทั คมัเวล-นาวแคสท ์จาํกดั (KWN) ดว้ยทุนจดทะเบยีนจาํนวน 5 ล้าน

บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 50,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท มวีตัถุประสงคเ์พื�อใหเ้ช่าเสาสญัญาณ

ตรวจจบัฟ้าผ่า ใหแ้ก่ KML Techno แต่เพยีงผูเ้ดยีว 

 เดอืนพฤษภาคม 2555 KML Techno ไดร้บัการรบัรองจากกรมส่งเสรมิการคา้ระหว่างประเทศ กระทรวงพาณชิยใ์ห้

เป็นผูม้สีทิธิ �ใชต้ราสญัลกัษณ์คณุภาพไทยแลนด ์(Thailand Trust Mark: TTM)  

 ปี 2555 KML Techno ลงทุนสรา้งหอ้งปฏบิตักิารแบบครบวงจรตามมาตรฐาน IEC สาํหรบัทดสอบผลติภณัฑใ์หไ้ด้

คุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

2556  วนัที� 24 มถิุนายน 2556 KML Techno เพิ�มทุนจดทะเบยีนจาํนวน 10 ล้านบาท รวมเป็นทุนจดทะเบยีนทั �งสิ�น 30 

ล้านบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวน 100,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เพื�อใชส้าํหรบัการขยาย

โรงงานและกําลงัการผลติใหเ้พยีงพอต่อการขยายตวัในอนาคต 

 เดอืนพฤศจกิายน 2556 ไดร้บัรางวลั ASEAN Outstanding Engineering Achievement Award 2013 จากงาน

ประชุมนานาชาตสิมาพนัธว์ศิวกรรมแห่งอาเซยีน (Conference of the ASEAN Federation of Engineering 

Organizations: CAFEO) ครั �งที� 31 ที�กรุงจาการ์ตา ประเทศอนิโดนีเซยี 

2559  ปี 2559 จดัตั �งศูนยก์ารเรยีนรู ้(Kumwell Learning Center) ที�โรงงานของบรษิทั เพื�อใหค้วามรูค้วามเขา้ใจดา้นความ

ปลอดภยัของระบบการต่อลงดนิและระบบป้องกนัฟ้าผ่าแก่บุคลากรทางวศิวกรรมและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งในเครอืข่ายทั �ง

ภาครฐัและเอกชน 

2560  วนัที� 15 พฤศจกิายน 2560 KML Techno ไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 สําหรบักระบวนการ

ขายและการตลาด รวมถงึการออกแบบและผลติอุปกรณ์การต่อลงดนิและป้องกนัฟ้าผ่า จาก บรษิทั บโูร เวอรทิสั เซ

อตฟิิเคชั �น (ประเทศไทย) จาํกดั (Bureau Veritas) ภายใตก้ารรบัรองของ United Kingdom Accreditation Service 

(UKAS) 

2561  วนัที� 17 พฤษภาคม 2561 เปลี�ยนชื�อจากบรษิทั เค.เอม็.แอล.เทคโนโลย ีจาํกดั (KML Techno) เป็น บรษิทั คมัเวล 

คอรป์อเรชั �น จาํกดั 

 วนัที� 28 สงิหาคม 2561 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั KW ครั �งที� 2/2561 มมีตอินุมตักิารจา่ยเงนิปันผลระหว่างกาล

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราหุน้ละ 293.20 บาท รวมเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 14.66 ลา้นบาท  

 วนัที� 21 กนัยายน 2561 ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของ KW ครั �งที� 1/2561 มมีตอินุมตักิารเพิ�มทุนจดทะเบยีนของ KW 

จํานวน 13.19 ล้านบาท รวมเป็นทุนจดทะเบยีนทั �งสิ�น 18.19 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัใหมจ่าํนวน 131,940 

หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยเสนอขายใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนในราคาเสนอขายหุน้ละ 100 บาท ซึ�ง

เป็นส่วนหนึ�งในการดาํเนินการจดัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทั 

 วนัที� 21 กนัยายน 2561 ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั คมัเวล คอร์ปอเรชั �น จาํกดั ครั �งที� 2/2561 มมีตอินุมตัิ

การเพิ�มทุนจดทะเบยีนจาํนวน 23.19 ล้านบาท รวมเป็นทุนจดทะเบยีนทั �งสิ�น 53.19 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญั

เพิ�มทุนจาํนวน 231,936 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยเสนอขายใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนในราคา

เสนอขายหุน้ละ 100 บาท เพื�อใชร้องรบัการแลกหุน้ (Share Swap) ใน KW และ KWN กบัผูถ้อืหุน้เดมิของ KW และ 

KWN ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งในการดาํเนินการจดัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทัแลละผูถ้อืหุน้ภายใต้การควบคุมเดยีวกนั  

2562  วนัที� 17 มกราคม 2562 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชั �น จาํกดั ครั �งที� 1/2562 มมีตอินุมตักิาร

จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ ในอตัราหุน้ละ 202.21 บาท รวมเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 107.56 ลา้นบาท 

 วนัที� 4 กุมภาพนัธ ์2562 ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชั �น จาํกดั ครั �งที� 1/2562 มมีตอินุมตัิ

การเพิ�มทุนจดทะเบยีนจาํนวน 96.81 ล้านบาท รวมเป็นทุนจดทะเบยีนทั �งสิ�น 150 ล้านบาท โดยการออกหุน้สามญั

 

 

 

 

3. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมบีรษิทัย่อย 3 บรษิทั คอื บรษิทั คมัเวล จาํกดั และบรษิทั คมัเวล-นาวแคสท ์จาํกดั โดยมี

โครงสรา้งกลุ่มบรษิทั ดงันี� 

 

 

 

              

           

 

 

เพิ�มทุนจาํนวน 1,268,064 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท มวีตัถปุระสงคเ์พื�อจดัโครงสรา้งทุนก่อนการเพิ�มทุน

เพื�อเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนครั �งแรก (IPO) 

 วนัที� 13 มนีาคม 2562 ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชั �น จาํกดั ครั �งที� 2/2562 มมีตอินุมตัิ

วาระสําคญัดงันี� 

1) อนุมตักิารแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดัและเปลี�ยนชื�อเป็น “บรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน)”  

2) อนุมตักิารเปลี�ยนมูลค่าหุน้ที�ตราไวแ้ละแก้ไขจาํนวนหุน้สามญัของบรษิทั จากเดมิหุน้ละ 100.00 บาท เป็นหุน้ละ 

0.50 บาท ภายหลงัการเปลี�ยนมลูค่าที�ตราไวด้งักล่าว ทาํใหบ้รษิทั คมัเวล คอรป์อเรชั �น จาํกดั มจีาํนวนหุน้

สามญัที�เรยีกชาํระเตม็มลูค่าแลว้จาํนวน 300 ล้านหุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

3) อนุมตักิารเพิ�มทุนจดทะเบยีนของบรษิทัโดยการออกหุน้สามญัใหม่ เพื�อเป็นการระดมทุนและเสนอขายหุน้ของ

บรษิทัใหก้บัประชาชนเป็นครั �งแรกจํานวน 65 ล้านบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 130 ล้านหุน้ มลูค่าที�ตราไว้

หุน้ละ 0.50 บาท ภายหลงัจากการเพิ�มทุนจดทะเบยีนดงักล่าว ทาํใหบ้รษิทัมทีุนจดทะเบยีนเทา่กบั 215 ล้าน

บาท แบง่เป็นหุน้สามญัจาํนวน 430 ล้านหุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

4) อนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนของบรษิทั จํานวน 130 ล้านหุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื�อเสนอ

ขายใหแ้กป่ระชาชนเป็นครั �งแรก (Initial Public Offering: IPO) หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 30.23 ของทุนชาํระแลว้

ทั �งหมดภายหลงัการเสนอขาย IPO 

5) อนุมตัใิหนํ้าหุน้สามญัของบรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) 

 วนัที� 14 มนีาคม 2562 บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนแปรสภาพจากบรษิทัจาํกดั เป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั กบักรมพฒันาธุรกจิ

การคา้ กระทรวงพาณชิย์ โดยใชช้ื�อว่า บรษิทั คมัเวล คอร์ปอเรชั �น จาํกดั (มหาชน) 

 วนัที� 24-26 กรกฎาคม 2562 บรษิทัไดเ้ปิดใหบุ้คคลทั �วไปจองซื�อหุน้(Initial Public Offering) จาํนวน 130,000,000 

หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 30.23 ของจาํนวนหุน้สามญัทั �งหมด 430,000,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดย

จําหน่ายในราคาหุน้ละ 1.10 บาท 

 วนัที� 1 สงิหาคม 2562 หลกัทรพัย ์KUMWEL ไดเ้ขา้ทาํการซื�อขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นวนัแรก 

(First Day Trade)  

99.99% 

 

KUMWEL 
บริษัท คัมเวล คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) 

KWN 
บริษัท คัมเวล-นาวแคสท์ จํากัด 

KW  
บริษัท คัมเวล จํากัด 

99.99% 
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บริษทัยอ่ย 

1. บริษทั คมัเวล จาํกดั (“KW”) 

วนัที�ก่อตั �ง วนัที� 13 มถิุนายน 2551 

ที�ตั �งสํานักงานใหญ ่ 100/3 ถนนเทศบาลสงเคราะห ์แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กทม. 10900 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ดาํเนินธุรกจิผลติและจาํหน่ายแม่พมิพก์ราไฟต ์ (Graphite Mold) ซึ�งเป็นผลติภณัฑส์ําหรบัระบบต่อลง

ดนิ ใหแ้ก ่KUMWEL แต่เพยีงผูเ้ดยีว  

ทุนจดทะเบยีนชาํระแล้ว  18.194 ล้านบาท 

กรรมการบรษิทั 1. นายบญุศกัดิ � เกยีรตจิรูญเลศิ 

2. นางฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม กรรมการคนใดคนหนึ�งลงลายมอืชื�อและประทบัตราของบรษิทั 

ความสมัพนัธ์กบับรษิทั KW เป็นบรษิทัย่อยของ KUMWEL ซึ�งถอืหุน้จํานวน 181,938 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของ

ทุนจดทะเบยีนของ KW และมผีูถ้อืหุน้เป็นกรรมการและผูบ้รหิารของ KUMWEL จาํนวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ 

นายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรญูเลศิ และนางฉววีรรณ เกยีรตจิรูญเลศิ 

โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ KUMWEL ถอืหุน้จาํนวน 181,938 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 

นายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรญูเลศิ ถอืหุน้จํานวน 1 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ < 0.01 

นางฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ ถอืหุน้จาํนวน 1 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ < 0.01 

 

2. บริษทั คมัเวล-นาวแคสท์ จาํกดั (“KWN”) 

วนัที�ก่อตั �ง วนัที� 27 ธนัวาคม 2555 

ที�ตั �งสํานักงานใหญ ่ 100/3 ถนนเทศบาลสงเคราะห ์แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กทม. 10900 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ดาํเนินธุรกจิใหเ้ช่าเสาสญัญาณตรวจจบัฟ้าผ่า ใหแ้ก่ KUMWEL แต่เพยีงผูเ้ดยีว 

ทุนจดทะเบยีนชาํระแล้ว  5.00 ลา้นบาท 

กรรมการบรษิทั 1. นายบญุศกัดิ � เกยีรตจิรูญเลศิ 

2. นางฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม นายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรูญเลศิ หรอื นางฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ ลงลายมอืชื�อและประทบัตราสาํคญั

ของบรษิทั 

ความสมัพนัธ์กบับรษิทั KWN เป็นบรษิทัย่อยของ KUMWEL ซึ�งถอืหุน้จํานวน 49,998 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของ

ทุนจดทะเบยีนของ KWN และมผีูถ้อืหุน้เป็นกรรมการและผูบ้รหิารของ KUMWEL ไดแ้ก่ นางฉววีรรณ 

เกยีรตจิรญูเลศิ 

โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ KUMWEL ถอืหุน้จาํนวน 49,998 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 

นางฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ ถอืหุน้จาํนวน 1 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ < 0.01 

นายณภทัร เกยีรตจิรูญเลศิ ถอืหุน้จํานวน 1 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ < 0.01 
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บริษทัยอ่ย 

1. บริษทั คมัเวล จาํกดั (“KW”) 

วนัที�ก่อตั �ง วนัที� 13 มถิุนายน 2551 

ที�ตั �งสํานักงานใหญ ่ 100/3 ถนนเทศบาลสงเคราะห ์แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กทม. 10900 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ดาํเนินธุรกจิผลติและจาํหน่ายแม่พมิพก์ราไฟต ์ (Graphite Mold) ซึ�งเป็นผลติภณัฑส์ําหรบัระบบต่อลง

ดนิ ใหแ้ก ่KUMWEL แต่เพยีงผูเ้ดยีว  

ทุนจดทะเบยีนชาํระแล้ว  18.194 ล้านบาท 

กรรมการบรษิทั 1. นายบญุศกัดิ � เกยีรตจิรูญเลศิ 

2. นางฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม กรรมการคนใดคนหนึ�งลงลายมอืชื�อและประทบัตราของบรษิทั 

ความสมัพนัธ์กบับรษิทั KW เป็นบรษิทัย่อยของ KUMWEL ซึ�งถอืหุน้จํานวน 181,938 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของ

ทุนจดทะเบยีนของ KW และมผีูถ้อืหุน้เป็นกรรมการและผูบ้รหิารของ KUMWEL จาํนวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ 

นายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรญูเลศิ และนางฉววีรรณ เกยีรตจิรูญเลศิ 

โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ KUMWEL ถอืหุน้จาํนวน 181,938 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 

นายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรญูเลศิ ถอืหุน้จํานวน 1 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ < 0.01 

นางฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ ถอืหุน้จาํนวน 1 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ < 0.01 

 

2. บริษทั คมัเวล-นาวแคสท์ จาํกดั (“KWN”) 

วนัที�ก่อตั �ง วนัที� 27 ธนัวาคม 2555 

ที�ตั �งสํานักงานใหญ ่ 100/3 ถนนเทศบาลสงเคราะห ์แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กทม. 10900 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ดาํเนินธุรกจิใหเ้ช่าเสาสญัญาณตรวจจบัฟ้าผ่า ใหแ้ก่ KUMWEL แต่เพยีงผูเ้ดยีว 

ทุนจดทะเบยีนชาํระแล้ว  5.00 ลา้นบาท 

กรรมการบรษิทั 1. นายบญุศกัดิ � เกยีรตจิรูญเลศิ 

2. นางฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม นายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรูญเลศิ หรอื นางฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ ลงลายมอืชื�อและประทบัตราสาํคญั

ของบรษิทั 

ความสมัพนัธ์กบับรษิทั KWN เป็นบรษิทัย่อยของ KUMWEL ซึ�งถอืหุน้จํานวน 49,998 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของ

ทุนจดทะเบยีนของ KWN และมผีูถ้อืหุน้เป็นกรรมการและผูบ้รหิารของ KUMWEL ไดแ้ก่ นางฉววีรรณ 

เกยีรตจิรญูเลศิ 

โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ KUMWEL ถอืหุน้จาํนวน 49,998 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 

นางฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ ถอืหุน้จาํนวน 1 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ < 0.01 

นายณภทัร เกยีรตจิรูญเลศิ ถอืหุน้จํานวน 1 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ < 0.01 

 

 

  

ลักิษัณะกิารประกิอบัธุรกิิจ

 

 

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

 

 

บรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั” หรอื “KUMWEL”) ดาํเนินธุรกจิผลติและจาํหน่ายผลติภณัฑส์าํหรบัระบบ

ต่อลงดนิ (Grounding System) ระบบป้องกนัฟ้าผ่า (Lightning Protection System) ระบบป้องกนัเสริ์จ:ไฟกระโชก (Surge Protection 

System) ระบบตรวจจบัและเตอืนภยัฟ้าผ่า (Lightning Detection & Warning System) อย่างครบวงจร ตามมาตรฐานสากล ภายใต้ตรา

สนิค้า “Kumwell” เพื�อความมั �นคง (Stability) และปลอดภยั (Safety) ของระบบไฟฟ้าในโครงสร้างพื�นฐานสําหรบัลูกค้าทุกภาคส่วน 

ไดแ้ก่ 1) ภาคการไฟฟ้า เช่น ระบบผลติ ระบบส่ง และระบบจําหน่ายไฟฟ้า 2) ภาคการคมนาคม เช่น รถไฟฟ้า สนามบนิ ท่าเรอื ทาง

ด่วน ทางพเิศษ และอื�นๆ 3) ภาคการสื�อสารโทรคมนาคม เช่น สถานีวทิยุโทรทศัน์ สถานีส่งสญัญาณโทรศพัท์มอืถอื สถานทสี่งสญัญาณ

คลื�นไมโครเวฟ สถานีเรดาร์ เป็นต้น 4) ภาคอุตสาหกรรม เช่น โรงกลั �นนํ�ามนั โรงงานปิโตรเคม ีโรงงานผลติเหลก็ เป็นต้น 5) ภาคสิ�ง

ปลูกสรา้งเพื�อการพาณิชยแ์ละที�อยู่อาศยั เช่น ตกึสงู ตกึคอมเพลก็ซ์ สนามกฬีา โรงพยาบาล เป็นตน้ และ 6) ภาคความมั �นคงทางทหาร 

เช่น คลงัอาวุธ สถานีเรดาร ์สถานีสื�อสาร สนามบนิทหาร เป็นตน้ 

KUMWEL มบีรษิทัย่อยทั �งสิ�น 2 บรษิทั ไดแ้ก่ (1) บรษิทั คมัเวล จาํกดั (“KW”) ดาํเนินธุรกจิผลติและจาํหน่ายแม่พมิพ ์กราไฟต ์

(Graphite Mold) ซึ�งเป็นผลิตภัณฑ์สําหรับระบบต่อลงดิน ให้แก่ KUMWEL แต่เพียงผู้เดียว (2) บริษัท คัมเวล-นาวแคสท์ จํากัด 

(“KWN”) ดาํเนินธุรกจิใหเ้ช่าเสาสญัญาณตรวจจบัและแจง้เตอืนฟ้าผ่า ใหแ้ก่ KUMWEL แต่เพยีงผูเ้ดยีว กลุ่มลูกคา้ของบรษิทัและบรษิทั

ย่อยมทีั �งในประเทศและต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นประเทศในแถบภูมภิาคอาเซยีน ไดแ้ก่ บรูไน กมัพูชา อนิโดนีเซยี ลาว มาเลเซยี เมยีน

มาร์ ฟิลปิปินส์ เวยีดนาม สงิคโปร์ ตลอดจนประเทศในภูมภิาคอื�นๆ เช่น จนี ฮ่องกง ญี�ปุ่ น เกาหล ีบงักลาเทศ ศรลีงักา ปากีสถาน 

อิหร่าน สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส์ กาต้าร์ โอมาน เยเมน ซาอุดอิาระเบยี ฝรั �งเศส เบลเยี�ยม สวติเซอร์แลนด์ เยอรมนี สวเีดน เดนมาร์ก 

อเมรกิาใต ้เป็นตน้ 

ผลติภณัฑท์ุกประเภทของบรษิทัและบรษิทัย่อยไดอ้้างองิมาตรฐานที�ใชใ้นการออกแบบและมาตรฐานการทดสอบที�เกี�ยวขอ้งทั �ง

ด้านคุณภาพ (Quality) และรูปแบบ (Design) จากสถาบนัการทดสอบที�ได้รบัการรบัรองจากในประเทศและต่างประเทศ เพื�อใหลู้กคา้

และผู้ใชผ้ลิตภณัฑ์ทุกภาคส่วนมั �นใจได้ว่าผลติภณัฑ์ของบรษิัทเป็นผลติภณัฑ์ที�มคีุณภาพและมคีวามปลอดภยัสูงสุด โดยมาตรฐานที�

บริษัทและบริษัทย่อยได้อ้างอิงจากหน่วยงานต่างประเทศ ได้แก่ มาตรฐาน UL รับรองโดย Underwriters Laboratories Inc. จาก

สหรัฐอ เมริกา  มาตรฐาน IEC รับรองโดย  KEMA Quality from DEKRA จากเนเธอร์ แลนด์  และ  VDE (Verband Dutscher 

Klekrotechniker) จากเยอรมนี มาตรฐาน IEEE รบัรองโดย KERI (Korea Electrotechnology Research Institute) จากเกาหลใีต ้และ

มาตรฐาน NFPA รบัรองโดย National Fire Protection Association จากสหรฐัอเมรกิา 

 

1. โครงสร้างรายได้ของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามกลุ่มผูใ้ชผ้ลติภณัฑ ์

ประเภทรายได้ 
2560 2561 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1.รายได้จากกลุ่มลกูค้าในประเทศ  329.52 76.05 354.11 75.39 346.44 79.10 

 กลุ่มภาคการไฟฟ้า 131.34 30.31 129.77 27.62 114.95 26.25 

 กลุ่มภาคการคมนาคม 23.94 5.53 31.13 6.63 37.21 8.50 

 กลุ่มภาคการสื�อสารโทรคมนาคม 8.51 1.96 11.59 2.47 4.48 1.02 

 กลุ่มภาคอุตสาหกรรม 21.89 5.05 43.21 9.20 43.34 9.90 

 กลุ่มภาคสิ�งปลูกสรา้ง 143.84 33.20 136.20 29.00 132.90 30.34 
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ประเภทรายได้ 
2560 2561 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

 กลุ่มภาคความมั �นคงทางทหาร 0.00 0.00 2.21 0.47 0.60 0.14 

 กลุ่มอื�นๆ 0.00 0.00 0.00 0.00 12.96 2.95 

2.รายไดจ้ากกลุ่มลกูค้าต่างประเทศ 96.29 22.22 100.57 21.40 80.49 18.38 

รายได้จากการขาย 425.81 98.27 454.68 96.79 426.93 97.48 

รายได้จากการให้บริการ/1 0.43 0.10 5.95 1.27 7.16 1.63 

รายได้จากการขายและให้บริการรวม 426.24 98.37 460.63 98.06 434.09 99.11 

รายได้อื�น/2 7.06 1.63 9.09 1.94 3.88 0.89 

รายได้รวม 433.30 100.00 469.72 100.00 437.97 100.00 

หมายเหตุ:/1 รายไดจ้าการบรกิาร เช่น การทดสอบ ใหค้าํปรกึษา และตดิตั �งอุปกรณ์ เป็นตน้  

 /2 รายไดอ้ื�น เช่น ดอกเบี�ยรบั ค่าขนส่งสนิคา้ รายไดจ้ากการจําหน่ายทรพัยส์นิ การขายเศษวสัดุ กําไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 

และค่าธรรมเนียมการขนส่ง เป็นตน้ 

 

2. ลกัษณะผลิตภณัฑ์และบริการ 

บรษิัทและบรษิัทย่อยดําเนินธุรกิจผลติและจําหน่ายผลติภัณฑ์สําหรบัระบบต่อลงดิน (Grounding System) ระบบป้องกนัฟ้าผ่า 

(Lightning Protection System) ระบบป้องกันเสิร์จ:ไฟกระโชก (Surge Protection System) ระบบตรวจจับและเตือนภัยฟ้าผ่า 

(Lightning Detection & Warning System) อย่างครบวงจร ตามมาตรฐานสากล ภายใต้ตราสนิคา้ “Kumwell” ซึ�งบรษิทัและบรษิทัย่อย

ถือได้ว่าเป็นหนึ�งในผูนํ้าในธุรกจิดงักล่าว โดยเฉพาะดา้นความหลากหลายของผลติภณัฑ ์ดงัจะเหน็ไดว่้าบรษิทัและบรษิทัยอ่ยมจีาํนวน

สนิคา้ที�จดัจาํหน่ายกว่า 2,500 รายการ เพื�อตอบสนองความตอ้งการและลกัษณะการใชง้านที�แตกต่างกนัของลูกคา้กลุ่มต่างๆ 

สนิคา้ของบรษิทัและบรษิทัย่อยสามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 ประเภทตามลกัษณะการใชง้าน ดงันี� 

1) ผลิตภณัฑก์ลุ่มระบบต่อลงดิน (Grounding System) 

 ผลิตภณัฑ์หรอือุปกรณ์ในกลุ่มระบบการต่อลงดนิมหีน้าที�หลกัในการนําเอากระแสไฟฟ้าส่วนเกินลงสู่พื�นดนิ ตลอดจนช่วย

สนับสนุนใหอุ้ปกรณ์ป้องกนักระแสเกนิทาํงานไดเ้รว็ขึ�นเมื�อเกดิการลดัวงจรลงดนิ ซึ�งลกัษณะการนําอุปกรณ์ไปตดิตั �งหรอืใชง้านจะขึ�นอยู่

กับพื�นที�หน้างานและ/หรอืรูปแบบโครงการ โดยผลติภณัฑ์ในกลุ่มนี�สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภทตามจุดประสงค์หลกัในการใชง้าน 

ได้แก่ 1) กลุ่มผลิตภัณฑ์ที�ทําหน้าที�สร้างเสถียรภาพให้ระบบไฟฟ้า (System Grounding) และ 2) กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื�อให้ผู้ใช้ไฟฟ้า 

รวมถงึผูท้ี�เกี�ยวขอ้งไดร้บัความปลอดภยัจากการใชไ้ฟฟ้า (Safety Grounding) 
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ตวัอย่างผลติภณัฑห์ลกัของบรษิทัและบรษิทัย่อยที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบการต่อลงดนิ มดีงันี� 

 หลกัดนิ (Ground Rod) ทาํจากวสัดุที�ทนต่อการผุกร่อนและไม่เป็นสนิม เช่น แท่งทองแดง แท่งเหลก็ชุบหรอืหุม้ดว้ยทองแดง 

ขนาดเสน้ผ่าศูนย์กลาง 16 มลิลเิมตร มีความยาวตามมาตรฐานไม่น้อยกว่า 2.40 เมตร ใช้ปักลงพื�นดนิพร้อมทดสอบให้ได้ค่าความ

ตา้นทานระหว่างหลกัดนิกบัดนิที�เหมาะสม 

 สายต่อหลักดิน (Grounding Electrode Conductor) มีลักษณะเป็นสายทองแดงตัวนําที�ใช้ต่อระหว่างหลักดินกับส่วนที�

ตอ้งการต่อลงดนิดว้ยวธิเีชื�อมดว้ยความรอ้น (Exothermic Welding)  

 บ่อทดสอบคอนกรตี (Concrete Inspection Pit) มลีกัษณะเป็นบ่อคอนกรตี ทําหน้าที�เป็นจุดทดสอบความต้านทานของดนิ 

หรอืความตา้นทานของระบบต่อลงดนิและป้องกนัฟ้าผ่า เช่น หลกัดนิ และจุดต่อเชื�อมในระบบต่อลงดนิ ซึ�งจะตอ้งตรวจสอบและควบคุม

ความตา้นทานของระบบใหอ้ยู่ในระดบัตามมาตรฐานที�กําหนดอยู่ตลอดเวลา 

 อุปกรณ์อื�นๆ สาํหรบัตดิตั �งระบบต่อสายดนิ ดว้ยวธิเีชื�อมดว้ยความรอ้น (Exothermic Welding) อาท ิ

- ผงเชื�อมทองแดง (Welding Metal Powder) ใชส้ําหรบัเชื�อมต่อดว้ยความรอ้นโดยการหลอมละลายตวันําทองแดง และ

สายตัวนําหรือสิ�งติดตั �งโลหะเข้าด้วยกนั ซึ�งเป็นวิธีการเชื�อมต่อที�มปีระสิทธภิาพดีกว่าการยึดด้วยอุปกรณ์ยดึจบั

ชิ�นงานทั �วๆไป (แคลมป์) เนื�องจากเนื�อของทองแดงไดถู้กหลอมละลายจนยดึตดิเป็นเนื�อเดยีวกนั สามารถนําไฟฟ้าได้

ด ีมคีวามทนทานต่อแรงดงึและสภาพแวดล้อม ไม่มกีารคลายตวัหรอืสกึกร่อน ทําใหร้ะบบต่อลงดนิและระบบป้องกนั

ฟ้าผ่ามปีระสทิธภิาพสูงและคงทนถาวร 

- แม่พิมพ์กราไฟต์ (Graphite Mold) เป็นแม่พมิพ์ที�ใช้ร่วมกบัผงเชื�อมทองแดง เพื�อกําหนดรูปแบบและขนาดของผง

เชื�อมทองแดงที�จะละลายเป็นรอยเชื�อมใหต้รงกบัความต้องการ จงึมใีหเ้ลอืกใชต้ามรูปแบบและขนาดของจุดเชื�อมที�

ต้องการเชื�อมต่อ ซึ�งแม่พมิพแ์ต่ละชิ�นสามารถใชง้านไดห้ลายครั �ง เนื�องจากผลติจากกราไฟต์คุณภาพด ีมคีุณสมบตัิ

ทนทานต่อความรอ้นสูงไดเ้ป็นอย่างด ี 

- ผงจุดชนวน (Starting Powder) เป็นสารที�ใชง้านร่วมกบัผงเชื�อมทองแดงและแม่พมิพ์กราไฟต์ ในลกัษณะของสารตั �ง

ตน้ในการจุดชนวนเริ�มปฏกิริยิาความรอ้นเพื�อละลายผงเชื�อมทองแดงในแม่พมิพ ์

- เครื�องจุดชนวน (Ignitor) เป็นอุปกรณ์สําหรบัจุดผงจุดชนวนเพื�อใหเ้กดิปฏกิริยิาความร้อน โดยมทีั �งในรูปแบบกลไก 

(Mechanic Ignitor (และแบบอเิลก็ทรอนิกส)์ Electronic Ignitor) 

- คมีเหลก็ (Handle Clamp) เป็นอุปกรณ์ยดึจบัแม่พมิพก์ราไฟต ์เนื�องจากความรอ้นที�สูงมากในขณะใชง้าน 

- เครื�องมอือื�นๆ (Other Standard Tools) ไดแ้ก่ Cable Clean Blush, Mould Brush, Busbar Brush, Scraper ซึ�งเป็น

อุปกรณ์เสรมิในการทําความสะอาดแม่พมิพแ์ละจุดต่อเชื�อมต่าง ๆ เพื�อใหช้ิ�นงานมคีวามสวยงามคงทน และใชง้านได้

อย่างเตม็ประสทิธภิาพ 
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 หวัต่อแบบบบีอดั (Compression Connector) เป็นอุปกรณ์สําหรบัเชื�อมต่อวงจรไฟฟ้าในระบบต่อลงดนิ โดยใชแ้รงบบีอดัใน

การเชื�อมต่อ อุปกรณ์ผลติจากโลหะคุณภาพสงู มคีุณสมบตัใินการนําไฟฟ้าที�ด ีมคีวามตา้นทานตํ�า และคงทนถาวร ซึ�งสนิคา้ของบรษิทัมี

ความหลากหลายทั �งขนาดและรปูแบบ สามารถเลอืกใชใ้หเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของผูใ้ชไ้ดอ้ย่างทั �วถงึ 

 
 

 

 ซเีมนต์ปรบัสภาพความต้านทานดนิ (MEG: More Effective Grounding) มสี่วนประกอบเป็นสารที�มคีวามต้านทาน

ทางไฟฟ้าตํ�า ใชส้ําหรบัปรบัสภาพพื�นดนิบรเิวณที�ตอ้งการต่อหลกัดนิใหเ้ป็นพื�นดนิที�มคีวามต้านทานสูง 
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 อุปกรณ์ทดสอบระบบต่อลงดนิ (Ground Monitoring) เป็นอุปกรณ์สําหรบัทดสอบความตา้นทานของดนิ หรอืความต้านทาน

ของระบบต่อลงดนิและป้องกนัฟ้าผ่า สาํหรบัจุดที�ไม่มบี่อทดสอบคอนกรตี โดยจะตรวจสอบและควบคุมความตา้นทานของระบบใหอ้ยู่ใน

ระดบัตามมาตรฐานที�กําหนดอยู่ตลอดเวลาเช่นเดยีวกบับ่อทดสอบคอนกรตี 

 
 

 เครื�องมอืวดัและทดสอบค่าดนิ (Soil Testing) ความต้านทานของดนิเป็นองคป์ระกอบสําคญัในการออกแบบและตดิตั �งระบบ

ต่อลงดนิ ซึ�งความตา้นทานของดนิขึ�นอยู่กบัปัจจยัหลายประการ และตอ้งใชอุ้ปกรณ์ที�มคีวามเฉพาะเจาะจงในการทดสอบ ไดแ้ก่ 1) Soil 

Resistivity Testing สําหรบัทดสอบความต้านทานเฉพาะของดนิ 2) Soil pH Testing สําหรบัทดสอบค่าความเป็นกรดเป็นด่างของดนิ 3) 

Soil Salinity Testing สําหรบัทดสอบค่าความเคม็ของดนิ 

 
 

 

2) ผลิตภณัฑก์ลุ่มระบบป้องกนัฟ้าผ่า (Lightning Protection System หรอื LPS)  
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การป้องกนัฟ้าผ่า หมายถงึ การปกป้องสิ�งมชีวีติ โครงสรา้ง และสิ�งที�อยู่ภายในโครงสรา้ง สายไฟ และอุปกรณ์ไฟฟ้า โดยการ

ควบคุมความเสี�ยงต่างÇ อนัเป็นผลจากความรอ้น ป�กิริยิาทางกล และอนัตรายจากกระแสไฟฟ้าของฟ้าผ่า  ซึ�งสามารถป้องกนัได ้2 

แนวทาง คอื การป้องกนัภายนอก โดยการตดิตั �งระบบป้องกนัฟ้าผ่าภายนอก ซึ�งมไีวเ้พื�อป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหายต่อสิ�งมชีวีติ สิ�ง

ปลูกสรา้ง ตลอดจนวตัถุที�อยู่โดยรอบ จากการถูกฟ้าผ่าลงโดยตรง และการป้องกนัภายใน โดยการตดิตั �งระบบป้องกนัฟ้าผ่าภายใน หรอื

อุปกรณ์ป้องกันเสิร์จ�ไฟกระโชก เพื�อป้องกันความเสียหายของอุปกรณ์ที�อยู่ภายในสิ�งปลูกสร้างอันเป็นผลเนื�องจากการเกิดฟ้าผ่า

ภายนอก  

ระบบป้องกนัฟ้าผ่าที�มปีระสทิ�ภิาพและสามารถลดความเสี�ยงที�อาจเกดิขึ�นต่อสิ�งมชีวีติและสิ�งปลูกสรา้งได ้จะต้องมคีุณสมบตัิ

ตามหลกัสําค�ั 4 ประการ ไดแ้ก่ 1) สามารถเหนี�ยวนําประจุฟ้าผ่าให้ลงมายงัจุดที�กําหนดได ้2) สามารถนําประจุฟ้าผ่าลงดนิไดอ้ย่าง

ปลอดภยั 3) ระบบการต่อลงดนิจะตอ้งกระจายประจุฟ้าผ่าไดอ้ย่างรวดเรว็ และ 4) สามารถป้องกนัการเหนี�ยวนําของกระแสฟ้าผ่าที�จะทาํ

ใหเ้กดิอนัตรายต่อสิ�งมชีวีติ วสัดุ และอุปกรณ์ไฟฟ้าที�อยู่ขา้งเคยีงได ้ 

ระบบต่อลงดนิถอืไดว้่าเป็นส่วนหนึ�งของระบบป้องกนัฟ้าผ่า กล่าวคอื การใชง้านระบบป้องกนัฟ้าผ่า จะตอ้งไดร้บัการตดิตั �งและ

เชื�อมโยงกบัระบบต่อลงดนิตามที�กล่าวขา้งตน้ควบคู่ไปดว้ย ภายใต้การออกแบบที�มคีวามเหมาะสมกบัลกัษณะเ�พาะของโครงสรา้งของ

สิ�งปลูกสร้างนั �น Ç เพื�อป้องกันอันตรายและผลกระทบอันเกิดจากฟ้าผ่าได้อย่างมปีระสิท�ิภาพสูงสุด โดยระบบป้องกันฟ้าผ่ามี

ส่วนประกอบสําค�ั แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1) สายล่อฟ้า (Lightning Air-Terminal) 2) ตัวนําลงดิน (Down Conductor / Down 

Lead) 3) แท่งกราวดฟ้์าผ่า (Lightning Ground)  

 

ตวัอย่างผลติภณั�์หลกัของบรษิทัและบรษิทัย่อยที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบป้องกนัฟ้าผ่า หรอื LPS มดีงันี� 

 Air Terminal หรอื แท่งล่อฟ้า ทําหน้าที�เป็นจุดรบักระแสฟ้าผ่าเพื�อส่งกระแสไฟฟ้าไปยงัตวันําลงดนิ สนิคา้ของบรษิทัผลติมา

จากวสัดุที�มคีุณภาพสูง เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมที�ติดตั �ง เช่น ทองแดง อลูมเินียม ทองแดงชุบดบีุก โดยมกีารควบคุมคุณภาพตาม

มาตร�าน ,(& ������� ซึ�งเป็นมาตร�านที�ใชค้วบคุมทดสอบคุณภาพของตวันําในระบบป้องกนัฟ้าผ่า 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

มาตร�าน ,(& ������� งเป็นมาตร�านทีงเป็นมาตร�านที ุ ุ
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การป้องกนัฟ้าผ่า หมายถงึ การปกป้องสิ�งมชีวีติ โครงสรา้ง และสิ�งที�อยู่ภายในโครงสรา้ง สายไฟ และอุปกรณ์ไฟฟ้า โดยการ

ควบคุมความเสี�ยงต่างÇ อนัเป็นผลจากความรอ้น ป�กิริยิาทางกล และอนัตรายจากกระแสไฟฟ้าของฟ้าผ่า  ซึ�งสามารถป้องกนัได ้2 

แนวทาง คอื การป้องกนัภายนอก โดยการตดิตั �งระบบป้องกนัฟ้าผ่าภายนอก ซึ�งมไีวเ้พื�อป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหายต่อสิ�งมชีวีติ สิ�ง

ปลูกสรา้ง ตลอดจนวตัถุที�อยู่โดยรอบ จากการถูกฟ้าผ่าลงโดยตรง และการป้องกนัภายใน โดยการตดิตั �งระบบป้องกนัฟ้าผ่าภายใน หรอื

อุปกรณ์ป้องกันเสิร์จ�ไฟกระโชก เพื�อป้องกันความเสียหายของอุปกรณ์ที�อยู่ภายในสิ�งปลูกสร้างอันเป็นผลเนื�องจากการเกิดฟ้าผ่า

ภายนอก  

ระบบป้องกนัฟ้าผ่าที�มปีระสทิ�ภิาพและสามารถลดความเสี�ยงที�อาจเกดิขึ�นต่อสิ�งมชีวีติและสิ�งปลูกสรา้งได ้จะต้องมคีุณสมบตัิ

ตามหลกัสําค�ั 4 ประการ ไดแ้ก่ 1) สามารถเหนี�ยวนําประจุฟ้าผ่าให้ลงมายงัจุดที�กําหนดได ้2) สามารถนําประจุฟ้าผ่าลงดนิไดอ้ย่าง

ปลอดภยั 3) ระบบการต่อลงดนิจะตอ้งกระจายประจุฟ้าผ่าไดอ้ย่างรวดเรว็ และ 4) สามารถป้องกนัการเหนี�ยวนําของกระแสฟ้าผ่าที�จะทาํ

ใหเ้กดิอนัตรายต่อสิ�งมชีวีติ วสัดุ และอุปกรณ์ไฟฟ้าที�อยู่ขา้งเคยีงได ้ 

ระบบต่อลงดนิถอืไดว้่าเป็นส่วนหนึ�งของระบบป้องกนัฟ้าผ่า กล่าวคอื การใชง้านระบบป้องกนัฟ้าผ่า จะตอ้งไดร้บัการตดิตั �งและ

เชื�อมโยงกบัระบบต่อลงดนิตามที�กล่าวขา้งตน้ควบคู่ไปดว้ย ภายใต้การออกแบบที�มคีวามเหมาะสมกบัลกัษณะเ�พาะของโครงสรา้งของ

สิ�งปลูกสร้างนั �น Ç เพื�อป้องกันอันตรายและผลกระทบอันเกิดจากฟ้าผ่าได้อย่างมปีระสิท�ิภาพสูงสุด โดยระบบป้องกันฟ้าผ่ามี

ส่วนประกอบสําค�ั แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1) สายล่อฟ้า (Lightning Air-Terminal) 2) ตัวนําลงดิน (Down Conductor / Down 

Lead) 3) แท่งกราวดฟ้์าผ่า (Lightning Ground)  

 

ตวัอย่างผลติภณั�์หลกัของบรษิทัและบรษิทัย่อยที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบป้องกนัฟ้าผ่า หรอื LPS มดีงันี� 

 Air Terminal หรอื แท่งล่อฟ้า ทําหน้าที�เป็นจุดรบักระแสฟ้าผ่าเพื�อส่งกระแสไฟฟ้าไปยงัตวันําลงดนิ สนิคา้ของบรษิทัผลติมา

จากวสัดุที�มคีุณภาพสูง เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมที�ติดตั �ง เช่น ทองแดง อลูมเินียม ทองแดงชุบดบีุก โดยมกีารควบคุมคุณภาพตาม

มาตร�าน ,(& ������� ซึ�งเป็นมาตร�านที�ใชค้วบคุมทดสอบคุณภาพของตวันําในระบบป้องกนัฟ้าผ่า 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 Lightning Conductor เป็นตวันําลงดนิที�ใชใ้นระบป้องกนัฟ้าผ่า ทาํหน้าที�ส่งกระแสไฟฟ้าจากฟ้าผ่าไปยงัหลกัดนิ ตวันําลงดนิ

ของบรษิทัมใีหเ้ลอืกใชห้ลายประเภทตามความเหมาะสมกบัลกัษณะการตดิตั �งและใชง้าน ทั �งดา้นอายุการใชง้าน ความคงทน และความ

สวยงาม มทีั �งลกัษณะที�เป็นเทปโลหะ โลหะกลมตนั ซึ�งผลติจากวสัดุหลายประเภท เช่น ทองแดง อลูมเินียม สแตนเลสหรอืเหลก็กลา้ไร้

สนิม เหลก็อาบสงักะส ีเหลก็ชุบทองแดง และดบีุก เป็นตน้ โดยมกีารควบคุมคุณภาพตามมาตร�าน IEC 62561-2 ดว้ยเช่นเดยีวกนั 

 Shear Bolt Connector หรอืนอตชนิดหวัขนัขาด เป็นนวตักรรมดา้นอุปกรณ์เชื�อมต่อในระบบป้องกนัฟ้าผ่าสําหรบัการแกไ้ข

จุดอ่อนในการตดิตั �ง เนื�องจากการขนันอตจุดต่อเชื�อมต่างÇ ในระบบป้องกนัฟ้าผ่า จําเป็นต้องใชแ้รงตงึในการขนัที�เหมาะสมเพื�อไม่ให้

เกดิการคลายตวัหรอืก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อตวันําลงดนิที�ใชเ้ชื�อมต่อ ซึ�งหากไม่มกีารตรวจสอบอย่างเขม้งวด อาจก่อใหเ้กดิปั�หาใน

การตดิตั �งหรอืส่งผลต่อประสทิ�ภิาพของระบบป้องกนัฟ้าผ่าได้ ในขณะที�การตรวจสอบทุกจุดกก็่อใหเ้กิดต้นทุนการติดตั �งที�สูงขึ�นด้วย

เช่นกัน นอตชนิตหวัขนัขาดที�บริษัทคิดค้นจึงช่วยแก้ไขปั�หาดงักล่าว ด้วยคุณสมบตัิเด่นที�สามารถกําหนดขนาดแรงในการขนัที�

เหมาะสมได ้เมื�อแรงขนัเหมาะสมแล้ว หวันอตจะขาดออก ทําใหคุ้ณภาพงานตดิตั �งมคีวามสวยงาม สมํ�าเสมอ ตรวจสอบง่าย ตลอดจน

ช่วยลดต้นทุนในการติดตั �งได้ บริษัทมีการควบคุมคุณภาพของอุปกรณ์ตามมาตร�าน IEC 62561-1 ซึ�งเป็นมาตร�านที�ใช้ควบคุม

ทดสอบคุณภาพของอุปกรณ์เชื�อมต่อในระบบป้องกนัฟ้าผ่าทุกประเภท 

 

 

 

 KHV Cable / Insulating Down Connector เป็นสายตวันําลงดนิชนิดหุม้�นวนเพื�อความปลอดภยั ใชส้าํหรบัป้องกนัอนัตราย

ต่อคน อุปกรณ์ หรอืสิ�งของ ที�อยู่แวดล้อมตวันําลงดนิ โดยสายตวันําลงดนิชนิดหุม้�นวนไดผ้่านคุณภาพตามมาตร�าน IEC 62561-8 ซึ�ง

เป็นมาตร�านที�ใชค้วบคุมทดสอบคุณภาพของตวันําในระบบป้องกนัฟ้าผ่าที�ม�ีน 
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 Smart Lightning Counter เป็นอุปกรณ์ตรวจนับจาํนวนเหตุการณ์ฟ้าผ่าที�เขา้มาในระบบป้องกนัฟ้าผ่า ซึ�งจะบนัทกึทั �งจาํนวน

และช่วงเวลาที�เกดิเหตุการณ์ฟ้าผ่า เพื�อใหผู้ใ้ชส้ามารถตรวจสอบและวเิคราะหป์ระสทิ�ภิาพของระบบป้องกนัฟ้าผ่าที�ตดิตั �งอยู่ได ้ซึ�งจะ

เป็นประโยชน์ในการปรบัปรุงแกไ้ขระบบป้องกนัฟ้าผ่าเพื�อป้องกนัความเสยีหายที�อาจเกดิขึ�นไดใ้นอนาคต โดยอุปกรณ์ของบรษิทัไดผ้่าน

มาตร�านการควบคุมคุณภาพตามมาตร�าน ,(& ������� ซึ�งเป็นมาตร�านที�ใชค้วบคุมทดสอบคุณภาพอุปกรณ์ตรวจนับฟ้าผ่า 

 

 

 

 Connector & Fastener เป็นอุปกรณ์จบัยดึหรอืเชื�อมต่อชิ�นส่วนต่างÇ ในระบบป้องกนัฟ้าผ่าเขา้ด้วยกนั วสัดุทําจาก โลหะ

หลายชนิด เช่น ทองเหลอืง ทองแดง อลูมเินียม และสแตนเลส โดยบรษิทัมกีารออกแบบที�หลากหลายใหเ้หมาะสมและครอบคลุมงาน

ติดตั �งทุกประเภท สามารถติดตั �งและตรวจสอบได้ง่าย ช่วยประหยดัต้นทุนในการติดตั �ง มคีวามทนทานและสวยงาม ตลอดจนมกีาร

ควบคุมคุณภาพตามมาตร�าน ,(& ������� และ � ซึ�งเป็นมาตร�านที�ใช้ควบคุมทดสอบคุณภาพของอุปกรณ์เชื�อมต่อและจบัยดึใน

ระบบป้องกนัฟ้าผ่าทุกประเภท ตามลําดบั 

 

 
 

 

 

 

บริษัทและบริษัทย่อยได้นํามาตร�านการออกแบบและการทดสอบผลิตภัณ�์สําหรบัระบบต่อลงดินและระบบป้องกันฟ้าผ่า 

(Grounding & Lightning Protection System) มากําหนดเป็นมาตร�านผลติภณั�์ของบรษิทัและบรษิทัย่อย ตวัอย่างมาตร�านที�บรษิทั

และบรษิทัย่อยนํามาใชใ้นการกําหนดมาตร�านผลติภณั� ์ไดแ้ก่ 

 

มาตร�านการออกแบบผลติภณั� ์

,(& ������ Protection Against Lightning 

,((( ��� Guide for Safety in AC Substation Grounding 
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 Smart Lightning Counter เป็นอุปกรณ์ตรวจนับจาํนวนเหตุการณ์ฟ้าผ่าที�เขา้มาในระบบป้องกนัฟ้าผ่า ซึ�งจะบนัทกึทั �งจาํนวน

และช่วงเวลาที�เกดิเหตุการณ์ฟ้าผ่า เพื�อใหผู้ใ้ชส้ามารถตรวจสอบและวเิคราะหป์ระสทิธภิาพของระบบป้องกนัฟ้าผ่าที�ตดิตั �งอยู่ได ้ซึ�งจะ

เป็นประโยชน์ในการปรบัปรุงแกไ้ขระบบป้องกนัฟ้าผ่าเพื�อป้องกนัความเสยีหายที�อาจเกดิขึ�นไดใ้นอนาคต โดยอุปกรณ์ของบรษิทัไดผ้่าน

มาตรฐานการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน IEC 62561-8 ซึ�งเป็นมาตรฐานที�ใชค้วบคุมทดสอบคุณภาพอุปกรณ์ตรวจนับฟ้าผ่า 

 

 

 

 Connector & Fastener เป็นอุปกรณ์จบัยดึหรอืเชื�อมต่อชิ�นส่วนต่างๆ ในระบบป้องกนัฟ้าผ่าเขา้ด้วยกนั วสัดุทําจาก โลหะ

หลายชนิด เช่น ทองเหลอืง ทองแดง อลูมเินียม และสแตนเลส โดยบรษิทัมกีารออกแบบที�หลากหลายใหเ้หมาะสมและครอบคลุมงาน

ติดตั �งทุกประเภท สามารถติดตั �งและตรวจสอบได้ง่าย ช่วยประหยดัต้นทุนในการติดตั �ง มคีวามทนทานและสวยงาม ตลอดจนมกีาร

ควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน IEC 62561-1 และ 4 ซึ�งเป็นมาตรฐานที�ใช้ควบคุมทดสอบคุณภาพของอุปกรณ์เชื�อมต่อและจบัยดึใน

ระบบป้องกนัฟ้าผ่าทุกประเภท ตามลําดบั 

 

 
 

 

 

 

บริษัทและบริษัทย่อยได้นํามาตรฐานการออกแบบและการทดสอบผลิตภัณฑ์สําหรบัระบบต่อลงดินและระบบป้องกันฟ้าผ่า 

(Grounding & Lightning Protection System) มากําหนดเป็นมาตรฐานผลติภณัฑ์ของบรษิทัและบรษิทัย่อย ตวัอย่างมาตรฐานที�บรษิทั

และบรษิทัย่อยนํามาใชใ้นการกําหนดมาตรฐานผลติภณัฑ ์ไดแ้ก่ 

 

มาตรฐานการออกแบบผลติภณัฑ ์

IEC 62305: Protection Against Lightning 

IEEE 80: Guide for Safety in AC Substation Grounding 

IEEE 142: Recommended Practice for Grounding of Industrial and Commercial Power Systems 

 

 

IEEE 1100: Recommended Practice for Powering and Grounding Electronic Equipment 

NFPA 780: Standard for the Installation of Lightning Protection Systems 

UL 96A: Standard for Installation Requirements for Lightning Protection Systems 

BS 7430: Code of Practice for Protective Earthing of Electrical Installations 

มาตรฐานการทดสอบผลติภณัฑ ์

IEC 62561: Lightning Protection System Components (LPSC) 

IEC 61643: Low-Voltage Surge Protective Devices 

UL 467: Grounding and Bonding Equipment 

UL 486: Wire Connectors 

IEEE 837: Standard for Qualifying Permanent Connections Used in Substation Grounding 

 

3) อปุกรณ์ป้องกนัเสิรจ์: ไฟกระโชก (Surge Protection Device: SPD) 

 

 

 

เสิร์จ (Surge) หรือไฟกระโชก เป็นปรากฎการณ์ที�เกิดขึ�นในสายจ่ายไฟหรอืสายสัญญาณจากแรงดนัไฟฟ้าส่วนเกินชั �วขณะ 

(Transient Overvoltage) ที�แรงดนัมคี่าสูงกว่าแรงดนัใชง้านปกตไิดถ้ึงหลายสบิเท่า ซึ�งเกดิไดจ้ากหลายสาเหตุ เช่น การเหนี�ยวนําจาก

ปรากฎการณ์ฟ้าผ่า อุปกรณ์ไฟฟ้าเกิดการลดัวงจร ความผดิปกติของระบบจ่ายพลงังานไฟฟ้า การเปิด-ปิดสวติซ์อุปกรณ์ไฟฟ้าที�มี

มอเตอร์ใช้พลงังานไฟฟ้ามาก ความต้องการใช้พลงังานไฟฟ้าที�มากเกิน การเกิดสญัญาณรบกวนทางไฟฟ้า เมื�อสายจ่ายไฟฟ้าหรอื

สายสญัญาณเกดิแรงดนัไฟฟ้าส่วนเกนิ จะส่งผลใหเ้ครื�องใชไ้ฟฟ้าหรอือุปกรณ์อเิลค็ทรอนิคสเ์กดิชํารุดเสยีหาย สูญเสยีขอ้มูลและเวลา 

ตลอดจนเสยีโอกาสทางธุรกจิได ้นอกจากนี� ยงัปรากฏว่าอุปกรณ์ไฟฟ้าและอุปกรณ์อเิลค็ทรอนิคสต์่างๆที�ใชอ้ยู่ในปัจจุบนัไดถู้กพฒันาให้

มขีนาดเลก็ลงและมมีูลค่าสูงมากขึ�น มกัจะเกดิความเสยีหาย เนื�องจากผลกระทบจากปรากฎการณ์ฟ้าผ่าที�ทําให้เกดิกระแสฟ้าผ่าและ

แรงดนัไฟฟ้าส่วนเกนิต่ออุปกรณ์ไฟฟ้าและอุปกรณ์อเิลค็ทรอนิคส ์จนเขา้มาสรา้งความเสยีหายในระบบไฟฟ้าภายในอาคาร  

เพื�อเป็นการป้องกนัปัญหา “อุปกรณ์ป้องกนัเสริ์จ (Surge Protection Device: SPD)” หรอื“อุปกรณ์ป้องกนัไฟกระโชกแรงดนัสูง

ชั �วขณะ” จงึถูกนํามาใชอ้ย่างแพร่หลายมากขึ�น เพื�อช่วยป้องกนัและลดผลกระทบของปรากฎการณ์เสริ์จ (Surge) ตามที�กล่าวมาแล้ว

ขา้งต้น 

บริษัทและบริษัทย่อยผลิตและจําหน่ายอุปกรณ์ป้องกันเสิร์จ:ไฟกระโชก ครอบคลุมทุกลกัษณะการนําไปใช้งาน หน้าที�และ

หลกัการของอุปกรณ์คอื การเบี�ยงเบนกระแสฟ้าผ่า (Impulse current) ใหไ้หลผ่านตวัเองลงสู่สายดนิ ก่อนที�พลงังานเสริ์จจะสามารถเขา้

สู่ระบบไปสรา้งความเสยีหายใหแ้ก่อุปกรณ์เครื�องใชไ้ฟฟ้าได ้โดยสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ตามลกัษณะการใชง้าน ดงันี� 

39ANNUAL REPORT 2019 
Kumwell Corporation Public Company Limited



 

 

1) อุปกรณ์ป้องกนัเสริ์จ:ไฟกระโชกสําหรบัระบบไฟฟ้ากระแสสลบั (AC Power System) ใชส้ําหรบัป้องกนัเสริ์จในระบบไฟฟ้า

แบบกระแสสลบั ซึ�งเป็นระบบจ่ายไฟฟ้าสําหรบัโครงสรา้งพื�นฐานที�ใชอ้ยู่ทั �วไป ใช้ตดิตั �งไดใ้นกล่องหรอืแผงควบคุมการจ่าย

ไฟฟ้ากบัอาคารทุกประเภท ที�พกัอาศยั คอนโดมเินียม อาคารพาณชิย ์อาคารสํานักงาน และโรงงานอุตสาหกรรม  

2) อุปกรณ์ป้องกนัเสริ์จ:ไฟกระโชกสําหรบัระบบไฟฟ้ากระแสตรง (DC Power System) เหมาะสําหรบัใชส้ําหรบัตดิตั �งในระบบ

ผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์(Solar Power System) ซึ�งออกแบบมาสําหรบัใชก้บัระบบไฟฟ้าที�เป็นกระแสตรง

โดยเฉพาะ  

3) อุปกรณ์ป้องกนัเสริ์จ:ไฟกระโชกสําหรบัระบบสายนําสญัญาณและสายสื�อสารต่างๆ ใช้สําหรบัป้องกนัเสริ์จในระบบสายนํา

สญัญาณหรอืขอ้มลูต่าง ๆ เช่น สายสญัญาณโทรทศัน์ วทิยุ โทรศพัท์ โทรศพัทเ์คลื�อนที� อนิเตอร์เนต และกล้อง CCTV เป็น

การป้องกนักระแสไฟฟ้าเขา้ไปรบกวนสญัญาณหรอืก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่อุปกรณ์ต่างๆ ภายในระบบ ซึ�งมกัเป็นอุปกรณ์

อิเล็คทรอนิกส์ที�มคีวามละเอียดอ่อนและมคีวามอ่อนไหวต่อการรบกวนของกระแสไฟฟ้า อุปกรณ์ประเภทนี�จงึได้รบัการ

ออกแบบวงจรมาสาํหรบัป้องกนัการรบกวนจากกระแสไฟฟ้าโดยเฉพาะ 

 

นอกจากนี� บรษิทัและบรษิทัย่อยยงันําเทคโนโลยแีบบออนไลน์ ที�เรยีกว่า ระบบ Smart SPD Online Monitoring System เขา้มา

ประยุกต์ใช้กบัอุปกรณ์ป้องกนัเสิร์จ ทําให้ลูกค้าหรอืผู้ใช้งานสามารถทราบสถานะการทํางาน อายุการใช้งานของอุปกรณ์ ตลอดจน

สามารถแจง้เตอืนเมื�อระบบเกดิขดัขอ้ง เพื�อใหผู้ใ้ชบ้รกิารทราบและแกไ้ขปัญหาไดท้นัท ี

บรษิทัและบรษิทัย่อยไดอ้้างองิมาตรฐานการออกแบบและการทดสอบอุปกรณ์เสริจ์ที�เกี�ยวขอ้ง รายละเอยีดดงัตารางต่อไปนี� 

มาตรฐานการออกแบบผลติภณัฑ ์

IEC 61643-12: Low-voltage surge protective devices - Part 12: Surge protective devices connected to low-voltage power 

distribution systems - Selection and application principles 

IEC 61643-22: Low-voltage surge protective devices - Part 22: Surge protective devices connected to 

telecommunications and signaling networks - Selection and application principles 

IEC 61643-32: Low-voltage surge protective devices - Part 32: Surge protective devices connected to the d.c. side of 

photovoltaic installations - Selection and application principles 

มาตรฐานการทดสอบผลติภณัฑ ์

IEC 61643-11: Low-voltage surge protective devices - Part 11: Surge protective devices connected to low-voltage power 

systems - Requirements and test methods 

IEC 61643-21: Low voltage surge protective devices - Part 21: Surge protective devices connected to 

telecommunications and signaling networks - Performance requirements and testing methods 

IEC 61643-32: Low-voltage surge protective devices - Part 32: Surge protective devices connected to the d.c. side of 

photovoltaic installations - Selection and application principles 
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1) อุปกรณ์ป้องกนัเสริ์จ:ไฟกระโชกสําหรบัระบบไฟฟ้ากระแสสลบั (AC Power System) ใชส้ําหรบัป้องกนัเสริ์จในระบบไฟฟ้า

แบบกระแสสลบั ซึ�งเป็นระบบจ่ายไฟฟ้าสําหรบัโครงสรา้งพื�นฐานที�ใชอ้ยู่ทั �วไป ใช้ตดิตั �งไดใ้นกล่องหรอืแผงควบคุมการจ่าย

ไฟฟ้ากบัอาคารทุกประเภท ที�พกัอาศยั คอนโดมเินียม อาคารพาณชิย ์อาคารสํานักงาน และโรงงานอุตสาหกรรม  

2) อุปกรณ์ป้องกนัเสริ์จ:ไฟกระโชกสําหรบัระบบไฟฟ้ากระแสตรง (DC Power System) เหมาะสําหรบัใชส้ําหรบัตดิตั �งในระบบ

ผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์(Solar Power System) ซึ�งออกแบบมาสําหรบัใชก้บัระบบไฟฟ้าที�เป็นกระแสตรง

โดยเฉพาะ  

3) อุปกรณ์ป้องกนัเสริ์จ:ไฟกระโชกสําหรบัระบบสายนําสญัญาณและสายสื�อสารต่างๆ ใช้สําหรบัป้องกนัเสริ์จในระบบสายนํา

สญัญาณหรอืขอ้มลูต่าง ๆ เช่น สายสญัญาณโทรทศัน์ วทิยุ โทรศพัท์ โทรศพัทเ์คลื�อนที� อนิเตอร์เนต และกล้อง CCTV เป็น

การป้องกนักระแสไฟฟ้าเขา้ไปรบกวนสญัญาณหรอืก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่อุปกรณ์ต่างๆ ภายในระบบ ซึ�งมกัเป็นอุปกรณ์

อิเล็คทรอนิกส์ที�มคีวามละเอียดอ่อนและมคีวามอ่อนไหวต่อการรบกวนของกระแสไฟฟ้า อุปกรณ์ประเภทนี�จงึได้รบัการ

ออกแบบวงจรมาสาํหรบัป้องกนัการรบกวนจากกระแสไฟฟ้าโดยเฉพาะ 

 

นอกจากนี� บรษิทัและบรษิทัย่อยยงันําเทคโนโลยแีบบออนไลน์ ที�เรยีกว่า ระบบ Smart SPD Online Monitoring System เขา้มา

ประยุกต์ใช้กบัอุปกรณ์ป้องกนัเสิร์จ ทําให้ลูกค้าหรอืผู้ใช้งานสามารถทราบสถานะการทํางาน อายุการใช้งานของอุปกรณ์ ตลอดจน

สามารถแจง้เตอืนเมื�อระบบเกดิขดัขอ้ง เพื�อใหผู้ใ้ชบ้รกิารทราบและแกไ้ขปัญหาไดท้นัท ี

บรษิทัและบรษิทัย่อยไดอ้้างองิมาตรฐานการออกแบบและการทดสอบอุปกรณ์เสริจ์ที�เกี�ยวขอ้ง รายละเอยีดดงัตารางต่อไปนี� 

มาตรฐานการออกแบบผลติภณัฑ ์

IEC 61643-12: Low-voltage surge protective devices - Part 12: Surge protective devices connected to low-voltage power 

distribution systems - Selection and application principles 

IEC 61643-22: Low-voltage surge protective devices - Part 22: Surge protective devices connected to 

telecommunications and signaling networks - Selection and application principles 

IEC 61643-32: Low-voltage surge protective devices - Part 32: Surge protective devices connected to the d.c. side of 

photovoltaic installations - Selection and application principles 

มาตรฐานการทดสอบผลติภณัฑ ์

IEC 61643-11: Low-voltage surge protective devices - Part 11: Surge protective devices connected to low-voltage power 

systems - Requirements and test methods 

IEC 61643-21: Low voltage surge protective devices - Part 21: Surge protective devices connected to 

telecommunications and signaling networks - Performance requirements and testing methods 

IEC 61643-32: Low-voltage surge protective devices - Part 32: Surge protective devices connected to the d.c. side of 

photovoltaic installations - Selection and application principles 

 

 

4) ผลิตภณัฑก์ลุ่มระบบตรวจจบัและเตือนฟ้าผ่า 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ที�น่าสนใจของบริษัทและบริษัทย่อยอีกหนึ�งกลุ่มได้แก่ ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มระบบตรวจจบัและเตือนภัยฟ้าผ่า 

(Lightning Detection and Warning System) บรษิัทได้ลงทุนติดตั �งระบบตรวจจบัฟ้าผ่าแบบโครงข่าย (Lightning Detection Network 

System) จาํนวน 23 แห่ง ในลกัษณะของเสาสญัญาณ ครอบคลุมพื�นที�ทั �วประเทศไทย และบางส่วนของประเทศเวยีดนาม ระบบตรวจจบั

ฟ้าผ่าแบบโครงข่ายนี� สามารถตรวจจบัฟ้าผ่าตั �งแต่ขนาด 4 กิโลแอมแปรข์ึ�นไป ด้วยความแม่นยําสูงกว่า 95% โดยเก็บขอ้มูลฟ้าผ่าที�

เกดิขึ�นทั �งหมดในรูปแบบที�สามารถแสดงประเภทของฟ้าผ่าได้ทั �งชนิดก้อนเมฆสู่ก้อนเมฆ และก้อนเมฆสู่พื�นดนิ สามารถบอกความสูง 

ขนาด และตําแหน่งของฟ้าฝ่าได ้และนําขอ้มูลดงักล่าวมาวเิคราะห์ร่วมกบัขอ้มลูจากระบบตรวจจบัสนามไฟฟ้า (Electric Field Sensor 

Network System) บนโปรแกรม Alarm Viewer ที�บรษิทัไดพ้ฒันาขึ�น เพื�อการแจง้เตอืนฟ้าผ่าใหก้บัผูใ้ชบ้รกิารไดอ้ย่างทนัต่อเหตุการณ์  

ผลติภณัฑท์ี�เกี�ยวขอ้งกบัระบบตรวจจบัและเตอืนภยัฟ้าผ่าของบรษิทัและบรษิทัย่อย จะมทีั �งในส่วนของ Hardware และ Software 

ซึ�งมรีายละเอยีดดงันี� 

 เสาสญัญาณ E-Field Sensor สําหรบัตรวจจบัความเขม้และการเปลี�ยนแปลงของสนามไฟฟ้า 

เพื�อนํามาประมวลผลร่วมกับข้อมูลสถิติของจํานวน พื�นที� และรูปแบบการเกิดปรากฏการณ์ฟ้าผ่าที�

เกดิขึ�นในอดตี เพื�อใหส้ามารถพยากรณ์การเกดิฟ้าผ่าในพื�นที�รอบเสาสญัญาณไดอ้ย่างแม่นยาํ 

 ไฟแจง้เตอืน เป็นอุปกรณ์เสรมิดา้นความปลอดภยัในระบบตรวจจบัและเตอืนภยัฟ้าผ่า สาํหรบั

แจง้เตอืนบุคคลในพื�นที�ใหร้บัทราบถงึความเป็นไปไดท้ี�จะเกดิปรากฏการณ์ฟ้าผ่าขึ�นในบรเิวณนั�นๆ 

 ลําโพงแจ้งเตือน เป็นอุปกรณ์เสรมิด้านความปลอดภยัในระบบตรวจจบัและเตือนภัยฟ้าผ่า 

เช่นเดยีวกบัไฟแจ้งเตือน ซึ�งจะส่งสญัญาณเสยีงเตือนบุคคลในพื�นที�ใหร้บัทราบไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ

มากขึ�น 

บรษิทัแบ่งกลุ่มการขายผลติภณัฑส์ําหรบัระบบตรวจจบัและเตอืนฟ้าผ่าออกเป็น 3 รปูแบบ ไดแ้ก่ 

ระบบตรวจจบัและแจง้เตอืนฟ้าผ่าขนาดเลก็ ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ซึ�งเป็นการแบ่งโดยขึ�นกบัขนาด

พื�นที�และลกัษณะโครงสร้างพื�นฐานที�จะใช้งาน อาทเิช่น สนามกอล์ฟ โรงเรียน สถานีวทิยุ และงานอาคารสิ�งปลูกสร้างทั �วไป ระบบ

ตรวจจบัและแจง้เตอืนฟ้าผ่าจะเป็นระบบขนาดเล็ก ที�ใช้เพยีงเสาสญัญาณ 1 ต้น ร่วมกบัคอมพิวเตอร์ที�ติดตั �งโปรแกรมการแจ้งเตอืน

ฟ้าผ่า ส่วนโรงงานอุตสาหกรรมประเภทอุตสาหกรรมหนัก คลงัอาวุธ จะใช้ระบบขนาดกลาง ซึ�งเป็นการตดิตั �งเสาสญัญาณ 2 ต้นขึ�นไป

ร่วมกับคอมพวิเตอร์ที�มรีะบบปฏิบตัิการที�สูงขึ�น ในขณะที�ระบบตรวจจบัและแจ้งเตือนฟ้าผ่าที�ใช้กบัสนามบินจะต้องติดตั �งแบบเต็ม

รูปแบบดว้ยระบบขนาดใหญ่ คลอบคลุมพื�นที�สนามบนิโดยรอบ รวมทั �งยงัต้องมกีารตดิตั �งและวางระบบ Server ที�เป็นของสนามบนิเอง

อกีดว้ย  

ทั �งนี� ขอ้มูล (Data) สําคญัจากการประมวลผลผ่านระบบตรวจจบัฟ้าผ่าแบบโครงข่าย (Lightning Detection Network System) 

และระบบตรวจจบัสนามไฟฟ้า (Electric Field Sensor Network System) ถอืไดว้่าเป็นส่วนประกอบสําคญัที�มคีวามจําเป็นสาํหรบัระบบ

ตรวจจบัและเตอืนภยัฟ้าผ่า (Lightning Detection and Warning System) ซึ�งจะเพิ�มประสทิธภิาพในการแจง้เตอืนฟ้าผ่าใหแ้ก่ผูใ้ชบ้รกิาร

ไดอ้ย่างแม่นยาํและทนัต่อเหตุการณ์มากยิ�งขึ�น บรษิทัจงึมแีนวทางในการจําหน่ายขอ้มลูดงักล่าว ควบคู่ไปกบัการจาํหน่ายระบบตรวจจบั

และเตอืนภยัฟ้าผ่าเป็นหลกั  

บรษิัทและบรษิทัย่อยยงัไดม้กีารต่อยอดการตดิตั �งระบบตรวจจบัและเตือนภยัฟ้าผ่าที�มอียู่ ไปสู่การใหบ้รกิารขอ้มูลรายละเอยีด

สถติกิารเกดิฟ้าผ่าที�ผ่านมาในอดตี เพื�อใหลู้กคา้หรอืผูใ้ชบ้รกิารสามารถนําขอ้มูลดงักล่าวไปใช้สนับสนุนการตดัสนิใจดําเนินโครงการ

หรอืกจิกรรมใดๆ ในพื�นที�ที�เกี�ยวขอ้งได ้

อย่างไรก็ตาม ในปี 2561 บริษัทเพิ�งเริ�มมีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ในกลุ่มระบบตรวจจบัและเตือนฟ้าผ่า รวมถึงการ

ใหบ้รกิารขอ้มลูรายละเอยีดสถติกิารเกดิฟ้าผ่า โดยปัจจุบนั ยงัไม่มรีายไดเ้ชงิพาณิชยจ์ากการจําหน่ายขอ้มลูในส่วนดงักล่าว  
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นอกจากการมุ่งเน้นจําหน่ายผลติภณัฑ์ไปยงัภาคธุรกิจแล้ว บรษิัทและบรษิัทย่อยยงัได้ให้ความสําคญัต่อความปลอดภยัจาก

ฟ้าผ่าไปถงึระดบับุคคล จงึไดม้กีารนําขอ้มลูจากระบบตรวจจบัฟ้าผ่าแบบโครงข่ายและระบบตรวจจบัสนามไฟฟ้าดงักล่าวมาประยุกต์ใช้

กับระบบเตือนฟ้าผ่ าผ่ านมือถือ  (Kumwell Lightning Warning Mobile Application) ที�สามารถดาว น์โหลดได้สํ าหรับทั �ง  2 

ระบบปฏิบตัิการ (Androids และ IOS) เพื�อให้ผู้ใช้งานหรอืบุคคลที�ทํากิจกรรมอยู่ในพื�นที�โล่งแจ้ง เช่น เล่นกฬีากลางแจ้ง ทํางานใน

อุตสาหกรรมก่อสรา้งหรอือุตสาหกรรมเกษตร ไดร้บัความปลอดภยัจากฟ้าผ่า 

Mobile Application ตามที�กล่าวจะแสดงเหตุการณ์ฟ้าผ่า ณ ปัจจุบนั โดยจะแจง้เตอืนฟ้าผ่าเมื�อมฟ้ีาผ่าเกดิขึ�นในรศัม ี8 กโิลเมตร 

รอบผู้ใช้งาน การแจ้งเตือนมี 2 ระบบ คือหากมีฟ้าผ่าเกิดขึ�นภายในรศัมี 4 – 8 กิโลเมตร รอบตัวผู้ใช้งาน แจ้งเตือนเป็น Normal 

Warning เป็นการแสดงการแจง้เตือนในแถบแจง้เตอืน (Notification) ของสมาร์ทโฟน ส่วนการแจง้เตอืนฟ้าผ่าแบบระบบสั �นและระบบ

เสยีง สามารถเปิด/ปิดการแจง้เตอืนฟ้าผ่าได ้สามารถปิดการแจง้เตอืนฟ้าผ่าชั �วคราวเป็นเวลา 15 นาท ี30 นาท ีหรอื 60 นาท ี 

 

                                                             

ภาพตวัอย่าง: Kumwell Lightning Warning Mobile Application 

 

3. ตลาดและภาวะการแข่งขนั 

3.1. กลยุทธก์ารแข่งขนั / จดุแขง็ 

(1) คณุภาพและมาตรฐานของสินค้า 

บรษิทัใหค้วามสําคญัต่อคุณภาพผลติภณัฑท์ี�จําหน่ายแก่ลูกคา้มาเป็นอนัดบัแรก ปัจจุบนับรษิทัและบรษิทัย่อยมทีั �งสนิคา้ที�ผลติ

จากโรงงานของบรษิทัเอง และสนิคา้ที�บรษิทัว่าจา้งผลติจากผูร้บัจา้งผลติ ไม่ว่าจะเป็นสนิคา้ลกัษณะใดกต็าม บรษิทัจะเน้นการตรวจสอบ

และควบคุมคุณภาพของสนิคา้ใหไ้ดต้ามมาตรฐานสากล บรษิทัไดใ้หค้วามใส่ใจต่อการตรวจสอบควบคุมคุณภาพในทกุๆขั �นตอนการผลติ 

ตั �งแต่การคดัเลือกวตัถุดบิที�ใชใ้นการผลติ การตรวจสอบคุณภาพระหว่างการผลติ ตลอดจนการตรวจสอบและทดสอบคุณภาพสนิคา้

สําเรจ็รูปใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน ก่อนส่งมอบใหลู้กค้า โดยบรษิทัมทีมีงานควบคุมคุณภาพที�มคีวามรู้ความชํานาญ ทําใหไ้ดร้บัความ

ไวว้างใจจากลูกคา้ทั �งในประเทศและต่างประเทศตลอดมา โรงงานของบรษิัทและบรษิทัย่อยไดร้บัการรบัรองระบบบรหิารงานคุณภาพ

ตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 อีกทั �ง ผลิตภัณฑ์ทุกประเภทของบริษัทและบริษัทย่อยยงัได้อ้างอิงมาตรฐานต่างๆ ทั �งในด้านการ

ออกแบบ การทดสอบ และการตดิตั �งจากทั �งในประเทศและต่างประเทศ เช่น มาตรฐาน UL รบัรองโดย Underwriters Laboratories Inc. 
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จากสหรัฐอเมริกา มาตรฐาน IEC รับรองโดย KEMA Quality from DEKRA จากเนเธอร์แลนด์ และ VDE (Verband Dutscher 

Klekrotechniker) จากเยอรมนี มาตรฐาน IEEE รับรองโดย KERI (Korea Electrotechnology Research Institute) จากเกาหลีใต้ 

มาตรฐาน NFPA รบัรองโดย National Fire Protection Association จากสหรฐัอเมรกิา เป็นตน้ 

บรษิัทมกีารลงทุนสรา้งหอ้งปฏบิตักิารจําลองลูกคลื�นฟ้าผ่า เพื�อใชท้ดสอบผลติภณัฑ์ของบรษิทัเอง ส่งผลใหบ้รษิทัและบรษิัท

ย่อยสามารถควบคุมคุณภาพของสนิคา้ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที�กําหนดไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี� ในอนาคตอนัใกล ้บรษิทัยงัมี

แผนที�จะขอการรบัรองหอ้งปฏบิตักิาร (Laboratory Accreditation) ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2005 ซึ�งจะทําใหห้น่วยงานต่างๆ 

สามารถใชห้อ้งปฏบิตักิารของบรษิทัในการทดสอบสนิคา้อื�นๆ รวมถงึออกใบรบัรองที�สามารถใชไ้ดใ้นระดบัสากลอกีดว้ย ซึ�งจะช่วยสรา้ง

ความเชื�อมั �นของลูกคา้ที�มต่ีอระบบทดสอบคุณภาพสนิคา้ของบรษิทัไดเ้ป็นอย่างด ี 

(2) การให้คาํแนะนําการใช้ผลิตภณัฑอ์ย่างครบวงจร (System Solution) 

ปรากฎการณ์ฟ้าผ่าเป็นปรากฎการณ์ธรรมชาตทิี�สรา้งความเสยีหายรุนแรงต่อสิ�งมชีวีติ โครงสรา้งอาคาร รวมถงึสิ�งต่างๆ ที�อยู่

ภายในโครงสรา้ง เช่น อุปกรณ์ไฟฟ้า และระบบปฏิบตักิารต่างๆ ซึ�งส่งผลให้ผลติภณัฑ์ของบรษิทัและบรษิัทย่อยกลายเป็นส่วนสําคญั

ของงานระบบความปลอดภยัทางไฟฟ้าในโครงสรา้งพื�นฐานต่างๆ ตามที�ไดก้ล่าวมาแล้วขา้งต้น ดงันั �นบรษิทัจงึตระหนักถึงความสาํคญั

ในการใชง้านผลติภณัฑ์ของบรษิทัใหไ้ดม้าตรฐานและเกดิประโยชน์สูงสุด เพราะการใชง้านผลติภณัฑ์ของบรษิทัและบรษิทัย่อยจะตอ้ง

อาศยัความรู ้ความเขา้ใจในออกแบบการตดิตั �ง (System Design) รวมถงึการเลอืกใชผ้ลติภณัฑท์ี�หลากหลายของบรษิทัใหเ้หมาะสมกบั

ลกัษณะของงานโครงสรา้งประเภทต่างๆ เพื�อสรา้งความมั �นใจใหแ้ก่ลูกคา้ของบรษิทัในการใชง้านผลติภณัฑเ์พื�อป้องกนัผลกระทบจาก

ปรากฎการณ์ดงักล่าว ดว้ยเหตุนี� บรษิัทจงึใหค้วามสําคญัในการใหค้ําปรกึษาแก่ลูกคา้ของบรษิทัอย่างครบวงจร ตั �งแต่การเขา้ไปศกึษา

และตรวจสอบระบบไฟฟ้าในงานโครงสรา้งพื�นฐานของลูกคา้กลุ่มเป้าหมาย ระบุปัญหา จนนําไปสู่การใหค้าํแนะนําในการออกแบบและ/

หรอืปรบัปรุง และ/หรอืนําเสนอแนวทางแก้ไข และเลอืกใช้ผลติภณัฑ์ของบรษิัทให้เหมาะสมกบังาน ด้วยบุคลากรที�มคีวามรู้ ความ

เชี�ยวชาญในเรื�องดงักล่าว ซึ�งจะก่อใหเ้กดิโอกาสทางธุรกจิต่อไปไดใ้นอนาคต 

(3) ความหลากหลายของผลิตภณัฑ ์

จากประสบการณ์อนัยาวนานในธุรกจิมากว่า 15 ปี ประกอบกบัความใส่ใจในทุกความต้องการของลูกคา้และความมุ่งมั �นใน

การพฒันาผลติภณัฑอ์ย่างต่อเนื�อง ส่งผลใหปั้จจุบนั บรษิัทและบรษิัทย่อยสามารถก้าวสู่ความเป็นหนึ�งในผูนํ้าในธุรกจิผลติและจาํหน่าย

ผลติภณัฑส์าํหรบัระบบต่อลงดนิ ระบบป้องกนัฟ้าผ่า ระบบป้องกนัเสริจ์ และระบบตรวจจบัและเตอืนฟ้าผ่า อย่างครบวงจร โดยเฉพาะใน

ดา้นความหลากหลายและครบถว้นของสนิคา้ที�ผลติและจดัจาํหน่ายกว่า 2,500 รายการ เพื�อตอบสนองความตอ้งการและลกัษณะการใช้

งานที�แตกต่างกนัของลูกค้าทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นระบบโครงสร้างพื�นฐานของประเทศ การคมนาคม การสื�อสารโทรคมนาคม ไป

จนถงึภาคอุตสาหกรรม และอาคารสิ�งปลูกสรา้งเพื�อการพาณิชยแ์ละที�อยู่อาศยัต่างๆ  

(4) ความปลอดภยัในการผลิตและการใช้ผลิตภณัฑ ์

 บรษิัทและบรษิัทย่อยให้ความสําคญัเป็นอย่างยิ�งในเรื�องของความปลอดภยัในการผลติและการใช้ผลติภณัฑ์ สําหรบัความ

ปลอดภัยในการใช้ผลติภณัฑ์ บรษิัทและบรษิัทย่อยมกีารจดัจําหน่ายอุปกรณ์เพื�ออํานวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าโดยคํานึงถึงความ

ปลอดภยัของลูกคา้ ตลอดจนมกีารดูแลและใหค้ําแนะนําในการใชผ้ลติภณัฑ์ของบรษิทัและบรษิัทย่อยอย่างละเอยีด สําหรบัด้านความ

ปลอดภยัในการผลตินั �น บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีระบวนการผลติและการควบคุมการผลติที�สอดคลอ้งกบักฎระเบยีบดา้นความปลอดภยั

และกฎระเบยีบของการป้องกนัอุบตัเิหตุแก่พนักงาน ซึ�งจะช่วยลดและควบคุมความเสี�ยงของพนักงานและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งได ้

(5) ความแขง็แกร่งของตราสินค้า “Kumwell” 

 บรษิัทและบรษิทัย่อยมคีวามมุ่งมั �นที�จะสร้างตราสนิคา้ “Kumwell” ให้เป็นที�รู ้จกัอย่างกว้างขวาง ตลอดจนมคีวามโดดเด่นใน

แวดวงธุรกจิและเทคโนโลยเีสมอมา บรษิัทมกีารประชาสมัพนัธ์ตราสนิค้า “Kumwell” ผ่านสื�อสิ�งพมิพแ์ละสื�ออิเล็กโทรนิกส์ต่างๆ เช่น 

นิตยสาร หนังสอืคู่มือ เว็บไซต์บรษิัท โซเชยีลมเีดยีต่างๆ การร่วมจดัแสดงนวตักรรมและผลติภณัฑ์ของบรษิัทและบรษิทัย่อยในงาน
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แสดงสนิคา้ต่างๆ การนําเสนอบทความวจิยัระดบัประเทศและระดบันานาชาต ิตลอดจนการจดัอบรมสมัมนาเชงิวชิาการใหค้วามรู้แก่

บุคคลภายนอกในสายวชิาชพีอย่างต่อเนื�อง  

(6) กลไกในการพฒันาบุคลากรทางวิชาชีพวิศวกรรมที�มีประสิทธิภาพ 

 บรษิัทและบรษิัทย่อยให้ความสําคญักบัทรพัยากรบุคคลเป็นอย่างมาก มกีารพฒันาบุคลากรทางวชิาชพีอย่างต่อเนื�อง โดยมี

การจดัตั �งศูนย์การเรยีนรู ้(Kumwell Learning Center) ตั �งอยู่ที�โรงงานของบรษิัท อําเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ีเพื�อใหค้วามรูค้วาม

เขา้ใจดา้นความปลอดภยัของระบบการต่อลงดนิและระบบป้องกนัฟ้าผ่าแก่บุคลากรทางวศิวกรรมและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งในเครอืขา่ยทั �งภาครฐั

และเอกชน ซึ�งนําไปสู่การแลกเปลี�ยนประสบการณ์ความรู้ความเชี�ยวชาญร่วมกนักบัวศิวกรแขนงต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นวศิวกรที�ปรกึษา 

วศิวกรออกแบบ วศิวกรตดิตั �ง วศิวกรบํารุงรกัษา ตลอดจนช่างผูช้าํนาญการจากทุกภาคส่วนอุตสาหกรรมทั �งในประเทศและต่างประเทศ 

นอกจากนี�บรษิัทและบรษิทัย่อยยงัใหค้วามสําคญักบัการสรา้งเครอืข่ายพนัธมติรทั �งดา้นวชิาการและดา้นวชิาชพี ทําใหบ้รษิทัไดร้บัการ

รบัรองจากสภาวิศวกรให้เป็นองค์กรแม่ข่ายในการจดักิจกรรมการพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมอย่างต่อเนื�อง (Continuing Professional 

Development (CPD)) และยังมีการทําข้อตกลงร่วมกับกระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพื�อเป็นศูนย์เรียนรู้และทดสอบ

ช่างฝีมอืแรงงานแห่งชาต ิสาขาการต่อลงดนิและป้องกนัฟ้าผ่า อกีดว้ย 

(7) การขยายตลาดให้ครอบคลุมฐานลูกคา้ทุกกลุ่ม 

บรษิัทและบรษิัทย่อยมกีารผลติและจําหน่ายสนิคา้ใหก้บัลูกคา้ในหลากหลายภาคส่วนในประเทศ และไดม้โีอกาสขยายฐาน

ลูกค้าไปยังต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นประเทศในแถบภูมิภาคอาเซียน ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย เมียนมาร์ 

ฟิลปิปินส ์เวยีดนาม สงิคโปร์ ตลอดจนประเทศอื�นๆ เช่น จนี ฮ่องกง ญี�ปุ่ น เกาหล ีบงักลาเทศ ศรลีงักา ปากสีถาน อหิร่าน สหรฐัอาหรบั

เอมเิรตส ์กาตา้ร์ โอมาน เยเมน ซาอุดอิาระเบยี ฝรั �งเศส เบลเยี�ยม สวติเซอร์แลนด ์เยอรมนี สวเีดน เดนมาร์ก อเมรกิาใต ้เป็นตน้  

ปัจจุบนั บรษิทัไดข้ยายฐานลูกค้าไปยงักลุ่มอสงัหารมิทรพัย์ โดยเน้นไปที�กลุ่มงานก่อสรา้ง อาคารพาณิชย์และที�อยู่อาศยัที�

สรา้งเสรจ็และเปิดใชง้านมาแล้ว แต่อาจยงัไม่มมีาตรการระบบต่อลงดนิหรอืระบบป้องกนัฟ้าผ่าที�ด ีเช่น กลุ่มลูกคา้เป้าหมายที�ยงัไม่มกีาร

ตดิตั �งระบบป้องกนัฟ้าผ่า หรอืมกีารตดิตั �งแลว้แต่ไม่ถูกต้องตามมาตรฐาน หรอืมกีารตดิตั �งที�ถูกตอ้งแต่ขาดการบํารุงรกัษา โดยบรษิทัได้

จดัตั �งศูนย์บรกิารครบวงจร หรอื Kumwell Clinic ซึ�งมทีมีวศิวกรที�ชํานาญการทําหน้าที�เขา้ไปตรวจสอบ วเิคราะห์ ตลอดจนนําเสนอ

วธิกีารแก้ไขและปรบัปรุงระบบการต่อลงดนิ ระบบป้องกนัฟ้าผ่า รวมถึงระบบป้องกนัไฟกระโชกใหแ้ก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย เพื�อสรา้ง

ความตระหนักถงึความสําคญัและประโยชน์ของการมรีะบบต่อลงดนิ ระบบป้องกนัฟ้าผ่า ที�ไดม้าตรฐานและมปีระสทิธภิาพ 

3.2. ลกัษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย 

 ผลิตภณัฑ์ของบรษิัทเป็นส่วนหนึ�งของอุปกรณ์หรอืฮาร์ดแวร์ที�ใชใ้นงานระบบไฟฟ้าสําหรบัสิ�งปลูกสร้างโครงสร้างพื�นฐานทุก

ประเภท บรษิัทไดพ้จิารณาจดัแบ่งผู้ใช้ผลติภณัฑ์ (End User) ของบรษิทัออกเป็น 6 ภาคส่วน ไดแ้ก่ ภาคการไฟฟ้า ภาคการคมนาคม 

ภาคการสื�อสารโทรคมนาคม ภาคอุตสาหกรรม ภาคสิ�งปลูกสรา้ง และภาคความมั �นคงทางทหาร ผูใ้ชบ้รกิารจาก 6 ภาคส่วนเหล่านี�จะนํา

ผลติภณัฑ์ของบรษิทัไปใชใ้นการตดิตั �งระบบต่อลงดนิ ระบบป้องกนัฟ้าผ่า ระบบป้องกนัเสริ์จ และระบบตรวจจบัและเตอืนภยัฟ้าผ่า ใน

งานหรือโครงการก่อสร้างสาธารณูปโภคขั �นพื�นฐานทั �งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ รวมถึงงานอาคารสิ�งปลูกสร้างรูปแบบต่างๆ ตาม

ลกัษณะเฉพาะของธุรกจิในแต่ละภาคส่วน  

 อย่างไรก็ตาม ลูกค้าที�ซื�อสินค้าโดยตรงจากบริษัทมกัจะไม่ใช่ผู้ใช้ผลิตภณัฑ์ (End User) ตามที�กล่าวข้างต้น กล่าวคือ ผู้ใช้

ผลิตภัณฑ์ (End User) จะเป็นผู้ประกอบการหรือเจ้าของโครงการจากภาคส่วนต่างๆเป็นหลกั ไม่เน้นผู้ใช้ผลิตภณัฑ์ที�อยู่ในระดบั

ครวัเรือน โดยผู้ใช้ผลิตภัณฑ์จะว่าจ้างผู้ร ับเหมาก่อสร้าง (Contractor) เพื�อให้บริการรบัเหมาก่อสร้างงานโครงการของตน ซึ�งงาน

โครงการแต่ละโครงการจะมงีานระบบไฟฟ้าเป็นส่วนหนึ�งของงานในโครงการ ทําใหผู้ร้บัเหมาก่อสรา้งจาํเป็นตอ้งใชผ้ลติภณัฑข์องบรษิัท 

ดงันั �น ลูกค้าส่วนใหญ่ซึ�งเป็นผู้รบัเหมาก่อสร้างจะเป็นผู้ติดต่อซื�อผลิตภัณฑ์ของบริษัทโดยตรง นอกจากนี�บริษัทยงัมีการจําหน่าย
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แสดงสนิคา้ต่างๆ การนําเสนอบทความวจิยัระดบัประเทศและระดบันานาชาต ิตลอดจนการจดัอบรมสมัมนาเชงิวชิาการใหค้วามรู้แก่

บุคคลภายนอกในสายวชิาชพีอย่างต่อเนื�อง  

(6) กลไกในการพฒันาบุคลากรทางวิชาชีพวิศวกรรมที�มีประสิทธิภาพ 

 บรษิัทและบรษิัทย่อยให้ความสําคญักบัทรพัยากรบุคคลเป็นอย่างมาก มกีารพฒันาบุคลากรทางวชิาชพีอย่างต่อเนื�อง โดยมี

การจดัตั �งศูนย์การเรยีนรู ้(Kumwell Learning Center) ตั �งอยู่ที�โรงงานของบรษิัท อําเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ีเพื�อใหค้วามรูค้วาม

เขา้ใจดา้นความปลอดภยัของระบบการต่อลงดนิและระบบป้องกนัฟ้าผ่าแก่บุคลากรทางวศิวกรรมและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งในเครอืขา่ยทั �งภาครฐั

และเอกชน ซึ�งนําไปสู่การแลกเปลี�ยนประสบการณ์ความรู้ความเชี�ยวชาญร่วมกนักบัวศิวกรแขนงต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นวศิวกรที�ปรกึษา 

วศิวกรออกแบบ วศิวกรตดิตั �ง วศิวกรบํารุงรกัษา ตลอดจนช่างผูช้าํนาญการจากทุกภาคส่วนอุตสาหกรรมทั �งในประเทศและต่างประเทศ 

นอกจากนี�บรษิัทและบรษิทัย่อยยงัใหค้วามสําคญักบัการสรา้งเครอืข่ายพนัธมติรทั �งดา้นวชิาการและดา้นวชิาชพี ทําใหบ้รษิทัไดร้บัการ

รบัรองจากสภาวิศวกรให้เป็นองค์กรแม่ข่ายในการจดักิจกรรมการพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมอย่างต่อเนื�อง (Continuing Professional 

Development (CPD)) และยังมีการทําข้อตกลงร่วมกับกระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพื�อเป็นศูนย์เรียนรู้และทดสอบ

ช่างฝีมอืแรงงานแห่งชาต ิสาขาการต่อลงดนิและป้องกนัฟ้าผ่า อกีดว้ย 

(7) การขยายตลาดให้ครอบคลุมฐานลูกคา้ทุกกลุ่ม 

บรษิัทและบรษิัทย่อยมกีารผลติและจําหน่ายสนิคา้ใหก้บัลูกคา้ในหลากหลายภาคส่วนในประเทศ และไดม้โีอกาสขยายฐาน

ลูกค้าไปยังต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นประเทศในแถบภูมิภาคอาเซียน ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย เมียนมาร์ 

ฟิลปิปินส ์เวยีดนาม สงิคโปร์ ตลอดจนประเทศอื�นๆ เช่น จนี ฮ่องกง ญี�ปุ่ น เกาหล ีบงักลาเทศ ศรลีงักา ปากสีถาน อหิร่าน สหรฐัอาหรบั

เอมเิรตส ์กาตา้ร์ โอมาน เยเมน ซาอุดอิาระเบยี ฝรั �งเศส เบลเยี�ยม สวติเซอร์แลนด ์เยอรมนี สวเีดน เดนมาร์ก อเมรกิาใต ้เป็นตน้  

ปัจจุบนั บรษิทัไดข้ยายฐานลูกค้าไปยงักลุ่มอสงัหารมิทรพัย์ โดยเน้นไปที�กลุ่มงานก่อสรา้ง อาคารพาณิชย์และที�อยู่อาศยัที�

สรา้งเสรจ็และเปิดใชง้านมาแล้ว แต่อาจยงัไม่มมีาตรการระบบต่อลงดนิหรอืระบบป้องกนัฟ้าผ่าที�ด ีเช่น กลุ่มลูกคา้เป้าหมายที�ยงัไม่มกีาร

ตดิตั �งระบบป้องกนัฟ้าผ่า หรอืมกีารตดิตั �งแลว้แต่ไม่ถูกต้องตามมาตรฐาน หรอืมกีารตดิตั �งที�ถูกตอ้งแต่ขาดการบํารุงรกัษา โดยบรษิทัได้

จดัตั �งศูนย์บรกิารครบวงจร หรอื Kumwell Clinic ซึ�งมทีมีวศิวกรที�ชํานาญการทําหน้าที�เขา้ไปตรวจสอบ วเิคราะห์ ตลอดจนนําเสนอ

วธิกีารแก้ไขและปรบัปรุงระบบการต่อลงดนิ ระบบป้องกนัฟ้าผ่า รวมถึงระบบป้องกนัไฟกระโชกใหแ้ก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย เพื�อสรา้ง

ความตระหนักถงึความสําคญัและประโยชน์ของการมรีะบบต่อลงดนิ ระบบป้องกนัฟ้าผ่า ที�ไดม้าตรฐานและมปีระสทิธภิาพ 

3.2. ลกัษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย 

 ผลิตภณัฑ์ของบรษิัทเป็นส่วนหนึ�งของอุปกรณ์หรอืฮาร์ดแวร์ที�ใชใ้นงานระบบไฟฟ้าสําหรบัสิ�งปลูกสร้างโครงสร้างพื�นฐานทุก

ประเภท บรษิัทไดพ้จิารณาจดัแบ่งผู้ใช้ผลติภณัฑ์ (End User) ของบรษิทัออกเป็น 6 ภาคส่วน ไดแ้ก่ ภาคการไฟฟ้า ภาคการคมนาคม 

ภาคการสื�อสารโทรคมนาคม ภาคอุตสาหกรรม ภาคสิ�งปลูกสรา้ง และภาคความมั �นคงทางทหาร ผูใ้ชบ้รกิารจาก 6 ภาคส่วนเหล่านี�จะนํา

ผลติภณัฑ์ของบรษิทัไปใชใ้นการตดิตั �งระบบต่อลงดนิ ระบบป้องกนัฟ้าผ่า ระบบป้องกนัเสริ์จ และระบบตรวจจบัและเตอืนภยัฟ้าผ่า ใน

งานหรือโครงการก่อสร้างสาธารณูปโภคขั �นพื�นฐานทั �งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ รวมถึงงานอาคารสิ�งปลูกสร้างรูปแบบต่างๆ ตาม

ลกัษณะเฉพาะของธุรกจิในแต่ละภาคส่วน  

 อย่างไรกต็าม ลูกค้าที�ซื�อสินค้าโดยตรงจากบริษัทมกัจะไม่ใช่ผู้ใช้ผลิตภณัฑ์ (End User) ตามที�กล่าวข้างต้น กล่าวคือ ผู้ใช้

ผลิตภัณฑ์ (End User) จะเป็นผู้ประกอบการหรือเจ้าของโครงการจากภาคส่วนต่างๆเป็นหลกั ไม่เน้นผู้ใช้ผลิตภณัฑ์ที�อยู่ในระดบั

ครวัเรือน โดยผู้ใช้ผลิตภัณฑ์จะว่าจ้างผู้ร ับเหมาก่อสร้าง (Contractor) เพื�อให้บริการรบัเหมาก่อสร้างงานโครงการของตน ซึ�งงาน

โครงการแต่ละโครงการจะมงีานระบบไฟฟ้าเป็นส่วนหนึ�งของงานในโครงการ ทําใหผู้ร้บัเหมาก่อสรา้งจาํเป็นตอ้งใชผ้ลติภณัฑข์องบรษิัท 

ดงันั �น ลูกค้าส่วนใหญ่ซึ�งเป็นผู้รบัเหมาก่อสร้างจะเป็นผู้ติดต่อซื�อผลิตภัณฑ์ของบริษัทโดยตรง นอกจากนี�บริษัทยงัมีการจําหน่าย

 

 

ผลติภณัฑ์ผ่านคู่คา้ ซึ�งจะเป็นผูจ้าํหน่ายผลติภณัฑ์ต่อไปยงัผูร้บัเหมาอกีต่อหนึ�ง ซึ�งจะอธบิายรายละเอยีดเพิ�มเตมิใน “หวัขอ้ 2.3.4 ช่อง

ทางการจดัจาํหน่าย” ต่อไป 

 ผูใ้ชผ้ลติภณัฑข์องบรษิทัมาจาก 6 กลุ่มภาคส่วนธุรกจิ ดงันี� 

(1) กลุ่มภาคการไฟฟ้า (Electricity Segment) ได้แก่ โครงสร้างพื�นฐาน/สิ�งปลูกสร้างของระบบผลิตไฟฟ้า โรงงานไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทติย ์โรงไฟฟ้าพลงังานลม ระบบส่ง ระบบจาํหน่ายไฟฟ้า เป็นต้น ในปี 2560 – 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายไดจ้าก

การผลติและจําหน่ายสนิคา้ใหแ้ก่ผูใ้ชผ้ลติภณัฑ์จากภาคการไฟฟ้า จํานวน 131.34 ล้านบาท 129.77 ล้านบาท และ 114.95 ล้านบาท 

คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 30.81 รอ้ยละ 28.17 และรอ้ยละ 26.48 ของรายไดร้วมจากการขายและบรกิาร ตามลําดบั  โดยมตีวัอย่างผลงาน

ในอดตีที�ผ่านมาดงันี� 

 

เจา้ของโครงการ ชื�อโครงการ 

การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย โรงไฟฟ้าเพื�อทดแทนโรงไฟฟ้าแม่เมาะ 4-7 

การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย โรงไฟฟ้าเพื�อทดแทนโรงไฟฟ้าพระนครใต้ ระยะที� 2 

การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย โครงการกงัหนัลมผลติไฟฟ้าลําตะคอง ระยะที� 2 

บรษิทั กลัฟ์ เอน็เนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) โครงการโรงไฟฟ้า กลัฟ์ เอสอาร์ซ ี(GSRC) 

บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) โครงการโรงไฟฟ้าอมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 5 

บรษิทั พฒันาพลงังานธรรมชาต ิจาํกดั โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ ลพบุร ีโซลาร์ 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค สถานีไฟฟ้าภูเกต็ 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค สถานีไฟฟ้ารอ้ยเอด็ 2 

การไฟฟ้านครหลวง สถานีไฟฟ้าต้นทางคลองรงัสติ 

การไฟฟ้านครหลวง สถานีไฟฟ้าย่อยพระนครใต ้

 

(2) กลุ่มภาคการคมนาคม (Transportation Segment) ไดแ้ก่ โครงสรา้งพื�นฐาน/สิ�งปลูกสรา้งของรถไฟใต้ดนิ รถไฟความเรว็สงู 

สถานีรถไฟ สนามบนิ ท่าเรอื ทางดว่น ทางพเิศษ ในปี 2560 – 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายไดจ้ากการผลติและจาํหน่ายสนิคา้ใหแ้ก่

ผู้ใชผ้ลติภณัฑ์จากภาคการคมนาคม จํานวน 23.94 ล้านบาท 31.13 ล้านบาทและ 37.21 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 5.62 รอ้ยละ 

6.76 และรอ้ยละ 8.57 ของรายไดร้วมจากการขายและบรกิาร ตามลําดบั โดยมตีวัอย่างผลงานในอดตีที�ผ่านมาดงันี� 

 

เจา้ของโครงการ ชื�อโครงการ 

บรษิทั ท่าอากาศยานไทย จํากดั (มหาชน) โครงการพฒันาท่าอากาศยานสุวรรณภูม ิ 

(ปีงบประมาณ 2554-2560) 

Northern Airport Authority Noi Bai International Airport 

Central Airport Authority Da Nang International Airport 

Management Authority for Urban Railways Ho Chi Minh City Metro 

Vietnam Railways Hanoi Metro 

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย รถไฟฟ้ามหานคร สายสมี่วง 

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย รถไฟฟ้ามหานคร สายสนํี�าเงนิ 

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย รถไฟฟ้ามหานคร สายสเีขยีว 

การรถไฟแห่งประเทศไทย รถไฟทางคู่ ช่วงมาบกะเบา-ชุมทางถนนจริะ 
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(3) กลุ่มภาคการสื�อสารโทรคมนาคม (Telecommunication Segment) ได้แก่ โครงสร้างพื�นฐาน/สิ�งปลูกสร้างของสถานีส่ง

สญัญาณคลื�นไมโครเวฟ สถานีวทิยุ สถานีโทรทศัน์ สถานีส่งสญัญาณโทรศพัทม์อืถอื ศูนยข์อ้มลู เป็นตน้ ในปี 2560 – 2562 บรษิทัและ

บรษิัทย่อยมรีายได้จากการผลติและจําหน่ายผลติภณัฑ์ใหแ้ก่ผู้ใช้ผลติภณัฑ์จากภาคการสื�อสารโทรคมนาคม จํานวน 8.51 ล้านบาท 

11.59 ล้านบาท และ 4.48 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.00  รอ้ยละ 2.52 และรอ้ยละ 1.03 ของรายไดร้วมจากการขายและบรกิาร 

ตามลําดบั โดยมตีวัอย่างผลงานในอดตีที�ผ่านมา ดงันี� 

 

เจา้ของโครงการ ชื�อโครงการ 

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง กิจการโทรทศัน์ 

และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ(กสทช.) 

โครงการจัดให้มีสัญญาณโทรศัพท์เคลื�อนที�และบริการ

อนิเทอร์เน็ตความเรว็สงู พื�นที�ชายขอบ (Zone C+) 

องคก์ารกระจายเสยีงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย โครงการปรบัปรุงระบบป้องกนัฟ้าผ่าและต่อลงดนิสถานีส่ง

สญัญาณโทรทศัน์ระบบดจิติลั 

บรษิทั โทเทิ�ล แอค็เซส็ คอมมนูิเคชั �น จาํกดั (มหาชน) โครงการสรา้งเครอืขา่ยโทรศทัพเ์คลื�อนที�ยุคที� 3 

บรษิทั ทโีอท ีจาํกดั โครงการสรา้งเครอืขา่ยโทรศทัพเ์คลื�อนที�ยุคที� 3 

 

(4) กลุ่มภาคอุตสาหกรรม (Industrial Segment) ได้แก่ โครงสร้างพื�นฐาน/สิ�งปลูกสร้างของโรงงานปิโตรเคม ีโรงกลั �นนํ�ามนั 

โรงงานผลติเหล็ก ฟาร์ม เป็นต้น ในปี 2560 – 2562 บรษิทัและบรษิัทย่อยมรีายไดจ้ากการผลติและจําหน่ายสนิคา้ใหแ้ก่ผู้ใชผ้ลติภณัฑ์

จากภาคอุตสาหกรรม จาํนวน 21.89 ลา้นบาท 43.21 ลา้นบาท และ 43.34 ลา้นบาทคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 5.13 รอ้ยละ 9.38 และรอ้ยละ 

9.99 ของรายไดร้วมจากการขายและบรกิาร ตามลําดบั โดยมตีวัอย่างผลงานในอดตีที�ผ่านมา ดงันี� 

เจา้ของโครงการ ชื�อโครงการ 

บรษิทั ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) กลุ่มอาคารปฏบิตักิาร วจิยัพฒันา 

บรษิทั มาบตาพุดโอเลฟินส ์จํากดั โรงงานโอเลฟินส ์ส่วนขยาย ครั �งที� 2 (MOCD2) 

บรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จาํกดั (มหาชน) (PTTGC) โครงการผลติสารโพลอีอลส ์(Polyols Project) 

บรษิทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) โครงการโรงแยกก๊าซธรรมชาตหิน่วยที� 5 

บรษิทั เรกคทิท ์เบนคเีซอร ์เฮลธแ์คร์ แมนูแฟคเจอรร์ิ�ง (ประเทศไทย) จาํกดั โครงการโรงงานสเตรป็ซลิ 

บรษิทั เจรญิชยัหมอ้แปลงไฟฟ้า จาํกดั โครงการโรงงานหมอ้แปลงเจรญิชยั 

บรษิทั พทีที ีแทงค์ เทอร์มนิัล จาํกดั โครงการตรวจสอบระบบต่อลงดนิคลงัมาบตาพุด 

บรษิทั เบโค ไทย จาํกดั โครงการโรงงาน BEKO 

 

(5) กลุ่มภาคสิ�งปลูกสร้าง (Building Segment) ได้แก่ โครงสร้างพื�นฐาน/สิ�งปลูกสร้างของตึกสูง ตึกคอมเพลกซ์ สนามกีฬา 

โรงพยาบาล โรงเรยีน บ้าน พระราชวงั วดัวาอาราม เป็นตน้ ในปี 2560 – 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายไดจ้ากการผลติและจาํหน่าย

สนิคา้ใหแ้ก่ผูใ้ชผ้ลติภณัฑจ์ากภาคสิ�งปลูกสรา้ง จํานวน 143.84 ล้านบาท  136.20 ล้านบาท และ 132.90 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ย

ละ 33.75 รอ้ยละ 29.57 และรอ้ยละ 30.62 ของรายไดร้วมจากการขายและบรกิาร ตามลําดบั โดยมตีวัอย่างผลงานในอดตีที�ผา่นมา ดงันี� 

 

เจา้ของโครงการ ชื�อโครงการ 

การทางพเิศษแห่งประเทศไทย อาคารศูนยบ์รหิารทางพเิศษ การทางพเิศษแห่งประเทศไทย 

บรษิทั สงิห์ พรอ็พเพอรต์ี� ดเีวลลอปเมน้ท์ จาํกดั Singha Complex Condominium 

บรษิทั นารายณ์พรอ็พเพอตี� จํากดั เดอะ พารค์แลนด ์จรญัฯ-ปิ�นเกลา้ 

บรษิทั ศุภาลยั จาํกดั (มหาชน) ศุภาลยั โอเรยีนทลั สุขมุวทิ 39 
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(3) กลุ่มภาคการสื�อสารโทรคมนาคม (Telecommunication Segment) ได้แก่ โครงสร้างพื�นฐาน/สิ�งปลูกสร้างของสถานีส่ง

สญัญาณคลื�นไมโครเวฟ สถานีวทิยุ สถานีโทรทศัน์ สถานีส่งสญัญาณโทรศพัทม์อืถอื ศูนยข์อ้มลู เป็นตน้ ในปี 2560 – 2562 บรษิทัและ

บรษิัทย่อยมรีายได้จากการผลติและจําหน่ายผลติภณัฑ์ใหแ้ก่ผู้ใช้ผลติภณัฑ์จากภาคการสื�อสารโทรคมนาคม จํานวน 8.51 ล้านบาท 

11.59 ล้านบาท และ 4.48 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.00  รอ้ยละ 2.52 และรอ้ยละ 1.03 ของรายไดร้วมจากการขายและบรกิาร 

ตามลําดบั โดยมตีวัอย่างผลงานในอดตีที�ผ่านมา ดงันี� 

 

เจา้ของโครงการ ชื�อโครงการ 

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง กิจการโทรทศัน์ 

และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ(กสทช.) 

โครงการจัดให้มีสัญญาณโทรศัพท์เคลื�อนที�และบริการ

อนิเทอร์เน็ตความเรว็สงู พื�นที�ชายขอบ (Zone C+) 

องคก์ารกระจายเสยีงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย โครงการปรบัปรุงระบบป้องกนัฟ้าผ่าและต่อลงดนิสถานีส่ง

สญัญาณโทรทศัน์ระบบดจิติลั 

บรษิทั โทเทิ�ล แอค็เซส็ คอมมนูิเคชั �น จาํกดั (มหาชน) โครงการสรา้งเครอืขา่ยโทรศทัพเ์คลื�อนที�ยุคที� 3 

บรษิทั ทโีอท ีจาํกดั โครงการสรา้งเครอืขา่ยโทรศทัพเ์คลื�อนที�ยุคที� 3 

 

(4) กลุ่มภาคอุตสาหกรรม (Industrial Segment) ได้แก่ โครงสร้างพื�นฐาน/สิ�งปลูกสร้างของโรงงานปิโตรเคม ีโรงกลั �นนํ�ามนั 

โรงงานผลติเหล็ก ฟาร์ม เป็นต้น ในปี 2560 – 2562 บรษิทัและบรษิัทย่อยมรีายไดจ้ากการผลติและจําหน่ายสนิคา้ใหแ้ก่ผู้ใชผ้ลติภณัฑ์

จากภาคอุตสาหกรรม จาํนวน 21.89 ลา้นบาท 43.21 ลา้นบาท และ 43.34 ลา้นบาทคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 5.13 รอ้ยละ 9.38 และรอ้ยละ 

9.99 ของรายไดร้วมจากการขายและบรกิาร ตามลําดบั โดยมตีวัอย่างผลงานในอดตีที�ผ่านมา ดงันี� 

เจา้ของโครงการ ชื�อโครงการ 

บรษิทั ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) กลุ่มอาคารปฏบิตักิาร วจิยัพฒันา 

บรษิทั มาบตาพุดโอเลฟินส ์จํากดั โรงงานโอเลฟินส ์ส่วนขยาย ครั �งที� 2 (MOCD2) 

บรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จาํกดั (มหาชน) (PTTGC) โครงการผลติสารโพลอีอลส ์(Polyols Project) 

บรษิทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) โครงการโรงแยกก๊าซธรรมชาตหิน่วยที� 5 

บรษิทั เรกคทิท ์เบนคเีซอร ์เฮลธแ์คร์ แมนูแฟคเจอรร์ิ�ง (ประเทศไทย) จาํกดั โครงการโรงงานสเตรป็ซลิ 

บรษิทั เจรญิชยัหมอ้แปลงไฟฟ้า จาํกดั โครงการโรงงานหมอ้แปลงเจรญิชยั 

บรษิทั พทีที ีแทงค์ เทอร์มนิัล จาํกดั โครงการตรวจสอบระบบต่อลงดนิคลงัมาบตาพุด 

บรษิทั เบโค ไทย จาํกดั โครงการโรงงาน BEKO 

 

(5) กลุ่มภาคสิ�งปลูกสร้าง (Building Segment) ได้แก่ โครงสร้างพื�นฐาน/สิ�งปลูกสร้างของตึกสูง ตึกคอมเพลกซ์ สนามกีฬา 

โรงพยาบาล โรงเรยีน บ้าน พระราชวงั วดัวาอาราม เป็นตน้ ในปี 2560 – 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายไดจ้ากการผลติและจาํหน่าย

สนิคา้ใหแ้ก่ผูใ้ชผ้ลติภณัฑจ์ากภาคสิ�งปลูกสรา้ง จํานวน 143.84 ล้านบาท  136.20 ล้านบาท และ 132.90 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ย

ละ 33.75 รอ้ยละ 29.57 และรอ้ยละ 30.62 ของรายไดร้วมจากการขายและบรกิาร ตามลําดบั โดยมตีวัอย่างผลงานในอดตีที�ผา่นมา ดงันี� 

 

เจา้ของโครงการ ชื�อโครงการ 

การทางพเิศษแห่งประเทศไทย อาคารศูนยบ์รหิารทางพเิศษ การทางพเิศษแห่งประเทศไทย 

บรษิทั สงิห์ พรอ็พเพอรต์ี� ดเีวลลอปเมน้ท์ จาํกดั Singha Complex Condominium 

บรษิทั นารายณ์พรอ็พเพอตี� จํากดั เดอะ พารค์แลนด ์จรญัฯ-ปิ�นเกลา้ 

บรษิทั ศุภาลยั จาํกดั (มหาชน) ศุภาลยั โอเรยีนทลั สุขมุวทิ 39 

 

 

เจา้ของโครงการ ชื�อโครงการ 

ศุภาลยั ปาร์ค สถานีตลาดพล ู

ศุภาลยั เอลที สุรวงศ ์

บรษิทั เอก-ชยั ดสีทรบิวิชั �น ซสิเทม จาํกดั (เทสโก ้โลตสั) เทสโก ้โลตสั จอมทอง 

เทสโก้ โลตสั ตาคล ี

บรษิทั บุญถาวรเซรามคิ จํากดั บุญถาวร สาขา พระราม 2 

บุญถาวร สาขา ราชพฤกษ์ 

คลงัสนิคา้รงัสติ 

บรษิทั หา้งสรรพสนิคา้เซน็ทรลั จาํกดั เซล็ทรลัป่าตอง 

บรษิทั เบทาโกร จาํกดั (มหาชน) Betagro Tower 2 

บรษิทั ไรมอน แลนด ์จาํกดั (มหาชน) North Point Pattaya 

บรษิทั ไมเนอร์ อนิเตอร์เนชั �นแนล จาํกดั (มหาชน) อนันตรา ลายนั ภูเกต็ รสีอรท์ 

โรงพยาบาลรามาธบิด ี ปรบัปรุง อาคาร 1 

โรงพยาบาลแพทยร์งัสติ อาคารผูป่้วยหลงัใหม ่

 

(6) กลุ่มภาคความมั �นคงทางทหาร (Military Segment) ไดแ้ก่ โครงสรา้งพื�นฐาน/สิ�งปลูกสรา้งของคลงัอาวุธ สถานีเรดาร์ สถานี

สื�อสาร สนามบนิทหาร เป็นต้น ในปี 2561-2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยเริ�มมรีายไดจ้ากการผลติและจําหน่ายใหแ้ก่ผูใ้ชผ้ลติภณัฑ์จาก

ภาคความมั �นคงทางทหาร จํานวนทั �งสิ�น 2.21 ล้านบาท และ 0.60 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.48 และรอ้ยละ 0.14 ของรายได้

รวมจากการขายและบรกิาร  

(7) กลุ่มอื�นๆ ไดแ้ก่ บรษิทัผูร้บัจา้งผลติสนิคา้ตามมาตรฐานใหก้บับรษิทัฯ ในปี 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายได ้จํานวนทั �งสิ�น 

12.96 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.98 

 นอกจากกลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ทั �ง 6 กลุ่มภาคส่วนธุรกิจ ตามที�ได้กล่าวข้างต้นแล้ว เจ้าของงานหรือโครงการ (Owner) 

บางส่วน ยงัถอืไดว่้าเป็นลูกคา้โดยตรงสําหรบับรษิทัเช่นกนั ไดแ้ก่ กลุ่มเจา้ของอาคารพาณิชยแ์ละที�อยู่อาศยัที�สรา้งเสรจ็และเปิดใชง้าน

มาแล้ว แต่อาจยงัไม่มรีะบบต่อลงดนิหรอืระบบป้องกนัฟ้าผ่าที�ด ีทําใหก้ลุ่มลูกคา้ดงักล่าวนี� จะมาขอรบับรกิารผ่านทมีวศิวกรที�ชํานาญ

ของบรษิัทโดยตรง วศิวกรจะเขา้ไปตรวจสอบ วเิคราะห์ ตลอดจนนําเสนอวธิกีารแก้ไขและปรบัปรุงระบบการต่อลงดนิ ระบบป้องกนั

ฟ้าผ่า รวมถงึระบบป้องกนัเสริจ์ใหแ้ก่ลูกคา้ไดอ้ย่างครอบคลุมทุกความตอ้งการ 
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ตารางแสดงสดัส่วนรายไดจ้ากการขายและบรกิารแยกตามกลุ่มผูใ้ชผ้ลติภณัฑ ์ปี 2560 – 2562  

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 
2560 2561 2562 

ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ 

ในประเทศ  329.52 77.31 354.11 76.88 346.44 79.81 

 กลุ่มภาคการไฟฟ้า 131.34 30.81 129.77 28.17 114.95 26.48 

 กลุ่มภาคการคมนาคม 23.94 5.62 31.13 6.76 37.21 8.57 

 กลุ่มภาคการสื�อสารโทรคมนาคม 8.51 2.00 11.59 2.52 4.48 1.03 

 กลุ่มภาคอุตสาหกรรม 21.89 5.13 43.21 9.38 43.34 9.99 

 กลุ่มภาคสิ�งปลูกสรา้ง 143.84 33.75 136.20 29.57 132.90 30.62 

 กลุ่มภาคความมั �นคงทางทหาร 0.00 0.00 2.21 0.48 0.60 0.14 

 กลุ่มอื�นๆ 0.00 0.00 0.00 0.00 12.96 2.98 

ต่างประเทศ 96.29 22.59 100.57 21.83 80.49 18.54 

การบรกิาร 0.43 0.10 5.95 1.29 7.16 1.65 

รวม 426.24 100.00 460.63 100.00 434.09 100.00 

 

 บรษิัทและบรษิทัย่อยมทีั �งลูกคา้ในประเทศและต่างประเทศ ลูกคา้ต่างประเทศไดแ้ก่ บรูไน กมัพูชา อนิโดนีเซีย ลาว มาเลเซยี 

เมยีนมาร์ ฟิลปิปินส ์เวยีดนาม สงิคโปร ์ตลอดจนประเทศในภูมภิาคอื�นๆ เช่น จนี ฮ่องกง ญี�ปุ่ น เกาหล ีบงักลาเทศ ศรลีงักา ปากสีถาน 

อิหร่าน สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส์ กาต้าร์ โอมาน เยเมน ซาอุดอิาระเบยี ฝรั �งเศส เบลเยี�ยม สวติเซอร์แลนด์ เยอรมนี สวเีดน เดนมาร์ก 

อเมรกิาใต ้ซึ�งสามารถสรุปสดัส่วนรายไดจ้ากการขายและบรกิารในประเทศและต่างประเทศในช่วง 3 ปียอ้นหลงั ไดด้งันี� 

3.3. นโยบายการกาํหนดราคา 

 บรษิัทและบรษิัทย่อยมนีโยบายการกําหนดราคาสนิค้าจากราคาต้นทุนของผลติภณัฑ์บวกอตัรากําไรที�เหมาะสม (Cost Plus 

Margin) ต้นทุนที�สําคญัจะประกอบดว้ย ต้นทุนวตัถุดบิ ต้นทุนวสัดุสิ�นเปลอืง ค่าแรง ค่าใชจ้่ายในการผลติ ค่าใชจ้่ายในการดําเนินงาน 

รวมถงึค่าใชจ้่ายในการผลติอื�น นอกจากนี�บรษิทัและบรษิทัย่อยยงันําราคาตลาดและราคาสนิคา้ของคู่แขง่มาร่วมพจิารณาในการกําหนด

ราคาสนิค้าด้วย ซึ�งบรษิัทและบรษิัทย่อยจะกําหนดราคาให้สามารถแข่งขนัในตลาดได้ โดยมกีารจดัทํา Price List สําหรบัสนิค้าทุก

รายการ และจะพจิารณาและทบทวนราคาตาม Price List อย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง หรอืเมื�อมกีารพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ที�มกีารเปลี�ยนแปลง

คุณสมบตัหิรอืคุณลกัษณะของผลติภณัฑ์ รวมถงึเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงของต้นทุนการผลติอย่างมนีัยสาํคญั 

 อย่างไรก็ตาม บรษิัทไม่มนีโยบายในการแข่งขนัด้านราคาโดยการตัดราคากบัคู่แข่ง แต่จะเน้นเรื�องคุณภาพของผลิตภณัฑ์ให้

เป็นไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจนความพรอ้มและความหลากหลายของผลติภณัฑเ์ป็นหลกั 

3.4. ช่องทางการจดัจาํหน่าย 

 ช่องทางการจดัจําหน่ายผลติภณัฑ์หลกัของบรษิัทและบรษิทัย่อย แบ่งได้เป็น 2 ช่องทาง ได้แก่ 1) การจําหน่ายโดยตรงใหแ้ก่

ผูร้บัเหมาที�จะนําผลติภณัฑไ์ปใชใ้นงานโครงการ และ 2) การจาํหน่ายผ่านคู่คา้ โดยมรีายละเอยีดดงันี� 

(1) การจดัจาํหน่ายโดยตรงใหแ้ก่ผูร้บัเหมาของโครงการ (Direct Sales) 

บรษิัทและบรษิทัย่อยมพีนักงานฝ่ายขายจํานวน 34 คน แบ่งเป็นทมีขาย 2 แผนก ไดแ้ก่ 1) แผนกขายในประเทศและSystem 

Solution 2) แผนกขายต่างประเทศ สําหรับแผนกขายในประเทศและ System Solution จะดูแลการขายผลิตภัณฑ์ในประเทศ จะมี

ทมีงานสนับสนุนจาํนวน 3 ทมี ไดแ้ก่ 1) แผนกประสานงานขาย 2) แผนกสนับสนุนงานขาย 3) แผนกวางแผนผลติภณัฑ ์แต่ละทมีขาย

จะทําหน้าที�ติดต่อและนําเสนอผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทและบริษัทย่อยให้แก่ลูกค้าโดยตรง ซึ�งลูกค้าส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่ม

ผู้รบัเหมาก่อสรา้งในงานโครงการต่างๆ ที�ไดร้บัว่าจา้งจากเจา้ของงานหรอืเจา้ของโครงการ นอกจากนี� ลูกคา้บางส่วนของบรษิทัยงัเป็น
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ตารางแสดงสดัส่วนรายไดจ้ากการขายและบรกิารแยกตามกลุ่มผูใ้ชผ้ลติภณัฑ ์ปี 2560 – 2562  

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 
2560 2561 2562 

ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ 

ในประเทศ  329.52 77.31 354.11 76.88 346.44 79.81 

 กลุ่มภาคการไฟฟ้า 131.34 30.81 129.77 28.17 114.95 26.48 

 กลุ่มภาคการคมนาคม 23.94 5.62 31.13 6.76 37.21 8.57 

 กลุ่มภาคการสื�อสารโทรคมนาคม 8.51 2.00 11.59 2.52 4.48 1.03 

 กลุ่มภาคอุตสาหกรรม 21.89 5.13 43.21 9.38 43.34 9.99 

 กลุ่มภาคสิ�งปลูกสรา้ง 143.84 33.75 136.20 29.57 132.90 30.62 

 กลุ่มภาคความมั �นคงทางทหาร 0.00 0.00 2.21 0.48 0.60 0.14 

 กลุ่มอื�นๆ 0.00 0.00 0.00 0.00 12.96 2.98 

ต่างประเทศ 96.29 22.59 100.57 21.83 80.49 18.54 

การบรกิาร 0.43 0.10 5.95 1.29 7.16 1.65 

รวม 426.24 100.00 460.63 100.00 434.09 100.00 

 

 บรษิัทและบรษิทัย่อยมทีั �งลูกคา้ในประเทศและต่างประเทศ ลูกคา้ต่างประเทศไดแ้ก่ บรูไน กมัพูชา อนิโดนีเซีย ลาว มาเลเซยี 

เมยีนมาร์ ฟิลปิปินส ์เวยีดนาม สงิคโปร ์ตลอดจนประเทศในภูมภิาคอื�นๆ เช่น จนี ฮ่องกง ญี�ปุ่ น เกาหล ีบงักลาเทศ ศรลีงักา ปากสีถาน 

อิหร่าน สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส์ กาต้าร์ โอมาน เยเมน ซาอุดอิาระเบยี ฝรั �งเศส เบลเยี�ยม สวติเซอร์แลนด์ เยอรมนี สวเีดน เดนมาร์ก 

อเมรกิาใต ้ซึ�งสามารถสรุปสดัส่วนรายไดจ้ากการขายและบรกิารในประเทศและต่างประเทศในช่วง 3 ปียอ้นหลงั ไดด้งันี� 

3.3. นโยบายการกาํหนดราคา 

 บรษิัทและบรษิัทย่อยมนีโยบายการกําหนดราคาสนิค้าจากราคาต้นทุนของผลติภณัฑ์บวกอตัรากําไรที�เหมาะสม (Cost Plus 

Margin) ต้นทุนที�สําคญัจะประกอบดว้ย ต้นทุนวตัถุดบิ ต้นทุนวสัดุสิ�นเปลอืง ค่าแรง ค่าใชจ้่ายในการผลติ ค่าใชจ้่ายในการดําเนินงาน 

รวมถงึค่าใชจ้่ายในการผลติอื�น นอกจากนี�บรษิทัและบรษิทัย่อยยงันําราคาตลาดและราคาสนิคา้ของคู่แขง่มาร่วมพจิารณาในการกําหนด

ราคาสนิค้าด้วย ซึ�งบรษิัทและบรษิัทย่อยจะกําหนดราคาให้สามารถแข่งขนัในตลาดได้ โดยมกีารจดัทํา Price List สําหรบัสนิค้าทุก

รายการ และจะพจิารณาและทบทวนราคาตาม Price List อย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง หรอืเมื�อมกีารพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ที�มกีารเปลี�ยนแปลง

คุณสมบตัหิรอืคุณลกัษณะของผลติภณัฑ์ รวมถงึเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงของต้นทุนการผลติอย่างมนีัยสาํคญั 

 อย่างไรก็ตาม บรษิัทไม่มนีโยบายในการแข่งขนัด้านราคาโดยการตัดราคากบัคู่แข่ง แต่จะเน้นเรื�องคุณภาพของผลิตภณัฑ์ให้

เป็นไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจนความพรอ้มและความหลากหลายของผลติภณัฑเ์ป็นหลกั 

3.4. ช่องทางการจดัจาํหน่าย 

 ช่องทางการจดัจําหน่ายผลติภณัฑ์หลกัของบรษิัทและบรษิทัย่อย แบ่งได้เป็น 2 ช่องทาง ได้แก่ 1) การจําหน่ายโดยตรงใหแ้ก่

ผูร้บัเหมาที�จะนําผลติภณัฑไ์ปใชใ้นงานโครงการ และ 2) การจาํหน่ายผ่านคู่คา้ โดยมรีายละเอยีดดงันี� 

(1) การจดัจาํหน่ายโดยตรงใหแ้ก่ผูร้บัเหมาของโครงการ (Direct Sales) 

บรษิัทและบรษิทัย่อยมพีนักงานฝ่ายขายจํานวน 34 คน แบ่งเป็นทมีขาย 2 แผนก ไดแ้ก่ 1) แผนกขายในประเทศและSystem 

Solution 2) แผนกขายต่างประเทศ สําหรับแผนกขายในประเทศและ System Solution จะดูแลการขายผลิตภัณฑ์ในประเทศ จะมี

ทมีงานสนับสนุนจาํนวน 3 ทมี ไดแ้ก่ 1) แผนกประสานงานขาย 2) แผนกสนับสนุนงานขาย 3) แผนกวางแผนผลติภณัฑ ์แต่ละทมีขาย

จะทําหน้าที�ติดต่อและนําเสนอผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทและบริษัทย่อยให้แก่ลูกค้าโดยตรง ซึ�งลูกค้าส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่ม

ผู้รบัเหมาก่อสรา้งในงานโครงการต่างๆ ที�ไดร้บัว่าจา้งจากเจา้ของงานหรอืเจา้ของโครงการ นอกจากนี� ลูกคา้บางส่วนของบรษิทัยงัเป็น

 

 

เจา้ของงานหรอืโครงการ (Owner) โดยตรง เช่น ลูกคา้ที�เป็นเจา้ของอาคารพาณชิยแ์ละที�อยู่อาศยัที�สรา้งเสรจ็และเปิดใชง้านมาแล้ว โดย

กลุ่มลูกคา้ดงักล่าวกจ็ะตดิต่อซื�อขายสนิคา้กบัพนักงานฝ่ายขายของบรษิทัโดยตรง  

ในปี 2560 – 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมรีายได้จากการขายและบริการให้แก่ผู้รบัเหมาของโครงการ จํานวน 227.65 ล้าน

บาท 246.85 ลา้นบาท และ 178.22 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 53.41 รอ้ยละ 53.59 และรอ้ยละ 41.06 ของรายไดร้วมจากการขาย

และบรกิาร ตามลําดบั  

(2) การจดัจาํหน่ายผ่านคู่คา้  

 นอกจากการจดัจาํหน่ายสนิคา้โดยตรงไปยงัผูร้บัเหมาก่อสรา้งตามที�กล่าวขา้งต้น บรษิทัและบรษิทัย่อยยงัมกีารจาํหน่ายสนิคา้

ผ่านคู่คา้อกีดว้ย การจําหน่ายสนิคา้ผ่านคู่คา้เป็นช่องทางอกีช่องทางหนึ�งที�จะช่วยใหผ้ลติภณัฑข์องบรษิทัเป็นที�รูจ้กั จนสามารถจาํหน่าย

ไปถงึมอืผูร้บัเหมาก่อสรา้งและ/หรอืผูใ้ชผ้ลติภณัฑ์ (End User) ไดม้ากขึ�น เนื�องจากคู่คา้ แต่ละรายจะมคีวามเชี�ยวชาญในแต่ละพื�นที�ของ

ตน โดยบรษิทัมคีู่คา้ทั �งในประเทศและต่างประเทศ  

ในการจําหน่ายผ่านคู่คา้ บรษิัทและบรษิัทย่อยจะมกีารกําหนดหลกัเกณฑ์การเลอืกคู่คา้ โดยจะต้องมปีระสบการณ์และมกีลุ่ม

ลูกคา้ที�ชดัเจน มยีอดซื�อต่อเนื�อง ยอมรบัเงื�อนไขระยะเวลาการผลติและการส่งมอบสนิคา้ของบรษิทัและบรษิทัย่อยได ้ซึ�งคู่คา้ของบรษิทั

ทุกรายจะได้รบัการอบรมเกี�ยวกบัผลติภัณฑ์ของบรษิัทผ่าน Kumwell Learning Center เพื�อให้มคีวามรู้ความเขา้ใจในผลติภณัฑ์ทุก

ประเภทของบรษิัทเป็นอย่างด ีตลอดจนมกีารวางแผนจดัทําโปรโมชั �นร่วมกบับรษิทัโดยคํานึงถงึราคาที�คู่คา้สามารถไปขายใหแ้ก่กลุ่ม

ลูกคา้ผูใ้ช้ผลติภณัฑ์ไดอ้ย่างเหมาะสม ปัจจุบนั บรษิัทและบรษิทัย่อยมคีู่คา้จํานวน 127 ราย ประกอบดว้ยคู่คา้ในประเทศจํานวน 103 

ราย และคู่คา้ต่างประเทศจาํนวน 24 ราย  

ในปี 2560 – 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายและบริการให้แก่ลูกค้าผ่านคู่ค้า จํานวน 198.59 ล้านบาท  

213.78 ล้านบาท และ 255.87 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 46.59 รอ้ยละ 46.41 และรอ้ยละ 58.94 ของรายไดร้วมจากการขายและ

บรกิาร ตามลําดบั  

 

ตารางแสดงสดัส่วนรายไดจ้ากการผลติและจาํหน่าย แยกตามช่องทางการจดัหน่าย ปี 2560 – ปี 2562 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 
2560 2561 ปี 2562 

ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ

ขายตรงใหผู้ร้บัเหมา (Direct Sales) และอื�นๆ 227.65 53.41 246.85 53.59 178.22 41.06 

ขายผ่านคู่คา้  198.59 46.59 213.78 46.41 255.87 58.94 

รวม 426.24 100.00 460.63 100.00 434.09 100.00 
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3.5. การโฆษณาและประชาสมัพนัธ ์

 บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสําค�ัต่อการส่งเสริมการขายและประชาสัมพนั�์ผลิตภัณ�์ของบริษัทและบริษัทย่อยตลอด

ระยะเวลาที�ผ่านมา โดยมกีจิกรรมทางการตลาดอย่างสมํ�าเสมอเพื�อประชาสมัพนั�ผ์ลติภณั�ใ์หเ้ป็นที�รูจ้กัผ่านหลากหลายช่องทาง ดงันี� 

1. Off-line Marketing 

การประชาสมัพนั�์และสื�อสารตราสินค้า vKumwellw ผ่านสื�อสิ�งพมิพ์ต่างÇ เช่น Newsletter นิตยสาร หนังสอืคู่มือ ผลงานวจิยั 

โดยมตีวัอย่างผลงานสื�อสิ�งพมิพ ์ดงันี� 

                
 

                
 

        
 

 

 

 

 
หนงัสือคู่มือการต่อลงดิน 

 
เจาะลึกการต่อลงดิน 

ตามมาตรฐานติดตั �งไฟฟ้า วสท. 
 

 
คู่มือการติดตั �งการต่อลงดิน 

และป้องกนัฟ้าผ่า 
 

 
Lightning Protection  

System Design 
 

 
Grounding & Lightning 

Protection System 
 

Surge Protection Handbook 

 
Design Guide: Lightning and 

Electromagnetic Pulsse Protection System 

 
Exothermic Welding: 

Total Soution for Grounding and Lightning 

Protection 

หนงัสอืคูม่อืการต่อลงดนิ คูม่อืการตดิตัง้การต่อลงดนิ

และป้องกนั¢้าผา่

เจาะลกึการต่อลงดนิ

ตามมาตร�านตดิตัง้ไ¢¢้า วสท.

/LJKWQLQJ 3URWHFWLRQ

6\VWHP 'HVLJQ

'HVLJQ *XLGH � /LJKWQLQJ DQG

(OHFWURPDJQHWLF 3XOVVH 3URWHFWLRQ 6\VWHP

([RWKHUPLF :HOGLQJ �

7RWDO 6ROXWLRQ IRU *URXQGLQJ DQG /LJKWQLQJ

*URXQGLQJ 	 /LJKWQLQJ

3URWHFWLRQ 6\VWHP

6XUJH 3URWHFWLRQ +DQGERRN
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3.5. การโฆษณาและประชาสมัพนัธ ์

 บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสําคญัต่อการส่งเสริมการขายและประชาสัมพนัธ์ผลิตภัณฑ์ของบริษัทและบริษัทย่อยตลอด

ระยะเวลาที�ผ่านมา โดยมกีจิกรรมทางการตลาดอย่างสมํ�าเสมอเพื�อประชาสมัพนัธผ์ลติภณัฑใ์หเ้ป็นที�รูจ้กัผ่านหลากหลายช่องทาง ดงันี� 

1. Off-line Marketing 

การประชาสมัพนัธ์และสื�อสารตราสินค้า “Kumwell” ผ่านสื�อสิ�งพมิพ์ต่างๆ เช่น Newsletter นิตยสาร หนังสอืคู่มือ ผลงานวจิยั 

โดยมตีวัอย่างผลงานสื�อสิ�งพมิพ ์ดงันี� 

 

                
 

                
 

        
 

 

 

 

 
หนงัสือคู่มือการต่อลงดิน 

 
เจาะลึกการต่อลงดิน 

ตามมาตรฐานติดตั �งไฟฟ้า วสท. 
 

 
คู่มือการติดตั �งการต่อลงดิน 

และป้องกนัฟ้าผ่า 
 

 
Lightning Protection  

System Design 
 

 
Grounding & Lightning 

Protection System 
 

 
Surge Protection Handbook 

 
Design Guide: Lightning and 

Electromagnetic Pulsse Protection System 
 

 
Exothermic Welding: 

Total Soution for Grounding and Lightning 

Protection 

 

 

2. Digital Marketing (Online Marketing) 

 การประชาสมัพนัธ์และสื�อสารตราสนิคา้ “Kumwell” ผ่านสื�ออเิลก็โทรนิกสต์่าง ๆ เช่น เวบ็ไซต์ของบรษิัท (www.kumwell.com) 

โ ซ เชีย ล มี เ ดี ย ต่ า ง  ๆ  ไม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น  Facebook (www.facebook.com/KumwellOfficial), LINE Official (@kumwell), Youtube 

(KumwellKML) รวมถงึ Mobile Application 

 

3. On Ground Experience  

 นอกจากสื�อสิ�งพมิพแ์ละสื�ออเิลก็โทรนิกสต์่างๆ แล้ว บรษิทัและบรษิัทย่อยยงัมุ่งเน้นสรา้งตราสนิคา้ “Kumwell” ใหเ้ป็นที�รูจ้กัใน

วงการธุรกิจและเทคโนโลยผี่านงานจดัแสดงนวตักรรมและผลติภณัฑ์ การร่วมนําเสนอบทความวจิยั ตลอดจนการร่วมประชุมและจดั

อบรมสมัมนาเชงิวชิาการทั �งในประเทศและระดบันานาชาต ิดงันี� 

3.1) การร่วมจัดแสดงนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ (Exhibition) ตลอดจนร่วมบรรยายในงานสัมมนาวิชาการซึ�งจัดขึ�นโดย

หน่วยงานต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

 

 

    

    
 

    

    
 

งาน วิศวกรรมแห่งชาติ 2561 
ณ อาคารอิมแพค ฟอรั�ม เมืองทองธานี 

วนัที� 1 - 3 พฤศจิกายน 2561 

งาน TEMCA FORUM & EXHIBITION 2018 
ณ ศูนย์ประชมุพีช โรงแรมรอยลัคลิฟ โฮเต็ล กรุ๊ป พทัยา 

วนัที� 17 – 18 สิงหาคม 2561 

 

งานนาวีวิจยั 2018 ก้าวต่อไปเพื�อเป็นหนึ�งในท้องทะเล 
ณ หอประชมุกองทพัเรือ กรุงเทพฯ 

วนัที� 17 กรกฎาคม 2561 

งาน ELECRAMA2018  
ณ India Expo Centre and Mart in Greater Noida อนิเดีย 

วนัที� 10 – 14 มีนาคม 2561 
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ตวัอย่างการบรรยายในงานสมัมนาที�ผ่านมามดีงันี�  

o งานสมัมนา "ระบบต่อลงดนิและประสานศกัยด์นิสําหรบัระบบไฟฟ้า ระบบสื�อสารและโทรคมนาคม ศูนยค์อมพวิเตอร์และ

ศูนยข์อ้มลู   "การออกแบบ ตดิตั �ง ทดสอบ และแกไ้ขปัญหา :จดัโดย IEEE Power & Energy Society - Thailand ณ หอ้ง

ธาราเทพ ฮอลล์ โรงแรมเจา้พระยาปารค์ กรุงเทพฯ เมื�อวนัที� 17 ธนัวาคม 2561 

                  
 

 

o งานสมัมนา หวัขอ้ “การตรวจสอบและปรบัปรุงระบบป้องกนัฟ้าผ่าและระบบการต่อลงดนิ (Inspection and Improvement 

Guide : Lightning Protection System , Grounding System , Surge Protective Device)”  ณ ห้องพัทยา4 โ รงแรม

รอยลัคลฟิ กรุ๊ป พทัยา งาน Temca Forum & Exhibition 2018 Pattaya วนัที� 17 สงิหาคม 2561 

                    

ร่วมงาน Engineering Expo 2018  
ณ ไบเทคบางนา กรุงเทพฯ 
วนัที� 11 - 13 ตุลาคม 2560 

ร่วมงานเทคโนโลยีทางทหารไทย สหรัฐอเมริกา และญี�ปุ่ น
ประจําปี 2560 (Crimson Viper 2017)  

ณ โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยทุธศกึษาทหารเรือ ชลบรีุ 
วนัที� 31 กรกฎาคม - 4 สิงหาคม 2560 
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ธาราเทพ ฮอลล์ โรงแรมเจา้พระยาปารค์ กรุงเทพฯ เมื�อวนัที� 17 ธนัวาคม 2561 

                  
 

 

o งานสมัมนา หวัขอ้ “การตรวจสอบและปรบัปรุงระบบป้องกนัฟ้าผ่าและระบบการต่อลงดนิ (Inspection and Improvement 

Guide : Lightning Protection System , Grounding System , Surge Protective Device)”  ณ ห้องพัทยา4 โ รงแรม

รอยลัคลฟิ กรุ๊ป พทัยา งาน Temca Forum & Exhibition 2018 Pattaya วนัที� 17 สงิหาคม 2561 

                    

ร่วมงาน Engineering Expo 2018  
ณ ไบเทคบางนา กรุงเทพฯ 
วนัที� 11 - 13 ตุลาคม 2560 

ร่วมงานเทคโนโลยีทางทหารไทย สหรัฐอเมริกา และญี�ปุ่ น
ประจําปี 2560 (Crimson Viper 2017)  

ณ โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยทุธศกึษาทหารเรือ ชลบรีุ 
วนัที� 31 กรกฎาคม - 4 สิงหาคม 2560 

 

 

o การบรรยายหวัขอ้ "Solution to Lower Ground Resistance in Substation" ในงานสมัมนา "Power Electrical Seminar" 

จัด โ ดย  Indonesian Power Electrical and Mechanical Contractors Society (HIKKMI) ณ Sahati Hotel, Jakarta, 

Indonesia เมื�อวนัที� 8 พฤษภาคม 2561 

 

                    
o งานสมัมนา “คู่มอืการต่อลงดนิ” บรรยายโดย ผศ. ประสทิธิ � พทิยพฒัน์ และคุณกอบกจิ สดวกการ วศิวกรคมัเวล ณ หอ้ง 

Meeting Room 3 ศูนยก์ารประชุมแห่งชาตสิริกิติิ � ในงานวศิวกรรมแห่งชาต ิ2560 เมื�อวนัที� 16 พฤศจกิายน 2560 

 

                   
 

 

a. การร่วมนําเสนองานวจิยัในงานนิทรรศการหรืองานสมัมนาวิชาการในประเทศ รวมถึงงานประชุมวชิาการระดบั

นานาชาต ิเช่น 

o การจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจยัความรู้ด้านวศิวกรรมและเทคโนโลยีด้านการต่อลงดินและป้องกนัฟ้าผ่า ร่วมกบั

กองทพัเรือ ในงาน “นารวีจิยั 2018 ก้าวต่อไปเพื�อเป็นหนึ�งในท้องทะเล” ณ หอประชุมกองทพัเรอื วนัที� 17 กรกฎาคม 

2561 
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o การนําเสนอบทความวจิยัในการประชมุวชิาการระดบันานาชาตว่ิาดว้ยเรื�องการป้องกนัฟ้าผ่า (International Conference 

on Lightning Protection: ICLP) ซึ�งจะมกีารจดัขึ�นทุก 2 ปี เวยีนกนัไปในแต่ละประเทศสมาชกิ โดยล่าสุดเป็นครั �งที� 34 

จดัขึ�น ณ Rzeszow University of Technology ประเทศโปแลนด์ ระหว่างวนัที� 2 – 7 กันยายน 2561 โดยการเขา้ร่วม

ประชุมดังกล่าวถือเป็นบทบาทสําคัญที�กําหนดทิศทางการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการต่างๆของบริษัท เช่น 

เทคโนโลยกีารตรวจจบัและแจง้เตอืนฟ้าผ่า (Lightning Detection and Warning System) ตวันําลงดนิชนิดหุม้ฉนวนแบบ

พเิศษ (Insulating Down Conductor) เพื�อลดระยะอนัตรายจากฟ้าผ่า การไม่มปีระสทิธภิาพของระบบป้องกนัฟ้าผ่าแบบ 

Non-Conventional การปรบัปรุงระบบกราวดข์องเสาส่งไฟฟ้าและสถานีสื�อสารโดยการวเิคราะหอ์มิพลัสฟ้์าผ่า (Lightning 

Impulse Impedance) เป็นต้น ตลอดจนการสรา้งโครงข่ายนักวทิยาศาสตร์ทั �วโลกเพื�อศกึษาวจิยัเกี�ยวกับฟ้าผ่า และนํา

ขอ้มูลจากผลการวจิยัมาใชใ้นการจดัทํามาตรฐานการป้องกนัฟ้าผ่า มาตรฐานการทดสอบอุปกรณ์ในระบบป้องกนัฟ้าผ่า 

มาตรฐานระบบการแจง้เตอืนฟ้าผ่า มาตรฐานการจดัทาํขอ้มลูแผนที�ฟ้าผ่าดว้ยระบบตรวจจบัฟ้าผ่า  

    
 

 

 

3.2) การจดัอบรมสมัมนาเชงิวชิาการใหค้วามรูเ้กี�ยวกบัระบบการต่อลงดนิและระบบป้องกนัฟ้าฝ่า พรอ้มเชญิเยี�ยมชมโรงงาน 

และสาธติการใชผ้ลติภณัฑ ์แก่หน่วยงานทั �งภาครฐัและเอกชน อาทเิช่น การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค การไฟฟ้านครหลวง การรถไฟฟ้าขนส่ง

มวลชนแห่งประเทศไทย การประปาส่วนภูมภิาค กระทรวงสาธารณสุข สํานักวจิยัและพฒันาการทางทหารกองทพัเรือ บรษิัท ทโีอท ี

จํากดั (มหาชน) บรษิทั ลุมพนีี พรอพเพอร์ตี� มาเนจเมนท ์จํากดั บรษิัท ทรู คอร์ปอเรชั �น จํากดั (มหาชน) (TRUE) บรษิัท ไทย โซล่าร์ 

เอน็เนอร์ยี� จํากดั (มหาชน) (TSE) บรษิัท ซโิน-ไทย เอ็นจเินียริ�ง แอนด์ คอนสตรคัชั �น จํากดั (มหาชน) (STEC) มหาวทิยาลยัสุโขทยั

ธรรมธริาช ตลอดจนบุคคลทั �วไปในสายวชิาชพีวศิวกรรมและสายงานที�เกี�ยวขอ้ง โดยทมีวศิวกรของบรษิทั ณ ศูนยก์ารเรยีนรู ้Kumwell 

Learning Center (Kumwell Academy) มาบรรยายใหค้วามรู ้โดยมหีวัขอ้ตวัอย่างการอบรมสมัมนา เช่น 

o งานสมัมนา “การออกแบบระบบการต่อลงดนิ (Grounding System Design)”  

o งานสมัมนา “Design Guide: Lightning & Electromagnetic Impulse Protection System For Concrete Structure and 

Concrete Foundation as Grounding System” 

o งานสมัมนา "การป้องกนัเสริจ์ในระบบไฟฟ้าและสื�อสาร (Surge Protection for Electrical and Electronic Equipments)” 

o งานสมัมนา “การออกแบบระบบป้องกนัฟ้าผ่าสาํหรบัอาคารคอนกรตี” 

o งานสมัมนา “การรบกวนทางแม่เหลก็ไฟฟ้า (EMI) และความเขา้กนัไดท้างแม่เหลก็ไฟฟ้า (EMC)” 
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ตวัอย่างภาพกจิกรรม ณ ศูนยก์ารเรยีนรู ้Kumwell Learning Center (Kumwell Academy) 

     
 

     
 

     

 

4. ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั 

 บรษิทัและบรษิทัย่อยดําเนินธุรกจิผลติและจาํหน่ายผลติภณัฑส์ําหรบัระบบต่อลงดนิ (Grounding System) ระบบป้องกนัฟ้าผ่า 

(Lightning Protection System) ระบบป้องกันเสิร์จ:ไฟกระโชก (Surge Protection System) ระบบตรวจจับและเตือนภัยฟ้าผ่า 

(Lightning Detection & Warning System) อย่างครบวงจร ตามมาตรฐานสากล ภายใต้ตราสนิคา้ “Kumwell” ซึ�งความสามารถในการ

แข่งขนัของธุรกจินี�ขึ�นอยู่กบัคุณภาพ มาตรฐานของสนิคา้และบรกิาร บรษิทัใดที�มสีนิคา้ที�มคีุณภาพไดม้าตรฐาน กจ็ะยิ�งเพิ�มโอกาสทาง

ธุรกจิและฐานลูกคา้มากขึ�น 
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สําหรบัคู่แขง่ของบรษิทัที�สําคญัไดแ้ก่ ABB Furse ในประเทศองักฤษ DEHN + SÖHNE GmbH + Co.KG ในประเทศเยอรมนั 

และ ERICO International Company ในประเทศสหรัฐอเมริกาซึ�งเป็นบริษัทระดับโลกที�ผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์ที�มีลักษณะ

คล้ายคลงึกบับรษิัทและไดร้บัมาตรฐานสากลคล้ายคลงึกบัผลติภณัฑ์ของบรษิัท โดยมผีูนํ้าเขา้ในประเทศนําผลติภณัฑ์ดงักล่าวเขา้มา

จําหน่ายในประเทศไทย ดงันี� 

 

ตารางแสดงขอ้มลูผูนํ้าเขา้ผลติภณัฑ์(ที�ส่วนหนึ�งมลีกัษณะคลา้ยคลงึกบัผลติภณัฑ์ของบรษิทั)มาจําหน่ายในประเทศไทย 

ผู้นําเขา้ กลุ่มสินค้าที�จาํหน่าย 
รายได้ (ล้านบาท) 

2559 2560 2561 

ผูนํ้าเขา้ (Importers) ผลติภณัฑจ์าก ABB Furse 

1) บรษิทั เอม็ ซ ีเอส เอลเทค ซพั

พลาย จาํกดั 

Electronic System Protection, Lightning Protection, 

Earthing, Surge Protection 60.53 60.36 

 

57.02 

 

2) บรษิทั เซฟโก ้ซพัพลาย จํากดั Lighting Protection Systems, Lighting & Grounding 

Systems, Surge Protection Systems, Fire Alarm, Earth 

Resistance Tester 

27.41 27.39 25.46 

ผูนํ้าเขา้ (Importers) ผลติภณัฑจ์าก DEHN + SÖHNE GmbH + Co.KG  

1) บรษิทั นาคา เอน็จเินียริ�ง จาํกดั อุปกรณ์ไฟฟ้า, อุปกรณ์ป้องกนัฟ้าผ่ารบัตดิตั �งระบบไฟฟ้าและ 

อุปกรณ์อื�นๆ เช่นอุปกรณ์สาํหรบัระบบควบคุมการเขา้-ออก 

ประตู, ระบบกลอ้งวงจรปิดและ CMS, ระบบควบคมุอาคาร

อจัฉรยิะ, ระบบป้องกนัไฟไหม ้กนัขโมย ขอความช่วยเหลอื, 

ระบบรกัษาความปลอดภยั ภาพ เสยีง อื�นๆ เป็นตน้ 

35.39 28.59 45.73 

2) บรษิทั อเีลคทรอนิคส ์ซอรซ์ 

จํากดั 

บรษิทัจาํหน่ายสนิคา้ที�ไดคุ้ณภาพมาตรฐานจากบรษิทัชั �นนํา

ของโลก เช่น สนิคา้กลุ่มชิ�นส่วนอเิลก็ทรอนิกส ์เซมคิอนดกั

เตอร ์ไดแ้ก่ ตวัไอซ ีตวัทรานซสิเตอร์ ไดโอด, กลุ่ม 

Cable&Accessories, กลุ่ม Lighting, กลุ่ม Connector&Socket 

เป็นตน้ 

1,215.33 1,293.78 1,081.81 

ผูนํ้าเขา้ (Importers) ผลติภณัฑจ์าก ERICO International Company 

1) บรษิทั บอสเวลล ์คอนเนคชั �น 

กรุ๊ป จาํกดั 

Fire Alarm, Security System, Lightning Protection system 

and Surge Protection System 
220.20 124.98 227.55 

หมายเหตุ: ขอ้มลูจากฐานขอ้มลู BOL และเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

     

 

จากข้อมูลจะเห็นว่าผู้นําเข้านั �นมกีารจําหน่ายสินค้าที�แตกต่างกันและหลากหลายประเภท ดงันั �นรายได้จากการจําหน่าย

ผลติภณัฑท์ี�ส่วนหนึ�งมลีกัษณะคลา้ยคลงึกบัผลติภณัฑ์ของบรษิทั จงึเป็นรายไดเ้พยีงส่วนหนึ�งของรายไดท้ั �งหมดของผูนํ้าเขา้ 

ทั �งนี� ผลติภณัฑ์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของอุปกรณ์หรอืฮาร์ดแวร์ที�ใชใ้นงานระบบไฟฟ้าสําหรบัโครงสร้างพื�นฐานในหลายภาค

ส่วนที�เกี�ยวขอ้ง อาทเิช่น ภาคการไฟฟ้า (โรงไฟฟ้าประเภทต่างๆ ระบบสายส่งและระบบจําหน่ายไฟฟ้า เป็นต้น) ภาคการคมนาคม 

(รถไฟใตด้นิ รถไฟฟ้า รถไฟความเรว็สงู สนามบนิ ท่าเรอื ทางด่วน ทางพเิศษ เป็นตน้) ภาคการสื�อสารโทรคมนาคม (สถานีส่งสญัญาณ

คลื�นไมโครเวฟ สถานีวทิยุ สถานีโทรทศัน์ สถานีส่งสญัญาณโทรศพัท์มอืถอื ศูนย์ขอ้มูล เป็นต้น) ภาคอุตสาหกรรม (โรงงานปิโตรเคม ี

56 ANNUAL REPORT 2019 
Kumwell Corporation Public Company Limited



 

 

สําหรบัคู่แขง่ของบรษิทัที�สําคญัไดแ้ก่ ABB Furse ในประเทศองักฤษ DEHN + SÖHNE GmbH + Co.KG ในประเทศเยอรมนั 

และ ERICO International Company ในประเทศสหรัฐอเมริกาซึ�งเป็นบริษัทระดับโลกที�ผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์ที�มีลักษณะ

คล้ายคลงึกบับรษิัทและไดร้บัมาตรฐานสากลคล้ายคลงึกบัผลติภณัฑ์ของบรษิัท โดยมผีูนํ้าเขา้ในประเทศนําผลติภณัฑ์ดงักล่าวเขา้มา

จําหน่ายในประเทศไทย ดงันี� 

 

ตารางแสดงขอ้มลูผูนํ้าเขา้ผลติภณัฑ์(ที�ส่วนหนึ�งมลีกัษณะคลา้ยคลงึกบัผลติภณัฑ์ของบรษิทั)มาจําหน่ายในประเทศไทย 

ผู้นําเขา้ กลุ่มสินค้าที�จาํหน่าย 
รายได้ (ล้านบาท) 

2559 2560 2561 

ผูนํ้าเขา้ (Importers) ผลติภณัฑจ์าก ABB Furse 

1) บรษิทั เอม็ ซ ีเอส เอลเทค ซพั

พลาย จาํกดั 

Electronic System Protection, Lightning Protection, 

Earthing, Surge Protection 60.53 60.36 

 

57.02 

 

2) บรษิทั เซฟโก ้ซพัพลาย จํากดั Lighting Protection Systems, Lighting & Grounding 

Systems, Surge Protection Systems, Fire Alarm, Earth 

Resistance Tester 

27.41 27.39 25.46 

ผูนํ้าเขา้ (Importers) ผลติภณัฑจ์าก DEHN + SÖHNE GmbH + Co.KG  

1) บรษิทั นาคา เอน็จเินียริ�ง จาํกดั อุปกรณ์ไฟฟ้า, อุปกรณ์ป้องกนัฟ้าผ่ารบัตดิตั �งระบบไฟฟ้าและ 

อุปกรณ์อื�นๆ เช่นอุปกรณ์สาํหรบัระบบควบคุมการเขา้-ออก 

ประตู, ระบบกลอ้งวงจรปิดและ CMS, ระบบควบคมุอาคาร

อจัฉรยิะ, ระบบป้องกนัไฟไหม ้กนัขโมย ขอความช่วยเหลอื, 

ระบบรกัษาความปลอดภยั ภาพ เสยีง อื�นๆ เป็นตน้ 

35.39 28.59 45.73 

2) บรษิทั อเีลคทรอนิคส ์ซอรซ์ 

จํากดั 

บรษิทัจาํหน่ายสนิคา้ที�ไดคุ้ณภาพมาตรฐานจากบรษิทัชั �นนํา

ของโลก เช่น สนิคา้กลุ่มชิ�นส่วนอเิลก็ทรอนิกส ์เซมคิอนดกั

เตอร ์ไดแ้ก่ ตวัไอซ ีตวัทรานซสิเตอร์ ไดโอด, กลุ่ม 

Cable&Accessories, กลุ่ม Lighting, กลุ่ม Connector&Socket 

เป็นตน้ 

1,215.33 1,293.78 1,081.81 

ผูนํ้าเขา้ (Importers) ผลติภณัฑจ์าก ERICO International Company 

1) บรษิทั บอสเวลล ์คอนเนคชั �น 

กรุ๊ป จาํกดั 

Fire Alarm, Security System, Lightning Protection system 

and Surge Protection System 
220.20 124.98 227.55 

หมายเหตุ: ขอ้มลูจากฐานขอ้มลู BOL และเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

     

 

จากข้อมูลจะเห็นว่าผู้นําเข้านั �นมกีารจําหน่ายสินค้าที�แตกต่างกันและหลากหลายประเภท ดงันั �นรายได้จากการจําหน่าย

ผลติภณัฑท์ี�ส่วนหนึ�งมลีกัษณะคลา้ยคลงึกบัผลติภณัฑ์ของบรษิทั จงึเป็นรายไดเ้พยีงส่วนหนึ�งของรายไดท้ั �งหมดของผูนํ้าเขา้ 

ทั �งนี� ผลติภณัฑ์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของอุปกรณ์หรอืฮาร์ดแวร์ที�ใชใ้นงานระบบไฟฟ้าสําหรบัโครงสร้างพื�นฐานในหลายภาค

ส่วนที�เกี�ยวขอ้ง อาทเิช่น ภาคการไฟฟ้า (โรงไฟฟ้าประเภทต่างๆ ระบบสายส่งและระบบจําหน่ายไฟฟ้า เป็นต้น) ภาคการคมนาคม 

(รถไฟใตด้นิ รถไฟฟ้า รถไฟความเรว็สงู สนามบนิ ท่าเรอื ทางด่วน ทางพเิศษ เป็นตน้) ภาคการสื�อสารโทรคมนาคม (สถานีส่งสญัญาณ

คลื�นไมโครเวฟ สถานีวทิยุ สถานีโทรทศัน์ สถานีส่งสญัญาณโทรศพัท์มอืถอื ศูนย์ขอ้มูล เป็นต้น) ภาคอุตสาหกรรม (โรงงานปิโตรเคม ี

 

 

โรงกลั �นนํ�ามนั โรงงานผลติเหลก็ เป็นตน้) และอาคารสิ�งปลูกสรา้งทั �วไป (อาคารสงู สนามกฬีา สนามกอลฟ์ เป็นตน้) ดงันั �นหากโครงการ

ที�เกี�ยวข้องกับโครงสร้างพื�นฐานในภาคส่วนต่างๆ ดงักล่าวมีการเปลี�ยนแปลงปัจจัยพื�นฐาน ก็จะส่งผลต่อโอกาส ความเสี�ยง และ

ความสามารถในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัได ้โดยภาวะอุตสาหกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัโครงสรา้งพื�นฐานในแต่ละภาคส่วน มรีายละเอยีด 

ดงันี� 

 

1. ภาพรวมอุตสาหกรรมชิ�นส่วนอิเลก็ทรอนิกส ์

บรษิทัและบรษิทัย่อยมทีั �งผลติภณัฑท์ี�ผลติจากโรงงานของบรษิทัเอง และผลติภณัฑท์ี�บรษิทัว่าจา้งผลติ โดยเฉพาะผลติภณัฑท์ี�

เป็นผลติภณัฑ์อเิลก็ทรอนิกส์ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของการวางระบบไฟฟ้าในโครงสรา้งพื�นฐานต่างๆ ที�จะช่วยใหเ้กดิความปลอดภยัต่อชวีติ

และทรพัยส์นิ 

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ถือได้ว่าเป็นอุตสาหกรรมหนึ�งที�มบีทบาทสําคญัต่อเศรษฐกิจไทยในปัจจุบนั เพราะมมีูลค่าการ

ส่งออกถึงร้อยละ 24 ของรายไดก้ารส่งออกของประเทศ โดยปี 2560 มมีูลค่าการส่งออกเท่ากบั 36,505.23 ล้านเหรยีญสหรฐัฯ และปี 

2561 มีมูลค่าการส่งออกเท่ากบั 38,841.50 ล้านเหรียญสหรฐัฯ ส่วนปี 2562 มูลค่าการส่งออกเท่ากบั 35,620.30 ล้านเหรยีญสหรฐัฯ

ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 8.3 โดยตลาดส่งออกหลกัเกอืบทั �งหมดปรบัตวัลดลง ทั �ง อาเซยีน สหภาพยุโรป จนี และญี�ปุ่ น โดยส่วนประกอบ

และ อุปกรณ์ประกอบเครื�องคอมพวิเตอร์ลดลงรอ้ยละ 24.9 และ วงจรรวม (IC) ลดลงรอ้ยละ 24.0 เนื�องจากสภาวะเศรษฐกจิ เกดิการ

ชะลอตวั ทาํใหส้นิคา้อเิลก็ทรอนิกสเ์ป็นสนิคา้ที�ใช ้เทคโนโลยขีั �นกลาง-สูงมกีารเปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลย ีค่อนขา้งเรว็และการยา้ยฐาน

การผลติและการปิดตวัของ กจิการที�เกดิจากต้นทุน สูง รวมถงึการส่งออกสนิคา้ อุตสาหกรรมที�หดตวัจากนโยบายกดีกนัการคา้สหรฐัฯ - 

จีน ผ่านห่วงโซ่อุปทาน และเศรษฐกิจโลกที�ชะลอตัว ส่งผลให้การ ส่งออกสินค้าอิเล็กทรอนิกส์หดตัว  (ที�มา: สํานักงานเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม) 

แนวโน้มอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ในปี 2563 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ในปี 2563 คาดว่า จะมีการผลติและการส่งออก

สนิคา้อเิลก็ทรอนิกสเ์พิ�มขึ�นไดร้อ้ยละ 1.6 และ 1.5 ตามลําดบั เมื�อเทยีบกบัปีก่อน เนื�องจากเศรษฐกจิโลกลดความรุนแรงและคาดว่าจะ

เริ�มเขา้สู่วฏัจกัรขาขึ�นของ อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส์โลก นอกจากนี�เมื�อพจิารณาในสนิคา้หลกั เช่น HDD ผู้ประกอบการผลติ HDD มี

การยา้ยฐานการผลติ จากประเทศมาเลเซยีมายงัประเทศไทยทาํใหค้าํสั �งซื�อจากตลาดหลกัปรบัตวัเพิ�มขึ�น 

อย่างไรกต็ามการผลติสนิคา้อเิลก็ทรอนิกสใ์นปัจจุบนัมกีารพฒันาและการเตบิโตอย่างต่อเนื�อง กอปรกบั เทคโนโลยกีลายเป็น

ตวัการสําคญัในการขบัเคลื�อนธุรกจิ ในทศิทางเดยีวกนัส่งผลใหไ้ม่สามารถหลกีเลี�ยงการบรโิภคชิ�นส่วนอิเลก็ทรอนิกสไ์ปได ้ทั �งแนวโน้ม

มคีวามเป็นไปไดว้่านักลงทุนจะยา้ยฐานการผลติเขา้มาในประเทศไทยมากขึ�นเรื�อยๆ ที�เป็นไปไดม้ากที�สุดคอื กลุ่มสมาร์ทอเิลก็ทรอนิกส์

ที�สอดคล้องไปกบันโยบายส่งเสรมิ 10 อุตสาหกรรมสาํคญัของประเทศ รวมถงึการลงทุนระเบยีงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก (ออีซี)ี ดงันั �นจงึ

เป็นโอกาสทางธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อยในการจําหน่ายผลติภัณฑ์ด้านความปลอดภยัทางระบบไฟฟ้า อนัเป็นปัจจยัที�จะช่วย

เสรมิสรา้งเสถยีรภาพของผลประกอบการของบรษิทัไดอ้ย่างยั �งยนืในระยะยาว  

 

2. ภาพรวมอุตสาหกรรมด้านพลงังานไฟฟ้า  

ไฟฟ้าเป็นระบบสาธารณูปโภคที�จําเป็นและมีบทบาทอย่างมากต่อการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ ทั �งภาคเกษตรกรรม 

ภาคอุตสาหกรรม และภาคครวัเรอืน ซึ�งเป็นไปตามการพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าของสํานักนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวง

พลงังานที�ระบุถงึปัจจยัหลกัประการหนึ�งที�มผีลต่อปรมิาณการใชไ้ฟฟ้านั �นคอื การขยายตวัของเศรษฐกจิ ซึ�งความสมัพนัธ์ดงักล่าวเหน็ได้

จากอัตราการเปลี�ยนแปลงของ ความต้องการพลังไฟฟ้าสูงสุด (Peak Demand), การบริโภคไฟฟ้า (Energy Consumption) และ

ผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) ระหว่างปี พ.ศ. 2551 - 2560 ดงัแผนภูมทิี�แสดงดา้นล่างนี� 
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ที� ม า : สํ า นั ก น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น พ ลั ง ง า น , ก ร ม พั ฒ น า พ ลั ง ง า น ท ด แ ท น แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น  ( พ พ . ) ,  

สํานักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ
หมายเหตุ: Peak Demand หมายถงึ ความตอ้งการพลงัไฟฟ้าสูงสุด (เป็นความตอ้งการพลงังานไฟฟ้าสงูสุดของระบบในปีนั �น) 

 Energy Consumption หมายถงึ การบรโิภคพลงังานไฟฟ้า (การบรโิภคพลงังานไฟฟ้าทั �งหมดใน 1 ปี) 

 GDP หมายถงึ ผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ  

 

 
ที�มา: การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (www.egat.co.th) 

หมายเหตุ: หน่วย เมกะวตัต์ กําลงัผลติตดิตั �ง หมายถงึ ความสามารถสงูสุดที�สามารถผลติกระแสไฟฟ้าได ้ 

 

-6.00%

-4.00%

-2.00%

0.00%

2.00%

4.00%

6.00%

8.00%

10.00%

2 5 5 1 2 5 5 2 2 5 5 3 2 5 5 4 2 5 5 5 2 5 5 6 2 5 5 7 2 5 5 8 2 5 5 9 2 5 6 0

แผนภู มิแสดงอัตราการเปลี� ยนแปลงความต้องการพลังไฟฟ้า

สูง สุด  การบริโภคไฟฟ้าและผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
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กําลงัผลติติดตั �ง Peak Demand
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ที� ม า : สํ า นั ก น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น พ ลั ง ง า น , ก ร ม พั ฒ น า พ ลั ง ง า น ท ด แ ท น แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น  ( พ พ . ) ,  

สํานักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ
หมายเหตุ: Peak Demand หมายถงึ ความตอ้งการพลงัไฟฟ้าสูงสุด (เป็นความตอ้งการพลงังานไฟฟ้าสงูสุดของระบบในปีนั �น) 

 Energy Consumption หมายถงึ การบรโิภคพลงังานไฟฟ้า (การบรโิภคพลงังานไฟฟ้าทั �งหมดใน 1 ปี) 

 GDP หมายถงึ ผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ  

 

 
ที�มา: การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (www.egat.co.th) 

หมายเหตุ: หน่วย เมกะวตัต์ กําลงัผลติตดิตั �ง หมายถงึ ความสามารถสงูสุดที�สามารถผลติกระแสไฟฟ้าได ้ 
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รูปแสดงการใชไ้ฟฟ้าเฉลี �ยต่อหวัประชากรในช่วง พ.ศ.2545 - 2560 

 

แผนภูมขิา้งต้นแสดงให้เห็นได้ว่ากําลงัผลติติดตั �งและความต้องการพลงัไฟฟ้าสูงสุดตั �งแต่ปี พ.ศ. 2551 - 2560 มแีนวโน้ม

เพิ�มขึ�นอย่างต่อเนื�อง ในขณะที�การใชพ้ลงังานไฟฟ้าเฉลี�ยต่อหวัประชากร ตั �งแต่ปี 2551 เพิ�มขึ�นจาก 2,111 กโิลวตัต์ต่อชั �วโมงมาเป็น 

2,796 กโิลวตัตต์่อชั �วโมงในปี 2560  

ดงันั �น กระทรวงพลงังานและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งจงึไดก้ําหนดแนวทางการจดัทาํแผนพฒันากําลงัผลติไฟฟ้าเพื�อใหส้อดคล้อง

กบัความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าที�เพิ�มขึ�นและทศิทางการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศในระยะยาว รวมถงึสอดคล้องกบัความสามารถในการลด

ต้นทุนการผลติ การกระจายสดัส่วนเชื�อเพลิงและความยั �งยนืด้านสิ�งแวดล้อมตามแผนบูรณาการด้านพลงังานของประเทศ (Thailand 

Integrated Energy Blueprint: TIEB) สําหรบัอุตสาหกรรมดา้นไฟฟ้าจะใหค้วามสําคญักบัแผนพฒันากําลงัผลติไฟฟ้าของประเทศไทย 

(Thailand Power Development Plan: PDP) แผนอนุรกัษ์พลงังาน (Energy Efficiency Development Plan: EEDP) และแผนพฒันา

พลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืก (Alternative Energy Development Plan: AEDP) โดยมเีป้าหมายเพื�อลดสดัส่วนการพึ�งพาก๊าซ

ธรรมชาตใิหเ้หลอืไม่เกนิรอ้ยละ 40 และเพิ�มสดัส่วนการผลติไฟฟ้าด้วยพลงังานทดแทนเป็นรอ้ยละ 20 ของปรมิาณความตอ้งการไฟฟ้า

รวมทั �งประเทศ 

นอกจากนี�เพื�อเป็นการสนับสนุนให้แผน PDP และ AEDP ให้บรรลุเป้าหมาย สามารถผลติและจดัส่งกระแสไฟฟ้าไปสู่ผู้ใช้

ไฟฟ้า การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ไดจ้ดัทําโครงการและแผนงานพฒันาระบบส่งไฟฟ้าที�จะดําเนินการในช่วงเวลาตาม

แผน PDP2015 โดยการพฒันาระบบส่งทั �งหมดนี�ไดร้บัอนุมตัแิละอยู่ระหว่างก่อสรา้งจํานวน 13 โครงการ อกีทั �งยงัมโีครงการแผนงาน

ที�กฟผ.มแีผนศกึษาเพื�อขออนุมตัอิีกจํานวน 19 โครงการ ดงัตารางแสดงการเพิ�มขึ�นของจํานวนโรงไฟฟ้าและกําลงัผลติตดิตั �งในช่วงปี 

พ.ศ. 2555 - 2561 
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ตารางแสดงการจาํนวนโรงไฟฟ้าและกําลงัผลติตดิตั �งระหว่างปี พ.ศ. 2555 - 2561 

ปีที� 

โรงไฟฟ้า IPP โรงไฟฟ้า SPP โรงไฟฟ้า VSPP รวมโรงไฟฟ้าทั �งหมด 

โครงการ 

กาํลงัการ

ผลิตติดตั �ง 

(MW) 

โครงการ 

กาํลงัการ

ผลิตติดตั �ง 

(MW) 

โครงการ 

กาํลงัการ

ผลิตติดตั �ง 

(MW) 

โครงการ 

กาํลงัการ

ผลิตติดตั �ง 

(MW) 

2555 14 10,907.00 64 2,927.00 331 1,601.00 409 14,805.00 

2556 15 12,507.00 80 4,275.00 439 2,251.00 534 16,669.00 

2557 15 12,507.00 83 4,401.00 543 2,807.00 641 18,845.00 

2558 15 12,507.00 93 4,955.00 655 3,429.00 763 19,934.00 

2559 15 12,507.00 109 6,233.00 846 4,473.00 970 22,141.00 

2560 15 12,507.00 126 7,484.00 889 4,760.00 1030 23,594.00 

2561 15 12,507.00 140 8,605.00 919 4,954.00 1074 24,871.00 

ที�มา: ขอ้มลูโรงไฟฟ้า ณ วนัที� 15 มกราคม 2562 ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบักจิการพลงังาน (www.erc.or.th) 

หมายเหตุ:โรงไฟฟ้า IPP หมายถงึ ผูผ้ลติไฟฟ้าเอกชนรายใหญ่ที�มกีําลงัผลติไฟฟ้าที�ขายเขา้ระบบไม่ตํ�ากว่า 90 เมกะวตัต์ 

  โรงไฟฟ้า SPP หมายถงึ ผูผ้ลติไฟฟ้ารายเลก็ที�มกีําลงัผลติไฟฟ้าที�ขายเขา้ระบบตั �งแต่ 10 เมกะวตัต์แต่ตํ�ากว่า 90 เมกะวตัต์ 

 โรงไฟฟ้า VSPP หมายถงึ ผูผ้ลติไฟฟ้าเอกชนขนาดเลก็มากที�มกีําลงัผลติไฟฟ้าที�ขายเขา้ระบบตํ�ากว่า 10 เมกะวตัต์ 

  

ขอ้มลูภาพรวมดา้นพลงังานมแีนวโน้มความตอ้งการใชเ้พิ�มขึ�นอย่างต่อเนื�องตามการเจรญิเตบิโตของเศรษฐกจิ ไดส้่งผลใหเ้กดิ

การเตบิโตของโรงไฟฟ้า สถานีไฟฟ้าแรงสงู เสาไฟฟ้า รวมถงึระบบสายส่งและจาํหน่ายไฟฟ้า นอกจากนี�การที�รฐับาลมนีโยบายส่งเสรมิ

ดา้นการใชพ้ลงังานและสนับสนุนการสรา้งโรงไฟฟ้าเพิ�มขึ�น ทําใหห้น่วยงานและธุรกจิที�เกี�ยวขอ้งมกีารปรบัตวัจดัทําแผนดา้นพลงังาน

ไฟฟ้าเพื�อรองรบัการขยายตวัดงักล่าว ดงันั �น จะเหน็ไดว้่าความต้องการผลติภณัฑข์องบรษิทัและบรษิทัย่อยเพื�อใชเ้ป็นส่วนหนึ�งของงาน

ระบบไฟฟ้าในงานโครงสรา้งพื�นฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัโรงไฟฟ้าจงึมแีนวโน้มที�จะเตบิโตขึ�น อนัเป็นปัจจยัที�จะช่วยเสรมิสรา้งผลประกอบการ

ของบรษิทัไดใ้นอนาคต 

 

3. ภาพรวมด้านการคมนาคม   

สถานการณ์ปัจจบุนัของโครงสร้างพื�นฐานด้านคมนาคมขนส่งทางบก 

(1) โครงสรา้งพื�นฐานทางถนน 

ขอ้มูล ณ 31 ธนัวาคม 2560 การเดนิทางและขนส่งภายในประเทศส่วนใหญ่เป็นการขนส่งและเดินทางโดยถนนสูงถึงร้อยละ 

87.50 โดยโครงขา่ยถนนทางหลวงของประเทศมรีะยะทางรวม ประมาณ 122,448 กม. ประกอบดว้ย ทางหลวงแผ่นดนิ (ระยะทางต่อ 2 

ช่องจราจร) ระยะทาง 70,658 กม. ทางหลวงชนบท ระยะทาง 47,7983 กม. ทางพเิศษ (Expressway) ระยะทาง 244 กม. นอกจากนี� ยงั

มถีนนสายรองระยะทางประมาณ 357,223 กม. (ที�มา: เวบ็ไซตก์ระทรวงคมนาคม http://www.mot.go.th/) 

สําหรบังบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามขอ้บญัญตักิรุงเทพมหานครมจีํานวนรวมทั �งสิ�น 80,445 ล้าน

บาทจําแนกเป็นงบประมาณรายจ่ายประจาํจํานวน 80,000 ล้านบาทและมงีบประมาณรายจ่ายของการพาณิชย์กทม. ประกอบดว้ยส่วน

ของสํานักงานสถานธนานุบาลกทม., สํานักงานตลาดกทม. และสํานักงานพัฒนาที�อยู่อาศัยรวมทั �งสิ�น 445 ล้านบาท โดย

กรุงเทพมหานครมีโครงการลงทุนโครงสร้างพื�นฐานทางถนนหลายโครงการ โดยเฉพาะอย่างยิ�งสํานักการโยธาที�ได้รบัการจดัสรร

งบประมาณมากที�สุด ซึ�งมแีผนที�จะลงทุนทั �งโครงการปรบัปรุงถนนปรบัปรุงสะพานก่อสร้างถนน ก่อสร้างทางลอด และก่อสร้างทาง

ยกระดบัในหลายพื�นที� อาท ิพหลโยธนิ วภิาวดรีงัสิตรชัดาภเิษก ศรีนครนิทร์ รวมกนักว่า 20 โครงการ เพื�อยกระดบัคุณภาพชวีติคน

กรุงเทพฯ  
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ตารางแสดงการจาํนวนโรงไฟฟ้าและกําลงัผลติตดิตั �งระหว่างปี พ.ศ. 2555 - 2561 

ปีที� 

โรงไฟฟ้า IPP โรงไฟฟ้า SPP โรงไฟฟ้า VSPP รวมโรงไฟฟ้าทั �งหมด 

โครงการ 

กาํลงัการ

ผลิตติดตั �ง 

(MW) 

โครงการ 

กาํลงัการ

ผลิตติดตั �ง 

(MW) 

โครงการ 

กาํลงัการ

ผลิตติดตั �ง 

(MW) 

โครงการ 

กาํลงัการ

ผลิตติดตั �ง 

(MW) 

2555 14 10,907.00 64 2,927.00 331 1,601.00 409 14,805.00 

2556 15 12,507.00 80 4,275.00 439 2,251.00 534 16,669.00 

2557 15 12,507.00 83 4,401.00 543 2,807.00 641 18,845.00 

2558 15 12,507.00 93 4,955.00 655 3,429.00 763 19,934.00 

2559 15 12,507.00 109 6,233.00 846 4,473.00 970 22,141.00 

2560 15 12,507.00 126 7,484.00 889 4,760.00 1030 23,594.00 

2561 15 12,507.00 140 8,605.00 919 4,954.00 1074 24,871.00 

ที�มา: ขอ้มลูโรงไฟฟ้า ณ วนัที� 15 มกราคม 2562 ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบักจิการพลงังาน (www.erc.or.th) 

หมายเหตุ:โรงไฟฟ้า IPP หมายถงึ ผูผ้ลติไฟฟ้าเอกชนรายใหญ่ที�มกีําลงัผลติไฟฟ้าที�ขายเขา้ระบบไม่ตํ�ากว่า 90 เมกะวตัต์ 

  โรงไฟฟ้า SPP หมายถงึ ผูผ้ลติไฟฟ้ารายเลก็ที�มกีําลงัผลติไฟฟ้าที�ขายเขา้ระบบตั �งแต่ 10 เมกะวตัต์แต่ตํ�ากว่า 90 เมกะวตัต์ 

 โรงไฟฟ้า VSPP หมายถงึ ผูผ้ลติไฟฟ้าเอกชนขนาดเลก็มากที�มกีําลงัผลติไฟฟ้าที�ขายเขา้ระบบตํ�ากว่า 10 เมกะวตัต์ 

  

ขอ้มลูภาพรวมดา้นพลงังานมแีนวโน้มความตอ้งการใชเ้พิ�มขึ�นอย่างต่อเนื�องตามการเจรญิเตบิโตของเศรษฐกจิ ไดส้่งผลใหเ้กดิ

การเตบิโตของโรงไฟฟ้า สถานีไฟฟ้าแรงสงู เสาไฟฟ้า รวมถงึระบบสายส่งและจาํหน่ายไฟฟ้า นอกจากนี�การที�รฐับาลมนีโยบายส่งเสรมิ

ดา้นการใชพ้ลงังานและสนับสนุนการสรา้งโรงไฟฟ้าเพิ�มขึ�น ทําใหห้น่วยงานและธุรกจิที�เกี�ยวขอ้งมกีารปรบัตวัจดัทําแผนดา้นพลงังาน

ไฟฟ้าเพื�อรองรบัการขยายตวัดงักล่าว ดงันั �น จะเหน็ไดว้่าความต้องการผลติภณัฑข์องบรษิทัและบรษิทัย่อยเพื�อใชเ้ป็นส่วนหนึ�งของงาน

ระบบไฟฟ้าในงานโครงสรา้งพื�นฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัโรงไฟฟ้าจงึมแีนวโน้มที�จะเตบิโตขึ�น อนัเป็นปัจจยัที�จะช่วยเสรมิสรา้งผลประกอบการ

ของบรษิทัไดใ้นอนาคต 

 

3. ภาพรวมด้านการคมนาคม   

สถานการณ์ปัจจบุนัของโครงสร้างพื�นฐานด้านคมนาคมขนส่งทางบก 

(1) โครงสรา้งพื�นฐานทางถนน 

ขอ้มูล ณ 31 ธนัวาคม 2560 การเดนิทางและขนส่งภายในประเทศส่วนใหญ่เป็นการขนส่งและเดินทางโดยถนนสูงถึงร้อยละ 

87.50 โดยโครงขา่ยถนนทางหลวงของประเทศมรีะยะทางรวม ประมาณ 122,448 กม. ประกอบดว้ย ทางหลวงแผ่นดนิ (ระยะทางต่อ 2 

ช่องจราจร) ระยะทาง 70,658 กม. ทางหลวงชนบท ระยะทาง 47,7983 กม. ทางพเิศษ (Expressway) ระยะทาง 244 กม. นอกจากนี� ยงั

มถีนนสายรองระยะทางประมาณ 357,223 กม. (ที�มา: เวบ็ไซตก์ระทรวงคมนาคม http://www.mot.go.th/) 

สําหรบังบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามขอ้บญัญตักิรุงเทพมหานครมจีํานวนรวมทั �งสิ�น 80,445 ล้าน

บาทจําแนกเป็นงบประมาณรายจ่ายประจาํจํานวน 80,000 ล้านบาทและมงีบประมาณรายจ่ายของการพาณิชย์กทม. ประกอบดว้ยส่วน

ของสํานักงานสถานธนานุบาลกทม., สํานักงานตลาดกทม. และสํานักงานพัฒนาที�อยู่อาศัยรวมทั �งสิ�น 445 ล้านบาท โดย

กรุงเทพมหานครมีโครงการลงทุนโครงสร้างพื�นฐานทางถนนหลายโครงการ โดยเฉพาะอย่างยิ�งสํานักการโยธาที�ได้รบัการจดัสรร

งบประมาณมากที�สุด ซึ�งมแีผนที�จะลงทุนทั �งโครงการปรบัปรุงถนนปรบัปรุงสะพานก่อสร้างถนน ก่อสร้างทางลอด และก่อสร้างทาง

ยกระดบัในหลายพื�นที� อาท ิพหลโยธนิ วภิาวดรีงัสิตรชัดาภเิษก ศรีนครนิทร์ รวมกนักว่า 20 โครงการ เพื�อยกระดบัคุณภาพชวีติคน

กรุงเทพฯ  

 

 

 
 

 

 นอกจากนี�นายจกักพนัธุ ์ผวิงาม รองผูว่้าราชการกรุงเทพมหานคร (กทม.) ยงัเปิดเผยต่อประชาชาตธุิรกจิถงึการเวนคนื โดยใน

ปีงบประมาณ 2562 ก่อสร้างถนนและสะพานข้ามแม่นํ�าเจา้พระยา ได้แก่ โครงการต่อเชื�อมถนนวภิาวดรีงัสติ กับถนนพหลโยธิน 50 

วงเงนิ 2,000 ล้านบาท ตามแผนจะเริ�มสรา้งปี 2562-2564 รูปแบบเป็นถนนตดัใหม่ 4-6 ช่องจราจร ระยะทาง 2.8 กม. แนวเสน้ทางเริ�ม

จากถนนวภิาวดรีงัสติ ใกล้กบัอาคารรา้นเจเ้ลง้ ดอนเมอืง จากนั �นตดัผ่านที�ดนิบางส่วนของโรงแรมแอร์พอรต์ กรุงเทพ สวทิ โฮเทล แลว้

ตัดตรงถึงถนนพหลโยธินซอย 50 แล้วสร้างสะพานข้ามแยกไปเชื�อมถนนใหม่ที�เชื�อมจากพหลโยธิน-รัตนโกสินทร์สมโภช (ถนน

เทพารกัษ์) ในอนาคตจะเชื�อมกบัถนนรตันโกสินทร์สมโภช-นิมติรใหม่ ซึ�ง กทม.มแีผนจะก่อสรา้งในปี 2562 มรีะยะทาง 9 กม. วงเงนิ 

4,300 ล้านบาท รูปแบบเป็นถนนตดัใหม่ 6 ช่องจราจร มแีนวเขตทาง 45-60 เมตร พรอ้มสร้างทางต่างระดบั ช่วงต่อเชื�อมถนนวงแหวน

รอบนอกตะวนัออก 

(2) โครงสรา้งพื�นฐานทางราง 

ขอ้มูล ณ 28 มนีาคม 2561 โครงข่ายทางรถไฟของประเทศไทยเป็นทางรถไฟ ขนาดมาตรฐาน 1 เมตร มรีะยะทางรวมทั �งสิ�น

ประมาณ 4,043 กม. ครอบคลุมพื�นที�ทั �งหมด 47 จังหวัด โดยทางส่วนใหญ่เป็นทางเดี�ยวประมาณ 3,764 หรือร้อยละ 93.10 ของ

โครงข่ายทางรถไฟทั �วประเทศ ส่วนที�เหลอืเป็น ทางคู่และทางสาม ระยะทางรวมประมาณ 252 กม. หรือคิดเป็น ร้อยละ 6.23 ของ

โครงขา่ยทางรถไฟทั �วประเทศ  

สําหรบัการพฒันาโครงสร้างพื�นฐานทางราง การรถไฟแห่งประเทศไทยได้เตรยีมแผนพฒันาโครงสร้างพื�นฐานทางรางเพื�อ

รองรบัการพฒันาพื�นที�ระเบยีงเศรษฐกจิพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) ใหเ้ป็นศูนยก์ลางการพฒันาเศรษฐกจิแห่งใหมข่องประเทศ ดว้ยการ

ขบัเคลื�อนอุตสาหกรรมยุคใหม่ ดงึดูดการลงทุนจากนานาชาต ิสรา้งโอกาส สรา้งรายได ้ให้กบัประชาชนในพื�นที�และเศรษฐกจิโดยรวม

ของประเทศ โดยมโีครงการสําคญั คอื รถไฟทางคู่ ซึ�งปัจจุบนัมเีพยีงรอ้ยละ 9 ของโครงขา่ยทางรถไฟทั �วประเทศ การรถไฟแห่งประเทศ

ไทยจงึได้เร่งดําเนินการโครงการพฒันารถไฟทางคู่ระยะเร่งด่วน และระยะที� 2 บนเส้นทางรถไฟเดมิ รวมถึงทางรถไฟสายใหม่ เช่น 

โครงการรถไฟทางคู่เชื�อมต่อ 3 ท่าเรอื (แหลมฉบงั-สตัหบี-มาบตาพุด) นอกจากนี�ยงัมรีถไฟความเรว็สูงเชื�อมต่อ 3 สนามบนิแบบไร้

รอยต่อ (สนามบนิดอนเมอืง-สุวรรณภูม-ิอู่ตะเภา) และโครงการความเรว็สูงเชื�อมต่อกบัประเทศเพื�อนบา้นซึ�งสรุปไดด้งัรปูภาพดา้นล่างนี� 
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รูปแสดงภาพรวมการพฒันารถไฟของประเทศไทย 

ที�มา: รายงานประจาํปี 2561 การรถไฟแห่งประเทศไทย 

 

 

 

(3) ระบบรถไฟฟ้าในกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลในปัจจุบนั 

1) ระบบรถไฟฟ้าบทีเีอส (BTS) 

รถไฟฟ้าบทีีเอส เป็นรถไฟฟ้าสายแรกของประเทศไทยดําเนินการ โดยบรษิัท ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ จํากดั 

(มหาชน) เปิดให้บริการครั �งแรกเมื�อวันที� 5 ธันวาคม 2542 ใน 2 เส้นทาง คือสายสุขุมวิท ระยะทาง 17 กม. ได้รับชื�อ

พระราชทานว่า "รถไฟฟ้าเฉลมิพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา สาย ๑" และเมื�อวนัที� 12 สงิหาคม 2554 ได้เปิดใหบ้รกิาร

ส่วนต่อขยาย สายสุขุมวทิอย่างเป็นทางการ ระยะทาง 5.25 กม. จากสถานีอ่อนนุชถึงสถานีแบริ�ง และสายสลีม ระยะทาง 6.5 

กม. ซึ�งไดร้บัชื�อพระราชทานว่า "รถไฟฟ้าเฉลมิพระเกยีรต ิ๖ รอบพระชนมพรรษา สาย ๒" วนัที� 23 สงิหาคม 2552 ไดเ้ปิด

ใหบ้รกิารส่วนต่อขยายสายสลีมอย่างเป็นทางการ ระยะทาง 2.2 กม. จากสถานีสะพานตากสนิถงึสถานีวงเวยีนใหญ่ วนัที� 14 

กุมภาพนัธ ์2556 ไดเ้ปิดใหบ้รกิารส่วนต่อขยายสายสลีมเพิ�มขึ�นอีก 2 สถานี ระยะทาง 2.17 กม. คอืสถานีโพธิ �นิมติรและสถานี

ตลาดพลู วนัที� 5 ธนัวาคม 2556 ไดเ้ปิดเพิ�มขึ�นอกี 2 สถานี คอืสถานีวุฒากาศและสถานีบางหวา้ ระยะทาง 3.8 กม. วนัที� 3 

เมษายน 2560 ไดเ้ปิดใหบ้รกิารรถไฟฟ้าส่วนต่อขยายสายสเีขยีว ช่วงแบริ�ง – สําโรง อกี 1 สถานี คอื สถานีสําโรงระยะทาง 

1.8 กม. วนัที� 6 ธนัวาคม 2561 เปิดบรกิารรถไฟฟ้าส่วนต่อขยายสายสเีขยีวช่วงแบริ�ง-สมุทรปราการ อีก 9 สถานี คอื สถานี

สําโรง สถานีปู่ เจา้ สถานีชา้งเอราวณั สถานีโรงเรยีนนายเรอื สถานีปากนํ�า สถานีศรนีครนิทร์ สถานีแพรกษา สถานีสายลวด 

สถานีเคหะฯ ระยะทาง 11 กม.วนัที� 9 สงิหาคม 2562 เปิดใหบ้รกิาร 1 สถานี สถานีหา้แยกลาดพรา้ว ระยะทาง 1.13 กม. และ
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รูปแสดงภาพรวมการพฒันารถไฟของประเทศไทย 

ที�มา: รายงานประจาํปี 2561 การรถไฟแห่งประเทศไทย 

 

 

 

(3) ระบบรถไฟฟ้าในกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลในปัจจุบนั 

1) ระบบรถไฟฟ้าบทีเีอส (BTS) 

รถไฟฟ้าบทีีเอส เป็นรถไฟฟ้าสายแรกของประเทศไทยดําเนินการ โดยบรษิัท ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ จํากดั 

(มหาชน) เปิดให้บริการครั �งแรกเมื�อวันที� 5 ธันวาคม 2542 ใน 2 เส้นทาง คือสายสุขุมวิท ระยะทาง 17 กม. ได้รับชื�อ

พระราชทานว่า "รถไฟฟ้าเฉลมิพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา สาย ๑" และเมื�อวนัที� 12 สงิหาคม 2554 ได้เปิดใหบ้รกิาร

ส่วนต่อขยาย สายสุขุมวทิอย่างเป็นทางการ ระยะทาง 5.25 กม. จากสถานีอ่อนนุชถึงสถานีแบริ�ง และสายสลีม ระยะทาง 6.5 

กม. ซึ�งไดร้บัชื�อพระราชทานว่า "รถไฟฟ้าเฉลมิพระเกยีรต ิ๖ รอบพระชนมพรรษา สาย ๒" วนัที� 23 สงิหาคม 2552 ไดเ้ปิด

ใหบ้รกิารส่วนต่อขยายสายสลีมอย่างเป็นทางการ ระยะทาง 2.2 กม. จากสถานีสะพานตากสนิถงึสถานีวงเวยีนใหญ่ วนัที� 14 

กุมภาพนัธ ์2556 ไดเ้ปิดใหบ้รกิารส่วนต่อขยายสายสลีมเพิ�มขึ�นอีก 2 สถานี ระยะทาง 2.17 กม. คอืสถานีโพธิ �นิมติรและสถานี

ตลาดพลู วนัที� 5 ธนัวาคม 2556 ไดเ้ปิดเพิ�มขึ�นอกี 2 สถานี คอืสถานีวุฒากาศและสถานีบางหวา้ ระยะทาง 3.8 กม. วนัที� 3 

เมษายน 2560 ไดเ้ปิดใหบ้รกิารรถไฟฟ้าส่วนต่อขยายสายสเีขยีว ช่วงแบริ�ง – สําโรง อกี 1 สถานี คอื สถานีสําโรงระยะทาง 

1.8 กม. วนัที� 6 ธนัวาคม 2561 เปิดบรกิารรถไฟฟ้าส่วนต่อขยายสายสเีขยีวช่วงแบริ�ง-สมุทรปราการ อีก 9 สถานี คอื สถานี

สําโรง สถานีปู่ เจา้ สถานีชา้งเอราวณั สถานีโรงเรยีนนายเรอื สถานีปากนํ�า สถานีศรนีครนิทร์ สถานีแพรกษา สถานีสายลวด 

สถานีเคหะฯ ระยะทาง 11 กม.วนัที� 9 สงิหาคม 2562 เปิดใหบ้รกิาร 1 สถานี สถานีหา้แยกลาดพรา้ว ระยะทาง 1.13 กม. และ

 

 

ล่าสุดเมื�อวนัที� 4 ธนัวาคม 2562 ไดเ้ปิดใหบ้รกิารอกี 4 สถานี คอื สถานีพหลโยธนิ 24 สถานีรชัโยธนิ สถานีเสนานิคม สถานี

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์รวมระยะทางใหบ้รกิารทั �งหมด 54.12 กม. ใน 48 สถานี 

นับตั �งแต่มกีารเปิดให้บรกิารระบบรถไฟฟ้าบทีเีอสถือเป็นการเพิ�มช่องทางการคมนาคม ที�ทําให้ผู้โดยสารเปลี�ยน

พฤตกิรรมจากการโดยสารยานพาหนะบนทอ้งถนน มาใชบ้รกิารระบบขนส่งทางรางมากขึ�น ดงัเหน็ไดจ้ากส่วนแบ่งการเดนิทาง

ดว้ยระบบรถไฟฟ้าในกรุงเทพฯ ซึ�งวดัจากจาํนวนเที�ยวของการเดนิทางต่อวนัของการเดนิทางแตล่ะประเภทที�มกีารเตบิโตอยา่ง

ต่อเนื�อง  

แผนภูมดิา้นล่างแสดงส่วนแบ่งการตลาดของระบบรถไฟฟ้าในพื�นที�กรุงเทพมหานคร และคาดว่าจะเพิ�มขึ�นจาก 6.4% 

ในปี 2556 เป็น 23.8% ในปี 2580 โดยสาํนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) คาดการณ์ว่าส่วนแบ่งการ

เดินทางด้วยระบบรถไฟฟ้าจะค่อยๆ เพิ�มขึ�นมาทดแทนสัดส่วนการเดินทางด้วยรถโดยสารประจําทางในปีต่อๆ ไปจาก

เครอืข่ายรถไฟฟ้าในกรุงเทพฯที�มกีารขยายตวัเพิ�มขึ�น 

 
รูปแสดงส่วนแบง่การตลาดของระบบรถไฟฟ้าในพื�นที �กรุงเทพมหานคร 

 

 

2) ระบบรถไฟฟ้ามหานคร (MRT) 

รถไฟฟ้ามหานคร (MRT) บรหิารโดย บรษิทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จํากดั (มหาชน) (BEM) ปัจจุบนัจาํนวน 

2 เสน้ทาง ระยะทางรวม 70.6 กโิลเมตร ไดแ้ก่โครงการรถไฟฟ้ามหานครสายเฉลมิรชัมงคล (โครงการรถไฟฟ้าใต้ดนิสายสนํี�า

เงนิ) ซึ�งเป็นรถไฟฟ้าใต้ดนิสายแรกของประเทศไทย เปิดใหบ้รกิารอย่างเป็นทางการตั �งแต่วนัที� 3 กรกฎาคม 2547 ระยะทาง 

47.0 กโิลเมตร 38 สถานี (ท่าพระ-หลกัสอง) และโครงการรถไฟฟ้ามหานครสายฉลองรชัธรรม (โครงการรถไฟฟ้าใต้ดนิสายสี

ม่วง) เปิดใหบ้รกิารอย่างเป็นทางการตั �งแต่วนัที� 6 สงิหาคม 2559 ระยะทาง 23.6 กโิลเมตร 16 สถานี (คลองบางไผ่-เตาปูน) 

สําหรบัโครงการที�อยู่ระหว่างการก่อสรา้ง และในอนาคต มดีงันี� 
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โครงการรถไฟฟ้ามหานครในอนาคต         

เส้นทาง กาํหนดเปิดให้บริการ สถานีปลายทาง ระยะทาง (กิโลเมตร) จาํนวนสถานี 
 

 
 สายสุขมุวิท  

(พหลโยธนิ) 
(รถไฟรางหนัก) 

2563 สถานีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
(จตุจกัร) 

สถานีคูคต 
(อ.ลําลูกกา) 

14 กโิลเมตร (8.7 ไมล)์ 11 

  สายสีชมพ ู 

(รถไฟฟ้ารางเดี�ยว) 
2564 สถานีศูนยร์าชการนนทบุร ี

(อ.เมอืงนนทบุร)ี 
สถานีมนีบรุ ี

(มนีบุร)ี 
34.5 กโิลเมตร (21.4 ไมล)์ 30 

  สายสีเหลือง  

(รถไฟฟ้ารางเดี�ยว) 
2564 สถานีลาดพรา้ว 

(จตุจกัร) 
สถานีสาํโรง 

(อ.เมอืงสมุทรปราการ) 
30 กโิลเมตร (19 ไมล์) 23 

  สายสีส้ม  

(รถไฟรางหนัก) 
2566 สถานีศูนยว์ฒันธรรมแห่งประเทศไทย 

(หว้ยขวาง) 
สถานีแยกร่มเกลา้ 

(มนีบุร)ี 
23 กโิลเมตร (14 ไมล์) 17 

 

โครงการรถไฟฟ้ามหานครในอนาคต   

  

3) รถไฟฟ้าแอรพ์อร์ต เรล ลงิก ์(Airport Rail Link: ARL) 

รถไฟฟ้าแอร์พอร์ต เรล ลงิก์ เชื�อมต่อท่าอากาศยานสุวรรณภูมกิบัสถานี BTS พญาไท ซึ�งตั �งอยู่ใจกลางเมอืง เป็น

ระบบรถไฟฟ้ายกระดบัระยะทาง 28.5 กิโลเมตร 8 สถานี ดําเนินงานโดยการรถไฟแห่งประเทศไทย (รฟท.) เปิดให้บรกิาร

ตั �งแต่ วันที� 23 สิงหาคม 2553  เป็นต้นมา ปัจจุบันมีโครงการก่อสร้างส่วนต่อขยายทั �งเส้นทางใต้ดินและยกระดับ จาก

ปลายทางด้านทิศตะวนัตก (สถานีพญาไท) ไปยงัศูนย์คมนาคมบางซื�อและท่าอากาศยานดอนเมอืง และจากทางด้านทศิ

ตะวนัออก (สถานีลาดกระบงั) ไปยงัเขตจงัหวดัฉะเชงิเทรา, จงัหวดัชลบุร ีและเดนิทางไปถงึท่าอากาศยานอู่ตะเภา โดยเป็น

ส่วนหนึ�งของโครงการรถไฟความเรว็สงูเชื�อม 3 สนามบนิ 

 

4) ระบบรถไฟฟ้าชานเมอืง 

ระบบรถไฟฟ้าชานเมอืงเป็นหนึ�งในโครงการรถไฟฟ้าสายสแีดงซึ�งดําเนินงานโดยรฟท. โดยสายสแีดงอ่อนหรอืรถไฟ

ชานเมอืงสายตะวนัออก-ตะวนัตก มรีะยะทางประมาณ 127.5 กโิลเมตร พื�นที�ส่วนใหญ่อยู่ในเขตทางการรถไฟแห่งประเทศไทย 

ซึ�งอยู่ระหว่างการก่อสรา้งช่วงชุมทางตลิ�งชนั-สถานีกลางบางซื�อ และอยู่ระหว่างทดลองเดนิรถดว้ยรถไฟดเีซลแบบราง ส่วน

สายสแีดงเขม้ (บา้นภาช-ีมหาชยั) ระยะทางรวม 114.3 กโิลเมตร รวม 38 สถานี เป็นเสน้ทางหลกัเชื�อมกรุงเทพฯโซนเหนือและ

ใต้ ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการก่อสร้างช่วงบางซื�อ - รงัสติ  ทั �งนี�รถไฟฟ้าชานเมอืง จะเปิดให้บริการ มกราคม พ.ศ. 2564 โดย

ใหบ้รกิารอยู่ทั �งหมด 2 สาย คอื รถไฟฟ้าชานเมอืง สายสแีดงเขม้ มรีะยะทาง จํานวน 22.60 กโิลเมตร และรถไฟฟ้าชานเมอืง 

เส้นทาง 
กาํหนดเปิด

ให้บริการ 
สถานีปลายทาง ระยะทาง (กิโลเมตร) 

จาํนวน

สถานี 
 

  สายเฉลิมรชัมงคล  
(รถไฟรางหนัก) 

2565 สถานีหลกัสอง 
(บางแค) 

สถานีพุทธมณฑล สาย 4 
(อ.กระทุ่มแบน) 

8 กโิลเมตร (5.0 ไมล)์ 5 

  สายสีนํ�าตาล  

(รถไฟฟ้ารางเดี�ยว) 
2568 

สถานีศูนยร์าชการจงัหวดั

นนทบุร ี
(อ.เมอืงนนทบุร)ี 

สถานีสมัมากร 
(บางกะปิ) 

21 กโิลเมตร (13 ไมล์) 22 

  สายสีส้ม  

(รถไฟรางหนัก) 
2568 สถานีบางขุนนนท ์

(บางกอกน้อย) 

สถานีศูนยว์ฒันธรรมแห่งประเทศ

ไทย 
(หว้ยขวาง) 

13 กโิลเมตร (8.1 ไมล)์ 13 

  สายฉลองรชัธรรม  

(รถไฟรางหนัก) 
2568 สถานีเตาปูน 

(บางซื�อ) 
สถานีครใุน 
(อ.พระประแดง) 

20 กโิลเมตร (12 ไมล์) 16 
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โครงการรถไฟฟ้ามหานครในอนาคต         

เส้นทาง กาํหนดเปิดให้บริการ สถานีปลายทาง ระยะทาง (กิโลเมตร) จาํนวนสถานี 
 

 
 สายสุขมุวิท  

(พหลโยธนิ) 
(รถไฟรางหนัก) 

2563 สถานีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
(จตุจกัร) 

สถานีคูคต 
(อ.ลําลูกกา) 

14 กโิลเมตร (8.7 ไมล)์ 11 

  สายสีชมพ ู 

(รถไฟฟ้ารางเดี�ยว) 
2564 สถานีศูนยร์าชการนนทบุร ี

(อ.เมอืงนนทบุร)ี 
สถานีมนีบรุ ี

(มนีบุร)ี 
34.5 กโิลเมตร (21.4 ไมล)์ 30 

  สายสีเหลือง  

(รถไฟฟ้ารางเดี�ยว) 
2564 สถานีลาดพรา้ว 

(จตุจกัร) 
สถานีสาํโรง 

(อ.เมอืงสมุทรปราการ) 
30 กโิลเมตร (19 ไมล์) 23 

  สายสีส้ม  

(รถไฟรางหนัก) 
2566 สถานีศูนยว์ฒันธรรมแห่งประเทศไทย 

(หว้ยขวาง) 
สถานีแยกร่มเกลา้ 

(มนีบุร)ี 
23 กโิลเมตร (14 ไมล์) 17 

 

โครงการรถไฟฟ้ามหานครในอนาคต   

  

3) รถไฟฟ้าแอรพ์อร์ต เรล ลงิก ์(Airport Rail Link: ARL) 

รถไฟฟ้าแอร์พอร์ต เรล ลงิก์ เชื�อมต่อท่าอากาศยานสุวรรณภูมกิบัสถานี BTS พญาไท ซึ�งตั �งอยู่ใจกลางเมอืง เป็น

ระบบรถไฟฟ้ายกระดบัระยะทาง 28.5 กิโลเมตร 8 สถานี ดําเนินงานโดยการรถไฟแห่งประเทศไทย (รฟท.) เปิดให้บรกิาร

ตั �งแต่ วันที� 23 สิงหาคม 2553  เป็นต้นมา ปัจจุบนัมีโครงการก่อสร้างส่วนต่อขยายทั �งเส้นทางใต้ดินและยกระดับ จาก

ปลายทางด้านทิศตะวนัตก (สถานีพญาไท) ไปยงัศูนย์คมนาคมบางซื�อและท่าอากาศยานดอนเมอืง และจากทางด้านทศิ

ตะวนัออก (สถานีลาดกระบงั) ไปยงัเขตจงัหวดัฉะเชงิเทรา, จงัหวดัชลบุร ีและเดนิทางไปถงึท่าอากาศยานอู่ตะเภา โดยเป็น

ส่วนหนึ�งของโครงการรถไฟความเรว็สงูเชื�อม 3 สนามบนิ 

 

4) ระบบรถไฟฟ้าชานเมอืง 

ระบบรถไฟฟ้าชานเมอืงเป็นหนึ�งในโครงการรถไฟฟ้าสายสแีดงซึ�งดําเนินงานโดยรฟท. โดยสายสแีดงอ่อนหรอืรถไฟ

ชานเมอืงสายตะวนัออก-ตะวนัตก มรีะยะทางประมาณ 127.5 กโิลเมตร พื�นที�ส่วนใหญ่อยู่ในเขตทางการรถไฟแห่งประเทศไทย 

ซึ�งอยู่ระหว่างการก่อสรา้งช่วงชุมทางตลิ�งชนั-สถานีกลางบางซื�อ และอยู่ระหว่างทดลองเดนิรถดว้ยรถไฟดเีซลแบบราง ส่วน

สายสแีดงเขม้ (บา้นภาช-ีมหาชยั) ระยะทางรวม 114.3 กโิลเมตร รวม 38 สถานี เป็นเสน้ทางหลกัเชื�อมกรุงเทพฯโซนเหนือและ

ใต้ ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการก่อสร้างช่วงบางซื�อ - รงัสติ  ทั �งนี�รถไฟฟ้าชานเมอืง จะเปิดให้บริการ มกราคม พ.ศ. 2564 โดย

ใหบ้รกิารอยู่ทั �งหมด 2 สาย คอื รถไฟฟ้าชานเมอืง สายสแีดงเขม้ มรีะยะทาง จํานวน 22.60 กโิลเมตร และรถไฟฟ้าชานเมอืง 

เส้นทาง 
กาํหนดเปิด

ให้บริการ 
สถานีปลายทาง ระยะทาง (กิโลเมตร) 

จาํนวน

สถานี 
 

  สายเฉลิมรชัมงคล  
(รถไฟรางหนัก) 

2565 สถานีหลกัสอง 
(บางแค) 

สถานีพุทธมณฑล สาย 4 
(อ.กระทุ่มแบน) 

8 กโิลเมตร (5.0 ไมล)์ 5 

  สายสีนํ�าตาล  

(รถไฟฟ้ารางเดี�ยว) 
2568 

สถานีศูนยร์าชการจงัหวดั

นนทบุร ี
(อ.เมอืงนนทบุร)ี 

สถานีสมัมากร 
(บางกะปิ) 

21 กโิลเมตร (13 ไมล์) 22 

  สายสีส้ม  

(รถไฟรางหนัก) 
2568 สถานีบางขุนนนท ์

(บางกอกน้อย) 

สถานีศูนยว์ฒันธรรมแห่งประเทศ

ไทย 
(หว้ยขวาง) 

13 กโิลเมตร (8.1 ไมล)์ 13 

  สายฉลองรชัธรรม  

(รถไฟรางหนัก) 
2568 สถานีเตาปูน 

(บางซื�อ) 
สถานีครใุน 
(อ.พระประแดง) 

20 กโิลเมตร (12 ไมล์) 16 

 

 

สายสแีดงอ่อน มรีะยะทางจํานวน 15.00 กโิลเมตร โดยมสีถานีทั �งหมด 16 สถานี (นับสถานีกลางบางซื�อซึ�งเป็นสถานีเชื�อมต่อ

ทั �ง 2 สายเป็นสถานีเดยีว) รวมระยะทางทั �งสิ�น 37.60 กโิลเมตร 

 

เส้นทาง เปิดให้บริการ ต่อขยายลา่สดุ สถานีปลายทาง ระยะทาง (กิโลเมตร) จาํนวนสถานี 

  สายสีแดงเข้ม  2563 - กลางบางซื�อ 
(บางซื�อ) 

รงัสติ 
(เมอืงปทุมธานี) 

22.60 กโิลเมตร (14.04 ไมล)์ 10 

  สายสีแดงอ่อน  2563 - กลางบางซื�อ 
(บางซื�อ) 

ตลิ�งชนั 
(บางกรวย) 

15.00 กโิลเมตร (9.32 ไมล)์ 6 

รวม 37.60 กิโลเมตร (23.36 ไมล)์ 16 

 

สาํหรบัส่วนต่อขยาย :  

เส้นทาง สถานีปลายทาง ระยะทาง (กิโลเมตร) จาํนวนสถานี 

  สายสีแดงเข้ม  

รงัสติ 
(เมอืงปทุมธาน)ี 

ธรรมศาสตรร์งัสติ 
(คลองหลวง) 

10.30 กโิลเมตร (6.40 ไมล)์ 4 

  

ธรรมศาสตรร์งัสติ 
(คลองหลวง) 

บา้นภาช ี
(ภาช)ี 

28.00 กโิลเมตร (17.40 ไมล)์ 9 

กลางบางซื�อ 
(บางซื�อ) 

หวัลําโพง 
(ปทุมวนั) 

6.50 กโิลเมตร (4.04 ไมล)์ 6 

หวัลําโพง 
(ปทุมวนั) 

มหาชยั 
(เมอืงสมุทรสาคร) 

36.00 กโิลเมตร (22.37 ไมล)์ 17 

มหาชยั 
(เมอืงสมุทรสาคร) 

ปากท่อ 
(ปากทอ่) 

56.00 กโิลเมตร (34.80 ไมล)์ 17 

รวม 136.80 กิโลเมตร (85.00 ไมล)์ 53 

  สายสีแดงอ่อน  

ตลิ�งชนั 
(บางกรวย) 

ศาลายา 
(เมอืงนครปฐม) 

12.00 กโิลเมตร (7.46 ไมล)์ 4 

  

ศาลายา 
(เมอืงนครปฐม) 

นครปฐม 
(เมอืงนครปฐม) 

29.00 กโิลเมตร (18.02 ไมล)์ 6 

ตลิ�งชนั 
(บางกรวย) 

ศริริาช 
(บางกอกน้อย) 

6.50 กโิลเมตร (4.04 ไมล)์ 3 

กลางบางซื�อ 
(บางซื�อ) 

หวัหมาก 
(สวนหลวง) 

19.40 กโิลเมตร (12.05 ไมล)์ 8 

หวัหมาก 
(สวนหลวง) 

ฉะเชงิเทรา 
(เมอืงฉะเชงิเทรา) 

40.00 กโิลเมตร (24.85 ไมล)์ 10 

มกักะสนั 
(ราชทว)ี 

แม่นํ�า 
(ยานนาวา) 

6.00 กโิลเมตร (3.73 ไมล)์ 3 

รวม 112.90 กิโลเมตร (74.50 ไมล)์ 34 

รวม 249.70 กิโลเมตร (173.80 ไมล)์ 87 

 

5) ระบบรถโดยสารด่วนพเิศษ BRT  

โครงการ BRT บรหิารโดยบทีเีอสซี เป็นโครงการแรกเริ�มของกรุงเทพฯ ที�จะเชื�อมต่อระบบขนส่งมวลชนในพื�นที�

กรุงเทพฯเขา้ด้วยกนั เพื�อให้บรกิารระบบขนส่งมวลชนเป็นแบบบูรณาการทั �งในเขตเมอืงและพื�นที�รอบนอก โดย BRT จะมี

ความเรว็สูงกว่ารถโดยสารประจําทางทั �วไปเพราะจะวิ�งบนช่องทางพเิศษที�แยกออกจากถนนหลกั BRT มรีะยะทาง รวม 15.0 

กโิลเมตร 12 สถานี (ช่องนนทร-ีตลาดพลู) โดยมสีถานีเชื�อมต่อกบัรถไฟฟ้า BTS ที�สถานีช่องนนทร ีและตลาดพลู 
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รูปแสดงจาํนวนผูโ้ดยสารเฉลี �ยรายวนัของรถไฟฟ้า BTS สายสเีขยีวหลกั และรถไฟฟ้า MRT 

 

ขอ้มลูขา้งต้นแสดงใหเ้หน็ถงึการขยายตวัของระบบขนส่งมวลชนจากการเพิ�มขึ�นของจํานวนผูโ้ดยสารในระบบขนส่งมวลชน ไม่

ว่าจะเป็นรถไฟฟ้า BTS รถไฟฟ้า MRT รถไฟฟ้า Airport Rail Link และ BRT ซึ�งการขยายตวัดงักล่าวจะส่งผลดต่ีอโครงขา่ยระบบขนส่ง

มวลชนทั �งระบบ เนื�องจากระบบขนส่งมวลชนระบบหนึ�งจะส่งต่อผู้โดยสารไปยงัระบบอื�นๆ นอกจากนี� ธุรกจิบรกิารเดนิรถไฟฟ้าขนส่ง

มวลชนในระยะ 3 ปีขา้งหน้ามโีอกาสเตบิโตต่อเนื�องตามจาํนวนผูอ้ยูอ่าศยัตามแนวเสน้ทางรถไฟฟ้า และผูใ้ชบ้รกิารเสน้ทางเชื�อมต่อย่าน

ธุรกิจและเขตรอบนอกกรุงเทพฯ ที�มแีนวโน้มเพิ�มขึ�นในอนาคต รวมถงึพฤติกรรมผูบ้รโิภคในเขตเมอืงที�ตอ้งการเดนิทางรวดเรว็และใช้

เวลาแน่นอนจงึหนัมาเลอืกใชบ้รกิารรถไฟฟ้ามากขึ�น 

ทศิทางการพฒันาโครงสรา้งพื�นฐานดา้นคมนาคมขนส่งทางบกในช่วงปี 2558–2565 

ในปี 2558 รฐับาลได้กําหนดให้มยีุทธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพื�นฐานด้านคมนาคมขนส่งของประเทศที�สอดคล้องกบั

แนวคดิของแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที� 11 เพื�อเป็นกรอบการลงทุนพฒันาโครงสร้างพื�นฐานดา้นคมนาคมขนส่ง ใน

ระยะ 8 ปี (พ.ศ. 2558-2565) โดยส่วนใหญ่เป็นการพฒันาโครงสร้างพื�นฐานด้านคมนาคมขนส่งทางบกประมาณร้อยละ  92 ที�เหลอื

เป็นการลงทุนในสาขาขนส่งทางนํ�าและทางอากาศ ซึ�งแผนการพฒันาที�เกี�ยวขอ้งกบัสาขาขนส่งทางบก จาํนวน 3 แผนงาน มรีายละเอยีด

ดงันี�  

(1) แผนงานพฒันาโครงข่ายรถไฟระหว่างเมือง วงเงินลงทุนรวมจํานวน 0.49 ล้านล้านบาท (ไม่รวมการลงทุน

ก่อสรา้ง) มุ่งเน้นการเชื�อมโยงโครงขา่ยทางรถไฟใหค้รอบคลุมพื�นที�จงัหวดัต่างๆภายในประเทศ และเชื�อมโยงกบัประเทศเพื�อน

บ้าน ซึ�งจะช่วยเพิ�มความเรว็ในการเดนิรถสนิคา้ จาก 39 กโิลเมตรต่อชั �วโมง เป็น 60 กโิลเมตรต่อชั �วโมง และรถโดยสารเพิ�ม 

60 กโิลเมตรต่อชั �วโมง เป็น 100 กโิลเมตรต่อชั �วโมง โดยมโีครงการสําคญั ได้แก่ 1) การพฒันารถไฟทางคู่ ขนาดทาง 1 เมตร 

และเสน้ทางใหม่ขนาดมาตรฐาน ระยะทาง 2,529 กโิลเมตร และ 2) การปรบัปรุงระบบอุปกรณ์และโครงสรา้งพื�นฐานระบบการ

ขนส่งทางราง โดยเป็นการตดิตั �งเครื�องกั �นถนนเสมอระดบั จํานวน 130 แห่งและตดิตั �งป้ายเตอืนบรเิวณจุดตดักบัทางรถไฟกบั

ถนน จาํนวน 584 แห่ง นอกจากนี� ยงัมแีผนพฒันาระบบรถไฟทางคู่ขนาดทางมาตรฐาน เพื�อเชื�อมโยงไทยกบัประเทศอื�นๆ ใน
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รูปแสดงจาํนวนผูโ้ดยสารเฉลี �ยรายวนัของรถไฟฟ้า BTS สายสเีขยีวหลกั และรถไฟฟ้า MRT 

 

ขอ้มลูขา้งต้นแสดงใหเ้หน็ถงึการขยายตวัของระบบขนส่งมวลชนจากการเพิ�มขึ�นของจํานวนผูโ้ดยสารในระบบขนส่งมวลชน ไม่

ว่าจะเป็นรถไฟฟ้า BTS รถไฟฟ้า MRT รถไฟฟ้า Airport Rail Link และ BRT ซึ�งการขยายตวัดงักล่าวจะส่งผลดต่ีอโครงขา่ยระบบขนส่ง

มวลชนทั �งระบบ เนื�องจากระบบขนส่งมวลชนระบบหนึ�งจะส่งต่อผู้โดยสารไปยงัระบบอื�นๆ นอกจากนี� ธุรกจิบรกิารเดนิรถไฟฟ้าขนส่ง

มวลชนในระยะ 3 ปีขา้งหน้ามโีอกาสเตบิโตต่อเนื�องตามจาํนวนผูอ้ยูอ่าศยัตามแนวเสน้ทางรถไฟฟ้า และผูใ้ชบ้รกิารเสน้ทางเชื�อมต่อย่าน

ธุรกิจและเขตรอบนอกกรุงเทพฯ ที�มแีนวโน้มเพิ�มขึ�นในอนาคต รวมถงึพฤติกรรมผูบ้รโิภคในเขตเมอืงที�ตอ้งการเดนิทางรวดเรว็และใช้

เวลาแน่นอนจงึหนัมาเลอืกใชบ้รกิารรถไฟฟ้ามากขึ�น 

ทศิทางการพฒันาโครงสรา้งพื�นฐานดา้นคมนาคมขนส่งทางบกในช่วงปี 2558–2565 

ในปี 2558 รฐับาลได้กําหนดให้มยีุทธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพื�นฐานด้านคมนาคมขนส่งของประเทศที�สอดคล้องกบั

แนวคดิของแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที� 11 เพื�อเป็นกรอบการลงทุนพฒันาโครงสร้างพื�นฐานดา้นคมนาคมขนส่ง ใน

ระยะ 8 ปี (พ.ศ. 2558-2565) โดยส่วนใหญ่เป็นการพฒันาโครงสร้างพื�นฐานด้านคมนาคมขนส่งทางบกประมาณร้อยละ  92 ที�เหลอื

เป็นการลงทุนในสาขาขนส่งทางนํ�าและทางอากาศ ซึ�งแผนการพฒันาที�เกี�ยวขอ้งกบัสาขาขนส่งทางบก จาํนวน 3 แผนงาน มรีายละเอยีด

ดงันี�  

(1) แผนงานพฒันาโครงข่ายรถไฟระหว่างเมือง วงเงินลงทุนรวมจํานวน 0.49 ล้านล้านบาท (ไม่รวมการลงทุน

ก่อสรา้ง) มุ่งเน้นการเชื�อมโยงโครงขา่ยทางรถไฟใหค้รอบคลุมพื�นที�จงัหวดัต่างๆภายในประเทศ และเชื�อมโยงกบัประเทศเพื�อน

บ้าน ซึ�งจะช่วยเพิ�มความเรว็ในการเดนิรถสนิคา้ จาก 39 กโิลเมตรต่อชั �วโมง เป็น 60 กโิลเมตรต่อชั �วโมง และรถโดยสารเพิ�ม 

60 กโิลเมตรต่อชั �วโมง เป็น 100 กโิลเมตรต่อชั �วโมง โดยมโีครงการสําคญั ได้แก่ 1) การพฒันารถไฟทางคู่ ขนาดทาง 1 เมตร 

และเสน้ทางใหม่ขนาดมาตรฐาน ระยะทาง 2,529 กโิลเมตร และ 2) การปรบัปรุงระบบอุปกรณ์และโครงสรา้งพื�นฐานระบบการ

ขนส่งทางราง โดยเป็นการตดิตั �งเครื�องกั �นถนนเสมอระดบั จํานวน 130 แห่งและตดิตั �งป้ายเตอืนบรเิวณจุดตดักบัทางรถไฟกบั

ถนน จาํนวน 584 แห่ง นอกจากนี� ยงัมแีผนพฒันาระบบรถไฟทางคู่ขนาดทางมาตรฐาน เพื�อเชื�อมโยงไทยกบัประเทศอื�นๆ ใน

 

 

ภูมภิาค ประกอบดว้ย การพฒันาโครงขา่ยรถไฟร่วมกบัรฐับาลจนีเพื�อพฒันาโครงสรา้งพื�นฐานทางรถไฟขนาดมาตรฐาน และ

การพฒันาโครงขา่ยรถไฟร่วมกบัรฐับาลญี�ปุ่ นเพื�อจะพฒันาความร่วมมอืทั �งการปรบัปรุงเสน้ทางรถไฟเดมิ   

(2) แผนงานพฒันาโครงข่ายขนส่งสาธารณะเพื�อแก้ไขปัญหาจราจรในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล วงเงนิ

ลงทุนรวมจํานวน 0.74 ล้านล้านบาท โดยเป็นการขยายเส้นทางรถไฟฟ้าในกรุงเทพฯ และปรมิณฑล 10 สายทาง เพื�อใหม้ี

โครงขา่ยรถไฟฟ้าครอบคลุมพื�นที�ใหบ้รกิารประชาชนไดอ้ย่างทั �วถงึเพิ�มขึ�นจาก 80 กโิลเมตร ในปี 2557 เป็น 464 กโิลเมตร ใน

ปี 2565 ตลอดจนพฒันาโครงข่ายถนนและสะพานเพื�อแก้ไขปัญหาจราจรในเขตเมือง โดยมีโครงการสําคญั ได้แก่ โครงการ

รถไฟฟ้า 10 สายทาง โครงการจดัซื�อรถโดยสารประจําทางเชื�อเพลิง NGV 3,183 คนั และอู่จอด โครงการก่อสรา้งโครงข่าย

ถนนและสะพานในกรุงเทพฯ และปรมิณฑล 

(3) แผนงานเพิ�มขีดความสามารถทางหลวงเพื�อเชื�อมโยงฐานการผลิตที�สาํคญัของประเทศเชื�อมโยงกบัประเทศ

เพื�อนบา้น วงเงนิลงทุนรวมจาํนวน 0.52 ลา้นลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นการพฒันาถนนสายหลกัใหเ้ป็น 4 ช่องจราจร การก่อสรา้ง

ทางหลวงพเิศษระหว่างเมอืง การก่อสร้างถนนเชื�อมโยงแหล่งเกษตรและแหล่งท่องเที�ยว รวมทั �งการพฒันาสิ�งอํานวยความ

สะดวกในการขนส่ง เพื�อใหเ้กดิระบบขนส่งต่อเนื�องหลายรูปแบบ สามารถรองรบัการคา้และการลงทุนในอนาคต(ที�มา: วารสาร

เศรษฐกิจและสงัคม ฉบบัที� 2 เดอืนเมษายน - มถิุนายน 2558 โดย สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคม

แห่งชาต)ิ 

 

สถานการณ์ปัจจบุนัของโครงสร้างพื�นฐานด้านคมนาคมขนส่งทางนํ�า 

การขนส่งทางนํ�าถอืเป็นประตูสาํคญัเชื�อมต่อระหว่างการคา้ของไทยกบัต่างประเทศ มคีวามจาํเป็นอย่างมากต่อการขยายตวัใน

เชิงมหภาคและจะยิ�งมีความสําคัญมากขึ�นในอนาคต ภายใต้ยุทธศาสตร์เศรษฐกิจที�มุ่งหมายให้ไทยเป็นศูนย์กลางของภูมิภาคใน

อุตสาหกรรมการผลติหลากหลายประเภท ในอดตีท่าเรอืเชงิพาณิชยข์นาดใหญ่สําหรบัตดิต่อคา้ขายและขนส่งสนิคา้ทางทะเลทั �งในและ

ต่างประเทศคอืท่าเรอืกรุงเทพ แต่ภายหลงัประเทศไทยมกีารตดิต่อคา้ขายกบัต่างประเทศมากขึ�น ส่งผลต่อการเพิ�มปรมิาณของจํานวน

เที�ยวเรอื และปริมาณการขนส่งสินค้าที�มมีากขึ�นกว่าเดิม การท่าเรือแห่งประเทศไทยจงึก่อสร้างท่าเรือแหลมฉบงั เพื�อรองรบัการ

ขยายตวัและเกดิประโยชน์ต่อการขบัเคลื�อนเศรษฐกจิของประเทศ 

ปัจจุบนัโครงการพฒันาท่าเรอืแหลมฉบงัเป็นหนึ�งในโครงการพฒันาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) หรอืใน

อีกนัยหนึ�งคอืส่วนสําคญัภายใต้นโยบายไทยแลนด์ 4.0 โดยมีเป้าหมายที�จะผลกัดนัให้ไทยเป็นประตูเชื�อมโยงการค้าและการลงทุน

ภายในภูมิภาค ซึ�งการพัฒนานี�ก่อให้เกิดความสามารถในการเชื�อมต่อการขนส่งหลายรูปแบบภายในพื�นที�ท่าเรือ ตามแผนแม่บท

โครงการออีซีทีี�หวงัใหไ้ทยเป็นศูนย์กลางในการกระจายสนิคา้โดยตรงไปยงัต่างประเทศแบบไรร้อยต่อ ทั �งทางด้านการขนส่งสนิคา้แบบ

ถ่ายลําเรอืจากเรอืขนสนิคา้ขนาดเลก็ไปยงัเรอืแม่ขนาดใหญ่ หรอืการเปลี�ยนการขนส่งสนิคา้ไปสู่ระบบราง ซึ�งไทยมขีอ้ไดเ้ปรยีบในดา้น

ทําเลที�ตั �งที�สามารถเชื�อมโยงกบัประเทศจนีตอนใต้ และเชื�อมต่อจากฝั �งตะวนัออกของประเทศไปยงักลุ่มประเทศเอเชยีใต้และตะวนัออก

กลาง ถอืเป็นจุดยุทธศาสตร์สําคญัในการขนส่งและกระจายสนิคา้ที�สําคญัของภูมภิาค 

สถานการณ์ปัจจบุนัของโครงสร้างพื�นฐานด้านคมนาคมขนส่งทางอากาศ 

ปัจจุบนัโครงข่ายท่าอากาศยานในประเทศไทยที�มเีที�ยวบนิพาณิชย์ประจําให้บรกิารภายใต้การบรหิารและดําเนินงานของ 4 

หน่วยงานหลกักระจายอยู่ทั �วทุกภูมภิาคไดแ้ก่ 

(1) บรษิัท ท่าอากาศยานไทย จํากดั (มหาชน) มจีาํนวนท่าอากาศยาน 6 แห่ง ซึ�งเป็นท่าอากาศยานระหว่างประเทศ ได้แก่ 

ท่าอากาศยานสุวรรณภูม ิท่าอากาศยานดอนเมอืง ท่าอากาศยานภูเก็ต ท่าอากาศยานเชยีงใหม่ ท่าอากาศยานแม่ฟ้า

หลวงเชยีงราย และท่าอากาศยานหาดใหญ ่

(2) กรมท่าอากาศยาน มจีาํนวนที�อากาศยาน 23 แห่ง โดยแบ่งตามภูมภิาคไดด้งันี� 

1) ภาคเหนือและภาคกลางตอนบน 7 แห่ง ไดแ้ก่สนามบนิตาก น่าน พษิณุโลก แพร ่ปาย แม่ฮ่องสอน ลําปาง 

2) ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 8 แห่ง ได้แก่สนามบินขอนแก่น นครพนม บุรีรัมย์ ร้อยเอ็ด เลย สกลนคร อุดรธานี 

อุบลราชธานี 
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3) ภาคใต ้8 แห่ง ไดแ้ก่สนามบนิกระบี� ชุมพร ตรงั นครศรธีรรมราช นราธวิาส ประจวบครีขีนัธ ์ระนอง สุราษฎรธ์านี 

(3) กองทพัเรอื จาํนวน 1 แห่ง คอืท่าอากาศยานอู่ตะเภา 

(4) บรษิัท การบนิกรุงเทพ จํากดั จํานวน 3 แห่ง ซึ�งเป็นท่าอากาศยานของเอกชนที�ให้บรกิารเที�ยวบนิพาณิชย์ ได้แก่ ท่า

อากาศยานสมุย ท่าอากาศยานสุโขทยั ท่าอากาศยานตราด 

 
รูปแสดงจาํนวนเที �ยวบนิที �ใชบ้รกิารท่าอากาศยานทั �ง 6 แห่งของ ทอท. 

 

 
รูปแสดงการเปรยีบเทยีบจาํนวนผูโ้ดยสายของท่าอากาศยานทั �ง 6 แห่งของ ทอท. 

 

ที�มา: รายงานประจาํปี 2560 ของบรษิทั ท่าอากาศยานไทย จาํกดั (มหาชน) 

 

จากรูปแสดงจํานวนเที�ยวบนิพาณิชย์และจํานวนผู้โดยสารของสนามบนิภายใต้การดําเนินงานของบรษิทั ท่าอากาศยานไทย 

จํากดั (มหาชน) แสดงให้เหน็ว่าอุตสาหกรรมการขนส่งทางอากาศของประเทศไทยยงัมทีศิทางเตบิโตอย่างต่อเนื�อง ซึ�งไดร้บัปัจจยับวก

จากการท่องเที�ยวที�ขยายตวัทั �งในประเทศและต่างประเทศ ทาํใหส้ายการบนิเพิ�มเที�ยวบนิเพื�อตอบรบักบัอุปสงค์การเดนิทางที�เพิ�มขึ�น  

ทั �งนี� ทอท.ได้เตรยีมแผนพฒันาและปรบัปรุงขดีความสามารถของท่าอากาศยานในความรบัผดิชอบ โดยจะสรา้งสนามบนิใหม่

อีก 2 แห่ง คอืท่าอากาศยานเชยีงใหม่แห่งที� 2 (บนพื�นที�ระหว่าง อ.สนักําแพง จ.เชยีงใหม่ กบั อ.บ้านธ ิจ.ลําพูน) และท่าอากาศยาน

ภูเกต็แห่งที� 2 (บนพื�นที� อ.โคกกลอย จ.พงังา) เพื�อรองรบัผูโ้ดยสารที�เดนิทางเขา้-ออก อกีทั �งยงัมแีผนพฒันาท่าอากาศยานสําคญัของ

ประเทศเพื�อยกระดบัการใหบ้รกิารและเพิ�มศกัยภาพของประเทศไทยในการเป็นศูนย์กลางการท่องเที�ยวของประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน

และในภูมภิาคเอเชยีซึ�งประกอบด้วย (1) โครงการพฒันาท่าอากาศยานดอนเมอืง ระยะที� 3 โดยมเีป้าหมายที�จะดําเนินการพฒันาท่า

อากาศยานดอนเมอืงใหส้ามารถคนืสภาพ ขดีความสามารถเดมิของท่าอากาศยานดอนเมอืง ซึ�งมขีดีความสามารถในการรองรบัเที�ยวบนิ

ได ้40 ถงึ 50 เที�ยวบนิต่อชั �วโมง และมขีดีความสามารถในการรองรบัผูโ้ดยสารได ้40 ล้านคนต่อปี คาดว่าโครงการฯ จะแล้วเสรจ็ในปี 

2568 (2) โครงการพฒันาท่าอากาศยานเชยีงใหม่ ระยะที� 1 (ปี 2560-2568) โดยมเีป้าหมายเพื�อรองรบัปรมิาณจราจรทางอากาศไดถ้ึงปี 
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3) ภาคใต ้8 แห่ง ไดแ้ก่สนามบนิกระบี� ชุมพร ตรงั นครศรธีรรมราช นราธวิาส ประจวบครีขีนัธ ์ระนอง สุราษฎรธ์านี 

(3) กองทพัเรอื จาํนวน 1 แห่ง คอืท่าอากาศยานอู่ตะเภา 

(4) บรษิัท การบนิกรุงเทพ จํากดั จํานวน 3 แห่ง ซึ�งเป็นท่าอากาศยานของเอกชนที�ให้บรกิารเที�ยวบนิพาณิชย์ ได้แก่ ท่า

อากาศยานสมุย ท่าอากาศยานสุโขทยั ท่าอากาศยานตราด 

 
รูปแสดงจาํนวนเที �ยวบนิที �ใชบ้รกิารท่าอากาศยานทั �ง 6 แห่งของ ทอท. 

 

 
รูปแสดงการเปรยีบเทยีบจาํนวนผูโ้ดยสายของท่าอากาศยานทั �ง 6 แห่งของ ทอท. 

 

ที�มา: รายงานประจาํปี 2560 ของบรษิทั ท่าอากาศยานไทย จาํกดั (มหาชน) 

 

จากรูปแสดงจํานวนเที�ยวบนิพาณิชย์และจํานวนผู้โดยสารของสนามบนิภายใต้การดําเนินงานของบรษิทั ท่าอากาศยานไทย 

จํากดั (มหาชน) แสดงให้เหน็ว่าอุตสาหกรรมการขนส่งทางอากาศของประเทศไทยยงัมทีศิทางเตบิโตอย่างต่อเนื�อง ซึ�งไดร้บัปัจจยับวก

จากการท่องเที�ยวที�ขยายตวัทั �งในประเทศและต่างประเทศ ทาํใหส้ายการบนิเพิ�มเที�ยวบนิเพื�อตอบรบักบัอุปสงค์การเดนิทางที�เพิ�มขึ�น  

ทั �งนี� ทอท.ได้เตรยีมแผนพฒันาและปรบัปรุงขดีความสามารถของท่าอากาศยานในความรบัผดิชอบ โดยจะสรา้งสนามบนิใหม่

อีก 2 แห่ง คอืท่าอากาศยานเชยีงใหม่แห่งที� 2 (บนพื�นที�ระหว่าง อ.สนักําแพง จ.เชยีงใหม่ กบั อ.บ้านธ ิจ.ลําพูน) และท่าอากาศยาน

ภูเกต็แห่งที� 2 (บนพื�นที� อ.โคกกลอย จ.พงังา) เพื�อรองรบัผูโ้ดยสารที�เดนิทางเขา้-ออก อกีทั �งยงัมแีผนพฒันาท่าอากาศยานสําคญัของ

ประเทศเพื�อยกระดบัการใหบ้รกิารและเพิ�มศกัยภาพของประเทศไทยในการเป็นศูนย์กลางการท่องเที�ยวของประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน

และในภูมภิาคเอเชยีซึ�งประกอบด้วย (1) โครงการพฒันาท่าอากาศยานดอนเมอืง ระยะที� 3 โดยมเีป้าหมายที�จะดําเนินการพฒันาท่า

อากาศยานดอนเมอืงใหส้ามารถคนืสภาพ ขดีความสามารถเดมิของท่าอากาศยานดอนเมอืง ซึ�งมขีดีความสามารถในการรองรบัเที�ยวบนิ

ได ้40 ถงึ 50 เที�ยวบนิต่อชั �วโมง และมขีดีความสามารถในการรองรบัผูโ้ดยสารได ้40 ล้านคนต่อปี คาดว่าโครงการฯ จะแล้วเสรจ็ในปี 

2568 (2) โครงการพฒันาท่าอากาศยานเชยีงใหม่ ระยะที� 1 (ปี 2560-2568) โดยมเีป้าหมายเพื�อรองรบัปรมิาณจราจรทางอากาศไดถ้ึงปี 

 

 

2573 ด้วยขดีความสามารถในการรองรบัผู้โดยสาร 18 ล้านคนต่อปี ส่วนระบบทางวิ�งและทางขบัมขีดีความสามารถในการรองรบั

เที�ยวบนิได ้34 เที�ยวบนิต่อชั �วโมง และโครงการพฒันาท่าอากาศยานเชยีงใหม่ ระยะที� 2 (ปี 2570-2574) มเีป้าหมายเพื�อรองรบัปรมิาณ

จราจรทางอากาศไดถ้งึปี พ.ศ. 2578 ดว้ยขดีความสามารถในการรองรบัผูโ้ดยสาร 20 ล้านคนต่อปี ส่วนระบบทางวิ�งและทางขบัยงัคงขดี

ความสามารถในการรองรบัเที�ยวบนิได ้34 เที�ยวบนิต่อชั �วโมง และ (3) โครงการพฒันาสนามบนิอู่ตะเภาเพื�อใหเ้ป็นท่าอากาศยานเชงิ

พาณิชย์แห่งที� 3 ของกรุงเทพฯ (รองจากสนามบนิสุวรรณภูม ิและสนามบนิดอนเมอืง) ซึ�งจะมกีารก่อสร้างอาคารผู้โดยสารใหม่เพื�อ

รองรบัผู้โดยสาร 3 ล้านคน/ปี นอกจากนี�ยงัมโีครงการพฒันาสนามบนิอื�นๆ อกีหลายโครงการ รวมถงึผลกัดนัใหเ้ป็นนิคมอุตสาหกรรม

การบินและศูนย์ซ่อมอากาศยาน (Maintenance Repair & Overhaul: MRO) ตลอดจนมีโรงงานผลิตชิ�นส่วนอากาศยาน (Original 

Equipment Manufacture: OEM) 

นอกจากนี� ภาครฐัยงัมแีผนงานโครงการสําคญัอื�นๆ ตามนโยบาย Thailand 4.0 ที�จะดาํเนินการควบคู่ไปกบันโยบาย One Belt 

One Road ของประเทศจนี อกีทั �งโครงการพฒันาระเบยีบเศรษฐกจิภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor Development: EEC) 

ซึ�งมแีผนงานลงทุนในดา้นคมนาคมและโลจสิตกิสภ์ายใต้แผนงาน EEC อกี 103 โครงการ วงเงนิลงทุนรวม 745,710.56 ล้านบาทที�ใน

อนาคตจะกลายเป็นพื�นที�เศรษฐกจิที�สําคญัยิ�งของเอเชยี โดยจะเป็นศูนย์กลางในการคมนาคม เป็นจุดขนส่งและกระจายสนิคา้ เป็นที�ตั �ง

อุตสาหกรรมแห่งอนาคต และเป็นศูนย์กลางการบนิในภูมภิาค และยงัเป็น Gateway สําคญัของนักลงทุน โดยเฉพาะอย่างยิ�งนักลงทุน

ชาวจนีที�จะเขา้มาใช ้EEC ในการเป็นฐานการผลติเพื�อกระจายสนิคา้ไปสู่กมัพชูา สปป.ลาว เมยีนมา และเวยีดนาม ซึ�งล้วนแล้วแต่เป็น

ประเทศที�มอีตัราการขยายตวัทางเศรษฐกจิเตบิโตอย่างต่อเนื�อง  

จากข้อมูลขา้งต้น จะเห็นได้ว่ารฐับาลให้ความสําคญักับการพฒันาโครงสร้างพื�นฐานทางด้านคมนาคมเป็นอย่างมาก โดย

รฐับาลไดเ้น้นทั �งการพฒันาระบบขนส่งทางบก ระบบขนส่งทางนํ�า และระบบขนส่งทางอากาศ ไปพรอ้มๆ กนั เพื�อบูรณาการใหเ้กดิระบบ

คมนาคมขนส่งที�ครบวงจร รองรบักิจกรรมทางเศรษฐกจิต่างๆ ที�จะเกิดขึ�นในอนาคต นอกจากนี� ล่าสุด สํานักงานนโยบายและแผนการ

ขนส่งและจราจรไดพ้จิารณาคดัเลอืกโครงการขนาดใหญ่ และมคีวามสําคญัเร่งด่วนตามนโยบายรฐับาล จาํนวน 44 โครงการ เป็นจาํนวน

เงนิกว่า 2 ล้านล้านบาท ปัจจยัต่างๆ เหล่านี� จะช่วยส่งเสรมิให้บรษิัทและบรษิัทย่อยมโีอกาสทางธุรกิจที�จะเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ

จําหน่ายผลติภณัฑ์ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของโครงการก่อสรา้งโครงสร้างพื�นฐานทางดา้นคมนาคมดงักล่าว โดยผลติภณัฑ์ของบรษิทัจะช่วย

สรา้งความปลอดภยัทางระบบไฟฟ้าและสรา้งเสถยีรภาพใหแ้ก่ระบบไฟฟ้า ลดความเสี�ยงที�อาจเกดิขึ�นต่อสิ�งมชีวีติ อุปกรณ์และสิ�งปลูก

สรา้ง อนัเป็นปัจจยัที�จะช่วยเสรมิสรา้งเสถยีรภาพของผลประกอบการของบรษิทัไดอ้ย่างยั �งยนืในระยะยาว  

 

4. ภาพรวมด้านการสื�อสารโทรคมนาคม  

ปัจจยัหลกัที�สนับสนุนการเตบิโตของอุตสาหกรรมการสื�อสารโทรคมนาคมม ี3 ประการ ซึ�งมรีายละเอยีดดงันี� 

ประการแรก กระแสความนิยมในการเขา้ใชโ้มบาย บรอดแบนด ์อนิเทอรเ์น็ต ผ่านโครงขา่ย 4G ทุกที� ทุกเวลาในหมู่ผูบ้รโิภค 

โดยเฉพาะความนิยมในการเขา้ใช ้4G เพื�อความบนัเทงิ ไม่ว่าจะเป็นการเล่นเกมออนไลน์ ฟังเพลงออนไลน์ ดูทวีอีอนไลน์ หรอืดูหนัง 

หรอืซีรสี์ต่างประเทศออนไลน์ ผ่านโมบายแอปพลเิคชนั หรือสื�อสงัคมออนไลน์อย่างยูทูป เป็นต้น ซึ�งการใช้บรกิารบนัเทงิออนไลน์ 

(Online Entertainment) ดงักล่าว จาํเป็นตอ้งใชก้ารสื�อสารขอ้มลูในปรมิาณมาก 

ประการที�สอง การใช้กลยุทธ์ทางการตลาดอย่างเขม้ขน้ของกลุ่มผู้ประกอบการโทรคมนาคมแบบไร้สายภายใต้สภาวะการ

แข่งขนัที�รุนแรง เพื�อจูงใจให้ผู้บริโภคหนัมาใช้บริการขอ้มูลเพิ�มมากขึ�น โดยมีการนําเสนอแพ็กเกจการใช้บริการขอ้มูลในรูปแบบที�

หลากหลายดว้ยราคาที�คุม้ค่า เช่น การนําเสนอแพกเกจการใชง้านสื�อสารขอ้มลูในปรมิาณมากดว้ยราคาที�สูงขึ�นจากเดมิเพยีงเลก็น้อยแก่

ลูกคา้รายเดมิ และในส่วนลูกคา้รายใหม่ทั �งที�เปิดเบอร์ใหม ่หรอืยา้ยค่าย ผูป้ระกอบการอาจใหส่้วนลดพเิศษสาํหรบัแพกเกจบรกิารสื�อสาร

ขอ้มลูในปรมิาณมาก เพื�อแย่งชงิส่วนแบ่งตลาด และเพิ�มรายไดจ้ากฐานลูกคา้ใหม่ ซึ�งอาจส่งผลใหม้กีารใชง้านบรกิารสื�อสารขอ้มลูที�เพิ�ม

สูงขึ�นในอนาคต เป็นตน้ 

ประการที�สาม ธุรกิจเกิดใหม่อย่างธุรกิจดิจทิลัเทคสตาร์ทอปั (Digital Tech-Startup) ซึ�งเป็นกลุ่มธุรกิจที�ใช้เทคโนโลยหีรอื

นวตักรรมในการดําเนินธุรกิจบนแพลตฟอร์มต่าง ๆ ในโลกออนไลน์ ได้มีการขยายตัวอย่างต่อเนื�อง โดยในปี 2560 น่าจะมีกลุ่ม

ผู้ประกอบการรายใหม่ใหค้วามสนใจ และเขา้มาดําเนินธุรกจิในตลาดเพิ�มขึ�น โดยมกีารคดิคน้โมเดลทางธุรกจิ ตลอดจนรูปแบบสนิค้า

69ANNUAL REPORT 2019 
Kumwell Corporation Public Company Limited



 

 

และบรกิารใหม่ๆ ที�หลากหลายบนโลกออนไลน์ ทั �งนี� หากโมเดลธุรกจิดจิทิลัเทคสตาร์ทอปัดงักล่าว สามารถตอบโจทย์ความต้องการ 

หรอืสามารถตอบสนองการใช้ชวีิตประจําวนัของผู้บริโภคยุคใหม่ได้ ก็น่าจะส่งผลให้เกิดการใชง้านโมบาย บรอดแบนด์ อินเทอร์เน็ต 

เพิ�มขึ�นต่อเนื�องในอนาคต 

นอกจากนี�ยงัมเีทคโนโลยสีื�อสารไรส้าย 5G ซึ�งจากการคาดการณ์ของ อรีคิสนั หนึ�งในบรษิทัเทคโนโลยสีื�อสารไรส้ายใหญ่สุด

ของโลกระบุว่าภายในปี 2565 ทั �วทั �งโลกจะมจีํานวนอุปกรณ์ที�สามารถเชื�อมต่อกบัอนิเทอร์เน็ต และคุยกนัเองไดม้ากถงึ 18 พนัล้านชิ�น 

และ 70% ของจาํนวนดงักล่าวจะใชเ้ทคโนโลยโีทรศพัท์เคลื�อนที�ในการทํางาน  

สําหรบัปี 2563 นี� เทคโนโลยีสื�อสารไร้สายของไทยกําลงัจะเขา้สู่จุดเปลี�ยนที�สําคญัอีกครั �งหนึ�ง โดยคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสยีง กจิการโทรทศัน์ และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ (กสทช.) ไดจ้ดัการประมูลคลื�นความถี�สําหรบับรกิาร 5G ในวนัที� 16 

ก.พ. 2563 บนย่านคลื�นความถี� 700 MHz, 1800 MHz, 2600 MHz และ 26 GHz และตั �งเป้าที�จะผลกัดนัใหเ้กดิการเปิดใหบ้รกิารไดใ้น

บางพื�นที�ภายในกลางปีนี� ตามแนวนโยบายของรฐับาลที�จะผลกัดนัใหป้ระเทศไทยกา้วสู่ยุคเศรษฐกจิดจิทิลั พรอ้มมุ่งขบัเคลื�อนประเทศสู่ 

Thailand 4.0 และเป็นการสร้างปัจจยัดงึดูดการลงทุนในเทคโนโลยชีั �นสูงจากภาคอุตสาหกรรมต่างๆ จากความพร้อมด้านโครงสรา้ง

พื�นฐานดจิทิลัแห่งอนาคตของไทย ภายใตแ้นวนโยบายดงักล่าว ผูป้ระกอบการโทรคมนาคมไดเ้ตรยีมเขา้ร่วมประมลูและลงทุนโครงข่าย

เพื�อเปิดใหบ้รกิาร 5G ในกลางปีนี� 

จากปัจจยัต่างๆ ที�กล่าวมาขา้งต้น จะช่วยส่งเสรมิใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยมโีอกาสทางธุรกจิที�จะเขา้ไปมส่ีวนร่วมในการวาง

ระบบทางไฟฟ้าในภาคส่วนด้านสื�อสารโทรคมนาคม โดยผลิตภณัฑ์ของบรษิัทจะช่วยสร้างความปลอดภัยทางระบบไฟฟ้าและสร้าง

เสถียรภาพให้แก่ระบบไฟฟ้า ลดความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นต่อสิ�งมีชีวิต อุปกรณ์และสิ�งปลูกสร้าง อันเป็นปัจจยัที�จะช่วยเสริมสร้าง

เสถยีรภาพของผลประกอบการของบรษิทัไดอ้ย่างยั �งยนืในระยะยาว  

 

5. ภาพรวมอุตสาหกรรมก่อสรา้ง 

ในช่วงปี 2552-2561 มูลค่าการลงทุนก่อสร้างมีสดัส่วนเฉลี�ย 8.1% ของ ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic 

Product: GDP) มีผลต่อการจ้าง งานและมคีวามเชื�อมโยงกับธุรกิจต่อเนื�องที�หลากหลาย เช่น ธุรกิจวัสดุก่อสร้าง และ ธุรกิจพฒันา

อสงัหารมิทรพัย์ เป็นต้น งานก่อสรา้งในประเทศ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทตามลกัษณะผูว้่าจา้งงาน ไดแ้ก่ งานก่อสรา้งของภาครฐัและ

งานก่อสรา้งของภาคเอกชน โดยมสีดัส่วนของ มูลค่าการลงทุนเฉลี�ย 53:47  โดยงานก่อสรา้งของภาครฐัส่วนใหญ่เป็นโครงการลงทุน

โครงสร้างพื�นฐาน คิดเป็นสัดส่วนเกือบ 80% ของมูลค่าก่อสร้างงานภาครัฐทั �งหมด ส่วนที�เหลือเป็นโครงการก่อสร้างอาคารของ

หน่วยงานรฐั และที�พกัของขา้ราชการ ผูร้บัเหมาก่อสรา้งรายใหญ่มกัจะไดเ้ปรยีบในการรบังานภาครฐั โดยเฉพาะโครงสรา้งพื�นฐานขนาด

ใหญ่ เนื�องจากมปีระสบการณ์ มคีวามชาํนาญเฉพาะดา้น มศีกัยภาพทางการเงนิ และมกีารพฒันาเทคนิคและ เทคโนโลยใีนงานก่อสรา้ง

มาอย่างต่อเนื�อง ส่วนผูร้บัเหมา SMEs จะมโีอกาส รบังานภาครฐัในลกัษณะของผูร้บัเหมาช่วง (Sub-contractors) สําหรบังานก่อสรา้ง

ของภาคเอกชน  จะกระจุกตวัในงานก่อสรา้งที�อยู่อาศยัเฉลี�ย 56% ของมูลค่าก่อสรา้งงานภาคเอกชนทั �งหมด ที�เหลอืเป็นงานก่อสร้าง

โรงงานอุตสาหกรรมสดัส่วน 10% พาณชิยกรรม 10% และอื�นๆ อกี 24% เช่น โรงแรม และโรงพยาบาล โดยงานก่อสรา้งภาคเอกชนมกั

ผนัแปร ตามความเชื�อมั �นในการลงทุนซึ�งขึ�นอยู่กบัหลายปัจจยั ไดแ้ก่ สภาวะเศรษฐกจิ เสถยีรภาพการเมอืง การลงทุนโครงสรา้งพื�นฐาน

และนโยบายกระตุน้การลงทุนของภาครฐั ทั �งนี�ผูร้บัเหมารายใหญ่ที�เน้นรบังานก่อสรา้งภาคเอกชนโดยส่วนใหญ่มกัมอีตัรากําไร (Margin) 

มากกว่ารายที�เน้นรบัเหมางานภาครฐั แต่โครงการขนาดใหญ่ของภาครฐัส่วนมากมมีูลค่าสูงกว่าโครงการขนาดใหญ่ของภาคเอกชน ส่วน

ดา้นผูร้บัเหมา SMEs กลุ่มงานก่อสรา้งภาคเอกชน โดยทั �วไปเป็นโครงการที�มมีลูค่าก่อสรา้งน้อยและมขี ั �นตอนการก่อสรา้งไม่ ซบัซ้อน 

นอกจากงานก่อสรา้งในประเทศ ผูร้บัเหมาก่อสรา้งของไทยยงัขยายฐานลูกคา้ออกไปรบังานในต่างประเทศ (ส่วนมากเป็นผูร้บัเหมาราย

ใหญ่) ซึ�งปัจจุบนัเน้นรบังานก่อสร้างในกลุ่มประเทศเพื�อนบ้าน โดยเฉพาะกมัพูชา สปป.ลาว และเมยีนมา (CLM) เนื�องจากประเทศ

เหล่านี�กําลงัพฒันาโครงสรา้งพื�นฐานและสิ�งอํานวยความสะดวกต่างๆ เช่น โครงข่ายถนน ,รถไฟ และโรงไฟฟ้า นอกจากนี�ยงัม ีโอกาส

รบังานก่อสรา้ง ซ่อมแซม และตกแต่งอาคาร/ที�อยู่อาศยั เนื�องจากแรงงานก่อสรา้งไทยมฝีีมอื  ทาํใหลู้กคา้ในประเทศเพื�อนบา้นไวว้างใจ 

แนวโน้มอุตสาหกรรม : คาดว่ามูลค่าการลงทุนก่อสร้างโดยรวมในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 จะเติบโต 3.5-5.0%, 5-7% 

และ 7.5-9.5% YoY ตามลําดบั  ผลจากการเร่งลงทุนโครงการขนาดใหญข่องภาครฐัและการลงทุน ก่อสรา้งภาคเอกชนที�คาดว่าจะเตบิโต
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และบรกิารใหม่ๆ ที�หลากหลายบนโลกออนไลน์ ทั �งนี� หากโมเดลธุรกจิดจิทิลัเทคสตาร์ทอปัดงักล่าว สามารถตอบโจทย์ความต้องการ 

หรอืสามารถตอบสนองการใช้ชวีิตประจําวนัของผู้บริโภคยุคใหม่ได้ ก็น่าจะส่งผลให้เกิดการใชง้านโมบาย บรอดแบนด์ อินเทอร์เน็ต 

เพิ�มขึ�นต่อเนื�องในอนาคต 

นอกจากนี�ยงัมเีทคโนโลยสีื�อสารไรส้าย 5G ซึ�งจากการคาดการณ์ของ อรีคิสนั หนึ�งในบรษิทัเทคโนโลยสีื�อสารไรส้ายใหญ่สุด

ของโลกระบุว่าภายในปี 2565 ทั �วทั �งโลกจะมจีํานวนอุปกรณ์ที�สามารถเชื�อมต่อกบัอนิเทอร์เน็ต และคุยกนัเองไดม้ากถงึ 18 พนัล้านชิ�น 

และ 70% ของจาํนวนดงักล่าวจะใชเ้ทคโนโลยโีทรศพัท์เคลื�อนที�ในการทํางาน  

สําหรบัปี 2563 นี� เทคโนโลยีสื�อสารไร้สายของไทยกําลงัจะเขา้สู่จุดเปลี�ยนที�สําคญัอีกครั �งหนึ�ง โดยคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสยีง กจิการโทรทศัน์ และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ (กสทช.) ไดจ้ดัการประมูลคลื�นความถี�สําหรบับรกิาร 5G ในวนัที� 16 

ก.พ. 2563 บนย่านคลื�นความถี� 700 MHz, 1800 MHz, 2600 MHz และ 26 GHz และตั �งเป้าที�จะผลกัดนัใหเ้กดิการเปิดใหบ้รกิารไดใ้น

บางพื�นที�ภายในกลางปีนี� ตามแนวนโยบายของรฐับาลที�จะผลกัดนัใหป้ระเทศไทยกา้วสู่ยุคเศรษฐกจิดจิทิลั พรอ้มมุ่งขบัเคลื�อนประเทศสู่ 

Thailand 4.0 และเป็นการสร้างปัจจยัดงึดูดการลงทุนในเทคโนโลยชีั �นสูงจากภาคอุตสาหกรรมต่างๆ จากความพร้อมด้านโครงสรา้ง

พื�นฐานดจิทิลัแห่งอนาคตของไทย ภายใตแ้นวนโยบายดงักล่าว ผูป้ระกอบการโทรคมนาคมไดเ้ตรยีมเขา้ร่วมประมลูและลงทุนโครงข่าย

เพื�อเปิดใหบ้รกิาร 5G ในกลางปีนี� 

จากปัจจยัต่างๆ ที�กล่าวมาขา้งต้น จะช่วยส่งเสรมิใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยมโีอกาสทางธุรกจิที�จะเขา้ไปมส่ีวนร่วมในการวาง

ระบบทางไฟฟ้าในภาคส่วนด้านสื�อสารโทรคมนาคม โดยผลิตภณัฑ์ของบรษิัทจะช่วยสร้างความปลอดภัยทางระบบไฟฟ้าและสร้าง

เสถียรภาพให้แก่ระบบไฟฟ้า ลดความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นต่อสิ�งมีชีวิต อุปกรณ์และสิ�งปลูกสร้าง อันเป็นปัจจยัที�จะช่วยเสริมสร้าง

เสถยีรภาพของผลประกอบการของบรษิทัไดอ้ย่างยั �งยนืในระยะยาว  

 

5. ภาพรวมอุตสาหกรรมก่อสรา้ง 

ในช่วงปี 2552-2561 มูลค่าการลงทุนก่อสร้างมีสดัส่วนเฉลี�ย 8.1% ของ ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic 

Product: GDP) มีผลต่อการจ้าง งานและมคีวามเชื�อมโยงกับธุรกิจต่อเนื�องที�หลากหลาย เช่น ธุรกิจวัสดุก่อสร้าง และ ธุรกิจพฒันา

อสงัหารมิทรพัย์ เป็นต้น งานก่อสรา้งในประเทศ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทตามลกัษณะผูว้่าจา้งงาน ไดแ้ก่ งานก่อสรา้งของภาครฐัและ

งานก่อสรา้งของภาคเอกชน โดยมสีดัส่วนของ มูลค่าการลงทุนเฉลี�ย 53:47  โดยงานก่อสรา้งของภาครฐัส่วนใหญ่เป็นโครงการลงทุน

โครงสร้างพื�นฐาน คิดเป็นสัดส่วนเกือบ 80% ของมูลค่าก่อสร้างงานภาครัฐทั �งหมด ส่วนที�เหลือเป็นโครงการก่อสร้างอาคารของ

หน่วยงานรฐั และที�พกัของขา้ราชการ ผูร้บัเหมาก่อสรา้งรายใหญ่มกัจะไดเ้ปรยีบในการรบังานภาครฐั โดยเฉพาะโครงสรา้งพื�นฐานขนาด

ใหญ่ เนื�องจากมปีระสบการณ์ มคีวามชาํนาญเฉพาะดา้น มศีกัยภาพทางการเงนิ และมกีารพฒันาเทคนิคและ เทคโนโลยใีนงานก่อสรา้ง

มาอย่างต่อเนื�อง ส่วนผูร้บัเหมา SMEs จะมโีอกาส รบังานภาครฐัในลกัษณะของผูร้บัเหมาช่วง (Sub-contractors) สําหรบังานก่อสรา้ง

ของภาคเอกชน  จะกระจุกตวัในงานก่อสรา้งที�อยู่อาศยัเฉลี�ย 56% ของมูลค่าก่อสรา้งงานภาคเอกชนทั �งหมด ที�เหลอืเป็นงานก่อสร้าง

โรงงานอุตสาหกรรมสดัส่วน 10% พาณชิยกรรม 10% และอื�นๆ อกี 24% เช่น โรงแรม และโรงพยาบาล โดยงานก่อสรา้งภาคเอกชนมกั

ผนัแปร ตามความเชื�อมั �นในการลงทุนซึ�งขึ�นอยู่กบัหลายปัจจยั ไดแ้ก่ สภาวะเศรษฐกจิ เสถยีรภาพการเมอืง การลงทุนโครงสรา้งพื�นฐาน

และนโยบายกระตุน้การลงทุนของภาครฐั ทั �งนี�ผูร้บัเหมารายใหญ่ที�เน้นรบังานก่อสรา้งภาคเอกชนโดยส่วนใหญ่มกัมอีตัรากําไร (Margin) 

มากกว่ารายที�เน้นรบัเหมางานภาครฐั แต่โครงการขนาดใหญ่ของภาครฐัส่วนมากมมีูลค่าสูงกว่าโครงการขนาดใหญ่ของภาคเอกชน ส่วน

ดา้นผูร้บัเหมา SMEs กลุ่มงานก่อสรา้งภาคเอกชน โดยทั �วไปเป็นโครงการที�มมีลูค่าก่อสรา้งน้อยและมขี ั �นตอนการก่อสรา้งไม่ ซบัซ้อน 

นอกจากงานก่อสรา้งในประเทศ ผูร้บัเหมาก่อสรา้งของไทยยงัขยายฐานลูกคา้ออกไปรบังานในต่างประเทศ (ส่วนมากเป็นผูร้บัเหมาราย

ใหญ่) ซึ�งปัจจุบนัเน้นรบังานก่อสร้างในกลุ่มประเทศเพื�อนบ้าน โดยเฉพาะกมัพูชา สปป.ลาว และเมยีนมา (CLM) เนื�องจากประเทศ

เหล่านี�กําลงัพฒันาโครงสรา้งพื�นฐานและสิ�งอํานวยความสะดวกต่างๆ เช่น โครงข่ายถนน ,รถไฟ และโรงไฟฟ้า นอกจากนี�ยงัม ีโอกาส

รบังานก่อสรา้ง ซ่อมแซม และตกแต่งอาคาร/ที�อยู่อาศยั เนื�องจากแรงงานก่อสรา้งไทยมฝีีมอื  ทาํใหลู้กคา้ในประเทศเพื�อนบา้นไวว้างใจ 

แนวโน้มอุตสาหกรรม : คาดว่ามูลค่าการลงทุนก่อสร้างโดยรวมในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 จะเติบโต 3.5-5.0%, 5-7% 

และ 7.5-9.5% YoY ตามลําดบั  ผลจากการเร่งลงทุนโครงการขนาดใหญข่องภาครฐัและการลงทุน ก่อสรา้งภาคเอกชนที�คาดว่าจะเตบิโต

 

 

ต่อเนื�องตามความเชื�อมั �นที�เพิ�มขึ�น โดยงานก่อสรา้งภาครฐัมแีนวโน้มขยายตวัเร่งขึ�นหลงัมคีณะรฐับาลใหม่ มูลค่าก่อสรา้งภาครฐัในปี 

2562 คาดว่าจะเตบิโตไมส่งูนักในอตัรา 3-5% ผลจากการรอนโยบายที�ชดัเจนของรฐับาลชุดใหมใ่นช่วงครึ�งปีหลงั อย่างไรกต็าม ปี 2563-

2564 มแีนวโน้มขยายตวัเร่งขึ�นที� 5-7% และ 8-10% ตามลําดบั เนื�องจากโครงการใหม่ที�เป็นโครงสรา้งพื�นฐานขนาดใหญ่น่าจะเพิ�มขึ�น

หลายโครงการโดยเฉพาะ 1) โครงการใน กรุงเทพมหานคร-ปรมิณฑล เช่น รถไฟฟ้าสายสม่ีวง (เตาปูน-ราษฎร์บูรณะ) 2) โครงการใน 

EEC อาทิ รถไฟความเร็วสูงเชื�อมสามสนามบิน สนามบินอู่ ตะเภา และท่าเรือแหลมฉบงัระยะที� 3 และ 3) โครงการในจงัหวดัหลกั 

(ไดแ้ก่ เชยีงใหม่ ขอนแก่น นครราชสมีา ภูเก็ต และพษิณุโลก) เช่น รถไฟฟ้า รางเบาและการขยายสนามบนิ นอกจากนี�ยงัมแีผนการ

ลงทุนของภาครฐัในโครงการขนาดกลางและย่อมภายใตง้บประมาณประจาํปี โดยส่วนใหญ่เป็นโครงการขยายและปรบัปรุงโครงขา่ยถนน

ของกรมทางหลวงและกรม ทางหลวงชนบท ทั �งนี�ในระยะ 3 ปีขา้งหน้าคาดว่าโครงการภาครฐัหลายโครงการที�มคีวามพรอ้มและได้รบั

การอนุมตัจิากคณะรฐัมนตรแีล้วจะเริ�มลงทุนทั �งใน ส่วนของการก่อสรา้งระบบการเดนิรถและการบํารุงซ่อมแซม โดยโครงการ ที�จะเริ�ม

ก่อสรา้งไดก้่อนเป็นโครงการที�เขา้ข่ายเงื�อนไขดงันี� 1) กําลงัอยู่ในขั �นตอนการคดัเลอืกผู้รบัเหมาแล้ว 2) กําลงัเตรยีมขายซองเพื�อเปิด

ประกวดราคา และ 3) โครงการที�คณะรฐัมนตรอีนุมตัใิหล้งทุนโดยผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสิ�งแวดลอ้มแลว้ในดา้นผลกระทบ

ทางสิ�งแวดลอ้มและสุขภาพ 

ในระยะต่อไปจะมโีครงการ PPP มากขึ�น โดยในส่วนของค่าใชจ้่าย ดา้นการก่อสรา้งจะมทีั �งรูปแบบโครงการที�ภาครฐัรบัผดิชอบ

และโครงการที�ภาคเอกชนรบัผิดชอบ ทั �งนี�การกําหนดรูปแบบ PPP ขึ�นอยู่กบันโยบายรฐัและการเจรจาผลประโยขน์ที�จะเกิดขึ�นจาก

ปรมิาณผู้โดยสารตามที� คาดการณ์ไว้ แต่มแีนวโน้มที�โครงการ PPP ส่วนมากจะอยู่ในรูป PPP Net Cost มากกว่า PPP Gross Cost 

เนื�องจากเอกชนจะไดร้บัสทิธใินการจดัเกบ็รายไดแ้ละช่วยลดต้นทุนการดาํเนินงานของภาครฐั 

งานก่อสร้างภาคเอกชนมีแนวโน้มเติบโตตามภาวะเศรษฐกิจและแรงเหนี�ยวนําที�มาจากผลของการลงทุนก่อสร้างภาครฐั 

(Crowdingineffects) มูลค่าก่อสร้างของภาคเอกชนคาดว่าจะขยายตวั 4-5% ในปี 2562 ชะลอลงเล็กน้อยจากปี 2561 การขยายตัวที�

ชะลอลงดงักล่าว สอดคล้องกบัภาวะเศรษฐกิจที�แผ่วลง การรอความคบืหน้าของการลงทุนโครงสร้างพื�นฐานภาครฐั ตลอดจนความ

เขม้งวดของสถาบนัการเงนิในการปล่อยสนิเชื�อเพื�อที�อยู่อาศยั รวมถงึผลกระทบจากเกณฑก์ารกํากบัดูแลสนิเชื�อเพื�อที�อยู่อาศยัใหม่ที�มี

ผลบงัคบัใชใ้นเมษายน 2562 ที�อาจทาํใหง้านก่อสรา้งที�อยู่อาศยัในภาพรวมขยายตวัไดใ้นกรอบจาํกดั ในปี 2563 และปี 2564 มแีนวโน้ม

เตบิโตดขีึ�น 5-7% และ 7-9% ตามลําดบั อานิสงสจ์าก 1) การเดนิหน้าก่อสรา้งโครงสร้างพื�นฐานคมนาคมที�เร่งตวัขึ�นจะเหนี�ยวนํางาน

ก่อสรา้งภาคเอกชน เช่น ที�อยู่อาศยั ใหท้ยอยเพิ�มขึ�น รวมถึงที�อยู่อาศยัตามแนวเสน้ทางรถไฟฟ้าในบางพื�นที� (อาท ิรชัดาฯ-ลาดพรา้ว 

พหลโยธนิ รามคําแหง) 2) โครงการ EEC หนุนใหเ้กดิการก่อสรา้ง เช่น อาคารพาณชิย ์นิคมอุตสาหกรรมและโรงแรม และ 3) โครงการ

ก่อสรา้งอื�นของภาคเอกชน อาท ิโครงการพฒันา Mix-used (เช่น One Bangkokและ The Grand Rama 9) ซึ�งเป็นรูปแบบการ พฒันา

อสงัหารมิทรพัยร์ูปแบบใหม่ที�มแีนวโน้มเตบิโตต่อเนื�อง  

แนวโน้มผลประกอบการของผูร้บัเหมาก่อสรา้งโดยรวมระยะ 3 ปีขา้งหน้าจะเตบิโตต่อเนื�อง โดยผูร้บัเหมาที�เน้นรบังานก่อสรา้ง

โครงการภาครฐั จะมงีานในมอื (Backlog) เพิ�มขึ�น ในปี 2562 รายไดก้ลุ่มนี�จะขยบัขึ�นเลก็น้อย เนื�องจากโครงการขนาดใหญ่ต้องรอคณะ

รฐับาลใหม่ในช่วงครึ�งปีหลงั และจะเร่งขึ�นในช่วงปี 2563-2564 ตามการลงทุนโครงการขนาดใหญ่และขนาดเลก็ที�จะก่อสรา้งพร้อมกนั

ตามแผนหลายโครงการ ดา้นผูร้บัเหมาก่อสรา้งที�เน้นรบังานภาคเอกชน ในปี 2562 รายไดม้แีนวโน้มเตบิโตชะลอลงจากผลของการชะลอ

ตวัทั �งเศรษฐกจิ การรอความคบืหน้าของโครงสรา้งพื�นฐาน รวมถงึเกณฑ์การกํากบัดแูลสนิเชื�อเพื�อที�อยู่อาศยัใหม่ที�เขม้งวดขึ�นที�อาจมผีล

ต่อผูป้ระกอบการในการตดัสนิใจลงทุนโครงการใหม่ และในช่วงปี 2563-2564 รายไดผู้ป้ระกอบการมแีนวโน้มขยายตวัดขีึ�นตามแรงหนุน

ของอุปสงค์การลงทุนภาคอสงัหารมิทรพัยท์ี�จะปรบัตวัดขี ึ�นตามภาวะเศรษฐกจิและการก่อสรา้งโครงสรา้งพื�นฐานของภาครฐั 

สําหรบัแนวโน้มผลประกอบการจาํแนกตามขนาดผูป้ระกอบการ ผูร้บัเหมารายใหญ่มโีอกาสรบังานเพิ�มขึ�นจากโครงการภาครฐั

และโครงการขนาดใหญ่ของภาคเอกชน รวมถงึโครงการก่อสรา้งในต่างประเทศโดยเฉพาะกลุ่ม CLMV ซึ�งมกีารลงทุนโครงสรา้งพื�นฐาน

อย่างต่อเนื�อง แต่ในปี 2562 รายไดข้องผูร้บัเหมากลุ่มนี�อาจเตบิโตไม่มากนัก ผลจากการเบกิจ่ายค่างวดงานของโครงการภาครฐัที�อาจ

ล่าชา้จากการเลอืกตั �งคณะรฐับาลชุดใหม่ในช่วงครึ�งแรกของ ปี 2562 แต่จะมทีศิทางขยายตวัดขีึ�นในช่วงปี 2563-2564 ตามความชดัเจน

ทางการเมอืงและการเร่งลงทุนโครงการขนาดใหญ่ ดา้นผูร้บัเหมารายกลางและ รายย่อยจะไดอ้านิสงสจ์าก 1) งานรบัเหมาช่วงต่อจาก

รายใหญ่ที�มงีานในมอื (Backlog) จํานวนมากแมจ้ะม ีMargin ตํ�า  และ 2) การรบัเหมางานโดยตรงจาก โครงการภาคอสงัหารมิทรพัยท์ี�
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ขยายตวัดขีึ�น อย่างไรก็ดผีู้รบัเหมารายกลางและรายย่อยบางกลุ่มอาจมขีอ้จํากดัด้านการบรหิารจดัการทางการเงนิ ทําให้ไม่สามารถ

สต็อกวัสดุก่อสร้างในปริมาณมาก หรือมีการพึ�งพากําลังแรงงานคนมากกว่าเครื�องจักร ส่งผลให้มีต้นทุนดําเนินการสูงกว่าผล

ประกอบการจงึเตบิโต ไดไ้ม่มาก 

นอกจากปรมิาณงานก่อสรา้งในไทยที�มโีอกาสเตบิโตงานก่อสรา้งในกลุ่มประเทศเพื�อนบ้าน CLMV (กมัพูชา สปป.ลาว เมยีน

มา และกมัพูชา) ระยะ 3 ปีขา้งหน้ามแีนวโน้มขยายตวัเช่นกนั หากพจิารณาจากที�ผ่านมาในช่วง ปี 2555-2560 มูลค่าก่อสรา้งต่อ GDP 

เพิ�มขึ�นเป็นลําดบั โดยกมัพูชาเป็น ประเทศที�ภาคก่อสรา้งขยายตวัเฉลี�ยสูงถงึ 25% ต่อปี รองลงมาคอื เมยีนมา ,สปป.ลาว และเวยีดนาม 

เตบิโต 19% 12% และ 10% ต่อปี ซึ�งเป็นโอกาสของผูร้บัเหมาไทยที�จะเขา้ไปรบังานก่อสรา้งไดม้ากขึ�น  

จากที�กล่าวมาแล้วขา้งต้นสรุปไดว้่ารายไดข้องผูร้บัเหมาก่อสรา้งทั �งกลุ่มที�เน้นรบังานภาครฐัและภาคเอกชนในปี 2562 คาดว่า

จะเตบิโตไม่มาก เนื�องจากการลงทุนน่าจะเริ�มชดัเจนในช่วงครึ�งหลงัของปี ภายหลงัที�มคีณะรฐับาลชุดใหม่ และในปี 2563-2564 รายได้

ของทั �งสองกลุ่มจะขยายตัวดีขึ�น  โดยรายได้ของผู้รบัเหมางานก่อสร้างโครงการวิศวกรรมโยธาขนาดใหญ่คาดว่าจะขยายตวัตาม

โครงสร้างพื�นฐานของภาครฐัที�มแีนวโน้มเติบโตดขีึ�นในช่วงปี 2563-2564 โดยรายใหญ่และรายกลาง รายได้จะขยายตวัดเีนื�องจากมี

ศกัยภาพในการรบัผดิชอบงานก่อสรา้งโครงการขนาดใหญ่ทั �งของภาครฐั อาท ิรถไฟฟ้า และของภาคเอกชน เช่น สนามบนิบางแห่งที�

ลงทุนโดยสายการบินเอกชน สําหรบัรายเล็กคาดว่ารายได้จะกระเตื�องขึ�น อานิสงส์จากการรบัเหมาช่วงในโครงการขนาดใหญ่จาก

ผู้รบัเหมารายใหญ่และรายกลางที�แบ่งสดัส่วนงานก่อสรา้งต่อใหอ้ีกทอดหนึ�ง รายไดข้องผูร้บัเหมางานก่อสรา้งภาคเอกชนในกลุ่มที�อยู่

อาศยัและอาคารทั �วไป ,กลุ่มอาคารสูงและอาคารขนาดใหญ่มแีนวโน้มขยายตัวแต่ในอตัราที�ไม่สูงนัก โดยเฉพาะปี 2562 ซึ�งภาวะ

เศรษฐกจิชะลอลงแต่มทีศิทางปรบัดขี ึ�นในปี 2563-2564 ตามความเชื�อมั �นในการลงทุน ของภาคเอกชนที�จะเพิ�มขึ�นตามการเร่งตวัของ

โครงสร้างพื�นฐานต่างๆ หากพจิารณาตามขนาดรายได้ของผู้ประกอบการ รายใหญ่และรายกลาง รายได้ โดยรวมคาดว่าจะเตบิโตด ี

โดยเฉพาะกลุ่มที�เน้นรบังานโครงการ Mixed Use น่าจะม ีBacklog เพิ�มขึ�นต่อเนื�อง นอกจากนี�ผูร้บัเหมาที�รบังานก่อสรา้งในต่างประเทศ 

โดยเฉพาะกลุ่มประเทศ CLMV ยงัมชี่องทางเพิ�มรายไดจ้ากทั �งโครงสรา้งพื�นฐาน โครงการที�อยู่อาศยั อาคารพาณิชยกรรม และโรงงาน

อุตสาหกรรม ซึ�งกําลงัขยายการลงทุนอย่างต่อเนื�อง สําหรบัรายเลก็รายไดร้วมมทีศิทางชะลอตวั ผลจากงานก่อสรา้งโครงการขนาดเลก็

น่าจะยงัไม่ฟื�นตวั ประกอบกบัมขีอ้จาํกดัดา้นการบรหิารจดัการตน้ทุนจงึส่งผลใหอ้ตัรากําไรอาจหดตวั 

 

5. การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

5.1. การจดัหาวตัถดิุบและผลิตภณัฑ ์

บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารจดัหาวตัถุดบิ วสัดุสิ�นเปลอืง สนิคา้กึ�งสําเรจ็รปู เพื�อผลติและจาํหน่าย โดยจดัหาและสั �งซื�อโดยตรงกบั

ผูผ้ลติและ/หรอืผูจ้ดัจาํหน่ายทั �งในประเทศและต่างประเทศ ดงันี�  

1. วตัถุดิบหลกัที�ใช้ในการผลิต จะมีองค์ประกอบหลกัเป็นโลหะชนิดต่าง ๆ ซึ�งมีคุณลกัษณะเฉพาะตัวที�สามารถเลือกใช้ให้

เหมาะสมกับความต้องการได้ เช่น ค่าการนําไฟฟ้า ความหนาแน่น นํ�าหนัก ความแข็งแรงคงทน อายุการใช้งาน ราคา 

ตลอดจนความสวยงามในการใช้งาน โดยบริษัทและบริษัทย่อยมกีารควบคุมคุณภาพของโลหะชนิดต่างๆ ที�นํามาใช้เป็น

วตัถุดบิอย่างเขม้งวด โดยมกีารตรวจสอบความบรสุิทธิ �และองค์ประกอบตามมาตรฐาน มกีารทดสอบความสามารถในการนํา

ไฟฟ้า ความคงทนต่อการกดักร่อนและสภาพแวดล้อมตามมาตรฐานที�กําหนด ตวัอย่างวตัถุดบิหลกัที�ใชใ้นการผลติ ไดแ้ก่  

 ทองแดง ใชผ้ลติอุปกรณ์และชิ�นส่วนในระบบต่อลงดนิและป้องกนัฟ้าผ่า เนื�องจากเป็นโลหะที�มคุีณสมบตัใินการนําไฟฟ้าที�

ดมีากเมื�อเทยีบกบัราคา ทนต่อการกดักร่อน มอีายุการใชง้านยาวนาน ซึ�งทองแดงที�นํามาใชเ้ป็นวตัถุดบิมหีลายรูปแบบ 

อาทเิช่น แท่งกลม ท่อกลม ลวดกลม แท่งแบน หรอื เทป เป็นต้น ซึ�งจะผ่านกระบวนการผลติโดยการขึ�นรูปเป็นชิ�นส่วน

หรืออุปกรณ์ตัวนํา เช่น แท่งหรือสายล่อฟ้า ตัวนําไฟฟ้า จุดเชื�อมต่อหรือจบัยึด ในระบบต่อลงดินและป้องกันฟ้าผ่า 

นอกจากนี�ยงัมทีองแดงในรูปแบบเมด็ ซึ�งนํามาใชใ้นการชุบแท่งหลกัดนิ 

 ทองเหลือง ใช้ผลิตอุปกรณ์และชิ�นส่วนสําหรบัการจบัยึดชิ�นส่วนทองแดงในระบบต่อลงดินและป้องกันฟ้าผ่า ซึ�งไม่

จําเป็นตอ้งนําไฟฟ้าที�ดเีทยีบเท่ากบัทองแดง และมตี้นทุนที�ตํ�ากว่าเมื�อเทยีบตามนํ�าหนัก  
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ขยายตวัดขีึ�น อย่างไรก็ดผีู้รบัเหมารายกลางและรายย่อยบางกลุ่มอาจมขีอ้จํากดัด้านการบรหิารจดัการทางการเงนิ ทําให้ไม่สามารถ

สต็อกวัสดุก่อสร้างในปริมาณมาก หรือมีการพึ�งพากําลังแรงงานคนมากกว่าเครื�องจักร ส่งผลให้มีต้นทุนดําเนินการสูงกว่าผล

ประกอบการจงึเตบิโต ไดไ้ม่มาก 

นอกจากปรมิาณงานก่อสรา้งในไทยที�มโีอกาสเตบิโตงานก่อสรา้งในกลุ่มประเทศเพื�อนบ้าน CLMV (กมัพูชา สปป.ลาว เมยีน

มา และกมัพูชา) ระยะ 3 ปีขา้งหน้ามแีนวโน้มขยายตวัเช่นกนั หากพจิารณาจากที�ผ่านมาในช่วง ปี 2555-2560 มูลค่าก่อสรา้งต่อ GDP 

เพิ�มขึ�นเป็นลําดบั โดยกมัพูชาเป็น ประเทศที�ภาคก่อสรา้งขยายตวัเฉลี�ยสูงถงึ 25% ต่อปี รองลงมาคอื เมยีนมา ,สปป.ลาว และเวยีดนาม 

เตบิโต 19% 12% และ 10% ต่อปี ซึ�งเป็นโอกาสของผูร้บัเหมาไทยที�จะเขา้ไปรบังานก่อสรา้งไดม้ากขึ�น  

จากที�กล่าวมาแล้วขา้งต้นสรุปไดว้่ารายไดข้องผูร้บัเหมาก่อสรา้งทั �งกลุ่มที�เน้นรบังานภาครฐัและภาคเอกชนในปี 2562 คาดว่า

จะเตบิโตไม่มาก เนื�องจากการลงทุนน่าจะเริ�มชดัเจนในช่วงครึ�งหลงัของปี ภายหลงัที�มคีณะรฐับาลชุดใหม่ และในปี 2563-2564 รายได้

ของทั �งสองกลุ่มจะขยายตัวดีขึ�น  โดยรายได้ของผู้รบัเหมางานก่อสร้างโครงการวิศวกรรมโยธาขนาดใหญ่คาดว่าจะขยายตวัตาม

โครงสร้างพื�นฐานของภาครฐัที�มแีนวโน้มเติบโตดขีึ�นในช่วงปี 2563-2564 โดยรายใหญ่และรายกลาง รายได้จะขยายตวัดเีนื�องจากมี

ศกัยภาพในการรบัผดิชอบงานก่อสรา้งโครงการขนาดใหญ่ทั �งของภาครฐั อาท ิรถไฟฟ้า และของภาคเอกชน เช่น สนามบนิบางแห่งที�

ลงทุนโดยสายการบินเอกชน สําหรบัรายเล็กคาดว่ารายได้จะกระเตื�องขึ�น อานิสงส์จากการรบัเหมาช่วงในโครงการขนาดใหญ่จาก

ผู้รบัเหมารายใหญ่และรายกลางที�แบ่งสดัส่วนงานก่อสรา้งต่อใหอ้ีกทอดหนึ�ง รายไดข้องผูร้บัเหมางานก่อสรา้งภาคเอกชนในกลุ่มที�อยู่

อาศยัและอาคารทั �วไป ,กลุ่มอาคารสูงและอาคารขนาดใหญ่มแีนวโน้มขยายตัวแต่ในอตัราที�ไม่สูงนัก โดยเฉพาะปี 2562 ซึ�งภาวะ

เศรษฐกจิชะลอลงแต่มทีศิทางปรบัดขี ึ�นในปี 2563-2564 ตามความเชื�อมั �นในการลงทุน ของภาคเอกชนที�จะเพิ�มขึ�นตามการเร่งตวัของ

โครงสร้างพื�นฐานต่างๆ หากพจิารณาตามขนาดรายได้ของผู้ประกอบการ รายใหญ่และรายกลาง รายได้ โดยรวมคาดว่าจะเตบิโตด ี

โดยเฉพาะกลุ่มที�เน้นรบังานโครงการ Mixed Use น่าจะม ีBacklog เพิ�มขึ�นต่อเนื�อง นอกจากนี�ผูร้บัเหมาที�รบังานก่อสรา้งในต่างประเทศ 

โดยเฉพาะกลุ่มประเทศ CLMV ยงัมชี่องทางเพิ�มรายไดจ้ากทั �งโครงสรา้งพื�นฐาน โครงการที�อยู่อาศยั อาคารพาณิชยกรรม และโรงงาน

อุตสาหกรรม ซึ�งกําลงัขยายการลงทุนอย่างต่อเนื�อง สําหรบัรายเลก็รายไดร้วมมทีศิทางชะลอตวั ผลจากงานก่อสรา้งโครงการขนาดเลก็

น่าจะยงัไม่ฟื�นตวั ประกอบกบัมขีอ้จาํกดัดา้นการบรหิารจดัการตน้ทุนจงึส่งผลใหอ้ตัรากําไรอาจหดตวั 

 

5. การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

5.1. การจดัหาวตัถดิุบและผลิตภณัฑ ์

บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารจดัหาวตัถุดบิ วสัดุสิ�นเปลอืง สนิคา้กึ�งสําเรจ็รปู เพื�อผลติและจาํหน่าย โดยจดัหาและสั �งซื�อโดยตรงกบั

ผูผ้ลติและ/หรอืผูจ้ดัจาํหน่ายทั �งในประเทศและต่างประเทศ ดงันี�  

1. วตัถุดิบหลกัที�ใช้ในการผลิต จะมีองค์ประกอบหลกัเป็นโลหะชนิดต่าง ๆ ซึ�งมีคุณลกัษณะเฉพาะตัวที�สามารถเลือกใช้ให้

เหมาะสมกับความต้องการได้ เช่น ค่าการนําไฟฟ้า ความหนาแน่น นํ�าหนัก ความแข็งแรงคงทน อายุการใช้งาน ราคา 

ตลอดจนความสวยงามในการใช้งาน โดยบริษัทและบริษัทย่อยมกีารควบคุมคุณภาพของโลหะชนิดต่างๆ ที�นํามาใช้เป็น

วตัถุดบิอย่างเขม้งวด โดยมกีารตรวจสอบความบรสุิทธิ �และองค์ประกอบตามมาตรฐาน มกีารทดสอบความสามารถในการนํา

ไฟฟ้า ความคงทนต่อการกดักร่อนและสภาพแวดล้อมตามมาตรฐานที�กําหนด ตวัอย่างวตัถุดบิหลกัที�ใชใ้นการผลติ ไดแ้ก่  

 ทองแดง ใชผ้ลติอุปกรณ์และชิ�นส่วนในระบบต่อลงดนิและป้องกนัฟ้าผ่า เนื�องจากเป็นโลหะที�มคุีณสมบตัใินการนําไฟฟ้าที�

ดมีากเมื�อเทยีบกบัราคา ทนต่อการกดักร่อน มอีายุการใชง้านยาวนาน ซึ�งทองแดงที�นํามาใชเ้ป็นวตัถุดบิมหีลายรูปแบบ 

อาทเิช่น แท่งกลม ท่อกลม ลวดกลม แท่งแบน หรอื เทป เป็นต้น ซึ�งจะผ่านกระบวนการผลติโดยการขึ�นรูปเป็นชิ�นส่วน

หรืออุปกรณ์ตัวนํา เช่น แท่งหรือสายล่อฟ้า ตัวนําไฟฟ้า จุดเชื�อมต่อหรือจบัยึด ในระบบต่อลงดินและป้องกันฟ้าผ่า 

นอกจากนี�ยงัมทีองแดงในรูปแบบเมด็ ซึ�งนํามาใชใ้นการชุบแท่งหลกัดนิ 

 ทองเหลือง ใช้ผลิตอุปกรณ์และชิ�นส่วนสําหรบัการจบัยึดชิ�นส่วนทองแดงในระบบต่อลงดินและป้องกันฟ้าผ่า ซึ�งไม่

จําเป็นตอ้งนําไฟฟ้าที�ดเีทยีบเท่ากบัทองแดง และมตี้นทุนที�ตํ�ากว่าเมื�อเทยีบตามนํ�าหนัก  

 

 

 อลูมเินียม ใชผ้ลติอุปกรณ์และชิ�นส่วนในระบบต่อลงดนิและป้องกนัฟ้าผ่าเช่นเดยีวกบัทองแดง แต่เนื�องจากอลูมเินียมมคี่า

การนําไฟฟ้าที�น้อยกว่า ชิ�นส่วนหรอือุปกรณ์ที�มคี่าการนําไฟฟ้าเท่ากนัจงึมขีนาดใหญ่กว่า อย่างไรก็ตาม อลูมเินียมมี

ลกัษณะเด่น คอื มคีวามหนาแน่นตํ�ากว่าทองแดง จงึมนํี�าหนักเบากว่า ตดิตั �งง่าย และมตี้นทุนการผลติที�ตํ�ากว่า ในขณะที�

มอีายุการใช้งานและความทนทานใกล้เคยีงทองแดง ซึ�งผู้ใชส้ามารถเลอืกให้เหมาะสมกบัลกัษณะของงานที�แตกต่าง

ออกไปได ้ 

 สแตนเลส ใชผ้ลติอุปกรณ์และชิ�นส่วนในระบบต่อลงดนิและป้องกนัฟ้าผ่าเช่นเดยีวกนั มคี่าการนําไฟฟ้าตํ�ากว่าทองแดง

และอลูมเินียม และมนํี�าหนักมาก แต่มลีกัษณะเด่น คอื มคีวามทนทานมากที�สุด ไรส้นิม ทนสภาพความเป็นกรดและด่าง

ไดด้ ีจงึเหมาะกบัพื�นที�ใกล้ทะเล มมีลภาวะทางอากาศ หรอื มสีภาวะแวดล้อมทางเคมสีงู เช่น โรงงานอุตสาหกรรมตา่งๆ 

นอกจากนี� ขอ้ดอีีกประการหนึ�งของอุปกรณ์และชิ�นส่วนที�ผลติจากสแตนเลสคอืจะมคีวามสวยงาม แต่มตี้นทุนที�ตํ�ากว่า

ทองแดง  

 เหลก็เสน้ มลีกัษณะเป็นเพลากลม ใชเ้ป็นวตัถุดบิหลกัในการผลติแท่งหลกัดนิ ซึ�งจะผ่านการชุบทองแดงดว้ยปฏกิรยิาทาง

ไฟฟ้าและเคมเีพื�อเพิ�มค่าการนําไฟฟ้าใหแ้ก่แท่งหลกัดนิ โดยเหล็กเส้นที�บรษิทัเลอืกใชจ้ะต้องผ่านการตรวจสอบความ

แขง็แรง ตอ้งมคี่าความหนาแน่นและความทนทานต่อแรงดงึตามมาตรฐานที�กําหนด ตลอดจนมขีนาดและมติทิี�ถูกตอ้ง  

 เหลก็ลวดกลม เหลก็ลวดแบน ใชผ้ลติชิ�นส่วนหรอือุปกรณ์ตวันําในระบบต่อลงดนิและป้องกนัฟ้าผ่า เช่นเดยีวกบัทองแดง 

อลูมเินียม และสแตนเลส  

 ผงทองแดง เป็นวตัถุดบิหลกัที�ใช้ผลติผงเชื�อมทองแดงสําหรบัเชื�อมต่อแบบถาวรในระบบต่อลงดนิ ซึ�งต้องมคี่าการนํา

ไฟฟ้าใกล้เคยีงกบัจุดที�ต่อเชื�อม คอืมคีวามบรสุิทธิ �ของโลหะที�เป็นตวันําไฟฟ้ามากกว่ารอ้ยะ 90 โดยผงทองแดงที�ใชเ้ป็น

วตัถุดบิจะผ่านการอบและผสม เพื�อเปลี�ยนคุณสมบตัทิางเคมใีหเ้หมาะสมกบัการใชง้าน  

 ผงกราไฟต์และถ่านโค้ก เป็นรูปแบบหนึ�งของคาร์บอน มีคุณสมบตัิเป็นตัวนําไฟฟ้า ใช้ผลิตซีเมนต์ปรับสภาพความ

ต้านทานดนิ (MEG: More Effective Grounding) ซึ�งใช้ปรบัสภาพพื�นดนิที�มคีวามต้านทานสูงมากเกินไปในการติดตั �ง

หลกัดนิ โดยผงกราไฟต์และถ่านโคก้จะตอ้งผ่านการตรวจสอบคุณสมบตัดิา้นการนําไฟฟ้า ความหนาแน่น และความชื�น

ตามมาตรฐานที�กําหนด 

 บรรจุภณัฑ์ต่างๆ อาท ิกล่องกระดาษขนาดต่างๆ ลงัไม ้หลอดพลาสติก ถุงฟิล์ม ถุงพลาสติก เป็นต้น บริษัทได้มกีาร

ออกแบบให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์แต่ละชนิด โดยคํานึงถึงความคงทน ความสะดวกในการใช้งานและการจัดเก็บ 

ตลอดจนสวยงาม  

2. สนิคา้กึ�งสําเรจ็รปู และสนิคา้ว่าจา้งผลติ ไดแ้ก่  

 ชิ�นส่วนโลหะขึ�นรูป เช่น ทองเหลอืง ทองแดง อลูมเินียม และสแตนเลส ซึ�งผ่านการกระบวนการ หล่อ ฉีด ปั �ม ตดั ดดั 

เจาะ เพื�อใช้เป็นชิ�นส่วนในการผลิตหรือประกอบเป็นสินค้าในกลุ่ม LPS ซึ�งบริษัทได้ว่าจ้างผลิตจากผู้ร ับจ้างผลิต 

เนื�องจากในการผลติตอ้งใชค้วามเชี�ยวชาญหรอืกระบวนผลติเฉพาะ กอปรกบัปรมิาณที�ตอ้งใชย้งัไม่มากนัก การจา้งผลติ

จงึคุม้ค่ากว่า เรว็กว่า และควบคุมคุณภาพไดด้กีว่า ซึ�งในการควบคุมคุณภาพของชิ�นส่วนโลหะขึ�นรูปที�ว่าจา้งผลตินั �น มี

การตรวจสอบคุณสมบตัขิองโลหะชนิดนั �นๆ ตลอดจนรูปทรง นํ�าหนัก ความหนาแน่น ส ีใหไ้ดต้ามแบบที�บรษิทักําหนดไว ้

รวมทั �งมกีารทดสอบการใชง้านจรงิทั �งทางกลและทางไฟฟ้า ตามมาตรฐานที�กําหนดไวส้าํหรบัสนิคา้แต่ละชนิด 

 บ่อทดสอบคอนกรตี เป็นสนิคา้ว่าจา้งผลติเนื�องจากกระบวนการผลติต้องใชค้วามชํานาญดา้นการผลติสนิค้าจากซเีมนต์

โดยเฉพาะ รวมทั �งต้องการพื�นที�และแรงงานจํานวนมาก การว่าจา้งผลติใหไ้ดป้รมิาณตามที�ต้องการจงึมตีน้ทุนที�ตํ�ากว่า 

โดยบรษิทัจะเป็นผูอ้อกแบบ กําหนดมาตรฐานและวสัดุที�ใช ้รวมทั �งตน้ทุนในการผลติใหแ้ก่ผูร้บัจา้ง 

 ซีเมนต์ปรบัสภาพความต้านทานดนิ เป็นสนิค้าที�ใช้พื�นที�ในการผลติและจดัเก็บจํานวนมาก และหากต้องการผลติเอง

จําเป็นต้องใชแ้รงงานจํานวนมากดว้ยเช่นกนั เวน้แต่จะมกีารลงทุนในอุปกรณ์และพื�นที�อย่างเพยีงพอ ซึ�งต้องมปีรมิาณ

การผลติสูงพอสมควรจงึจะคุม้ค่า ดงันั �น บรษิทัจงึว่าจา้งผู้รบัจา้งผลติที�มคีวามพรอ้มทั �งดา้นพื�นที�และอุปกรณ์ โดยบรษิทั
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จะเป็นฝ่ายจดัหาวตัถุดบิหลกัใหแ้ก่ผูร้บัจ้างและกําหนดสูตรในการผลติ ซึ�งจะทําใหบ้รษิทัสามารถควบคุมคุณภาพของ

วตัถุดบิ ขั �นตอนการผลติ และมกีารตรวจสอบคุณภาพของสนิคา้ที�ผลติใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที�กําหนดได ้

 สนิค้ากลุ่มสายตวันําโลหะสําหรบัใช้เป็นตวันําล่อฟ้าในระบบต่อลงดนิและป้องกนัฟ้าผ่า เช่น สายทองแดง อลูมเินียม 

สแตนเลส และเหลก็ ซึ�งเป็นผลติภณัฑ์ที�ต้องผลติจากอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ที�มกีระบวนการผลติเฉพาะ ซึ�งจะต้องผลติ

ดว้ยปรมิาณมากและใชเ้งนิลงทุนสูงจงึจะคุม้ทุน แต่ในปัจจุบนัมผีูร้บัจา้งผลติรายใหญ่อยู่แล้วหลายราย บรษิัทจงึสามารถ

กําหนดคุณสมบตัติามมาตรฐานของสนิคา้ ทั �งดา้นขนาด คุณสมบตัทิางกลและทางไฟฟ้าตามความเหมาะสมในการใชง้าน 

และสามารถคดัเลอืกผูร้บัจา้งผลติที�เหมาะสมได ้ 

 กลุ่ม Accessories เช่น กล่อง Tool Box แปรง คีม Handle Clamp และอุปกรณ์ตรวจวดัต่าง ๆ ซึ�งเป็นสินค้าในกลุ่ม

อุปกรณ์เสรมิที�ใชง้านร่วมกบัสนิคา้หลกัของบรษิัท จงึมปีรมิาณในการสั �งซื�อไม่มากนัก ทําใหก้ารสั �งซื�อจากผู้ผลติที�มอียู่

แลว้จะคุม้ค่ากว่า 

3. วสัดุสิ�นเปลอืง เป็นวสัดุที�ใชป้ระกอบในกระบวนการผลติ ไดแ้ก่ นํ�ายาหรอืสารเคมสีําหรบัทาํความสะอาด ตกแต่ง ล่อลื�น หรอื

ทําละลาย เช่น นํ�ายาขดั นํ�ามนัเครื�อง นํ�ามนัจกัร กระดาษทราย ส ีแล็คเกอร์ ก๊าซหุงต้ม และลวดหลก็เชื�อม เป็นต้น รวมทั �ง

เครื�องมอืเครื�องใชเ้ลก็น้อยอื�นๆ เช่น ใบเลื�อย ดอกสว่าน มดีกลงึ แปรงทาส ีและแปรงขดัทาํความสะอาด เป็นตน้ 

มูลค่าการสั �งซื�อวตัถุดบิและผลติภัณฑ์เพื�อผลิตและจําหน่ายของบรษิัทและบรษิัทย่อยสําหรบัปี 2560 – 2562 เท่ากบั 162.34 

ล้านบาท 213.41 ล้านบาท และ 116.11 ล้านบาท ตามลําดบั โดยมรีายละเอยีดตามตารางดงัต่อไปนี� 

 

ตารางแสดงมูลค่าการสั �งซื�อวตัถุดบิและผลติภณัฑส์าํหรบัปี 2560 – 2562 

รายการ แหล่งวตัถุดบิ 
2560 2561 2562 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

 วตัถุดบิหลกั 
ในประเทศและ

ต่างประเทศ 
141.49 87.15 186.94 87.60 86.19 74.23 

 สนิคา้กึ�งสําเรจ็รปู และสนิคา้ว่าจา้งผลติ 
ในประเทศและ

ต่างประเทศ 
18.03 11.11 24.51 11.48 28.23 24.31 

 วสัดุสิ�นเปลอืง ในประเทศ 2.82 1.74 1.96 0.92 1.69 1.46 

รวม  162.34 100.00 213.41 100.00 116.11 100.00 

 อย่างไรกต็าม ในปี 2560 – 2562 บรษิัทและบรษิทัย่อยมกีารสั �งซื�อวตัถุดบิหลกัไดแ้ก่ Copper Tape และผงทองแดง จากผู้ผลติ

และผูจ้าํหน่ายรายใหญ่รายหนึ�งในสดัส่วนรอ้ยละ 28.65 รอ้ยละ 20.61 รอ้ยละ 36.08 ตามลําดบั โดยไม่มกีารสั �งซื�อจากผูผ้ลติและ/หรอืผู้

จําหน่ายรายใดเกนิกว่ารอ้ยละ 30 ของมลูค่าสั �งซื�อรวมในช่วง 3 ปีที�ผ่านมา ทั �งนี� บรษิทัและบรษิทัย่อยมนีโยบายการคดัเลอืกผูผ้ลติและ

ผู้จําหน่าย โดยคํานึงถงึคุณภาพและมาตรฐานของสนิค้า ความน่าเชื�อถอื การบรกิาร การจดัส่ง ราคาสนิคา้ และการใหร้ะยะเวลาการ

ชาํระเงนิ (Credit Term) ประกอบกนั เพื�อใหไ้ดว้ตัถุดบิและผลติภณัฑท์ี�ดตีรงตามมาตรฐานในการผลติสนิคา้และเกดิประโยชน์กบับรษิทั

ในดา้นการประหยดัต้นทุนใหไ้ดม้ากที�สุด 

 

 

 

 

 

74 ANNUAL REPORT 2019 
Kumwell Corporation Public Company Limited



 

 

จะเป็นฝ่ายจดัหาวตัถุดบิหลกัใหแ้ก่ผูร้บัจ้างและกําหนดสูตรในการผลติ ซึ�งจะทําใหบ้รษิทัสามารถควบคุมคุณภาพของ

วตัถุดบิ ขั �นตอนการผลติ และมกีารตรวจสอบคุณภาพของสนิคา้ที�ผลติใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที�กําหนดได ้

 สนิค้ากลุ่มสายตวันําโลหะสําหรบัใช้เป็นตวันําล่อฟ้าในระบบต่อลงดนิและป้องกนัฟ้าผ่า เช่น สายทองแดง อลูมเินียม 

สแตนเลส และเหลก็ ซึ�งเป็นผลติภณัฑ์ที�ต้องผลติจากอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ที�มกีระบวนการผลติเฉพาะ ซึ�งจะต้องผลติ

ดว้ยปรมิาณมากและใชเ้งนิลงทุนสูงจงึจะคุม้ทุน แต่ในปัจจุบนัมผีูร้บัจา้งผลติรายใหญ่อยู่แล้วหลายราย บรษิัทจงึสามารถ

กําหนดคุณสมบตัติามมาตรฐานของสนิคา้ ทั �งดา้นขนาด คุณสมบตัทิางกลและทางไฟฟ้าตามความเหมาะสมในการใชง้าน 

และสามารถคดัเลอืกผูร้บัจา้งผลติที�เหมาะสมได ้ 

 กลุ่ม Accessories เช่น กล่อง Tool Box แปรง คีม Handle Clamp และอุปกรณ์ตรวจวดัต่าง ๆ ซึ�งเป็นสินค้าในกลุ่ม

อุปกรณ์เสรมิที�ใชง้านร่วมกบัสนิคา้หลกัของบรษิัท จงึมปีรมิาณในการสั �งซื�อไม่มากนัก ทําใหก้ารสั �งซื�อจากผู้ผลติที�มอียู่

แลว้จะคุม้ค่ากว่า 

3. วสัดุสิ�นเปลอืง เป็นวสัดุที�ใชป้ระกอบในกระบวนการผลติ ไดแ้ก่ นํ�ายาหรอืสารเคมสีําหรบัทาํความสะอาด ตกแต่ง ล่อลื�น หรอื

ทําละลาย เช่น นํ�ายาขดั นํ�ามนัเครื�อง นํ�ามนัจกัร กระดาษทราย ส ีแล็คเกอร์ ก๊าซหุงต้ม และลวดหลก็เชื�อม เป็นต้น รวมทั �ง

เครื�องมอืเครื�องใชเ้ลก็น้อยอื�นๆ เช่น ใบเลื�อย ดอกสว่าน มดีกลงึ แปรงทาส ีและแปรงขดัทาํความสะอาด เป็นตน้ 

มูลค่าการสั �งซื�อวตัถุดบิและผลติภัณฑ์เพื�อผลิตและจําหน่ายของบรษิัทและบรษิัทย่อยสําหรบัปี 2560 – 2562 เท่ากบั 162.34 

ล้านบาท 213.41 ล้านบาท และ 116.11 ล้านบาท ตามลําดบั โดยมรีายละเอยีดตามตารางดงัต่อไปนี� 

 

ตารางแสดงมูลค่าการสั �งซื�อวตัถุดบิและผลติภณัฑส์าํหรบัปี 2560 – 2562 

รายการ แหล่งวตัถุดบิ 
2560 2561 2562 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

 วตัถุดบิหลกั 
ในประเทศและ

ต่างประเทศ 
141.49 87.15 186.94 87.60 86.19 74.23 

 สนิคา้กึ�งสําเรจ็รปู และสนิคา้ว่าจา้งผลติ 
ในประเทศและ

ต่างประเทศ 
18.03 11.11 24.51 11.48 28.23 24.31 

 วสัดุสิ�นเปลอืง ในประเทศ 2.82 1.74 1.96 0.92 1.69 1.46 

รวม  162.34 100.00 213.41 100.00 116.11 100.00 

 อย่างไรกต็าม ในปี 2560 – 2562 บรษิัทและบรษิทัย่อยมกีารสั �งซื�อวตัถุดบิหลกัไดแ้ก่ Copper Tape และผงทองแดง จากผู้ผลติ

และผูจ้าํหน่ายรายใหญ่รายหนึ�งในสดัส่วนรอ้ยละ 28.65 รอ้ยละ 20.61 รอ้ยละ 36.08 ตามลําดบั โดยไม่มกีารสั �งซื�อจากผูผ้ลติและ/หรอืผู้

จําหน่ายรายใดเกนิกว่ารอ้ยละ 30 ของมลูค่าสั �งซื�อรวมในช่วง 3 ปีที�ผ่านมา ทั �งนี� บรษิทัและบรษิทัย่อยมนีโยบายการคดัเลอืกผูผ้ลติและ

ผู้จําหน่าย โดยคํานึงถงึคุณภาพและมาตรฐานของสนิค้า ความน่าเชื�อถอื การบรกิาร การจดัส่ง ราคาสนิคา้ และการใหร้ะยะเวลาการ

ชาํระเงนิ (Credit Term) ประกอบกนั เพื�อใหไ้ดว้ตัถุดบิและผลติภณัฑท์ี�ดตีรงตามมาตรฐานในการผลติสนิคา้และเกดิประโยชน์กบับรษิทั

ในดา้นการประหยดัต้นทุนใหไ้ดม้ากที�สุด 

 

 

 

 

 

 

 

5.2. การจดัจ้าง 

 บรษิัทและบรษิัทย่อยมกีารจดัจา้งบุคลากรหรอืผูร้บัเหมาภายนอก สําหรบังานบรกิารตดิตั �งอุปกรณ์ที�บรษิัทและบรษิทัย่อยผลติ

และจําหน่าย ภายใต้การควบคุมของทมีวศิวกรที�มปีระสบการณ์ของบรษิทั โดยบรษิทัและบรษิัทย่อยมกีารจดัจา้งผ่านการเปรยีบเทยีบ

ราคา เงื�อนไข คุณภาพของงาน และจํานวนชิ�นงานที�สามารถส่งมอบได้ ก่อนที�จะพจิารณาตกลงจดัจา้ง เพื�อใหลู้กคา้ของบรษิัทไดร้บั

บรกิารที�ด ีมคุีณภาพ นอกจากนี� บรษิทัยงักําหนดใหม้กีระบวนการประเมนิผลงานของผูร้บัจา้งอย่างต่อเนื�อง เพื�อรกัษาคุณภาพของงาน

บรกิาร และแสวงหาผูร้บัจา้งที�มคุีณภาพเพื�อมาเป็นพนัธมติรทางการคา้กบับรษิทัในระยะยาว 

 

5.3. ขั �นตอนการผลิต 

ภาพสรปุขั �นตอนการผลิต 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

ตรวจสอบและควบคมุ 
คณุภาพทกุขั�นตอน 

(Inspection In-Process) 

การบรรจหุีบห่อ  
(Packing Process) 

การตรวจสอบคณุภาพขั �นสดุท้าย  
(Final Inspection) 

 

รับเข้าวตัถดุิบ 

กําลงัการผลิตเพียงพอ 

ตรวจสอบความต้องการของลกูค้าจากฝ่ายขาย 
กําลงัผลิตไม่เพียงพอ 

 ยกเลิก 

วางแผนการสั�งซื �อและแผนการผลิต 
(Purchase Planning / Production Planning) 

กระบวนการจ้างผลิต 
(OEM Process) 

กระบวนการผลิตภายใน 
(In-house Production Process) 

ส่งมอบสินค้าให้ลกูค้า 
(Delivery) 
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 ขั �นตอนการดาํเนินงาน 

1. ฝ่ายผลิตตรวจสอบความต้องการของลูกค้า (Customer Enquiry) ที�ได้รบัจากฝ่ายขาย เพื�อพิจารณากําลงัการผลิตปัจจุบนัของ

โรงงานว่าเพยีงพอหรอืไม ่

2. เมื�อฝ่ายขายตอบรบัคาํสั �งซื�อจากลูกคา้ ฝ่ายผลติจะวางแผนการสั �งซื�อวตัถุดบิที�ตอ้งใชใ้นการผลติสนิคา้ เพื�อใหเ้พยีงพอสําหรบัแต่ละ

คําสั �งซื�อ รวมถงึวางแผนและมอบหมายงานผลติใหแ้ผนกผลติที�รบัผดิชอบสนิค้านั �นๆ ในกรณีที�วตัถุดบิไม่เพยีงพอหรอืขาดแคลน 

ซึ�งจะส่งผลต่อความล่าชา้ในการผลติสนิคา้ ฝ่ายผลติจะประสานงานกบัฝ่ายขายเพื�อทาํการแจง้ใหลู้กคา้ทราบล่วงหน้า 

3. ตรวจสอบคุณภาพของวตัถุดบิ (Inspection Raw Material) ก่อนการรบัเข้าคลงัโดยแผนกตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ (Quality 

Assurance Department) ที�มคีวามเชี�ยวชาญ ซึ�งหากพบว่าวตัถุดบิมคีุณภาพไม่ตรงตามที�กําหนด ก็จะแจ้ง Supplier เพื�อทําการ

ส่งคนื และประสานงานจดัส่งมาใหม่ 

4. วตัถุดบิที�ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้วจะถูกส่งไปยงัแผนกผลติเพื�อเตรยีมเขา้สู่กระบวนการผลติภายใน (In-house Production 

Process) หรอืถูกส่งไปยงัผูร้บัจา้งผลติ (Original Equipment Manufacturer: OEM) ตามกระบวนการจา้งผลติ (OEM Process) ดงันี� 

 กรณีผ่านกระบวนการผลิตภายใน 

บรษิัทและบรษิทัย่อยมแีผนกผลติ (Production Department) ภายในของตนเอง โดยแบ่งออกเป็น 5 แผนก ตามกลุ่มประเภท

ผลติภณัฑห์ลกั ดงันี� 

1) แผนก LPS (Lightning Protection System) วตัถุดิบที�เป็นโลหะ เช่น ทองแดง ทองเหลือง อลูมิเนียม สแตนเลส จะถูก

นําไปตดั ดดั พมิพ ์เจาะ หรอืกลงึ เพื�อขึ�นรปูใหไ้ดต้ามแบบสนิคา้ที�ตอ้งการ จากนั �นจงึนําไปประทบัตราสนิคา้ หรอืประกอบ

เป็นชิ�นงานในกรณีที�มชีิ�นส่วนมากกว่า 1 ชิ�น แล้วจงึบรรจุสนิคา้ลงในบรรจุภณัฑ์ที�เป็นถุงพลาสตกิหรอืกล่องกระกาษตาม

ประเภทสนิคา้ต่อไป 

2) แผนก Graphite Mould วตัถุดบิที�เป็นกอ้นกราไฟตข์นาดใหญ่ จะถูกนําไปตดัใหเ้ป็นรูปสี�เหลี�ยมขนาดกวา้งยาวสูงตามแบบ

ที�ต้องการ จากนั �นจงึนําไปกลงึปากผวิใหเ้รียบ หรอืคว้านใหม้ลีกัษณะเป็นหลุมแบบเบ้าหลอม และนําไปเจาะรูสําหรบัใส่

ดา้มจบั ตามลําดบั 

3) แผนก Metal Powder วตัถุดบิที�เป็นผงทองแดงจะถูกนําไปร่อนเพื�อแยกขนาด จากนั �นจะถูกนําไปอบเพื�อไล่ความชื�นก่อนที�

จะผสมตามสูตรที�กําหนดไว ้แล้วจงึทาํการบรรจุลงในบรรจุภณัฑ์ซึ�งมลีกัษณะเป็นหลอดพลาสตกิตามปรมิาณที�ตอ้งการ  

4) แผนก Ground Rod วตัถุดิบที�เป็นเหล็กเส้น จะถูกนําไปเข้าสู่กระบวนการชุบทองแดงด้วยวิธีการชุบโลหะด้วยไฟฟ้า 

(Electroplating) ใหไ้ดค้วามหนาของชั �นทองแดงตามคุณสมบตัทิี�กําหนดไว ้เมื�อชุบไดค้วามหนาตามที�กําหนดแล้ว จะนํา

ชิ�นงานกลงึส่วนปลายใหม้มุีมแหลมขึ�นเพื�อความสะดวกในการใชง้าน และแสดงชั �นทองแดงจากการชุบ 

5) แผนก EP (Electronic Product) วตัถุดบิที�เป็นชิ�นส่วนอเิลก็ทรอนิคส ์จะถูกนํามาประกอบกนัเป็นอุปกรณ์  

ทั �งนี� สนิคา้ทั �ง 5 แผนก จะถูกตรวจสอบคุณภาพระหว่างที�ทาํการผลติในทุกขั �นตอน (Inspection In-process) 

 กรณีผ่านกระบวนการจ้างผลิต 

สําหรบัผลติภณัฑ์อื�นๆ บรษิทัและบรษิทัย่อยจะว่าจา้งผูร้บัจา้งผลติ โดยตวัอย่างผลติภณัฑ์ที�บรษิัทและบรษิทัย่อยว่าจา้งผลติ 

ได้แก่ ชิ�นส่วนที�ใช้ประกอบเป็นผลิตภัณฑ์ของแผนก LPS ซึ�งเป็นชิ�นส่วนโลหะที�ต้องผ่านการหลอมหรือขึ�นรูปเพื�อนํามา

ประกอบเป็นผลติภณัฑ์สําเร็จรูป ผลติภณัฑ์ประเภทอเิลก็ทรอนิคสบ์างส่วน เช่น อุปกรณ์ป้องกนัเสริ์จ:ไฟกระโชก รวมถงึบ่อ

ทดสอบคอนกรตี และซเีมนต์ปรบัสภาพความต้านทานดนิ (MEG) สําหรบักระบวนการจา้งผลตินี� บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีาร

มอบหมายให้ทีมงานวิศวกรของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้ควบคุมดูแลงานผลิต มีการตรวจสอบคุณภาพระหว่างผลิต 

ตลอดจนทดสอบคุณสมบตัผิลติภณัฑ์อย่างเขม้งวดเพื�อใหไ้ดคุ้ณภาพตามมาตรฐานที�กําหนด 

5. เมื�อผลติภณัฑ์ผลติเสรจ็แล้ว จะมกีารตรวจสอบครั �งสุดท้าย (Final Inspection) โดยแผนกตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ จากนั �นจงึ

นําไปบรรจุหบีห่อ (Packing Process) ตามลกัษณะของผลติภณัฑ์แต่ละประเภท และเกบ็ในคลงัสนิคา้เพื�อเตรยีมส่งมอบ (Delivery) 

ใหแ้ก่ลูกคา้ต่อไป  
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 ขั �นตอนการดาํเนินงาน 

1. ฝ่ายผลิตตรวจสอบความต้องการของลูกค้า (Customer Enquiry) ที�ได้รบัจากฝ่ายขาย เพื�อพิจารณากําลงัการผลิตปัจจุบนัของ

โรงงานว่าเพยีงพอหรอืไม ่

2. เมื�อฝ่ายขายตอบรบัคาํสั �งซื�อจากลูกคา้ ฝ่ายผลติจะวางแผนการสั �งซื�อวตัถุดบิที�ตอ้งใชใ้นการผลติสนิคา้ เพื�อใหเ้พยีงพอสําหรบัแต่ละ

คําสั �งซื�อ รวมถงึวางแผนและมอบหมายงานผลติใหแ้ผนกผลติที�รบัผดิชอบสนิค้านั �นๆ ในกรณีที�วตัถุดบิไม่เพยีงพอหรอืขาดแคลน 

ซึ�งจะส่งผลต่อความล่าชา้ในการผลติสนิคา้ ฝ่ายผลติจะประสานงานกบัฝ่ายขายเพื�อทาํการแจง้ใหลู้กคา้ทราบล่วงหน้า 

3. ตรวจสอบคุณภาพของวตัถุดบิ (Inspection Raw Material) ก่อนการรบัเข้าคลงัโดยแผนกตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ (Quality 

Assurance Department) ที�มคีวามเชี�ยวชาญ ซึ�งหากพบว่าวตัถุดบิมคีุณภาพไม่ตรงตามที�กําหนด ก็จะแจ้ง Supplier เพื�อทําการ

ส่งคนื และประสานงานจดัส่งมาใหม่ 

4. วตัถุดบิที�ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้วจะถูกส่งไปยงัแผนกผลติเพื�อเตรยีมเขา้สู่กระบวนการผลติภายใน (In-house Production 

Process) หรอืถูกส่งไปยงัผูร้บัจา้งผลติ (Original Equipment Manufacturer: OEM) ตามกระบวนการจา้งผลติ (OEM Process) ดงันี� 

 กรณีผ่านกระบวนการผลิตภายใน 

บรษิัทและบรษิทัย่อยมแีผนกผลติ (Production Department) ภายในของตนเอง โดยแบ่งออกเป็น 5 แผนก ตามกลุ่มประเภท

ผลติภณัฑห์ลกั ดงันี� 

1) แผนก LPS (Lightning Protection System) วตัถุดิบที�เป็นโลหะ เช่น ทองแดง ทองเหลือง อลูมิเนียม สแตนเลส จะถูก

นําไปตดั ดดั พมิพ ์เจาะ หรอืกลงึ เพื�อขึ�นรปูใหไ้ดต้ามแบบสนิคา้ที�ตอ้งการ จากนั �นจงึนําไปประทบัตราสนิคา้ หรอืประกอบ

เป็นชิ�นงานในกรณีที�มชีิ�นส่วนมากกว่า 1 ชิ�น แล้วจงึบรรจุสนิคา้ลงในบรรจุภณัฑ์ที�เป็นถุงพลาสตกิหรอืกล่องกระกาษตาม

ประเภทสนิคา้ต่อไป 

2) แผนก Graphite Mould วตัถุดบิที�เป็นกอ้นกราไฟตข์นาดใหญ่ จะถูกนําไปตดัใหเ้ป็นรูปสี�เหลี�ยมขนาดกวา้งยาวสูงตามแบบ

ที�ต้องการ จากนั �นจงึนําไปกลงึปากผวิใหเ้รียบ หรอืคว้านใหม้ลีกัษณะเป็นหลุมแบบเบ้าหลอม และนําไปเจาะรูสําหรบัใส่

ดา้มจบั ตามลําดบั 

3) แผนก Metal Powder วตัถุดบิที�เป็นผงทองแดงจะถูกนําไปร่อนเพื�อแยกขนาด จากนั �นจะถูกนําไปอบเพื�อไล่ความชื�นก่อนที�

จะผสมตามสูตรที�กําหนดไว ้แล้วจงึทาํการบรรจุลงในบรรจุภณัฑ์ซึ�งมลีกัษณะเป็นหลอดพลาสตกิตามปรมิาณที�ตอ้งการ  

4) แผนก Ground Rod วตัถุดิบที�เป็นเหล็กเส้น จะถูกนําไปเข้าสู่กระบวนการชุบทองแดงด้วยวิธีการชุบโลหะด้วยไฟฟ้า 

(Electroplating) ใหไ้ดค้วามหนาของชั �นทองแดงตามคุณสมบตัทิี�กําหนดไว ้เมื�อชุบไดค้วามหนาตามที�กําหนดแล้ว จะนํา

ชิ�นงานกลงึส่วนปลายใหม้มุีมแหลมขึ�นเพื�อความสะดวกในการใชง้าน และแสดงชั �นทองแดงจากการชุบ 

5) แผนก EP (Electronic Product) วตัถุดบิที�เป็นชิ�นส่วนอเิลก็ทรอนิคส ์จะถูกนํามาประกอบกนัเป็นอุปกรณ์  

ทั �งนี� สนิคา้ทั �ง 5 แผนก จะถูกตรวจสอบคุณภาพระหว่างที�ทาํการผลติในทุกขั �นตอน (Inspection In-process) 

 กรณีผ่านกระบวนการจ้างผลิต 

สําหรบัผลติภณัฑ์อื�นๆ บรษิทัและบรษิทัย่อยจะว่าจา้งผูร้บัจา้งผลติ โดยตวัอย่างผลติภณัฑ์ที�บรษิัทและบรษิทัย่อยว่าจา้งผลติ 

ได้แก่ ชิ�นส่วนที�ใช้ประกอบเป็นผลิตภัณฑ์ของแผนก LPS ซึ�งเป็นชิ�นส่วนโลหะที�ต้องผ่านการหลอมหรือขึ�นรูปเพื�อนํามา

ประกอบเป็นผลติภณัฑ์สําเร็จรูป ผลติภณัฑ์ประเภทอเิลก็ทรอนิคสบ์างส่วน เช่น อุปกรณ์ป้องกนัเสริ์จ:ไฟกระโชก รวมถงึบ่อ

ทดสอบคอนกรตี และซเีมนต์ปรบัสภาพความต้านทานดนิ (MEG) สําหรบักระบวนการจา้งผลตินี� บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีาร

มอบหมายให้ทีมงานวิศวกรของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้ควบคุมดูแลงานผลิต มีการตรวจสอบคุณภาพระหว่างผลิต 

ตลอดจนทดสอบคุณสมบตัผิลติภณัฑ์อย่างเขม้งวดเพื�อใหไ้ดคุ้ณภาพตามมาตรฐานที�กําหนด 

5. เมื�อผลติภณัฑ์ผลติเสรจ็แล้ว จะมกีารตรวจสอบครั �งสุดท้าย (Final Inspection) โดยแผนกตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ จากนั �นจงึ

นําไปบรรจุหบีห่อ (Packing Process) ตามลกัษณะของผลติภณัฑ์แต่ละประเภท และเกบ็ในคลงัสนิคา้เพื�อเตรยีมส่งมอบ (Delivery) 

ใหแ้ก่ลูกคา้ต่อไป  

 

 

 

5.4. นโยบายการผลิตและกาํลงัการผลิต 

ปัจจุบนั บริษัทและบรษิัทย่อยมโีรงงานผลติจํานวน 1 แห่ง ตั �งอยู่เลขที� 26/2 หมู่ที� 10 ตําบลบางเลน อําเภอบางใหญ่ จงัหวดั

นนทบุร ีบนเนื�อที�ทั �งหมด 4-1-5.5 ไร่ ประกอบดว้ย พื�นที�ในการทํางานประมาณ 5,193 ตารางเมตร พื�นที�จดัเกบ็วตัถุดบิ เนื�อที�ประมาณ 

444 ตารางเมตร และพื�นที�จดัเกบ็สนิคา้คงคลงั เนื�อที�ประมาณ 965 ตารางเมตร 

ความสามารถในการผลติบรษิทัและบรษิทัย่อย สามารถแสดงไดด้งันี� 

ตารางแสดงกําลงัการผลติและปรมิาณการผลติไดจ้รงิ สาํหรบัปี 2560 – 2562 

ประเภทสินคา้ หน่วย 2560 2561 2562 

LPS (Lightning Protection System) 

กําลงัการผลติสูงสุด (Full Capacity) ชิ�น 2,700,503 2,700,503 2,700,503 

ปรมิาณการผลติ (Utilization) ชิ�น 1,859,912 2,250,565 2,248,283 

อตัราการใชกํ้าลงัการผลติ % 68.87 83.34 83.25 

Graphite Mould 

กําลงัการผลติสูงสุด (Full Capacity) ชิ�น 269,776 295,776 127,452 

ปรมิาณการผลติ (Utilization) ชิ�น 202,482 226,386 85,406 

อตัราการใชกํ้าลงัการผลติ % 75.06 76.54 67.01 

Metal Powder 

กําลงัการผลติสูงสุด (Full Capacity) กโิลกรมั 140,400 140,400 140,400 

ปรมิาณการผลติ (Utilization) กโิลกรมั 102,330 102,888 83,394 

อตัราการใชกํ้าลงัการผลติ % 72.88 73.28 59.40 

Ground Rod 

กําลงัการผลติสูงสุด (Full Capacity) ชิ�น 146,640 146,640 146,640 

ปรมิาณการผลติ (Utilization) ชิ�น 131,543 120,536 121,507 

อตัราการใชกํ้าลงัการผลติ % 89.70 82.20 82.86 

 

5.5. มาตรฐานระบบคณุภาพและผลิตภณัฑ ์

บรษิทัและบรษิทัย่อยมคีวามมุง่มั �นที�จะรกัษาและพฒันามาตรฐานคุณภาพของผลติภณัฑอ์ย่างต่อเนื�องตามหลกัสากล โดยบรหิาร

จดัการและควบคุมคุณภาพในแต่ละขั �นตอนการผลติ ตั �งแต่การจดัซื�อและตรวจรบัวตัถุดบิ การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพระหว่างการ

ผลติ ตลอดจนการตรวจสอบขั �นสุดทา้ยก่อนส่งมอบผลติภณัฑใ์หก้บัลูกคา้ โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยมหีอ้งปฏบิตักิารทดสอบมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์เป็นของตนเอง อีกทั �งยังได้รบัการรบัรองมาตรฐานระบบคุณภาพ มาตรฐานที�ใช้ในการออกแบบและทดสอบผลติภณัฑ์ 

ตลอดจนมาตรฐานการตดิตั �งอุปกรณ์จากหน่วยงานภายนอกต่างๆ ที�ไดร้บัการยอมรบัจากในประเทศและต่างประเทศ ดงันี� 

 

 

1) มาตรฐานระบบคุณภาพ 

บรษิัทได้รบัการรบัรองระบบบรหิารงานคุณภาพตามหลกัมาตรฐานสากล ISO 9001 : 2015 ในขอบข่ายการรบัรองระบบ

บรหิารงานคุณภาพสําหรบักระบวนการขายและการตลาด รวมถึงการออกแบบและผลติอุปกรณ์การต่อลงดนิและป้องกนัฟ้าผ่า จาก
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บรษิทั บูโร เวอรทิสั เซอตฟิิเคชั �น (ประเทศไทย) จาํกดั (Bureau Veritas) และ United Kingdom Accreditation Service (UKAS) ตั �งแต่

วนัที� 15 พฤศจกิายน 2560 

 

2) มาตรฐานการออกแบบและทดสอบผลติภณัฑ ์

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทและบรษิัทย่อยได้อ้างอิงมาตรฐานการออกแบบและการทดสอบผลิตภัณฑ์ต่างๆ จากสถาบนัทั �งใน

ประเทศและต่างประเทศ ดงันี� 

 มาตรฐาน UL Listed ของ Underwriters Laboratories Inc. ประเทศสหรฐัอเมรกิา  

 มาตรฐาน IEC ของ KEMA Quality from DEKRA สถาบนัทดสอบทางไฟฟ้าประเทศเนเธอรแ์ลนด ์และ VDE (Verband 

Dutscher Klekrotechniker) ประเทศเยอรมนี 

 มาตรฐาน IEEE ของ KERI (Korea Electrotechnology Research Institute) ประเทศเกาหล ี

 มาตรฐาน BS ของ BSI (British Standards Institution) ประเทศองักฤษ 

 มาตรฐาน NFPA ของ National Fire Protection Association ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 มาตรฐาน ASTM ของ ASTM International ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 มาตรฐาน JIS ของ Japanese Industrial Standards ประเทศญี�ปุ่ น 

 มาตรฐาน DIN ของ Deutsches Institut Fur Normung ประเทศเยอรมนี 

 มาตรฐาน TIS หรอื ม.อ.ก. ของ สาํนักงานมาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม (Thai Industrial Standard) ประเทศไทย  
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บรษิทั บูโร เวอรทิสั เซอตฟิิเคชั �น (ประเท«ไทย) จาํกดั (Bureau Veritas) และ United Kingdom Accreditation Service (UKAS) ตั �งแต่

วนัที� 15 พ§«จกิายน 2560 

 

2) มาตร�านการออกแบบและทดสอบผลติภณั� ์

ผลิตภัณ�์ของบริษัทและบรษิัทย่อยได้อ้างอิงมาตร�านการออกแบบและการทดสอบผลิตภัณ�์ต่างÇ จากสถาบนัทั �งใน

ประเท«และต่างประเท« ดงันี� 

 มาตร�าน UL Listed ของ Underwriters Laboratories Inc. ประเท«สหร�ัอเมรกิา  

 มาตร�าน IEC ของ KEMA Quality from DEKRA สถาบนัทดสอบทางไฟฟ้าประเท«เนเ�อรแ์ลนด ์และ VDE (Verband 

Dutscher Klekrotechniker) ประเท«เยอรมนี 

 มาตร�าน IEEE ของ KERI (Korea Electrotechnology Research Institute) ประเท«เกาหล ี

 มาตร�าน BS ของ BSI (British Standards Institution) ประเท«องัก§ษ 

 มาตร�าน NFPA ของ National Fire Protection Association ประเท«สหร�ัอเมรกิา 

 มาตร�าน ASTM ของ ASTM International ประเท«สหร�ัอเมรกิา 

 มาตร�าน JIS ของ Japanese Industrial Standards ประเท«�ี�ปุ่น 

 มาตร�าน DIN ของ Deutsches Institut Fur Normung ประเท«เยอรมนี 

 มาตร�าน TIS หรอื ม.อ.ก. ของ สาํนักงานมาตร�านผลติภณั�อุ์ตสาหกรรม (Thai Industrial Standard� ประเท«ไทย  

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การ/<จัั*E-8&ั�!า
ผลติภณัฑข์องบรษิทัและบรษิทัยอ่ยเป็นสว่นหน่ึงของงานดา้นความปลอดภยัทางระบบไ¢¢้า บรษิทัและบรษิทัยอ่ยจงึใหค้วามสาํคญั

กบัการวจิยั ปรบัปรงุและพฒันาผลติภณัฑข์องบรษิทัและบรษิทัยอ่ยใหด้ยีิง่ขึน้อยา่งตอ่เน่ือง นอกจากน้ีบรษิทัและบรษิทัยอ่ยยงัมุง่เน้นในการ

ต่อยอดและพฒันาผลติภณัฑใ์หเ้กดินวตักรรมใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการและความจําเป็นของสงัคมและลูกคา้ ซึ่งบรษิทัเชื่อว่า

จะเป็นการพฒันาคณุภาพชวีติในดา้นความปลอดภยั (6HFXULW\� ของคนในสงัคม อกีทัง้ยงัเป็นการเพิม่ศกัยภาพในการแขง่ขนัของบรษิทัได้

ในระยะยาว 

ณ วนัที ่śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ บรษิทัมจีาํนวนพนกังานงาน ่ายวจิยั พฒันา และวศิวกรรม ทัง้สิน้ Śš คน โดยแบง่ทมีงานเป็น ś ทมี 

ไดแ้ก่ ř� กลุ่มผลติภณัฑ์สําหรบัระบบต่อลงดนิและป้องกนั¢้าผ่า Ś� กลุ่มผลติภณัฑ์ระบบป้องกนัเสริ์จและอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์และ

ś� กลุม่ระบบตรวจจบัและเตอืนภยั¢้าผา่ โดย ่ายวจิยั พฒันา และวศิวกรรมมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในดา้นการวจิยั จดัทาํและนําเสนอ

ผลงานดา้นวชิาการ ออกแบบ พฒันาผลติภณัฑ ์พฒันากระบวนการในการตดิตัง้ ปรบัปรุง แกไ้ขปัญหาสาํหรบัระบบต่อลงดนิและป้องกนั

¢้าผา่ในรปูแบบต่าง ๆ ตลอดจนการจดสทิธบิตัรและทรพัยส์นิทางปัญญาทีเ่กีย่วขอ้ง

บรษิทัมกีารกําหนดแนวทางในการออกแบบวจิยัและพฒันาผลติภณัฑใ์หมอ่ยา่งเป็นระบบ โดย ่ายวจิยั พฒันา และวศิวกรรมน้ี

จะทาํหน้าทีค่ดัเลอืกและจดัทาํแผนงานวจิยัและพฒันาทีน่่าสนใจ และนําเสนอผูบ้รหิารเพือ่ขออนุมตั ิจากนัน้ทมีงาน ่ายวจิยั พฒันา และ

วศิวกรรมจะทาํการวจิยั จนไดข้อ้สรุปเสรจ็สิน้ หลงัจากนัน้งานวจิยัจะถูกส่งมอบใหแ้ก่หน่วยงานควบคุมเอกสาร เพื่อนําไปดาํเนินการขึน้

ทะเบยีนสนิคา้ใหมข่องบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ทีผ่า่นมาทมีงาน ่ายวจิยั พฒันา และวศิวกรรมไดร้ว่มมอืกนัวจิยัและพฒันาผลติภณัฑต์่าง ๆ 

จนไดร้บัมาตร�านและกลายเป็นผลติภณัฑท์ีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัสากลเทยีบเทา่บรษิทัชัน้นําในต่างประเทศ นอกจากน้ีบรษิทัยงัมกีาร

จดัทาํและเผยแพรบ่ทความวจิยัในประเดน็ตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบตอ่ลงดนิและระบบป้องกนั¢้าผา่ใหแ้กว่ศิวกรและผูเ้ชีย่วชาญในสายงาน

ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ การป้องกนัเสริจ์ในระบบไ¢¢้าอเิลก็ทรอนิกสแ์ละสือ่สาร การป้องกนั¢้าผา่และการรบกวนทางแมเ่หลก็ไ¢¢้าสาํหรบัอาคาร 

นวตักรรมสําหรบัระบบป้องกนั¢้าผ่า เป็นต้น โดยบรษิทัคาดหวงัว่าการเผยแพร่ความรูด้งักล่าวจะช่วยเสรมิสรา้งความตระหนักรูแ้ละ

ความเขา้ใจเกีย่วกบัความสาํคญัของระบบต่อลงดนิและระบบป้องกนั¢้าผา่ต่อความปลอดภยัและความเป็นอยูข่องคนในสงัคม

นอกจากกระบวนการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑภ์ายในบรษิทัตามทีก่ลา่วขา้งตน้ บรษิทัและบรษิทัยอ่ยยงัใหค้วามสาํคญักบัการสรา้ง

ความรว่มมอืในการสรา้งผลงานวจิยักบัหน่วยงานภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ มหาวทิยาลยั วทิยาลยั หรอืกองทพัเรอื เป็นตน้ โดยทีผ่า่นมา

บรษิทัไดล้งนามความรว่มมอืกบัสาํนกังานวจิยัและพฒันาการทางทหาร กองทพัเรอื (สวพ.ทร.� ในการวจิยัและพฒันา เพือ่สรา้งมาตร�าน

ระบบป้องกนั¢้าผา่ ระบบการต่อลงดนิ และการพฒันาทางวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ีซึง่จะเป็นประโยชน์สงูสดุต่อประเทศชาตแิละประชาชน

อย่างยัง่ยนื ตลอดจนลงนามความร่วมมอืกบัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงัในการวจิยัเกี่ยวกบัเทคโนโลยี

การออกแบบระบบตอ่ลงดนิและป้องกนั¢้าผา่ และเทคโนโลยดีา้น (OHFWURPDJQHWLF &RPSDWLELOLW\ ((0&�� (OHFWURPDJQHWLF ,QWHUIHUHQFH 

((0,�� (OHFWURPDJQHWLF )LHOG ((0)� ซึง่เป็นการวจิยัเกีย่วกบัความสามารถของอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์ในการทาํงานรว่มกนัภายใตส้ภาพ

แวดลอ้มทางแม่เหลก็ไ¢¢้า ทีเ่กดิจากการรบกวนทางแม่เหลก็ไ¢¢้าจากการเหน่ียวนําในระบบสายไ¢¢้าหรอืสายสญัญาณ ซึง่จะส่งผล

กระทบต่อความปลอดภยัในสภาพแวดลอ้มแบบอเิลก็ทรอนิกสห์รอืการตดิต่อสือ่สารผา่นคลืน่วทิยุ

 ปัจจบุนั บรษิทัยงัเขา้เป็นสมาชกิของคณะกรรมการการประชมุระบบป้องกนั¢้าผา่สากล (,QWHUQDWLRQDO &RQIHUHQFH RQ /LJKWQLQJ 

3URWHFWLRQ� ,&/3� ซึง่เป็นหน่วยงานทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคนิค ทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่สง่เสรมิการวจิยัทางวทิยาศาสตรเ์กีย่วกบัหลกั¢ิสกิส์

ว่าดว้ยการผ่าของ¢้า ตลอดจนการศกึษาวธิกีารป้องกนัความเสยีหายจาก¢้าผ่าทีเ่กดิขึน้กบัคน สตัว ์และทรพัยส์นิ อกีทัง้คณะกรรมการ

การประชุมระบบป้องกนั¢้าผ่าสากลยงัเป็นหน่วยงานแรกที่มกีารออกข้อกําหนดมาตร�านการป้องกนั¢้าผ่า โดยความร่วมมอืจาก

คณะกรรมาธกิารระหวา่งประเทศวา่ดว้ยมาตร�านสาขาอเิลค็โทรเทคนิค (,QWHUQDWLRQDO (OHFWURWHFKQLFDO &RPPLVVLRQ� ,(&� ซึง่เป็นองคก์ร

อสิระทีต่ ัง้ขึน้เพือ่จดัทาํมาตร�านระหวา่งประเทศทางดา้นไ¢¢้า อเิลก็ทรอนิกส ์และเทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนัน้ยงัดาํเนินการจดัทาํ

ระบบการตรวจประเมนิ เพือ่การรบัรองคุณภาพใหก้บัมาตร�านของ ,(& เพือ่เป็นเครื่องมอืในการอาํนวยความสะดวกทางการคา้ระหว่าง

ประเทศ

บรษิทัและบรษิทัยอ่ยไดม้กีารวจิยัอยา่งต่อเน่ืองและไมห่ยดุยัง้ โดยสาํหรบัปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่śř ธนัวาคม ŚŝŞŘ ถงึ ŚŝŞŚ บรษิทั

และบรษิทัยอ่ยมคีา่ใชจ้า่ยดา้นวจิยัและพฒันา เป็นจาํนวนเงนิ ŝ.řŞ ลา้นบาท  Ş.ŘŚ ลา้นบาท และ ś.šŚ ลา้นบาทตามลาํดบั
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โครงการG!5!าค�
ในปี ŚŝŞŘ บรษิทัไดล้งทนุซือ้ทีด่นิขนาด Śš ไร ่ทีจ่งัหวดันนทบุรเีพือ่ใชเ้ป็นทีต่ ัง้ของโรงงานแหง่ใหม ่ตอบสนองต่อแผนธรุกจิและ

การขยายกําลงัการผลติในระยะยาว ต่อมาในปี ŚŝŞř บรษิทัไดเ้ริม่ลงทุนก่อสรา้งโรงงานอาคารผลติผงเชื่อมทองแดงบนทีด่นิแห่งใหม่

ดงักล่าว เพือ่ขยายกาํลงัการผลติและเพือ่สรา้งเป็นโรงงานผลติผงเชือ่มทองแดงแหง่ใหมท่ีม่ปีระสทิธภิาพและมสีภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม

มากยิง่ขึน้ โดยบรษิทัลงทุนในทีด่นิและอาคารสิง่ปลกูสรา้งดงักล่าว ดว้ยการระดมทุนผา่นการกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ และจากการใช้

กระแสเงนิสดในบรษิทัเอง

ในปี ŚŝŞś � ไตรมาสที่ Ś ปี ŚŝŞŜ บรษิัทมแีผนการลงทุนต่อเน่ือง โดยวางแผนที่จะก่อสร้างโรงงานอาคารผลติสนิค้ากลุ่ม

vหลกัดนิ (*URXQG 5RG�w ซึง่เป็นแทง่เหลก็ชบุดว้ยทองแดง ขนาดเสน้ผา่นศนูยก์ลางตัง้เต่ řŚ.ş มลิลเิมตร ขึน้ไป และมคีวามยาวมาตร�าน

ไมน้่อยกวา่ Ś.ŜŘ เมตร เป็นสว่นประกอบทีส่าํคญัของระบบตอ่ลงดนิ (*URXQGLQJ 6\VWH� กลา่วคอื ใชห้ลกัดนิปักลงพืน้ดนิเพือ่ทาํหน้าทีห่ลกั

ในการนําเอากระแสไ¢¢้าส่วนเกนิลงสู่พื้นดนิ นอกจากน้ี หลกัดนิยงัสามารถใช้เป็นส่วนประกอบของระบบป้องกนั¢้าผ่า (/LJKWQLQJ 

3URWHFWLRQ 6\VWHP หรอื /36� เรยีกวา่ แทง่ลอ่¢้า ($LU 7HUPLQDO� ทาํหน้าทีเ่ป็นจดุรบักระแส¢้าผา่เพือ่สง่กระแสไ¢¢้าไปยงัตวันําลงดนิ

 ปัจจบุนั บรษิทัสามารถผลติสนิคา้กลุม่หลกัดนิไดไ้มเ่กนิ řŚŘ�ŘŘŘ เสน้ตอ่ปี โดยในปัจจบุนับรษิทัใชก้าํลงัการผลติไปแลว้ประมาณ

รอ้ยละ 8Ř และสามารถรองรบัการผลติหลกัดนิไดถ้งึปี ŚŝŞŜ เท่านัน้ ในขณะทีย่อดขายหลกัดนิซึง่เป็นผลติภณัฑห์ลกัทีส่าํคญัของระบบ

ตอ่ลงดนิ และระบบป้องกนั¢้าผา่มกีารเตบิโตอยา่งตอ่เน่ือง นอกจากน้ี สายการผลติหลกัดนิซึง่ตัง้อยูท่ีโ่รงงานตาํบลบางเลน อาํเภอบางใหญ่ 

จงัหวดันนทบุร ีเป็นกระบวนการผลติแบบเกา่ และมพีืน้ทีส่าํหรบัการผลติคอ่นขา้งจาํกดั ดงันัน้ บรษิทัจงึเหน็สมควรใหม้กีารยา้ยสายการผลติ

หลกัดนิไปยงัโรงงานใหมต่าํบลไทรใหญ่ อาํเภอไทรน้อย จงัหวดันนทบุร ีโดยจดัสรรพืน้ที ่š ไร ่สาํหรบัสายการผลติหลกัดนิ รวมทัง้จดัใหม้ี

การออกแบบและปรบัปรงุกระบวนการผลติใหมท่ัง้หมด คาดวา่จะสง่ผลใหบ้รษิทัสามารถลดตน้ทนุการผลติลงจากรปูแบบการผลติในปัจจบุนั 

ยิง่ไปกวา่นัน้ การยา้ยสายผลติไปยงัโรงงานใหมส่ง่ผลใหก้าํลงัการผลติหลกัดนิของบรษิทัเพิม่ขึน้เป็น ŚŜŘ�ŘŘŘ เสน้ตอ่ปี หรอืเพิม่ขึน้ ř เทา่

ของกาํลงัการผลติในปัจจบุนั ซึง่จะสามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ทีเ่พิม่มากขึน้ในอนาคต

 การลงทุนในสายการผลติหลกัดนิใหม่จะใชเ้งนิลงทุนประมาณ Ş8 ลา้นบาท สว่นแหล่งเงนิทุนทีจ่ะใชล้งทุนเพิม่เตมิสายการผลติ

หลกัดนิ บรษิทัมแีผนทีจ่ะใชเ้งนิ กระแสเงนิสดจากการดาํเนินงาน และจากการะดมทุนจากการเสนอขายหุน้เพิม่ทุนครัง้แรกต่อประชาชน 

(,32� โดยบรษิทัคาดวา่จะสามารถเริม่ก่อสรา้งและตดิตัง้เครือ่งจกัรภายในปี ŚŝŞś และเริม่ดาํเนินการผลติเชงิพาณชิยไ์ดใ้นกลางปี ŚŝŞŜ
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#ďจัจัั*ค/า)Dส=L*ง
 ผูล้งทุนควรพจิารณาปัจจยัความเสีย่ง รวมทัง้รายละเอยีดขอ้มลูอื่นๆ ทีป่รากฏในเอกสาร�บบัน้ีอย่างรอบคอบก่อนการตดัสนิใจ

ลงทนุ ปัจจยัความเสีย่งทีร่ะบุไวใ้นเอกสาร�บบัน้ีเป็นปัจจยัทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่บรษิทัและมลูคา่หุน้ของบรษิทัได ้ซึง่ปัจจยัความเสีย่งทีร่ะบุไว้

ในเอกสาร�บบัน้ี อาจไมเ่ป็นปัจจยัความเสีย่งทัง้หมดทีม่อียู ่เพราะอาจมปัีจจยัความเสีย่งอื่น ๆ ทีบ่รษิทัยงัไมอ่าจทราบได ้และอาจมปัีจจยั

ความเสีย่งบางประการทีบ่รษิทัเหน็วา่ไมม่ผีลกระทบอยา่งมนียัสาํคญัต่อบรษิทัในขณะน้ี แต่ในอนาคตอาจกลายเป็นปัจจยัความเสีย่งทีอ่าจ

สง่ผลกระทบอยา่งมนียัสาํคญัต่อรายได ้ผลกาํไร ของบรษิทักไ็ด ้ดงันัน้ ก่อนการตดัสนิใจลงทนุ ผูล้งทนุควรใชว้จิารณญาณในการพจิารณา

ขอ้มลูอยา่งรอบคอบ เพราะปัจจยัความเสีย่งทีอ่าจจะสง่ผลกระทบต่อบรษิทัไดไ้มจ่าํกดัเ�พาะแต่เพยีงปัจจยัความเสีย่งตามทีไ่ดก้ลา่วไวใ้น

เอกสาร�บบัน้ีเทา่นัน้

นอกจากน้ี ขอ้ความในลกัษณะการคาดการณ์ในอนาคต การประมาณการ ความประสงค ์หรอืเจตนารมณ์ของบรษิทัทีป่รากฏอยูใ่น

เอกสาร�บบัน้ี อาท ิvมแีผนจะw wประสงคw์ wตอ้งการw wคาดวา่w vเหน็วา่w vเชือ่วา่w vประมาณw vอาจจะw หรอืคาํหรอืขอ้ความอื่นใดในทาํนอง

เดยีวกนั เป็นคาํหรอืขอ้ความทีบ่ง่ชีถ้งึสิง่ทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคต ซึง่มคีวามไมแ่น่นอน และผลทีเ่กดิขึน้อาจแตกต่างจากการคาดการณ์ได ้

ทัง้น้ี ขึน้อยูก่บัภาวะเศรษ�กจิ ภาวะการเมอืง นโยบายของร�ั การเปลีย่นแปลงของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้

บรษิทัมคีวามตระหนกัถงึความสาํคญัดา้นการบรหิารความเสีย่งทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่การดาํเนินธรุกจิ โดยสามารถจาํแนกความเสีย่ง

ทีส่าํคญัๆ ไดด้งัน้ี

ř�ř� �วีามเสี�ยงจำากักัาริไม่มีข้้อกัำาหนด้มาตุริ�านผู้ลิตุภ�ั�rจำากัหน่วียงานริาชีกัาริที�เกีั�ยวีข้้อง

ในปัจจุบนั การกําหนดมาตร�านผลติภณัฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบต่อลงดนิและระบบป้องกนั¢้าผา่ยงัไมม่คีวามชดัเจน หรอืยงัไมม่ี

มาตร�านผลติภณัฑท์ีอ่อกมาบงัคบัใชอ้ยา่งเป็นทางการในประเทศ ดงันัน้ผูป้ระกอบการรายอืน่ๆ มโีอกาสทีจ่ะออกแบบ ผลติ และจาํหน่าย

ผลติภณัฑด์งักลา่วทีม่คีณุภาพไมไ่ดม้าตร�าน เพือ่ลดตน้ทนุและสามารถกาํหนดราคาตํ่าเพือ่แขง่ขนัในตลาดได ้ดว้ยเหตุน้ี บรษิทัและบรษิทั

ยอ่ยจงึอาจมคีวามเสีย่งจากการแขง่ขนัดา้นราคากบัผูป้ระกอบการทีผ่ลติสนิคา้ไมไ่ดม้าตร�าน จนอาจเป็นอุปสรรคต่อการขยาย�านลกูคา้

ในอนาคต

อยา่งไรกต็าม บรษิทัและบรษิทัยอ่ยยงัคงใหค้วามสาํคญัเป็นอยา่งมากต่อคณุภาพของสนิคา้ทีอ่อกจาํหน่ายใหแ้ก่ลกูคา้ของบรษิทั 

โดยบรษิทัและบรษิทัยอ่ยกาํหนดใหม้กีารควบคมุและตรวจสอบคณุภาพของสนิคา้ในทกุกระบวนการผลติ นอกจากน้ี บรษิทัยงัมหีอ้งปฏบิตัิ

การสาํหรบัทดสอบผลติภณัฑ ์(/DERUDWRU\ 7HVWLQJ (TXLSPHQW� เป็นของตนเอง เพือ่ใชส้าํหรบัการตรวจสอบคุณภาพสนิคา้ในขัน้สดุทา้ย

ใหเ้ป็นไปตามมาตร�านสากล ก่อนสง่มอบใหแ้ก่ลกูคา้ของบรษิทั โดยมาตร�านทีบ่รษิทัและบรษิทัยอ่ยไดอ้า้งองิจากหน่วยงานต่างประเทศ 

ไดแ้ก่ มาตร�าน 8/ รบัรองโดย 8QGHUZULWHUV /DERUDWRULHV ,QF. จากสหร�ัอเมรกิา มาตร�าน ,(& (,QWHUQDWLRQDO (OHFWURWHFKLTXH 

&RPPLVVLRQ� รบัรองโดย .(0$ 4XDOLW\ IURP '(.5$ จากเนเธอรแ์ลนด ์และ 9'( (9HUEDQG 'XWVFKHU .OHNURWHFKQLNHU� จากเยอรมนี 

มาตร�าน ,((( (,QVWLWXWH RI (OHFWULFDO DQG (OHFWURQLFV (QJLQHHUV� จาก .(5, (.RUHD (OHFWURWHFKQRORJ\ 5HVHDUFK ,QVWLWXWH� 

เกาหลใีต ้และมาตร�าน 1)3$ จาก 1DWLRQDO )LUH 3URWHFWLRQ $VVRFLDWLRQ สหร�ัอเมรกิา ซึง่บรษิทัและบรษิทัยอ่ยไดนํ้ามาปรบัใชใ้นการ

กําหนดมาตร�านผลติภณัฑข์องตนเอง ทําใหผ้ลติภณัฑข์องบรษิทัและบรษิทัย่อยมคีุณภาพตามมาตร�านสากล และบรษิทัเชื่อว่าไม่มผีู้

ประกอบการรายอืน่ทีส่ามารถลอกเลยีนแบบได้

ř� �วีามเสี�ยงในกัาริป็ริ³กัอบ�รุิกิัจำ
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 ř�Ś� �วีามเสี�ยงจำากั�วีามผู้นัผู้วีนข้องริา�าวีตัุ�ดิุ้บ

 วตัถุดบิทีส่าํคญัอยา่งหน่ึงในการผลติสนิคา้ของบรษิทัคอื ทองแดง ซึง่มลีกัษณะเป็นสนิคา้โภคภณัฑ ์(&RPPRGLW\� ประเภทหน่ึง 

ราคาซือ้ขายทองแดงจงึมกีารเปลีย่นแปลงตามราคาตลาดโลก ( /0( � /RQGRQ 0HWDO ([FKDQJH� กอปรกบัทองแดงเป็นวตัถุดบิทีบ่รษิทั

ตอ้งนําเขา้จากต่างประเทศมาผลติเป็นสนิคา้ ดงันัน้ ความผนัผวนของราคาทองแดงอาจสง่ผลใหต้น้ทุนในการผลติของบรษิทัเปลีย่นแปลง 

อยา่งไรกต็าม บรษิทัไดว้างแนวทางในการปฏบิตัเิพือ่ลดความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาในอนาคต โดยกาํหนดให ่้ายจดัซือ้ตดิตาม

ราคาทองแดง ตลอดจนวเิคราะหส์ถานการณ์และแนวโน้มราคาทองแดงในตลาดรว่มกนักบัผูจ้ดัหาวตัถุดบิซึง่เป็นผูท้ีม่คีวามเชีย่วชาญในการ

วเิคราะหแ์นวโน้มราคาทองแดงอยา่งใกลช้ดิ เพือ่วางแผนในการสัง่ซือ้และสาํรองทองแดงไวใ้หเ้พยีงพอทีจ่ะทาํใหก้ารผลติสามารถดาํเนินไปได้

อย่างต่อเน่ืองตามแผนการผลติ ทัง้น้ี บรษิทัเชื่อว่าบรษิทัสามารถปรบัราคาสนิคา้ทีจ่ดัจาํหน่ายโดยเ�ลีย่ใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทุนวตัถุดบิที่

สงูขึน้ได ้เน่ืองจากบรษิทัวางตําแหน่งกลยุทธท์างการตลาดดว้ยการสรา้งความแตกต่าง ('LIIHUHQWLDWH� มากกว่าการแขง่ขนัทางดา้นราคา 

โดยตัง้แต่กลางปี ŚŝŞŘ บรษิทัไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงราคาสนิคา้ระบบป้องกนั¢้าผ่าบางรายการทีม่สี่วนประกอบหลกัเป็นทองแดง 

เชน่ หวัตอ่แบบบบีอดั ตวัเชือ่มตอ่ ตวัยดึ เป็นตน้ ใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทนุสนิคา้ทีป่รบัตวัสงูขึน้ อยา่งไรกต็าม สนิคา้ในกลุม่ทีม่กีารใชท้องแดง

เป็นวตัถุดบิบางรายการ เช่น ผงเชื่อมทองแดง และหลกัดนิ ยงัไม่ไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุง เน่ืองจากบรษิทัจะมกีารปรบัราคาสนิคา้

กต็่อเมือ่ตน้ทนุสนิคา้ปรบัตวัอยา่งมนียัสาํคญั ซึง่ราคาผงทองแดงโดยเ�ลีย่ทีป่รบัตวัเพิม่ขึน้จากปี Śŝŝš และปี ŚŝŞŘ ไมไ่ดส้ง่ผลกระทบต่อ

ตน้ทนุการผลติรวมของสนิคา้ในกลุม่ผงเชือ่มอยา่งมใีนนยัสาํคญั เพราะสนิคา้กลุม่ผงเชือ่มเป็นสนิคา้ทีบ่รษิทัไดร้บัการรบัรองมาตร�าน 8/ 

ทําใหบ้รษิทัมคีู่แขง่น้อยราย ส่งผลใหบ้รษิทัยงัสามารถกําหนดราคาขายสนิคา้ใหม้อีตัรากําไรขัน้ตน้อยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ บรษิทัจงึไม่มี

ความจาํเป็นทีต่อ้งมกีารปรบัขึน้ราคาขายในทนัท ีนอกจากน้ี ราคาเมด็ทองแดงสนิคา้โดยเ�ลีย่ทีป่รบัตวัเพิม่สงูขึน้จากปี Śŝŝš ไมไ่ดส้ง่ผล

กระทบตอ่ตน้ทนุการผลติรวมของสนิคา้ในกลุม่หลกัดนิอยา่งมนียัสาํคญัเชน่กนั เน่ืองจากสนิคา้ในกลุม่หลกัดนิมเีหลก็ และคา่โสหุย้การผลติ

เป็นตน้ทนุการผลติเป็นสว่นใหญ่ 

 ř�ś� �วีามเสี�ยงจำากักัาริเกิัด้อ�ั�ีภยั

 ในกระบวนการผลติ บรษิทัและบรษิทัย่อยมวีตัถุดบิบางรายการเป็นวตัถุไวไ¢ โดยเ�พาะวตัถุดบิประเภทตวัจุดตดิ (6WDUWHU�

ซึ่งใช้ในกระบวนการหลอมละลายผงเชื่อม (0HWDO 3RZGHU� เพื่อใช้ในการเชื่อมโลหะ Ś ชิ้นให้ติดกนัโดยใช้ร่วมกบัแม่พมิพ์กราไ¢ต์

(*UDSKLWH 0ROG� วตัถุดบิประเภทน้ีเป็นวตัถุดบิทีต่ดิไ¢ไดง้า่ยในสภาพแวดลอ้มทีเ่กดิประกายไ¢ หรอืไ¢¢้าลดัวงจรทีม่อุีณหภูมมิากกวา่ 

ŜŘŘ องศาเซลเซยีส ดงันัน้ บรษิทัและบรษิทัย่อยจงึอาจมคีวามเสีย่งจากการเกดิอคัคภียัในโรงงาน และนําไปสูค่วามสญูเสยีดา้นชวีติและ

ทรพัยส์นิได ้ซึง่หากเกดิเหตุการณ์รา้ยแรงยอ่มอาจสง่ผลต่อการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยได้

 อยา่งไรกต็าม บรษิทัและบรษิทัยอ่ยใหค้วามสาํคญัต่อความเสีย่งดงักล่าวขา้งตน้เป็นอยา่งมาก ดงันัน้บรษิทัและบรษิทัยอ่ยจงึได้

กาํหนดมาตรการดแูลจดัการการเกบ็วตัถุดบิตา่งๆ อยา่งรดักุมและระมดัระวงัตามนโยบายและกระบวนการดา้นคลงัสนิคา้ของบรษิทั สาํหรบั

วตัถุดบิและ�หรอืผลติภณัฑท์ีต่ดิไ¢ไดง้า่ย บรษิทัและบรษิทัยอ่ยกาํหนดใหจ้ดัเกบ็ไวใ้นสถานทีท่ีม่สีภาพแวดลอ้มควบคมุ มกีารระบายอากาศ

ทีด่ ีตัง้ไวห้า่งจากแหล่งความรอ้นทีอ่าจเป็นตน้เหตุใหเ้กดิการตดิไ¢ และมกีารควบคุมการใชอุ้ปกรณ์ไ¢¢้าในบรเิวณทีจ่ดัเกบ็ รวมถงึการ

กาํหนดพืน้ทีจ่ดัเกบ็ใหห้า่งไกลจากพืน้ทีส่าํคญั เพือ่จาํกดัผลกระทบใหน้้อยทีส่ดุหากเกดิอคัคภียั ปัจจบุนั บรษิทัและบรษิทัยอ่ยกาํหนดใหม้ี

การจดัเกบ็วตัถุดบิไวไ¢เอาไวใ้นปรมิาณทีเ่หมาะสม ตลอดจนจดัทาํประกนัอคัคภียัดว้ยวงเงนิประกนัความเสีย่งทีค่รอบคลมุมลูคา่ความเสยีหาย

ทีอ่าจเกดิขึน้

 ř�Ŝ� �วีามเสี�ยงจำากักัาริไม่ได้้ริบักัาริตุ่อสญัญาเช่ีาที�ดิ้นซ่ึ่�งเป็็นที�ตุั �งÃริงงาน

 ปัจจบุนั บรษิทัมกีารเชา่ทีด่นิพืน้ที ่ř ไร ่ś8Ř ตาราวา ตัง้อยูท่ี ่ตาํบลบางกรา่ง อาํเมอืงนนทบุร ีจงัหวดันนทบุร ีจากนางสงวน เสมคาํ

และเช่าทีด่นิพืน้ที ่ŝŞŚ ตารางวา ตัง้อยูท่ี ่ตําบลบางเลน อําเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ีจากนายศริ ิดมี ีและสมจติร ์ดมี ีโดยมรีะยะเวลา

สญัญาเชา่ řŝ ปี เพือ่ใชเ้ป็นทีต่ ัง้โรงงานสาํหรบัการผลติสนิคา้ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย โดยบรษิทัไดล้งทุนก่อสรา้งอาคารโรงงานจาํนวน

Ş หลงั พืน้ทีร่วมประมาณ ś�8Ŝş ตารางเมตร โดยประกอบดว้ย อาคารทดสอบผลติภณัฑ ์อาคารผลติผลติภณัฑส์ําหรบัระบบต่อลงดนิ

ระบบป้องกนั¢้าผา่และผลติผงเชื่อม อาคารคลงัวตัถุดบิ อาคารคลงัสนิคา้สาํเรจ็รปู และอาคารบา้นพกัพนกังาน ดงันัน้ หากผูใ้หเ้ช่าไมต่่อ

สญัญาเชา่กบับรษิทั เมือ่สญัญาครบกาํหนด หรอืผูใ้หเ้ชา่บอกเลกิสญัญาเชา่กอ่นกาํหนด แลว้แต่กรณ ีบรษิทักอ็าจมคีวามเสีย่งจากการไมไ่ด้

รบัการต่อสญัญาเชา่ จนอาจสง่ผลใหบ้รษิทัและบรษิทัยอ่ยไมส่ามารถผลติสนิคา้เพือ่จาํหน่ายได ้และสง่ผลกระทบเชงิลบต่อผลประกอบการ

ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยในอนาคตได ้

 อยา่งไรกต็าม บรษิทัไดต้ระหนกัถงึความเสีย่งดงักลา่วขา้งตน้ บรษิทัจงึเจรจากาํหนดระยะเวลาสญัญาเชา่จาํนวน řŝ ปี (ปัจจุบนั

เหลอืระยะเวลาสญัญาเช่าจํานวน řř�řś ปี ขึน้อยู่กบัประเภทสญัญา� โดยระบุเงื่อนไขใหม้กีารเจรจาและแจง้การต่อสญัญาเช่าล่วงหน้า

ก่อนหมดสญัญาเป็นเวลา ř ปี ซึง่ทําใหบ้รษิทัมรีะยะเวลาเพยีงพอในการเตรยีมแผนงานและดําเนินการต่าง ๆ เพื่อรองรบัความต่อเน่ือง
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ในการดาํเนินธรุกจิได ้นอกจากน้ี ปัจจบุนั บรษิทัไดซ้ือ้ทีด่นิ พืน้ที ่Śš ไร ่Śś ตารางวาตัง้อยูท่ีต่าํบลไทรใหญ่ อาํเภอไทรน้อยจงัหวดันนทบุรี

ซึง่ไดม้กีารก่อสรา้งโรงงานผลติผงเชื่อมเลว้เสรจ็ในปี ŚŝŞŚ และขณะน้ีอยู่ระหว่างการศกึษาความเป็นไปไดใ้นการก่อสรา้งอาคารโรงงาน

เ¢สอื่น ๆ เพิม่เตมิเพือ่รองรบัการขยายกําลงัการผลติ และรองรบัความเสีย่งจากการไมไ่ดร้บัการต่อสญัญาเช่าดงักล่าว ดงันัน้ บรษิทัและ

บรษิทัยอ่ยเชือ่วา่ความเสีย่งจากการไมไ่ดร้บัการตอ่สญัญาเชา่ดงักลา่ว จะไมส่ง่ผลกระทบใดๆ ตอ่ความตอ่เนื่องในการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั

และบรษิทัยอ่ยแต่อยา่งใด

Ś�ř� �วีามเสี�ยงจำากัอตัุริาแลกัเป็ลี�ยน 

บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมลีกัษณะการประกอบธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัเงนิตราสกุลตา่งประเทศใน Ś ลกัษณะ คอื ř� บรษิทัและบรษิทัยอ่ย

มกีารจําหน่ายสนิคา้ไปยงัต่างประเทศ ซึ่งจะรบัชําระเป็นเงนิสกุลดอลลารส์หร�ั Ś� บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารสัง่ซื้อวตัถุดบิ สนิคา้จาก

ต่างประเทศ โดยจา่ยชาํระเป็นเงนิสกุลดอลลารส์หร�ัเชน่เดยีวกนั โดยสดัสว่นการสง่ออกสนิคา้ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยไปยงัต่างประเทศ

ทีผ่า่นมาปรากฏวา่ บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมรีายไดจ้ากการจาํหน่ายสนิคา้ไปยงัต่างประเทศในปี ŚŝŞŘ�ŚŝŞŚ มมีลูคา่เทา่กบั šŞ.Śš ลา้นบาท 

řŘŘ.ŝş ลา้นบาท และ 8Ř.Ŝš ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ Śŝ.Şŝ รอ้ยละ ŚŚ.ŝš รอ้ยละ Śř.8ś และรอ้ยละ řš.şš ของรายไดจ้ากการขาย

ตามลําดบั และสําหรบัสดัส่วนการนําเขา้วตัถุดบิของบรษิทัและบรษิทัย่อยจากต่างประเทศที่ผ่านมาปรากฏว่า บรษิทัและบรษิทัย่อย

มมีลูคา่การนําเขา้วตัถุดบิจากต่างประเทศในปี ŚŝŞŘ�ŚŝŞŚ เทา่กบั š.şŜ ลา้นบาท řř.8ş ลา้นบาท และ ş.śř ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัสว่น

รอ้ยละ ş.ŝš รอ้ยละ ş.ŝš และรอ้ยละ Ş.Śš ของมลูคา่ซือ้วตัถุดบิ ตามลาํดบั 

 จากขอ้มลูขา้งตน้ จะเหน็ไดว้่าบรษิทัและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น ซึง่หากอตัราแลกเปลีย่นมคีวามผนัผวน

อาจสง่ผลใหเ้กดิผลกาํไรหรอืขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น เมือ่อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีท่าํการบนัทกึบญัชซีือ้หรอืขายสนิคา้�วตัถุดบิ และ

วนัทีร่บัหรอืจา่ยชาํระมคีวามแตกต่างกนั

อยา่งไรกด็ ีบรษิทัและบรษิทัยอ่ยมกีารนําเขา้และการสง่ออกดว้ยสกุลเงนิต่างประเทศในเวลาเดยีวกนั ทาํใหบ้รษิทัและบรษิทัยอ่ย

ไดร้บัอานิสงสจ์ากผลของการหกัลดยอดสทุธ ิ(1HW 2IIVHW� ระหวา่งมลูคา่รายไดท้ีย่งัไมไ่ดร้บัในสกุลเงนิต่างประเทศและมลูคา่คา่ใชจ้า่ยทีย่งั

ไม่ไดช้ําระในสกุลเงนิต่างประเทศ ดงันัน้ บรษิทัจงึสามารถลดความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นไดร้ะดบัหน่ึง กล่าวคอื

ในกรณีทีเ่งนิสกุลดอลลารส์หร�ัมกีารแขง็ค่าขึน้เมือ่เทยีบกบัเงนิบาท จะส่งผลใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยมรีายไดจ้ากต่างประเทศเมือ่แปลง

เป็นเงนิสกุลบาทสงูขึน้ ในขณะเดยีวกนักจ็ะมตีน้ทนุในการนําเขา้วตัถุดบิเพิม่สงูขึน้ และในทางกลบักนั กรณทีีเ่งนิสกุลดอลลารม์กีารออ่นคา่

เมือ่เทยีบกบัเงนิบาทลง จะสง่ผลใหก้ลุม่บรษิทัมรีายไดจ้ากต่างประเทศเมือ่แปลงเป็นเงนิสกุลบาทลดลงและมตีน้ทนุในการจา่ยชาํระคา่นําเขา้

วตัถุดบิลดลงเชน่กนั โดยในปี ŚŝŞŘ�ŚŝŞŚ บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมกีาํไร(ขาดทนุ�จากอตัราแลกเปลีย่นเทา่กบั ř.šŚ ลา้นบาท Ř.8Ş ลา้นบาท 

(Ř.šş� ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ Ř.ŚŚ รอ้ยละ Ř.Ŝŝ รอ้ยละ Ř.řš และรอ้ยละ �Ř.ŚŚ ของรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร ตามลาํดบั

ดงันัน้บรษิทัจงึเชือ่วา่ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นจะไมม่ผีลกระทบต่อรายไดแ้ละตน้ทนุการผลติของบรษิทัอยา่งมนียัสาํคญั

นอกจากน้ี เพื่อเป็นการป้องกนัความเสีย่งจากความผนัผวนจากอตัราแลกเปลีย่น บรษิทัจงึไดก้ําหนดมาตรการในการควบคุม

ความเสีย่งดงักลา่วขึน้ โดยกาํหนดใหแ้ผนกการเงนิคอยตดิตามขนาดของความเสีย่งจากผลตา่งระหวา่งลกูหน้ีการคา้และเจา้หน้ีการคา้ทีเ่ป็น

เงนิตราต่างประเทศอยู่ตลอดเวลา ซึ่งที่ผ่านมาบรษิทัจะมลีูกหน้ีการคา้ที่เป็นเงนิตราต่างประเทศมากกว่าเจ้าหน้ีการคา้ที่เป็นเงนิตรา

ต่างประเทศเ�ลีย่ประมาณ řř ถงึ ŚŘ ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ Ś.ŘŘ ถงึ Ŝ.ŝŘ ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทั ซึง่หากพบวา่บรษิทั

มผีลตา่งระหวา่งลกูหน้ีการคา้และเจา้หน้ีการคา้ทีเ่ป็นเงนิตราตา่งประเทศมากกวา่รอ้ยละ ŝ ของสนิทรพัยร์วม บรษิทัจะดาํเนินการจองสญัญา

ซือ้หรอืขายเงนิตราต่างประเทศลว่งหน้า ()RUZDUG &RQWUDFW� ต่อไป

Ś� �วีามเสี�ยงด้้านกัาริเงิน
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ข้อม้ลหลักิทัรัพัย์และผู้้้ถืือหุ้น์

 

 

ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

 

1. หลกัทรพัยข์องบริษทั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บรษิัทมทีุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแลว้ เท่ากบั 215,000,000 บาท (สองรอ้ยสบิหา้ล้านบาทถ้วน) 

แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 430,000,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์ หุน้สามญัทั �งหมดเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) 
 

2. ผู้ถือหุ้น 

 วนัที� 13  มนีาคม 2563 รายชื�อผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (นับรวมผูถ้อืหุน้ที�เกี�ยวขอ้งตามมาตรา 258 ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และผูถ้อืหุน้ที�อยู่ภายใตผู้ม้อํีานาจควบคุมเดยีวกนั) มรีายละเอยีด ดงันี� 

ลําดับ ผู้ ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วน(ร้อยละ) 

1. กลุ่มนายบญุศกัดิ� เกียรตจิรูญเลิศ   

 �.� นายบญุศกัดิ� เกียรตจิรูญเลิศ 235,130,500 54.68 

 �.� นางฉวีวรรณ เกียรติจรูญเลิศ 44,092,400 10.25 

 รวมจาํนวนหุ้นที�ถือโดยกลุ่มนายบญุศกัดิ� เกียรติจรูญเลิศ 279,222,900 64.93 

2.  นายโชคอนนัต์ พิเชียรนวกุล 16,919,200 3.94 

3.  นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์ 9,400,000 2.19 

4.  นายศรัณย์ แซ่จ ู 5,130,400 1.19 

5.  นายชวูิทย์ จงึธนสมบูรณ์ 5,000,000 1.16 

6.  นายลือชา  โพธิ�อบ 4,433,900 1.03 

7.  นายเกียรติ  อชัรพงศ์ 4,100,000 0.95 

8.  น.ส.พนิณัดา  ทองเจริญ 2,355,000 0.55 

9.  นายมารุต  ศิริโก 2,286,500 0.53 

10. นายสจิุ   คอประเสริฐ 2,021,200 0.47 

11. ผู้ ถือหุ้นรายอื�น 99,130,900  23.06  

 รวมทุนยอดชําระแล้ว 430,000,000 100.00 

 ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทย 430,000,000 100.00 

 ผู้ ถือหุ้นสญัชาติต่างด้าว 0.00 0.00 
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ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

 

1. หลกัทรพัยข์องบริษทั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บรษิัทมทีุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแลว้ เท่ากบั 215,000,000 บาท (สองรอ้ยสบิหา้ล้านบาทถ้วน) 

แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 430,000,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์ หุน้สามญัทั �งหมดเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) 
 

2. ผู้ถือหุ้น 

 วนัที� 13  มนีาคม 2563 รายชื�อผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (นับรวมผูถ้อืหุน้ที�เกี�ยวขอ้งตามมาตรา 258 ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และผูถ้อืหุน้ที�อยู่ภายใตผู้ม้อํีานาจควบคุมเดยีวกนั) มรีายละเอยีด ดงันี� 

ลําดับ ผู้ ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วน(ร้อยละ) 

1. กลุ่มนายบญุศกัดิ� เกียรตจิรูญเลิศ   

 �.� นายบญุศกัดิ� เกียรตจิรูญเลิศ 235,130,500 54.68 

 �.� นางฉวีวรรณ เกียรติจรูญเลิศ 44,092,400 10.25 

 รวมจาํนวนหุ้นที�ถือโดยกลุ่มนายบญุศกัดิ� เกียรติจรูญเลิศ 279,222,900 64.93 

2.  นายโชคอนนัต์ พิเชียรนวกุล 16,919,200 3.94 

3.  นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์ 9,400,000 2.19 

4.  นายศรัณย์ แซ่จ ู 5,130,400 1.19 

5.  นายชวูิทย์ จงึธนสมบูรณ์ 5,000,000 1.16 

6.  นายลือชา  โพธิ�อบ 4,433,900 1.03 

7.  นายเกียรติ  อชัรพงศ์ 4,100,000 0.95 

8.  น.ส.พนิณัดา  ทองเจริญ 2,355,000 0.55 

9.  นายมารุต  ศิริโก 2,286,500 0.53 

10. นายสจิุ   คอประเสริฐ 2,021,200 0.47 

11. ผู้ ถือหุ้นรายอื�น 99,130,900  23.06  

 รวมทุนยอดชําระแล้ว 430,000,000 100.00 

 ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทย 430,000,000 100.00 

 ผู้ ถือหุ้นสญัชาติต่างด้าว 0.00 0.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ 

รายชื�อคณะกรรมการ/ผูบ้รหิาร 

จํานวนหุน้ 

31 ก.ค. 

2562 

สดัส่วนการ

ถอืหุน้ 

(รอ้ยละ) 

จํานวนหุน้ 

31 ธ.ค. 

2562 

สดัส่วนการ

ถอืหุน้ 

(รอ้ยละ) 

การเปลี�ยน

เปลง 

เพิ�มขึ�น/(ลดลง) 

(หุน้) 

1.  นายดาํเนิน  แกว้ทว ี 500,000 0.12 500,000 0.12 - 

บุคคลตามมาตรา 285 - - 606,000 0.14 +606,000 

2.  นายบุญศกัดิ �  เกยีรตจิรญูเลศิ 233,858,000 54.39 235,130,500 54.68 +1,272,500 

บุคคลตามมาตรา 285 - - - - - 

3.  นางฉววีรรณ  เกยีรตจิรญูเลศิ  44,092,400 10.25 44,092,400 10.25 - 

บุคคลตามมาตรา 285 - - - - - 

4.  นายเกยีรตชิยั   สงอนิทร ์ 300,000 0.07 300,000 0.07 - 

บุคคลตามมาตรา 285 - - - - - 

�.  นายอรรณพ    โรมา 500,000 0.12 600,000 0.14 +100,000 

บุคคลตามมาตรา 285 - - - - - 

�.  นายปรชีา   พนาสุวรรณรตัน์     500,000 0.12 500,000 0.12 - 

บุคคลตามมาตรา 285 - - - - - 

�.  นายศราวุธ  บุษยรตัน์ 500,000 0.12 500,000 0.12 - 

บุคคลตามมาตรา 285 - - - - - 

�.  นายวนัิย   พฤกษะวนั 100,000 0.02 100,000 0.02 - 

บุคคลตามมาตรา 285 - - - - - 

�.  นายพชิติ   ลํายอง 300,000 0.07 300,000 0.07 - 

บุคคลตามมาตรา 285 - - - - - 

��.น.ส.เนตรนภา   วงศ์วชิยัวฒัน์ - - - - - 

 

4. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บรษิัทกําหนดนโยบายการจ่ายเงนิปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธหิลงัหกัเงนิสํารองต่างๆ ทุก

ประเภทตามที�ไดก้ําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัและกฎหมาย หากไม่มเีหตุจําเป็นอื�นใดและการจ่ายปันผลนั �นไม่มผีลกระทบต่อการ

ดาํเนินงานของบรษิทัอย่างมนีัยสําคญั 

 อย่างไรกต็าม การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลี�ยนแปลง โดยขึ�นอยู่กบัผลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงนิของบรษิทั 

สภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถงึปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งในการบรหิารงาน ความจาํเป็น และความเหมาะสมอื�นๆ ในอนาคต ซึ�งการจ่ายเงนิ

ปันผลดงักล่าวอยู่ในอํานาจของคณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้พจิารณา ทั �งนี� มติคณะกรรมการของบรษิทัเกี�ยวกบัการอนุมตัิจ่ายปันผล

จะต้องนําเสนอต่อที�ประชุมผูถ้ือหุน้เพื�อพจิารณา เวน้แต่เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาล ซึ�งคณะกรรมการบรษิัทมอํีานาจขออนุมตักิาร

จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได ้โดยต้องแจง้ใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมครั �งต่อไป 
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 บรษิทัย่อยจะพจิารณานโยบายการจ่ายปันผลตามที�คณะกรรมการบรษิัทนั �นๆ นําเสนอ โดยพจิารณาจากผลประกอบการและ

ความเหมาะสมของปัจจยัอื�นของแต่ละบรษิทั 

 

ประวตักิารจ่ายเงนิปันผล ประจาํปี 2560-2562 

รายการ 
 

ปี 2560 

ปีที�ผ่านมา 

ปี 2561 

ปีที�ผ่านมา 

ปี 2562 

ปีที�นําเสนอ 

กําไรสุทธปิระจาํปีส่วนที�เป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทั ล้านบาท 66.18 33.78 23.40 

เงนิปันผลจ่าย ล้านบาท 1.50/2 119.56/3/4 30.10/5 

อตัราการจ่ายปันผล/1 % 2.27 353.94 128.63 
หมายเหตุ:  

/1 อตัราการจ่ายปันผลคาํนวณจาก เงนิปันผลจ่าย / กําไรสุทธปิระจําปีส่วนที�เป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทั 
/2 ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2561 มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจําปีจากกําไรสุทธสิําหรบั

งวด 12 เดอืน สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 5.00 บาท รวมเป็นเงนิ 1.50 ลา้นบาท โดยจ่ายปันผล

ภายในวนัที� 30 พฤษภาคม 2561 
/3 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครั �งที� 1/2562 เมื�อวนัที� 17 มกราคม 2562 มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ในอตัรา

หุน้ละ 202.21 บาท รวมเป็นเงนิทั �งสิ�น 107.56 ล้านบาท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วน เพื�อนํากลบัมาเพิ�มทุนใหแ้ก่บรษิทั ซึ�ง

เป็นธุรกรรมส่วนหนึ�งของการจดัโครงสรา้งทุนก่อนการเพิ�มทุน IPO 
/4 ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562 เมื�อวนัที� 13 มนีาคม 2562 มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจาํปีจากกําไรสุทธสิาํหรบั

งวด 12 เดอืน สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 (งบตรวจสอบฉบบัล่าสุด ณ วนัที�พจิารณาจ่ายปันผล) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญัเดมิก่อน 

IPO จํานวน 1.50 ล้านหุน้ ในอตัราหุน้ละ 8.00 บาท รวมเป็นเงนิจํานวน 12.00 ล้านบาท โดยกําหนดวนัจ่ายเงนิปันผลภายใน

วนัที� 20 มนีาคม 2562 
/5 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทประจําปี 2562 เมื�อวนัที� 26 กุมภาพนัธ์ 2563 มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจําปีจากกําไรสุทธสิําหรบังวด 12 

เดอืน และกําไรสะสม สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562  ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท รวมเป็นเงนิจํานวน 30.10 ล้านบาท โดยกําหนดวนัจ่ายเงนิปันผลภายในวนัที� 

19 พฤษภาคม 2563  
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อตัราการจ่ายปันผล/1 % 2.27 353.94 128.63 
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/2 ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2561 มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจําปีจากกําไรสุทธสิําหรบั

งวด 12 เดอืน สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 5.00 บาท รวมเป็นเงนิ 1.50 ลา้นบาท โดยจ่ายปันผล

ภายในวนัที� 30 พฤษภาคม 2561 
/3 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครั �งที� 1/2562 เมื�อวนัที� 17 มกราคม 2562 มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ในอตัรา
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งวด 12 เดอืน สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 (งบตรวจสอบฉบบัล่าสุด ณ วนัที�พจิารณาจ่ายปันผล) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญัเดมิก่อน 

IPO จํานวน 1.50 ล้านหุน้ ในอตัราหุน้ละ 8.00 บาท รวมเป็นเงนิจํานวน 12.00 ล้านบาท โดยกําหนดวนัจ่ายเงนิปันผลภายใน

วนัที� 20 มนีาคม 2562 
/5 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทประจําปี 2562 เมื�อวนัที� 26 กุมภาพนัธ์ 2563 มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจําปีจากกําไรสุทธสิําหรบังวด 12 

เดอืน และกําไรสะสม สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562  ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท รวมเป็นเงนิจํานวน 30.10 ล้านบาท โดยกําหนดวนัจ่ายเงนิปันผลภายในวนัที� 

19 พฤษภาคม 2563  

หน้ีานีี�เวุ้นีไวุ้โดยตั �งใจิ
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��³กัริริมกัาริบริิหาริ�วีามเสี�ยง ��³กัริริมกัาริสริริหาแล³¡ิจำาริ�า�่าตุอบแทน

��³กัริริมกัาริบริิษัทั

นักัลงทนุสมั¡นั�r

เลข้านุกัาริบริิษัทั

��³กัริริมกัาริบริิหาริ

ป็ริ³�านเจ้ำาหน้าที�บริิหาริ

��³กัริริมกัาริตุริวีจำสอบ
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สายงานข้ายแล³กัาริตุลาด้สายงานกัาริผู้ลิตุแล³วิี«วีกัริริม สายงานบริิหาริอง�rกัริ

ริองกัริริมกัาริผู้้จ้ำดั้กัาริสายงานบริิหาริอง�rกัริ

ผู้้อ้ำานวียกัาริ ่ายผู้ลิตุ

ผู้้จ้ำดั้กัาริแผู้นกัผู้ลิตุ 0HWDO 3RZGHU

ผู้้จ้ำดั้กัาริแผู้นกัผู้ลิตุ *URXQG 5RG

ผู้้จ้ำดั้กัาริแผู้นกัผู้ลิตุ /36
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ผู้้จ้ำดั้กัาริแผู้นกัวิี«วีกัริริม Ś

ผู้้จ้ำดั้กัาริแผู้นกัวิี«วีกัริริม ś

ผู้้อ้ำานวียกัาริ ่ายข้าย

ผู้้จ้ำดั้กัาริแผู้นกัข้ายในป็ริ³เท«

ผู้้จ้ำดั้กัาริแผู้นกัข้ายตุ่างป็ริ³เท«

ผู้้จ้ำดั้กัาริแผู้นกัป็ริ³สานงานข้าย

ผู้้จ้ำดั้กัาริแผู้นกัสนับสนุนงานข้าย

ผู้้จ้ำดั้กัาริแผู้นกั 6\VWHP 6ROXWLRQ

ผู้้อ้ำานวียกัาริ ่ายกัาริตุลาด้

ผู้้จ้ำดั้กัาริแผู้นกั¡�ันา�รุิกิัจำ

ผู้้จ้ำดั้กัาริแผู้นกั (QJLQHHULQJ 6ROXWLRQ

ผู้้จ้ำดั้กัาริแผู้นกั 0DUNHWLQJ &RPPXQLFDWLRQ

ผู้้อ้ำานวียกัาริ ่ายบริิหาริอง�rกัริ

ผู้้จ้ำดั้กัาริแผู้นกัทริ¡ัยากัริบ�ุ�ล

ผู้้จ้ำดั้กัาริแผู้นกัจำดั้ส่ง

ผู้้จ้ำดั้กัาริแผู้นกัเท�ÃนÃลยีสาริสนเท«

ผู้้จ้ำดั้กัาริแผู้นกั 4XDOLW\ 0DQDJHPHQW

ผู้้อ้ำานวียกัาริ ่ายบญัชีีแล³กัาริเงิน

ผู้้จ้ำดั้กัาริแผู้นกักัาริเงิน

ผู้้จ้ำดั้กัาริแผู้นกับญัชีี

โครงสร้างการจััดการ

หมายเหตุ ุ: บริิษัทัได้้แตุ่งตุั �งบริิษัทั สอบบญัชีี ไอ วีีแอล จำำากัดั้ ซ่ึ่�งเป็็นผู้้เ้ชีี�ยวีชีาญเข้้าทำาหน้าที�ผู้้ตุ้ริวีจำสอบภายใน
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โคัรงสรา้งกัารจำดักัารของบรษิัทัฯ ณ วนัที� 31 ธนัวาคัม 2562 ประกัอบดว้ยคัณะกัรรมกัารทั �งหมด 3 ชั่ด่ ไดแ้กั�

คัณะกัรรมกัารบรษิัทั คัณะกัรรมกัารบรหิาร และคัณะกัรรมกัารตรวจำสอบ ซึ่ึ�งมรีายละเอยีดดงันี�

1. คุณะกรรมการ

1. นายดำาเนิน แกัว้ทวี

2. นายบ่ญศกััดิ � เกัยีรตจิำรญูเลศิ

3. นางฉววีรรณ เกัยีรตจิำรญูเลศิ

4. นายเกัยีรตชิั่ยั สงอนิทร์

5. นายอรรณพื่ โรมา

6. นายปรชีั่า พื่นาสว่รรณรตัน์

7. นายศราวธ่ บ่ษัยรตัน์

8.นายวนิยั พื่ฤกัษัะวนั

9. นายพื่ชิั่ติ ลำายอง

ประธานกัรรมกัารบรษิัทั / กัรรมกัารอสิระ

กัรรมกัารบรษิัทั

กัรรมกัารบรษิัทั

กัรรมกัารบรษิัทั

กัรรมกัารบรษิัทั

กัรรมกัารบรษิัทั

ประธานกัรรมกัารตรวจำสอบ / กัรรมกัารอสิระ

กัรรมกัารตรวจำสอบ / กัรรมกัารอสิระ

กัรรมกัารตรวจำสอบ / กัรรมกัารอสิระ

รายช่ี�อ ตำาแหน่ีง

 1.1 คุณะกรรมการบัริษทั

 รายช่ี�อคุณะกรรมการบัริษทั ณ วุนัีที� 31 ธุนัีวุาคุม 2562 มีจิำานีวุนี 9 ท่านี ดงันีี�

กรรมการผูู้มี้อำานีาจิลงนีามผู้กูพนัีบัริษทั : “นายบ่ญศกััดิ � เกัยีรตจิำรญูเลศิ หรอ่ นางฉววีรรณ เกัยีรตจิำรญูเลศิ ลงลายมอ่ชั่่�อร�วมกับันาย

อรรณพื่ โรมา หรอ่ นายปรชีั่า พื่นาสว่รรณรตัน์ หรอ่ นายเกัยีรตชิั่ยัสงอนิทร ์รวมเป็นสองคันและประทบัตราสำาคัญัของบรษิัทั”

ข้้อจิำากดัอำานีาจิข้องกรรมการ : ไม�มี

90 ANNUAL REPORT 2019 
Kumwell Corporation Public Company Limited



นายบ่ญศกััดิ � เกัยีรตจิำรญูเลศิ

นางฉววีรรณ เกัยีรตจิำรญูเลศิ

นายเกัยีรตชิั่ยั สงอนิทร์

นายอรรนพื่ โรมา

นายปรชีั่า พื่นาสว่รรณรตัน์

นายศราวธ่ บ่ษัยรตัน์

นายวนิยั  พื่ฤกัษัะวนั

นายพื่ชิั่ติ  ลำายอง

ประธานกัรรมกัารบรหิาร

กัรรมกัารบรหิาร

กัรรมกัารบรหิาร

กัรรมกัารบรหิาร

กัรรมกัารบรหิาร

ประธานกัรรมกัารตรวจำสอบ, กัรรมกัารอสิระ

กัรรมกัารตรวจำสอบ, กัรรมกัารอสิระ

กัรรมกัารตรวจำสอบ, กัรรมกัารอสิระ

รายช่ี�อ

รายช่ี�อ

ตำาแหน่ีง

ตำาแหน่ีง

 1.3 คุณะกรรมการบัริหาร

 ณ วุนัีที� 31 ธุนัีวุาคุม 2562 บัริษทัมีคุณะกรรมการบัริหาร /1จิำานีวุนี 5 ท่านี ประกอบัด้วุย

 1.2 คุณะกรรมการตรวุจิสอบั

 รายช่ี�อคุณะกรรมการตรวุจิสอบั ณ 31 ธุนัีวุาคุม 2562 มีจิำานีวุนี 3 ท่านีประกอบัด้วุย

 กัรรมกัารตรวจำสอบ ที�มคีัวามรูแ้ละประสบกัารณ์ในกัารสอบทานคัวามน�าเชั่่�อถีอ่ของงบกัารเงนิ คัอ่ นายศราว่ธ บ่ษัยรตัน์ ซึ่ึ�งจำบ

กัารศกึัษัาจำบกัารศกึัษัาระดบัปรญิญาโท เศรษัฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัโอลด์โดมเินียน และปรญิญาตร ีเศรษัฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

โดยปัจำจำบ่นัไดท้ำางานในตำาแหน�งเป็นกัรรมกัารอสิระและประธานกัรรมกัารตรวจำสอบ ของบรษิัทั พื่รบีลิท ์จำำากัดั (มหาชั่น) และมปีระวตักิัาร

ทำางานที�เกัี�ยวขอ้งกับัดา้นบญัชั่กีัารเงนิในหลายบรษิัทั เชั่�น เคัยดำารงตำาแหน�งที�มหีน้าที�คัวบคั่มดแูล กัำากับัฝ่� ายงานวาณิชั่ธนกัจิำ ฝ่� ายงาน

วเิคัราะหห์ลกััทรพัื่ย ์และฝ่� ายงานซึ่่�อขายหลกััทรพัื่ย ์ซึ่ึ�งจำะตอ้งใชั่ค้ัวามรูแ้ละประสบกัารณ์ดา้นกัารเงนิและบญัชั่ ีเพื่่�อวเิคัราะหง์บกัารเงนิ 

ประเมนิคัวามเหมาะสมของบทวเิคัราะหห์ลกััทรพัื่ย ์รวมถีงึคัวามเขา้ใจำในธร่กัรรมดา้นวาณชิั่ธนกัจิำประเภัทต�าง ๆ 

  โดยม ีนายสหสั  ตยิะพื่บิลูยไ์ชั่ยา เป็นเลขาน่กัารคัณะกัรรมกัารตรวจำสอบ
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นายบ่ญศกััดิ � เกัยีรตจิำรญูเลศิ

นางฉววีรรณ เกัยีรตจิำรญูเลศิ

นายเกัยีรตชิั่ยั สงอนิทร ์

นายอรรณพื่ โรมา

นายปรชีั่า พื่นาสว่รรณรตัน์

นายศราวธ่ บ่ษัยรตัน์

นายบ่ญศกััดิ � เกัยีรตจิำรญูเลศิ

นายพื่ชิั่ติ  ลำายอง

ประธานกัรรมกัารบรหิารคัวามเสี�ยง

กัรรมกัารบรหิารคัวามเสี�ยง

กัรรมกัารบรหิารคัวามเสี�ยง

กัรรมกัารบรหิารคัวามเสี�ยง

กัรรมกัารบรหิารคัวามเสี�ยง

ประธานกัรรมกัารสรรหาและพื่จิำารณาคั�าตอบแทน

กัรรมกัารสรรหาและพื่จิำารณาคั�าตอบแทน

กัรรมกัารสรรหาและพื่จิำารณาคั�าตอบแทน

รายช่ี�อ

รายช่ี�อ

ตำาแหน่ีง

ตำาแหน่ีง

 1.4. คุณะกรรมการบัริหารคุวุามเสี�ยง (Risk Management Committee)

 ณ วุนัีที� 31 ธุนัีวุาคุม 2562 บัริษทัมีคุณะกรรมการบัริหารคุวุามเสี�ยงจิำานีวุนี 5 ท่านี ประกอบัด้วุย

 1.5. คุณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาคุ่าตอบัแทนี (Nomination and Compensation Committee)

 ณ วุนัีที� 31 ธุนัีวุาคุม 2562 บัริษทัมีคุณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาคุ่าตอบัแทนี จิำานีวุนี 3 ท่านี ดงันีี�

92 ANNUAL REPORT 2019 
Kumwell Corporation Public Company Limited



3. เลข้านุีการบัริษทั

 ที�ประชั่ม่คัณะกัรรมกัารบรษิัทัคัรั �งที� 9/2562 เม่�อวนัที� 16 ต่ลาคัม 2562 มมีตแิต�งตั �งใหน้ายเกัยีรตชิั่ยั  สงอนิทร ์ดำารงตำาแหน�งเป็น

เลขาน่กัารบรษิัทั โดยมบีทบาทหน้าที�และคัวามรบัผดิชั่อบสำาหรบัเลขาน่กัารบรษิัทั ดงันี�

 1. จำดัทำาและเกับ็รกััษัาเอกัสาร ดงัต�อไปนี�

  (1) ทะเบยีนกัรรมกัาร

  (2) หนงัสอ่นดัประชั่ม่คัณะกัรรมกัาร รายงานกัารประชั่ม่คัณะกัรรมกัาร และรายงานประจำำาปีของบรษิัทั

  (3) หนงัสอ่นดัประชั่ม่ผูถ้ีอ่ห่น้ และรายงานกัารประชั่ม่ผูถ้ีอ่ห่น้

 2. เกับ็รกััษัารายงานกัารมสี�วนไดเ้สยีที�รายงานโดยกัรรมกัารหรอ่ผูบ้รหิาร

 3. จำดัส�งสำาเนารายงานกัารมสี�วนไดเ้สยี ตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกัรรมกัารและประธานกัรรมกัาร ตรวจำสอบทราบภัายใน 7 

วนัทำากัารนบัแต�วนัที�บรษิัทัไดร้บัรายงานนั �น และบรษิัทัตอ้งจำดัใหม้รีะบบกัารเกับ็รกััษัา เอกัสาร 

 4. หรอ่หลกััฐานที�เกัี�ยวขอ้งกับักัารแสดงขอ้มลู และดแูลใหม้กีัารเกับ็รกััษัาใหถ้ีกูัตอ้ง คัรบถีว้น และสามารถี ตรวจำสอบได ้ภัายใน

ระยะเวลาไม�น้อยกัว�า 10 ปี นบัแต�วนัที�มกีัารจำดัทำาเอกัสารหรอ่ขอ้มลูดงักัล�าว

 5. จำดัทำาระบบกัารเกับ็รกััษัาเอกัสารและหลกััฐานที�เกัี�ยวขอ้งกับักัารแสดงขอ้มลูดงัต�อไปนี� รวมทั �งดแูลใหม้กีัารเกับ็รกััษัาเอกัสาร

หรอ่หลกััฐานดงักัล�าวใหถ้ีกูัตอ้งคัรบถีว้นและสามารถีตรวจำสอบไดใ้นระยะเวลาไม�น้อยกัว�าหา้ปีนบัแต�วนัที�มกีัารจำดัทำาเอกัสารหรอ่ขอ้มลูดงั

กัล�าว โดยกัารเกับ็รกััษัาเอกัสารและหลกััฐานขา้งตน้ใหห้มายคัวามรวมถีงึกัารเกับ็รกััษัาดว้ยระบบคัอมพื่วิเตอรห์รอ่ระบบอ่�นใดที�สามารถี

เรยีกัดไูดโ้ดยไม�มกีัารเปลี�ยนแปลงขอ้คัวาม

  (1) กัารใหข้อ้มลูประกัอบกัารขอมตทิี�ประชั่ม่ผูถ้ีอ่ห่น้

  (2) งบกัารเงนิและรายงานเกัี�ยวกับัฐานะกัารเงนิและผลกัารดำาเนินงานของบรษิัทัหรอ่รายงานอ่�นใดที�ตอ้งเปิดเผยตาม 

  มาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรอ่ มาตรา 199 แห�งพื่ระราชั่บญัญตัหิลกััทรพัื่ยแ์ละตลาดหลกััทรพัื่ย์

  (3) คัวามเหน็ของบรษิัทัเม่�อมผีูท้ำาคัำาเสนอซึ่่�อห่น้ของบรษิัทัจำากัผูถ้ีอ่ห่น้เป็นกัารทั �วไป

  (4) กัารใหข้อ้มลูหรอ่รายงานอ่�นใดเกัี�ยวกับักัจิำกัารที�บรษิัทัจำดัทำาขึ�นเพื่่�อเผยแพื่ร�ต�อผูถ้ีอ่ห่น้หรอ่ประชั่าชั่นทั �วไป ตามที�คัณะ 

  กัรรมกัารกัำากับัตลาดทน่กัำาหนด

 6. ดำาเนินกัารอ่�น ๆ ตามที�คัณะกัรรมกัารกัำากับัตลาดทน่ประกัาศกัำาหนดต�อไป

2. ผูู้บ้ัริหาร

นายบ่ญศกััดิ � เกัยีรตจิำรญูเลศิ

นางฉววีรรณ เกัยีรตจิำรญูเลศิ

นายเกัยีรตชิั่ยั สงอนิทร์

นายอรรณพื่ โรมา

นายปรชีั่า พื่นาสว่รรณรตัน์

นางสาวเนตรนภัา วงศว์ชิั่ยัวฒัน์

ประธานเจำา้หน้าที�บรหิาร

รองกัรรมกัารผูจ้ำดักัารสายงานบรหิารองคัก์ัร

ผูอ้ำานวยกัารฝ่� ายบญัชั่แีละกัารเงนิ

ผูอ้ำานวยกัารฝ่� ายวจิำยั พื่ฒันา และวศิวกัรรม

ผูอ้ำานวยกัารฝ่� ายผลติ

ผูจ้ำดักัารแผนกับญัชั่ี

รายช่ี�อ ตำาแหน่ีง

 รายช่ี�อคุณะผูู้บ้ัริหาร ณ วุนัีที� 31 ธุนัีวุาคุม 2562 มีจิำานีวุนี 6 ท่านี ดงันีี�
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4. คุ่าตอบัแทนีข้องกรรมการและผูู้บ้ัริหาร

1. นายดำาเนิน แกัว้ทวี/2

2. นายบญ่ศกััดิ � เกัยีรตจิำรญูเลศิ

3. นางฉววีรรณ เกัยีรตจิำรญูเลศิ

4. นายวราวธ่  อรโ่ณทัย/1และ/4

5. นายเกัยีรตชิั่ยั สงอนิทร์/4

6. นายอรรณพื่  โรมา/1

7. นายปรชีั่า  พื่นาสว่รรณรตัน์/1

8. นายศราวธ่ บ่ษัยรตัน์/2

9. นายวนิยั พื่ฤกัษัะวนั/2

10. นายพื่ชิั่ติ ลำายอง/2

คุณะกรรมการบัริษทั (เฉพาะกรรมการที�ไม่ใช่ีผูู้บ้ัริหาร)

  - ประธานกัรรมกัาร

  - กัรรมกัาร

คุณะกรรมการตรวุจิสอบั

  - ประธานกัรรมกัารตรวจำสอบ

  - กัรรมกัารตรวจำสอบ

20,000

13,000

-

-

-

-

19,000

13,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

40,000

20,000

20,000

20,000

-

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

-

-

-

-

-

-

-

15,000

10,000

10,000

240,000

-

-

-

-

-

-

156,000

156,000

156,000

-

-

-

-

-

-

-

95,000

65,000

65,000

ช่ี�อ - นีามสกลุ

ตำาแหน่ีง
คุ่าตอบัแทนีประจิำา

(บัาท/เด่อนี)

คุ่าเบัี�ยประชีมุ

(บัาท/ท่านี/คุรั �ง)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

กรรมการ
บัริษทั

กรรมการ
บัริษทั

กรรมการ
ตรวุจิสอบั

กรรมการ
บัริษทั

กรรมการ
ตรวุจิสอบั

 4.1. คุ่าตอบัแทนีที�เป็นีตวัุเงินี 

 กั) คั�าตอบแทนกัรรมกัารบรษิัทั 

ที�ประชั่่มสามญัผูถ้ีอ่ห่น้ ประจำำาปี 2562 เม่�อวนัที� 13 มนีาคัม 2562 ได้มมีตอิน่มตักิัำาหนดคั�าตอบแทนใหแ้กั�คัณะกัรรมกัารบรษิัทั และ

คัณะกัรรมกัารตรวจำสอบ ประจำำาปี 2562 โดยมรีายละเอยีดต�อไปนี�

 สรปุคุ่าตอบัแทนีกรรมการบัริษทั ปี 2559 - 2562
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หมายเหต ุ
/1 ที�ประชั่ม่วสิามญัผูถ้ีอ่ห่น้คัรั �งที� 2/2561 เม่�อวนัที� 21 กันัยายน 2561 มมีตติั �งกัรรมกัารบรษิัทัเพื่ิ�มเตมิจำำานวน 3 ท�าน ไดแ้กั� 

นายวราวธ่ อรโ่ณทยั นายอรรณพื่ โรมา และนายปรชีั่า พื่นาสว่รรณรตัน์
/2 ที�ประชั่ม่วสิามญัผูถ้ีอ่ห่น้คัรั �งที� 3/2561 เม่�อวนัที� 8 พื่ฤศจำกิัายน 2561 มมีตแิต�งกัรรมกัารบรษิัทัเละกัรรมกัารอสิระ 4 ท�าน ไดแ้กั�

นายดำาเนิน แกัว้ทว ีนายศราวธ่ บ่ษัยรตัน์ นายวนิยั พื่ฤกัษัะวนั และนายพื่ชิั่ติ ลำายอง และมมีตแิต�งตั �งนายศราวธ่ บ่ษัยรตัน์

นายวนิยั พื่ฤกัษัะวนั และนายพื่ชิั่ติ ลำายอง ในฐานะกัรรมกัารตรวจำสอบ โดยม ีนายศราวธ่ บ่ษัยรตัน์ เป็นประธานคัณะกัรรมกัารตรวจำสอบ
/3 ที�ประชั่ม่วสิามญัผูถ้ีอ่ห่น้ คัรั �งที� 3/2561 เม่�อวนัที� 8 พื่ฤศจำกิัายน 2561 ไดม้มีตอิน่มตักิัำาหนดคั�าตอบแทนใหแ้กั�คัณะกัรรมกัารบรษิัทั

คัณะกัรรมกัารตรวจำสอบ โดยกัำาหนดคั�าตอบแทนในลกััษัณะ “คั�าเบี�ยประชั่ม่” ดงันี� ประธานกัรรมกัารบรษิัทั 20,000 บาทต�อคัรั �ง

ประธานกัรรมกัารตรวจำสอบ 15,000 บาทต�อคัรั �ง กัรรมกัารบรษิัทั 10,000 บาทต�อคัรั �ง และกัรรมกัารตรวจำสอบ 10,000 บาทต�อคัรั �ง
/4 ที�ประชั่ม่คัณะกัรรมกัารบรษิัทัคัรั �งที� 9/2562 เม่�อวนัที� 16 ต่ลาคัม 2562 มมีตแิต�งตั �งนายเกัยีรตชิั่ยั สงอนิทร ์เป็นกัรรมกัารบรษิัทั                 

กัรรมกัารบรหิาร และเลขาน่กัารบรษิัทั แทนนายวราวธ่ อรโ่ณทยั ที�ไดล้าออกัไป โดยใหม้ผีลตั �งแต�วนัที� 1 พื่ฤศจำกิัายน 2562 เป็นตน้ไป

เงนิเดอ่น

ผลตอบแทนอ่�น ๆ /1

รวุม

4

4

4

5

5

5

5

5

5

5.50

1.00

6.50

8.35

1.42

9.77

6.86

1.70

8.56

คุ่าตอบัแทนีผูู้บ้ัริหาร
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

จิำานีวุนี
(คุนี)

จิำานีวุนี
(คุนี)

จิำานีวุนี
(คุนี)

จิำานีวุนี
(ล้านีบัาท)

จิำานีวุนี
(ล้านีบัาท)

จิำานีวุนี
(ล้านีบัาท)

 ข) คั�าตอบแทนผูบ้รหิาร

บรษิัทัจำ�ายคั�าตอบแทนผูบ้รหิารในรูปแบบเงนิเดอ่น และสวสัดกิัารต�างๆ อาท ิเงนิกัองท่นสำารองเลี�ยงชั่พีื่ ผลประโยชั่น์หลงัออกัจำากังาน

เป็นตน้

หมายเหต ุ: /1ผลตอบแทนอ่�น ไดแ้กั� โบนสัและสวสัดกิัารอ่�น ๆ

 4.2. คุ่าตอบัแทนีอ่�นี

 - ไม�ม ี-
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บัคุุลากร

1. ฝ่่ายผู้ลิต

แผนกัผลติ

แผนกัจำดัซึ่่�อจำดัจำา้ง

   รวม

2. ฝ่่ายวิุจิยั พฒัินีา และวิุศึวุกรรม

แผนกัทดสอบผลติภัณัฑ์์

แผนกัวศิวกัรรม

   รวม

3. ฝ่่ายข้าย

แผนกัขายต�างประเทศ

แผนกัขายในประเทศ

   รวม

4.ฝ่่ายการตลาด

5. แผู้นีก Quality Management

6. ฝ่่ายบัริหารองคุก์ร

7. ฝ่่ายบัญัชีีและการเงินี

แผนกับญัชั่ี

แผนกักัารเงนิ

   รวม

รวุม

151

9

160

5

16

21

4

34

38

7

2

45

16

2

18

291

152

7

159

5

14

19

4

35

39

8

3

48

17

2

19

295

139

5

144

5

24

29

7

27

34

9

3

52

16

5

21

292

จิำานีวุนีพนัีกงานี
ณ 31 ธุ.คุ. 60 ณ 31 ธุ.คุ. 61 ณ 31 ธุ.คุ. 62

จิำานีวุนี (คุนี) จิำานีวุนี (คุนี) จิำานีวุนี (คุนี)

 5.1. จิำานีวุนีพนัีกงานี (ไม่รวุมคุณะผูู้บ้ัริหาร)

บรษิัทัและบรษิัทัย�อยมจีำำานวนพื่นกัังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคัม 2560 วนัที� 31 ธนัวาคัม 2561 และวนัที� 31 ธนัวาคัม 2562 ดงันี�

หมายเหต ุ: พื่นกัังานทั �งหมดของบรษิัทัเป็นพื่นกัังานประจำำา
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 5.2. จิำานีวุนีที�ปรึกษา

บรษิัทัและบรษิัทัย�อยมกีัารจำา้งที�ปรกึัษัาเพื่่�อสนบัสน่นกัารดำาเนินธร่กัจิำของบรษิัทัในดา้นต�าง ๆ ในปี 2560 - ปี 2562 ดงันี�

 5.3. ผู้ลตอบัแทนีรวุมข้องพนัีกงานี ลกูจ้ิางบัริษทั และลกัษณะผู้ลตอบัแทนี

หน�วย: ลา้นบาท

 5.4. ผู้ลตอบัแทนีรวุมข้องที�ปรึกษา

หน�วย: ลา้นบาท

หมายเหต ุ: บรษิัทัดำาเนินกัารจำดัตั �งกับักัองทน่สำารองเลี�ยงชั่พีื่ บวัหลวงทรพัื่ยม์ั �งคัั �ง ภัายใตก้ัารจำดักัารของบรษิัทัหลกััทรพัื่ยบ์วัหลวง 

จำำากัดั(มหาชั่น) เม่�อวนัที� 1 สงิหาคัม 2554 โดยจำะมผีลบงัคับัใชั่ต้ั �งแต�วนัที� 1 สงิหาคัม 2554 เป็นตน้ไป

หมายเหต ุ: บรษิัทัจำ�ายคั�าตอบแทนที�ปรกึัษัาเป็นรายเดอ่น หรอ่รายชั่ั �วโมงที�ไดป้ระชั่ม่จำรงิ

 5.5. ข้้อพิพาทด้านีแรงงานีที�สำาคุญัในีระยะ 3 ปีที�ผู้า่นีมา

 - ไม�ม ี-

 5.6. นีโยบัายในีการพฒัินีาพนัีกงานี

บรษิัทัตระหนักัถีงึคัวามสำาคัญัของกัารพื่ฒันาบ่คัลากัรเพื่่�อเสรมิสรา้งคัวามรูค้ัวามสามารถีและประสทิธภิัาพื่ในกัารทำางานใหแ้กั�พื่นักังาน

โดยไดก้ัำาหนดแผนกัารพื่ฒันาบ่คัลากัรเป็นแผนกัารฝึ่กัอบรมประจำำาปีสำาหรบักัารอบรมเพื่่�อเพื่ิ�มทกััษัะในกัารทำางาน ทั �งกัารอบรมภัายใน

บรษิัทัและส�งเขา้รบักัารอบรมในหลกััสตูรของหน�วยงานภัายนอกัที�เกัี�ยวขอ้งกับักัารทำางาน นอกัจำากันี� บรษิัทัยงัไดจ้ำดัใหม้สีวสัดกิัารและสทิธิ

ประโยชั่น์ใหก้ับับ่คัลากัร เพื่่�อเป็นกัารสรา้งขวญัและกัำาลงัใจำในกัารทำางานดว้ยเชั่�นกันั 

14

89.75

3.04

คั�าตอบแทนของพื่นกัังานประจำำาในรปูเงนิเดอ่น เงนิ

พื่เิศษั คั�าล�วงเวลา เงนิประกันัสงัคัม เงนิกัอง ทน่สำารอง

เลี�ยงชั่พีื่และสวสัดกิัารต�างๆ

คั�าตอบแทนของที�ปรกึัษัา

14

93.21

4.06

14

103.51

5.49

ที�ปรึกษา

หน่ีวุย : บัาท

หน่ีวุย : บัาท

ปี 2560

ปี 2560

ปี 2560

ปี 2561

ปี 2561

ปี 2561

ปี 2562

ปี 2562

ปี 2562

จิำานีวุนี (คุนี) จิำานีวุนี (คุนี) จิำานีวุนี (คุนี)
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รายงาน์คณะกิรรมกิารติรวิจสอบั

 

 

 

 

 

 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 

 

 คณะกรรมการบรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จาํกดั(มหาชน)   แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบจากกรรมการจาํนวน      

3 ท่าน   ทีม่คีวามรูใ้นหลายดา้นและมปีระสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะทาํหน้าทีส่อบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ     โดยมี

นายศราวุธ บุษยรตัน์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ผศ.ดร.วินัย พฤกษะวนั และ รศ.พิชิต ลํายอง เป็นกรรมการ

ตรวจสอบ ทัง้น้ีกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านไม่ไดเ้ป็นเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอืพนักงานของบรษิทัฯ 

 โดยในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมรวมกนัทัง้สิน้ 5 ครัง้  และไดเ้ชญิผูบ้รหิารเขา้ร่วมประชุมตาม

วาระทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึไดเ้ชญิผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เขา้ร่วมประชุมตามความเหมาะสม  โดยรายงาน

ผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครัง้สามารถสรุปการปฎิบตังิาน พรอ้มทัง้ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ

ฝ่ายบรหิารเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯรบัทราบ  สรุปสาระสาํคญัดงัน้ี 

 1. พิจารณาและสอบทานการจดัทํารายงานทางการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจําปี 2562 ของบรษิัทฯ 

และบริษัทย่อย  ให้มีการปฎิบัติตามหลักการบัญชีที่ร ับรองโดยทัว่ไป ตามมาตรฐานการบัญชีตามหลักเกณฑ์การ

เปลี่ยนแปลงการใช้นโยบายการบญัชีที่สําคญั  รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สําคญัและจําเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ใช้

รายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งครบถว้น เพยีงพอ และทนัต่อเวลา 

 2. สอบทานใหบ้รษิทัฯปฎบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีส่ภาวชิาชพีบญัชฯี ประกาศและมผีลบงัคบัใชแ้ลว้ทุกฉบบั 

และปฎิบตัิตามกฎหมาย ขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอื ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมถงึกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งและมผีลบงัคบัใชก้บัธุรกจิของบรษิทัอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 

 3. สอบทานการทาํรายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย กบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าวเป็นรายการทีด่าํเนินการตามเงือ่นไขทางการคา้ปกต ิไม่มกีารถา่ยเท

ผลประโยชน์ใดๆและเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ 

4. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม โปร่งใส และมปีระสทิธภิาพ 

โดยติดตามผลการปฎิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในให้ปฎิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยความเป็นอิสระ มี

ประสทิธภิาพและใหค้ําแนะนําเพื่อใหม้กีารปฏบิตังิานเป็นไปตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัและนโยบายทีบ่รษิทัฯไดกํ้าหนดไว ้

รวมถงึการใหค้วามมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลในการประเมนิไดว้่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯมอียู่อย่างเพยีงพอและ

เหมาะสม 

5. พจิารณาใหค้วามเหน็การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจําปี 2563 โดยพจิารณา

ถงึความโปร่งใส ความเป็นอสิระและหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีรวมถงึผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชปีีทีผ่า่นมา โดย

คํานึงถึงชื่อเสียง ความน่าเชื่อถือ ความสามารถในการให้บริการตรวจสอบและการให้คํารบัรองงบการเงนิได้ทันเวลา

สมํ่าเสมอ  

6. ประเมินและสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางของคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของ

บรษิทัฯ มปีระสทิธผิลและเหมาะสมเพยีงพอไม่มขีอ้บกพร่องเป็นสาระสําคญั และหน่วยงานตรวจสอบภายในมคีวามเป็น

อสิระ พรอ้มกนัน้ีไดพ้จิารณาอนุมตัแิผนการตรวจสอบภายในประจาํปี 2563 ซึง่มุ่งเน้นเชงิปฏบิตักิารใหเ้กดิประสทิธภิาพ มี

ประสทิธผิล และไดม้กีารพฒันาระบบการตรวจสอบภายในอย่างต่อเน่ืองเพื่อใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีด่ ี

7. สอบทานการดําเนินการด้านบรหิารความเสีย่งของบรษิทั พรอ้มรบัทราบและติดตามผลความคบืหน้าในการ

ดาํเนินการดา้นบรหิารความเสีย่งของคณะทาํงานบรหิารความเสีย่ง 
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เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 

 

 คณะกรรมการบรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จาํกดั(มหาชน)   แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบจากกรรมการจาํนวน      

ś ท่าน   ทีม่คีวามรูใ้นหลายดา้นและมปีระสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะทาํหน้าทีส่อบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ     โดยมี

นายศราวุธ บุษยรตัน์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ผศ.ดร.วินัย พฤกษะวนั และ รศ.พิชิต ลํายอง เป็นกรรมการ

ตรวจสอบ ทัง้น้ีกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านไม่ไดเ้ป็นเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอืพนักงานของบรษิทัฯ 

 โดยในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมรวมกนัทัง้สิน้ 5 ครัง้  และไดเ้ชญิผูบ้รหิารเขา้ร่วมประชุมตาม

วาระทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึไดเ้ชญิผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เขา้ร่วมประชุมตามความเหมาะสม  โดยรายงาน

ผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครัง้สามารถสรุปการปฎิบตังิาน พรอ้มทัง้ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ

 ่ายบรหิารเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯรบัทราบ  สรุปสาระสาํคญัดงัน้ี 

 ř. พิจารณาและสอบทานการจดัทํารายงานทางการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจําปี 2562 ของบรษิัทฯ 

และบริษัทย่อย  ให้มีการปฎิบัติตามหลักการบัญชีที่รบัรองโดยทัว่ไป ตามมาตร�านการบัญชีตามหลักเกณฑ์การ

เปลี่ยนแปลงการใช้นโยบายการบญัชีที่สําคญั  รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สําคญัและจําเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ใช้

รายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งครบถว้น เพยีงพอ และทนัต่อเวลา 

 Ś. สอบทานใหบ้รษิทัฯปฎบิตัติามมาตร�านการบญัชทีีส่ภาวชิาชพีบญัชฯี ประกาศและมผีลบงัคบัใชแ้ลว้ทุก�บบั 

และปฎิบตัิตามกฎหมาย ขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และ�หรอื ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมถงึกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งและมผีลบงัคบัใชก้บัธุรกจิของบรษิทัอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 

 �. สอบทานการทาํรายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย กบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าวเป็นรายการทีด่าํเนินการตามเงือ่นไขทางการคา้ปกต ิไม่มกีารถา่ยเท

ผลประโยชน์ใดๆและเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ 

Ŝ. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม โปร่งใส และมปีระสทิธภิาพ 

โดยติดตามผลการปฎิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในให้ปฎิบัติหน้าที่ตามมาตร�านวิชาชีพด้วยความเป็นอิสระ มี

ประสทิธภิาพและใหค้ําแนะนําเพื่อใหม้กีารปฏบิตังิานเป็นไปตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัและนโยบายทีบ่รษิทัฯไดกํ้าหนดไว ้

รวมถงึการใหค้วามมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลในการประเมนิไดว้่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯมอียู่อย่างเพยีงพอและ

เหมาะสม 

5. พจิารณาใหค้วามเหน็การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจําปี 2563 โดยพจิารณา

ถงึความโปร่งใส ความเป็นอสิระและหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีรวมถงึผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชปีีทีผ่า่นมา โดย

คํานึงถึงชื่อเสียง ความน่าเชื่อถือ ความสามารถในการให้บริการตรวจสอบและการให้คํารบัรองงบการเงนิได้ทันเวลา

สมํ่าเสมอ  

Ş. ประเมินและสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางของคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของ

บรษิทัฯ มปีระสทิธผิลและเหมาะสมเพยีงพอไม่มขีอ้บกพร่องเป็นสาระสําคญั และหน่วยงานตรวจสอบภายในมคีวามเป็น

อสิระ พรอ้มกนัน้ีไดพ้จิารณาอนุมตัแิผนการตรวจสอบภายในประจาํปี 2563 ซึง่มุ่งเน้นเชงิปฏบิตักิารใหเ้กดิประสทิธภิาพ มี

ประสทิธผิล และไดม้กีารพฒันาระบบการตรวจสอบภายในอย่างต่อเน่ืองเพื่อใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีด่ ี

ş. สอบทานการดําเนินการด้านบรหิารความเสีย่งของบรษิทั พรอ้มรบัทราบและติดตามผลความคบืหน้าในการ

ดาํเนินการดา้นบรหิารความเสีย่งของคณะทาํงานบรหิารความเสีย่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. การพฒันาการปฏบิตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ไดม้กีารทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบให้

สอดคล้องกบัหลกัเกณฑแ์ละขอ้กําหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

รวมถงึนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั เพื่อใหค้วามมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ เจา้หน้ี คู่คา้ และลูกคา้ รวมถงึผูม้ส่ีวนได้

เสยีอื่นๆของบรษิทัฯว่าการดําเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปตามขอ้กําหนด และการปฏบิตังิานเป็นไปตามจรรยาบรรณทีพ่งึ

ปฏบิตั ิคงไวซ้ึง่ระบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ  

           คณะกรรมการตรวจสอบ ไดต้ดิตามการดาํเนินงานของบรษิทัฯในปี 2562 ตามขอบเขต อํานาจ หน้าทีแ่ละความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยมคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯไดจ้ดัทํางบการเงนิอย่างถูกต้องในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชทีี่

รบัรองโดยทัว่ไป มกีารเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนัหรอืรายการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่าง

เพียงพอ มรีะบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสี่ยงที่เหมาะสมกบัสภาพของธุรกิจ มกีารปฏิบตัิตามกฎหมาย

ขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและ

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งอย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงไดป้ฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิัทจดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นาย ศราวุธ บุษยรตัน์) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

 

 

 

 

 

 

(ผศ.ดร.วนัิย พฤกษะวนั)                  (รศ.พชิติ ลํายอง) 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ             กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 
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กิารกิำากัิบัด้แลกิิจกิาร

 

 

การกาํกบัดแูลกิจการ 

 

1. คู่มือการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี (Code of conduct) 

 คณะกรรมการบรษิัทกําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกิจการที�ดีและจรยิธรรมธุรกิจตามแนวทางของ สํานักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื�อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการใหค้วามสําคญัในการ

นําไปปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุ้นทุกภาคส่วนอย่างเป็นธรรม เท่าเทยีมกนั มีความโปร่งใส และเสนอขอ้มูลอย่างถูกต้องเพยีงพอ เพื�อใหม้คีวาม

โปร่งใสในการดาํเนินงานของบรษิทัในทุกระดบัชั �นทั �งในส่วนของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และผูม้สี่วนไดเ้สยี และเพื�อประโยชน์

ในระยะยาวของผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ นักลงทุนและสาธารณชนทั �วไปซึ�งรวมถงึการกําหนดระเบยีบปฏบิตัเิกี�ยวกบัจรยิธรรมทางธุรกจิ (Code of 

Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพื�อเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าที�ของกรรมการและผูบ้รหิารใหส้อดคล้องกบั

ขอ้พึงปฏิบตัิที�ดีสําหรบักรรมการบรษิัทจดทะเบยีน (Code of Best Practice) เพื�อให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที�ดี (Good 

Corporate Governance) ตามที�สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้ให้แนวทางไว้ ซึ�ง

สาระสําคญัของการกํากบัดแูลกจิการแบ่งออกเป็น 8 หมวด ดงันี�  

หมวดที� 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความสําคญัในสทิธพิื�นฐานของผูถ้อืหุน้ โดยวางหลกัการในการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเป็นธรรม 

และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สทิธใินการซื�อขายและโอนหุ้น สทิธใินการรบัเงนิปันผล สทิธใินการได้รบัข่าวสารขอ้มูลของ

บรษิัท สทิธิในการเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธใินการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ ที�พจิารณาสิทธใินการมอบฉันทะให้ผู้อื�นเข้า

ประชุมแทน สทิธใินการแต่งตั �งกรรมการและผูส้อบบญัช ีสทิธใินการแสดงความคดิเหน็และซกัถามกรรมการในที�ประชุมผูถ้อืหุน้ และสทิธิ

ในการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื�อกรรมการล่วงหน้า เป็นตน้ และไดด้แูลใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัสทิธดิงักล่าวโดยเคร่งครดั และไม่กระทํา

การใด ๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้  

หมวดที� 2 : การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  

บรษิทั มนีโยบายที�จะปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ และอํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ทั �งในการเขา้ร่วมประชุมผู้

ถอืหุน้ การไดร้บัสารสนเทศ และการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในที�ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยในการดาํเนินการประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครั �ง บรษิทั

กําหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงในที�ประชุมเป็นไปตามจํานวนหุน้ที�ผู้ถอืหุ้นถอือยู่ คอื หนึ�งหุ้นมสีทิธเิท่ากบัหนึ�งเสยีง และในกรณีที�ผู้ถอืหุ้นไม่

สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บรษิทั เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทน

ตนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉนัทะที�บรษิทัไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุม  

หมวดที� 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

 บรษิัทตระหนักและให้ความสําคญัต่อสทิธขิองผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสยีภายใน ได้แก่ พนักงานและ

ผูบ้รหิารของบรษิทัหรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายนอก เช่น คู่แขง่ คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบรษิทัตระหนักดวี่า การสนับสนุนและขอ้คดิเหน็จากผู้

มส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินงานและการพฒันาธุรกจิของบรษิทัดงันั �น บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กําหนด

ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใหส้ทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีดงักล่าวไดร้บัการดูแลเป็นอย่างด ีนอกจากนี� บรษิัทยงัส่งเสรมิใหม้คีวามร่วมมอืระหว่างบรษิทั

และกลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยีแต่ละกลุ่ม เพื�อสรา้งความมั �นคงใหแ้ก่บรษิทัตามแนวทาง  

หมวดที� 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บรษิัท ตระหนักถงึความสําคญัของการเปิดเผยขอ้มลูที�มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั �งรายงานขอ้มูลทางการเงนิและ

ขอ้มลูทั �วไป ตามหลกัเกณฑข์องสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอื�นที�สําคญัที�มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิัทซึ�งล้วนมผีลต่อกระบวนการตดัสนิใจ

ของผู้ลงทุนและผู้มส่ีวนได้เสยีของบรษิัทโดยบรษิัทได้เผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบรษิัทต่อผูถ้ือหุน้ นักลงทุน และสาธารณชนผ่าน
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การกาํกบัดแูลกิจการ 

 

1. คู่มือการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี (Code of conduct) 

 คณะกรรมการบรษิัทกําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกิจการที�ดีและจรยิธรรมธุรกิจตามแนวทางของ สํานักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื�อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการใหค้วามสําคญัในการ

นําไปปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุ้นทุกภาคส่วนอย่างเป็นธรรม เท่าเทยีมกนั มีความโปร่งใส และเสนอขอ้มูลอย่างถูกต้องเพยีงพอ เพื�อใหม้คีวาม

โปร่งใสในการดาํเนินงานของบรษิทัในทุกระดบัชั �นทั �งในส่วนของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และผูม้สี่วนไดเ้สยี และเพื�อประโยชน์

ในระยะยาวของผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ นักลงทุนและสาธารณชนทั �วไปซึ�งรวมถงึการกําหนดระเบยีบปฏบิตัเิกี�ยวกบัจรยิธรรมทางธุรกจิ (Code of 

Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพื�อเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าที�ของกรรมการและผูบ้รหิารใหส้อดคล้องกบั

ขอ้พึงปฏิบตัิที�ดีสําหรบักรรมการบรษิัทจดทะเบยีน (Code of Best Practice) เพื�อให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที�ดี (Good 

Corporate Governance) ตามที�สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้ให้แนวทางไว้ ซึ�ง

สาระสําคญัของการกํากบัดแูลกจิการแบ่งออกเป็น 8 หมวด ดงันี�  

หมวดที� 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความสําคญัในสทิธพิื�นฐานของผูถ้อืหุน้ โดยวางหลกัการในการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเป็นธรรม 

และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สทิธใินการซื�อขายและโอนหุ้น สทิธใินการรบัเงนิปันผล สทิธใินการได้รบัข่าวสารขอ้มูลของ

บรษิัท สทิธิในการเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธใินการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ ที�พจิารณาสิทธใินการมอบฉันทะให้ผู้อื�นเข้า

ประชุมแทน สทิธใินการแต่งตั �งกรรมการและผูส้อบบญัช ีสทิธใินการแสดงความคดิเหน็และซกัถามกรรมการในที�ประชุมผูถ้อืหุน้ และสทิธิ

ในการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื�อกรรมการล่วงหน้า เป็นตน้ และไดด้แูลใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัสทิธดิงักล่าวโดยเคร่งครดั และไม่กระทํา

การใด ๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้  

หมวดที� 2 : การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  

บรษิทั มนีโยบายที�จะปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ และอํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ทั �งในการเขา้ร่วมประชุมผู้

ถอืหุน้ การไดร้บัสารสนเทศ และการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในที�ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยในการดาํเนินการประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครั �ง บรษิทั

กําหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงในที�ประชุมเป็นไปตามจํานวนหุน้ที�ผู้ถอืหุ้นถอือยู่ คอื หนึ�งหุ้นมสีทิธเิท่ากบัหนึ�งเสยีง และในกรณีที�ผู้ถอืหุ้นไม่

สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บรษิทั เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทน

ตนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉนัทะที�บรษิทัไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุม  

หมวดที� 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

 บรษิัทตระหนักและให้ความสําคญัต่อสทิธขิองผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสยีภายใน ได้แก่ พนักงานและ

ผูบ้รหิารของบรษิทัหรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายนอก เช่น คู่แขง่ คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบรษิทัตระหนักดวี่า การสนับสนุนและขอ้คดิเหน็จากผู้

มส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินงานและการพฒันาธุรกจิของบรษิทัดงันั �น บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กําหนด

ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใหส้ทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีดงักล่าวไดร้บัการดูแลเป็นอย่างด ีนอกจากนี� บรษิัทยงัส่งเสรมิใหม้คีวามร่วมมอืระหว่างบรษิทั

และกลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยีแต่ละกลุ่ม เพื�อสรา้งความมั �นคงใหแ้ก่บรษิทัตามแนวทาง  

หมวดที� 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บรษิัท ตระหนักถงึความสําคญัของการเปิดเผยขอ้มลูที�มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั �งรายงานขอ้มูลทางการเงนิและ

ขอ้มลูทั �วไป ตามหลกัเกณฑข์องสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอื�นที�สําคญัที�มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิัทซึ�งล้วนมผีลต่อกระบวนการตดัสนิใจ

ของผู้ลงทุนและผู้มส่ีวนได้เสยีของบรษิัทโดยบรษิัทได้เผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบรษิัทต่อผูถ้ือหุน้ นักลงทุน และสาธารณชนผ่าน

 

 

ช่องทางและสื�อการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย  

หมวดที� 5 : ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที�มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที�หลากหลายซึ�งสามารถนํา

ประสบการณ์ที�มมีาพฒันาและกําหนดแนวนโยบายที�จะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั โดยคณะกรรมการของบรษิทัมี

ความเป็นอิสระในการตดัสนิใจเพื�อประโยชน์สูงสุดของกจิการและผูถ้ือหุ้นโดยรวม และมหีน้าที�สําคญัในการกําหนดนโยบายของบรษิทั 

รวมถงึกําหนดดแูล ตดิตาม และตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร รวมถงึประเมนิผลการดําเนินงานของกจิการเทยีบกบัผลงานที�

วางไว้ ซึ�งบรษิัทมคีณะกรรมการจํานวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที�มาจากฝ่ายบรหิารจํานวน 5 ท่าน กรรมการบรษิัทที�ไม่เป็น

ผู้บรหิารและมคีุณสมบตัเิป็นอสิระจาํนวน 4 ท่าน คดิเป็น 4 ใน 9 ของจํานวนกรรมการทั �งคณะ จงึถอืเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที�เป็น

ผู้บรหิารไดอ้ย่างเหมาะสม และบรษิทัไดแ้ต่งตั �งกรรมการตรวจสอบซึ�งประกอบไปดว้ยกรรมการอสิระจาํนวน 3 ท่าน และกรรมการแต่ละ

ท่านมวีาระการดําเนินตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้กําหนดขอบเขตและอํานาจในการดําเนินการของคณะกรรมการดงักล่าวไว้อย่าง

ชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั �งนี� คณะกรรมการอสิระมกีารดํารงตําแหน่งต่อเนื�องไม่เกนิ 9 ปี นับจากวนัที�ไดร้บัการแต่งตั �งใหดํ้ารงตําแหน่งกรรมการอิสระ

ครั �งแรก ในกรณีที�จําเป็นที�จะแต่งตั �งกรรมการอสิระนั �นให้ดํารงตําแหน่งต่อไป คณะกรรมการต้องพจิารณาอย่างสมเหตุสมผลถงึความ

จําเป็นดงักล่าว 

บรษิัทมกีระบวนการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการที�ชดัเจนและโปร่งใส โดยนําเสนอเพื�อขอความเหน็ชอบจากที�ประชุมผู้

ถอืหุน้ ซึ�งจะพจิารณาความเหมาะสมในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตวาระหน้าที�ความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคน 

เพื�อให้อยู่ในระดบัที�สามารถจูงใจและรกัษากรรมการที�มคีวามรู้ความสามารถใหป้ฏิบตัิหน้าที�กับบรษิัทได้ รวมทั �งอตัราค่าตอบแทนที�

กําหนดสามารถเทยีบเคยีงไดก้บัค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั 

กรรมการบรษิัททุกคนเขา้ใจถงึหน้าที�ความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการบรษิัท และพร้อมที�จะแสดงความคิดเห็นของตนเอง

อย่างเป็นอสิระและปรบัปรุงตวัเองใหท้นัสมยัอยู่ตลอดเวลา รวมถงึปฏบิตัิหน้าที�ดว้ยความซื�อสตัยสุ์จรติระมดัระวงัรอบคอบ โดยคํานึงถงึ

ประโยชน์สูงสุดของบรษิทัเละเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกคน นอกจากนี� กรรมการบรษิัททุกคนยงัต้องอุทศิเวลาเพื�อปฏบิตัหิน้าที�ตามความ

รบัผดิชอบอย่างเตม็ที�และเพยีงพอ รวมทั �งถอืปฏบิตัใินการเขา้ประชุมคณะกรรมการ ยกเวน้กรณีมเีหตุจาํเป็น 

นอกจากนี� คณะกรรมการบรษิทัจะใหค้วามสําคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูที�เพยีงพอต่อผู้ถอืหุน้ ผูล้งทุน และผู้ที�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย 

ขอ้มลูที�เปิดเผยจะตอ้งมคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทั �วถงึ และทนัเวลา ซึ�งรวมถงึรายงานทางการเงนิ ผลการดาํเนินงาน ขอ้มลูอื�นๆ 

ที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้มูลที�มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทัตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที�ด ีโดยเผยแพร่ขอ้มลูและข่าวสาร

ต่างๆ เพื�อใหผู้ถ้ือหุ้น ผูล้งทุน และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งไดใ้ชป้ระกอบการตดัสนิใจลงทุน ผ่านช่องทางต่างๆ ทั �งการจดัส่งเอกสารทางไปรษณีย์ 

สื�อของตลาดหลกัทรพัยแ์ละสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถงึเวบ็ไซตข์องบรษิทัภายหลกัจากการนําหุน้สามญัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์

แลว้ 

 หมวดที� 6 : จริยธรรมทางธุรกิจ 

 บรษิทัปฏบิตัแิละดแูลใหเ้จา้หน้าที�ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิโดยถอืปฏบิตัติามจรยิธรรมธุรกจิ ดงัต่อไปนี� 

1. ประกอบธุรกจิด้วยความซื�อสตัย์ สุจริต และดําเนินธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ทั �งทางกฎหมาย จรรยาบรรณ 

และมุ่งมั �นทําความดตี่อบุคคล กลุ่มชุมชน สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม 

2. ปฏบิตัติ่อลูกคา้อย่างเป็นธรรมในเรื�องของสนิคา้และบรกิาร โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ

3. ประกอบธุรกิจโดยมรีะบบการดําเนินงานที�มมีาตรฐานและมกีารควบคุมที�ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเตม็ที�ดว้ย

ความระมดัระวงัด้วยขอ้มูลที�เพยีงพอ และมหีลกัฐานสามารถอ้างอิงได้ รวมทั �งถือปฏบิตัิตามขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้งอย่าง

เคร่งครดั 

4. ไม่เปิดเผยขอ้มลูของลูกคา้ที�ตนไดล่้วงรูม้าเนื�องจากการดาํเนินธุรกจิ อนัเป็นขอ้มลูที�ตามปกตวิสิยัจะพงึสงวนไวไ้ม่เปิดเผย

ตามหน้าที�ตามกฎหมาย 
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5. เปิดเผยขอ้มูลใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรยีนไดเ้กี�ยวกบัความไม่สมบูรณ์ของสนิคา้และบรกิาร 

6. เปิดเผยขา่วสารขอ้มลูของสนิคา้และบรกิารอย่างถูกต้องครบถ้วน 

7. ปฏบิตัติามขอ้ตกลงและเงื�อนไขต่างๆ กบัลูกคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏิบตัติามขอ้ตกลงหรอืเงื�อนไขไม่ได ้ต้องรบีแจง้ให้

ลูกคา้ทราบเพื�อหาทางออกร่วมกนั 

 หมวดที� 7 : นโยบายที�สาํคญัและการติดตามดแูลให้มีการปฏิบติั 

1. นโยบายการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

บรษิทัมนีโยบายที�จะจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในที�มปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารมี

หน้าที�และความรบัผดิชอบโดยตรงในการจดัใหม้แีละรกัษาไวซ้ึ�งระบบการควบคุมภายในรวมทั �งดําเนินการทบทวนความมปีระสทิธภิาพ

ของระบบการควบคุมภายในอย่างสมํ�าเสมอเพื�อปกป้องเงนิลงทุนของผูถ้อืหุน้และทรพัย์สนิของบรษิทั การควบคุมภายในจะครอบคลุมถงึ 

การควบคุมทางการเงนิ การดําเนินงาน การกํากับดูแลการปฏิบตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง และการบรหิาร

ความเสี�ยง ระบบการควบคุมภายในที�บรษิทัจดัไว ้เพื�อช่วยใหบ้รษิทัมคีวามมั �นใจอย่างสมเหตุสมผล ที�จะสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายที�วางไวใ้นเรื�องของระบบขอ้มูลและรายงานทางการเงนิมคีวามถูกตอ้งเชื�อถอืได ้ 

นอกจากนี� บริษัทได้กําหนดให้มีการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ โดยจัดให้มีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานและ

ตรวจสอบภายในของบรษิทั ร่วมกบัการใชบ้รกิารของสํานักงานตรวจสอบภายนอก เพื�อกํากบัดูแลการทาํงานในดา้นต่าง ๆ และรายงาน

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมหีน้าที�ในการใหค้ําปรกึษาและตรวจสอบ ประเมินการควบคุมภายในระบบการบรหิารความ

เสี�ยง เพื�อใหแ้น่ใจว่าระบบการควบคุมภายในและระบบการบรหิารความเสี�ยง และกระบวนการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทั ไดจ้ดัใหม้ขีึ�น

อย่างเพยีงพอ มปีระสทิธภิาพตรงตามวตัถุประสงค์ที�วางไว ้

2. นโยบายดา้นการบรหิารความเสี�ยง 

บรษิัทไดก้ําหนดนโยบายการบรหิารความเสี�ยงทั �วทั �งองค์กรขึ�นอย่างเป็นระบบตั �งแต่วนัที� 10 กนัยายน 2559 โดยจดัตั �ง

คณะทํางานบรหิารความเสี�ยง เพื�อทําหน้าที�ในการจดัทํานโยบาย วางระบบ และประเมนิความเสี�ยงต่าง ๆ ทั �งที�เกดิจากปัจจยัภายนอก

และจากการบรหิารงาน และการปฏิบตังิานภายในองค์กร รวมทั �งกําหนดแนวทางในการบรหิารและจดัการความเสี�ยงใหอ้ยู่ในระดบัที�

ยอมรบัได ้มกีารสื�อสาร จดัฝึกอบรมสมัมนาเชงิปฏบิตักิารแก่พนักงาน ใหต้ระหนักถงึความสาํคญัของการบรหิารความเสี�ยง 

3. นโยบายดา้นบญัชแีละการเงนิ 

บริษัทให้ความสําคญัต่อการทํารายงานทางบัญชีและการเงิน ซึ�งจะต้องถูกต้องสมบูรณ์ตามความเป็นจริง ทนัเวลา

สมเหตุสมผล เพื�อเสนอต่อผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ หน่วยงานของรฐั และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งอื�น ๆ ดงันั �นจงึกําหนดใหบุ้คลากรทุกระดบั จะตอ้งปฏบิตัิ

ตามขั �นตอนกระบวนการต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบญัช ีการเงนิ และการควบคุมภายใน รวมถงึขอ้กําหนดทางบญัชแีละการเงนิของ

บรษิทั และหลกัการบญัชทีี�ยอมรบัทั �วไปอย่างเคร่งครดั 

4. นโยบายการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศ 

บรษิัทได้กําหนดใหค้ณะกรรมการบรษิัท มีหน้าที�ในการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ ทั �งที�เป็นสารสนเทศทางการเงนิ และ

สารสนเทศเรื�องอื�นอย่างครบถ้วนและเพยีงพอ เชื�อถอืได ้และทนัเวลา เพื�อใหผู้ถ้ือหุ้นของบรษิัทไดร้บัสารสนเทศอย่างเท่าเทยีมกนัโดย

สารสนเทศของบรษิทัจะต้องจดัทําขึ�นอย่างรอบคอบ ชดัเจน กะทดัรดั เขา้ใจง่ายและโปร่งใส และต้องเปิดเผยสารสนเทศอย่างสมํ�าเสมอ

ทั �งในดา้นบวกและดา้นลบ ระมดัระวงัไม่ใหเ้กดิขอ้สบัสนในขอ้เทจ็จรงิ รวมทั �งจดัใหม้หีน่วยงานประชาสมัพนัธข์อ้มลูที�เป็นประโยชน์ต่อผู้

ถอืหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั 

5. นโยบายดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย 

บุคคลากรทุกระดบัจะตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบ และขอ้กําหนดตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ทั �งในประเทศ และ/หรอืต่างประเทศ 

และก่อนการปฏบิตังิานใด ๆ ที�อาจมขีอ้กฎหมายกําหนดไว ้จะต้องมคีวามระมดัระวงั มกีารสอบทานอย่างรอบคอบ และมกีารตรวจสอบ

โดยผูท้ี�รบัผดิชอบ ว่าไดถ้อืปฏบิตัติามขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งแลว้  
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5. เปิดเผยขอ้มูลใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรยีนไดเ้กี�ยวกบัความไม่สมบูรณ์ของสนิคา้และบรกิาร 

6. เปิดเผยขา่วสารขอ้มลูของสนิคา้และบรกิารอย่างถูกต้องครบถ้วน 

7. ปฏบิตัติามขอ้ตกลงและเงื�อนไขต่างๆ กบัลูกคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏิบตัติามขอ้ตกลงหรอืเงื�อนไขไม่ได ้ต้องรบีแจง้ให้

ลูกคา้ทราบเพื�อหาทางออกร่วมกนั 

 หมวดที� 7 : นโยบายที�สาํคญัและการติดตามดแูลให้มีการปฏิบติั 

1. นโยบายการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

บรษิทัมนีโยบายที�จะจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในที�มปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารมี

หน้าที�และความรบัผดิชอบโดยตรงในการจดัใหม้แีละรกัษาไวซ้ึ�งระบบการควบคุมภายในรวมทั �งดําเนินการทบทวนความมปีระสทิธภิาพ

ของระบบการควบคุมภายในอย่างสมํ�าเสมอเพื�อปกป้องเงนิลงทุนของผูถ้อืหุน้และทรพัย์สนิของบรษิทั การควบคุมภายในจะครอบคลุมถงึ 

การควบคุมทางการเงนิ การดําเนินงาน การกํากับดูแลการปฏิบตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง และการบรหิาร

ความเสี�ยง ระบบการควบคุมภายในที�บรษิทัจดัไว ้เพื�อช่วยใหบ้รษิทัมคีวามมั �นใจอย่างสมเหตุสมผล ที�จะสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายที�วางไวใ้นเรื�องของระบบขอ้มูลและรายงานทางการเงนิมคีวามถูกตอ้งเชื�อถอืได ้ 

นอกจากนี� บริษัทได้กําหนดให้มีการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ โดยจัดให้มีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานและ

ตรวจสอบภายในของบรษิทั ร่วมกบัการใชบ้รกิารของสํานักงานตรวจสอบภายนอก เพื�อกํากบัดูแลการทาํงานในดา้นต่าง ๆ และรายงาน

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมหีน้าที�ในการใหค้ําปรกึษาและตรวจสอบ ประเมินการควบคุมภายในระบบการบรหิารความ

เสี�ยง เพื�อใหแ้น่ใจว่าระบบการควบคุมภายในและระบบการบรหิารความเสี�ยง และกระบวนการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทั ไดจ้ดัใหม้ขีึ�น

อย่างเพยีงพอ มปีระสทิธภิาพตรงตามวตัถุประสงค์ที�วางไว ้

2. นโยบายดา้นการบรหิารความเสี�ยง 

บรษิัทไดก้ําหนดนโยบายการบรหิารความเสี�ยงทั �วทั �งองค์กรขึ�นอย่างเป็นระบบตั �งแต่วนัที� 10 กนัยายน 2559 โดยจดัตั �ง

คณะทํางานบรหิารความเสี�ยง เพื�อทําหน้าที�ในการจดัทํานโยบาย วางระบบ และประเมนิความเสี�ยงต่าง ๆ ทั �งที�เกดิจากปัจจยัภายนอก

และจากการบรหิารงาน และการปฏิบตังิานภายในองค์กร รวมทั �งกําหนดแนวทางในการบรหิารและจดัการความเสี�ยงใหอ้ยู่ในระดบัที�

ยอมรบัได ้มกีารสื�อสาร จดัฝึกอบรมสมัมนาเชงิปฏบิตักิารแก่พนักงาน ใหต้ระหนักถงึความสาํคญัของการบรหิารความเสี�ยง 

3. นโยบายดา้นบญัชแีละการเงนิ 

บริษัทให้ความสําคญัต่อการทํารายงานทางบัญชีและการเงิน ซึ�งจะต้องถูกต้องสมบูรณ์ตามความเป็นจริง ทนัเวลา

สมเหตุสมผล เพื�อเสนอต่อผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ หน่วยงานของรฐั และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งอื�น ๆ ดงันั �นจงึกําหนดใหบุ้คลากรทุกระดบั จะตอ้งปฏบิตัิ

ตามขั �นตอนกระบวนการต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบบญัช ีการเงนิ และการควบคุมภายใน รวมถงึขอ้กําหนดทางบญัชแีละการเงนิของ

บรษิทั และหลกัการบญัชทีี�ยอมรบัทั �วไปอย่างเคร่งครดั 

4. นโยบายการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศ 

บรษิัทได้กําหนดใหค้ณะกรรมการบรษิัท มีหน้าที�ในการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ ทั �งที�เป็นสารสนเทศทางการเงนิ และ

สารสนเทศเรื�องอื�นอย่างครบถ้วนและเพยีงพอ เชื�อถอืได ้และทนัเวลา เพื�อใหผู้ถ้ือหุ้นของบรษิัทไดร้บัสารสนเทศอย่างเท่าเทยีมกนัโดย

สารสนเทศของบรษิทัจะต้องจดัทําขึ�นอย่างรอบคอบ ชดัเจน กะทดัรดั เขา้ใจง่ายและโปร่งใส และต้องเปิดเผยสารสนเทศอย่างสมํ�าเสมอ

ทั �งในดา้นบวกและดา้นลบ ระมดัระวงัไม่ใหเ้กดิขอ้สบัสนในขอ้เทจ็จรงิ รวมทั �งจดัใหม้หีน่วยงานประชาสมัพนัธข์อ้มลูที�เป็นประโยชน์ต่อผู้

ถอืหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั 

5. นโยบายดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย 

บุคคลากรทุกระดบัจะตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบ และขอ้กําหนดตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ทั �งในประเทศ และ/หรอืต่างประเทศ 

และก่อนการปฏบิตังิานใด ๆ ที�อาจมขีอ้กฎหมายกําหนดไว ้จะต้องมคีวามระมดัระวงั มกีารสอบทานอย่างรอบคอบ และมกีารตรวจสอบ

โดยผูท้ี�รบัผดิชอบ ว่าไดถ้อืปฏบิตัติามขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งแลว้  

 

 

 

 

6. นโยบายดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

บรษิทัมนีโยบายที�จะใหพ้นักงาน และผูป้ฏบิตังิานที�เกี�ยวขอ้งใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ อนัประกอบดว้ยวงจรเครอืข่าย

การสื�อสารขอ้มลู ระบบซอฟท์แวร์ ที�ใชใ้นการปฏบิตักิารและประมวลผลขอ้มลู เครื�องคอมพวิเตอร ์พรอ้มอุปกรณ์ต่อพ่วง แฟ้มขอ้มูล และ

ขอ้มูลของบรษิทั อย่างมปีระสทิธภิาพ ไม่ขดัต่อกฎหมาย หรอืพระราชบญัญตัทิี�เกี�ยวขอ้ง โดยมมีาตรฐานความปลอดภยัที�เพยีงพอ เพื�อ

ประโยชน์และประสทิธผิลทางธุรกจิของบรษิทั  

7. การตดิตามดแูลใหก้ารปฏบิตั ิ

บรษิัทกําหนดใหเ้ป็นหน้าที�และความรบัผดิชอบของกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน ที�จะต้องรบัทราบ ทําความ

เขา้ใจและถอืปฏบิตัติามนโยบายและขอ้ปฏบิตัทิี�กําหนดไวใ้นคู่มอืนี�อย่างเคร่งครดั  

ผู้บริหารทุกระดบัในองค์กรจะต้องรบัผดิชอบดูแล และถือเป็นเรื�องสําคญัที�จะดําเนินการให้พนักงานภายใต้สายบงัคบั

บญัชาของตนทราบ และปฏบิตัติามคู่มอืการกํากบัดแูลกจิการที�ดขีองบรษิทั อย่างจรงิจงั หากกรรมการ ผูบ้รหิาร และหนักงานผูใ้ดกระทํา

ผดิหลกัการกํากบัดูแลกจิการตามที�กําหนดไว ้จะไดร้บัโทษทั �งทางวนิัย และหากมกีารกระทําที�เชื�อไดว้่าทําผดิกฎหมาย กฎระเบยีบและ

ขอ้บงัคบัของรฐั บรษิทั จะส่งเรื�องใหเ้จา้หน้าที�ของรฐัดาํเนินการต่อไป 

หากพนักงานพบเหน็การกระทํา ผิดกฎหมาย และ/หรอื หลกัการกํากับดูแลกจิการตามที�กําหนดไว้ในคู่มอืนี� ให้แจง้ขอ้

รอ้งเรยีนหรอืขอ้กล่าวหา ไปยงัประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร หรอื กรรมการบรหิารของ

บรษิัท ทั �งนี�บรษิัทจะดําเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยชื�อผูแ้จง้เบาะแส เพื�อคุม้ครองผลกระทบที�อาจจะเกิดขึ�นกบัผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรยีน

ดงักล่าว 

หมวดที� 8 : นโยบายต่อต้านการทุจริต 

บรษิัทยดึมั �นการดําเนินธุรกจิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที�ด ีซึ�งรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูท้ี�มส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม บรษิทั

ตระหนักดวี่าการคอร์รปัชั �นเป็นการกระทาํที�ไม่ถูกต้องและไม่เป็นธรรมในการดําเนินธุรกจิอนัจะส่งผลเสยีหายต่อบรษิทัและสงัคม ดงันั �น

เพื�อใหม้ั �นใจว่าบรษิัทมเีจตนารมณ์ที�จะป้องกนัและลดโอกาสที�จะเกดิการทุจรติและคอร์รปัชั �นขึ�น จงึไดก้ําหนดหน้าที�ความรบัผดิชอบใน

การกํากบัดแูลไวด้งันี� 

(1) คณะกรรมการบรษิัท มหีน้าที�และรบัผดิชอบในการกําหนดและอนุมตันิโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั �นและกํากบัดแูล

ให้มรีะบบที�สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รปัชั �นที�มปีระสทิธภิาพ เพื�อใหม้ั �นใจว่าฝ่ายจดัการตระหนักถงึความสําคญัและนํานโยบายไป

ปฏบิตัจินเกดิเป็นวฒันธรรมขององคก์ร 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าที�และรบัผดิชอบในการสอบทานใหบ้รษิทั มกีารควบคุมภายในอย่างเพยีงพอ และ

สอบทานการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รปัชั �น 

(3) ประธานเจา้หน้าที�บริหารมีหน้าที�รบัผดิชอบในการกําหนดให้มรีะบบ ให้การส่งเสรมิ สนับสนุน และควบคุมดูแล

เพื�อใหม้ั �นใจว่าพนักงานและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่ายมกีารปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอร์รปัชั �น รวมทั �งมกีารทบทวนความเหมาะสมของ

มาตรการต่าง ๆ อย่างสมํ�าเสมอว่ามคีวามเหมาะสมและเป็นปัจจุบนั 

(4) ฝ่ายตรวจสอบหน้าที�รบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิว่าเป็นไปตามนโยบาย แนวทางปฏบิตัทิี�

บริษัทได้กําหนดไว้ และสอดคล้องกับระเบยีบขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อให้มั �นใจว่าระบบต่อต้านการคอร์รปัชั �นของบรษิัทมคีวาม

เหมาะสมเพยีงพอและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทัไดจ้ดัทาํนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั �นขึ�นเพื�อเป็นการส่งเสรมิบุคคลากรและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งใชเ้ป็นหลกัปฏบิตัใินการป้องกนัการ

ทุจรติและคอรร์ปัชั �น โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนตอ้งไม่กระทําการใด ๆ ที�เป็นการเรยีกรอ้ง หรอืยอมรบัการคอรร์ปัชั �นใน

ทุกรูปแบบไม่ว่าทั �งทางตรงหรอืทางอ้อม เพื�อผลประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั หรอืคนรูจ้กั หรอืเพื�อประโยชน์ทางธุรกจิ  
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2. กรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจดัการของบรษิัทประกอบด้วยกรรมการทั �งหมด 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึ�งมขีอบเขตและอํานาจหน้าที�

ของกรรมการดงัรายละเอยีดต่อไปนี� 

2.1. คณะกรรมการบริษทั (Board of Director) 

รายชื�อคณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 มจีาํนวน 9 ท่าน ดงันี� 

ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายดาํเนิน แกว้ทว/ี2 ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ 

2. นายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรญูเลศิ กรรมการบรษิทั 

3. นางฉววีรรณ เกยีรตจิรูญเลศิ กรรมการบรษิทั 

4. นายเกยีรตชิยั            สงอนิทร/์3 กรรมการบรษิทั 

5. นายอรรณพ  โรมา/1 กรรมการบรษิทั 

6. นายปรชีา  พนาสุวรรณรตัน์/1 กรรมการบรษิทั 

7. นายศราวุธ บุษยรตัน์/2 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

8. นายวนัิย พฤกษะวนั/2 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

9. นายพชิติ ลํายอง/2 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
หมายเหตุ : รายละเอยีดกรรมการบรษิทัปรากฏตามเอกสารแนบ 1 และรายละเอยีดกรรมการบรษิทัย่อยปรากฏตามเอกสารแนบ 2 
 /1 ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้คร ั �งที� 2/2561 เมื�อวนัที� 21 กนัยายน 2561 มมีตติั �งกรรมการบรษิทัเพิ�มเตมิจํานวน 3 ท่าน ไดแ้ก่         

นายวราวุธ อรุโณทยั  นายอรรณพ  โรมา และนายปรชีา พนาสุวรรณรตัน์ 
/2 ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้คร ั �งที� 3/2561 เมื�อวนัที� 8 พฤศจกิายน 2561 มมีตแิต่งตั �งกรรมการบรษิทัเละกรรมการอสิระ 4 ท่าน ไดแ้ก่ 

นายดําเนิน แกว้ทว ีนายศราวุธ บุษยรตัน์ นายวนิัย พฤกษะวนั และนายพชิติ ลํายอง และมมีตแิต่งตั �ง 

นายศราวุธ บษุยรตัน์ นายวนิัย  พฤกษะวนั และนายพชิติ ลํายอง ในฐานะกรรมการตรวจสอบ โดยม ีนายศราวุธ บุษยรตัน์ 

เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
/3  ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� 9/2562 เมื�อวนัที� 16 ตุลาคม 2562 มมีตแิต่งตั �งนายเกยีรตชิยั สงอนิทร ์เป็นกรรมการบรษิทั 

กรรมการบรหิารและเลขานุการบรษิทัแทนนายวราวุธ อรุโณทยั ที�ไดล้าออกไปโดยใหม้ผีลตั �งแต่วนัที� 1 พฤศจกิายน  2562 เป็นตน้ไป 
 

   โดยมนีายเกยีรตชิยั สงอนิทร ์ ทาํหน้าที�เป็นเลขานุการบรษิทั (รายละเอยีดของเลขานุการบรษิทัปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนามผูกพนับรษิทั :  “นายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรูญเลศิ หรอื นางฉววีรรณ เกียรติจรูญเลศิ ลงลายมอืชื�อร่วมกบันาย

อรรณพ โรมา หรอื นายปรชีา พนาสุวรรณรตัน์ หรอื นายเกยีรตชิยัสงอนิทร์ รวมเป็นสอง

คนและประทบัตราสําคญัของบรษิทั” 
 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั ความซื�อสตัย์สุจรติ และระมดัระวงั ตลอดจนปฏิบตัิหน้าที�ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองผูถ้อืหุน้  

2. พจิารณาอนุมตัแิต่งตั �งบุคคลที�มคุีณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามที�กําหนดใน พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และ

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกบัตําแหน่งกรรมการ ใน

กรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากการออกตามวาระ  

3. พจิารณาแต่งตั �งคณะกรรมการบรหิาร โดยเลือกจากกรรมการของบรษิัท พร้อมทั �งกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�และความ

รบัผดิชอบของกรรมการบรหิาร  
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2. กรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจดัการของบรษิัทประกอบด้วยกรรมการทั �งหมด 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึ�งมขีอบเขตและอํานาจหน้าที�

ของกรรมการดงัรายละเอยีดต่อไปนี� 

2.1. คณะกรรมการบริษทั (Board of Director) 

รายชื�อคณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 มจีาํนวน 9 ท่าน ดงันี� 

ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายดาํเนิน แกว้ทว/ี2 ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ 

2. นายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรญูเลศิ กรรมการบรษิทั 

3. นางฉววีรรณ เกยีรตจิรูญเลศิ กรรมการบรษิทั 

4. นายเกยีรตชิยั            สงอนิทร/์3 กรรมการบรษิทั 

5. นายอรรณพ  โรมา/1 กรรมการบรษิทั 

6. นายปรชีา  พนาสุวรรณรตัน์/1 กรรมการบรษิทั 

7. นายศราวุธ บุษยรตัน์/2 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

8. นายวนัิย พฤกษะวนั/2 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

9. นายพชิติ ลํายอง/2 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
หมายเหตุ : รายละเอยีดกรรมการบรษิทัปรากฏตามเอกสารแนบ 1 และรายละเอยีดกรรมการบรษิทัย่อยปรากฏตามเอกสารแนบ 2 
 /1 ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้คร ั �งที� 2/2561 เมื�อวนัที� 21 กนัยายน 2561 มมีตติั �งกรรมการบรษิทัเพิ�มเตมิจํานวน 3 ท่าน ไดแ้ก่         

นายวราวุธ อรุโณทยั  นายอรรณพ  โรมา และนายปรชีา พนาสุวรรณรตัน์ 
/2 ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้คร ั �งที� 3/2561 เมื�อวนัที� 8 พฤศจกิายน 2561 มมีตแิต่งตั �งกรรมการบรษิทัเละกรรมการอสิระ 4 ท่าน ไดแ้ก่ 

นายดําเนิน แกว้ทว ีนายศราวุธ บุษยรตัน์ นายวนิัย พฤกษะวนั และนายพชิติ ลํายอง และมมีตแิต่งตั �ง 

นายศราวุธ บษุยรตัน์ นายวนิัย  พฤกษะวนั และนายพชิติ ลํายอง ในฐานะกรรมการตรวจสอบ โดยม ีนายศราวุธ บุษยรตัน์ 

เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
/3  ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� 9/2562 เมื�อวนัที� 16 ตุลาคม 2562 มมีตแิต่งตั �งนายเกยีรตชิยั สงอนิทร ์เป็นกรรมการบรษิทั 

กรรมการบรหิารและเลขานุการบรษิทัแทนนายวราวุธ อรุโณทยั ที�ไดล้าออกไปโดยใหม้ผีลตั �งแต่วนัที� 1 พฤศจกิายน  2562 เป็นตน้ไป 
 

   โดยมนีายเกยีรตชิยั สงอนิทร ์ ทาํหน้าที�เป็นเลขานุการบรษิทั (รายละเอยีดของเลขานุการบรษิทัปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนามผูกพนับรษิทั :  “นายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรูญเลศิ หรอื นางฉววีรรณ เกียรติจรูญเลศิ ลงลายมอืชื�อร่วมกบันาย

อรรณพ โรมา หรอื นายปรชีา พนาสุวรรณรตัน์ หรอื นายเกยีรตชิยัสงอนิทร์ รวมเป็นสอง

คนและประทบัตราสําคญัของบรษิทั” 
 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั ความซื�อสตัย์สุจรติ และระมดัระวงั ตลอดจนปฏิบตัิหน้าที�ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองผูถ้อืหุน้  

2. พจิารณาอนุมตัแิต่งตั �งบุคคลที�มคุีณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามที�กําหนดใน พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และ

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกบัตําแหน่งกรรมการ ใน

กรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากการออกตามวาระ  

3. พจิารณาแต่งตั �งคณะกรรมการบรหิาร โดยเลือกจากกรรมการของบรษิัท พร้อมทั �งกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�และความ

รบัผดิชอบของกรรมการบรหิาร  

 

 

4. พจิารณาแต่งตั �งกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ โดยพจิารณาจากคุณสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการอสิระและ

กรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที�

เกี�ยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืเสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้เพื�อพจิารณาแต่งตั �งเป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ

ของบรษิทัต่อไป  

5. พจิารณากําหนด และ/หรอื แก้ไขเปลี�ยนแปลงชื�อกรรมการซึ�งมอํีานาจผูกพนับรษิัทได ้ต่อที�ประชุมผูถ้ือหุน้เพื�อพจิารณากา

หนด และ/หรอื แก้ไขเปลี�ยนแปลงชื�อกรรมการซึ�งมอีานาจผกูพนับรษิทัได ้

6. แต่งตั �งบุคคลอื�นใดใหด้าํเนินกจิการของบรษิทั ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรอือาจมอบอํานาจเพื�อใหบุ้คคลดงักล่าวมี

อํานาจ และ/หรอื ภายในเวลาตามที�คณะกรรมการเหน็สมควร ซึ�งคณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลี�ยนแปลงหรอืแก้ไข

อํานาจนั �นๆ ได ้ 

7. พจิารณาอนุมตัิการทํารายการการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งสนิทรพัย์ของบรษิทั เวน้แต่ในกรณีที�รายการดงักล่าวจะต้องได้รบั

อนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ ทั �งนี� ในการพจิารณาอนุมตัดิงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง

ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

8. พจิารณาอนุมตักิารทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั เวน้แต่ในกรณีที�รายการดงักล่าวจะต้องไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ ทั �งนี� ใน

การพจิารณาอนุมตัดิงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกบัตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

9. พจิารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้น เมื�อเหน็ไดว้่าบรษิทัมกีําไรพอสมควรที�จะทําเช่นนั �น และรายงาน

การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

10. มีหน้าที�กําหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณประจําปี และกํากับ

ควบคุมดแูลใหฝ่้ายบรหิารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�กําหนดไว ้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพื�อเพิ�มมลูค่าทาง

เศรษฐกจิสูงสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ และการเตบิโตอย่างยั �งยนื 

11. รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสมํ�าเสมอ ดําเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้ือหุ้น มกีารเปิดเผยขอ้มูลที�เป็นสาระสําคญัต่อผู้

ลงทุนอย่างถูกตอ้งครบถว้น มมีาตรฐานและโปร่งใส 

12. กํากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมรีะบบการบรหิารความเสี�ยงอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

13. พจิารณาตดัสนิในเรื�องที�มสีาระสําคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกจิโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อํานาจการบรหิาร การไดม้าหรอื

จําหน่ายไปซึ�งทรพัยส์นิ และรายการอื�นใดที�กฎหมายกําหนด 

14. กําหนดอํานาจและระดบัการอนุมตัิในการทําธุรกรรม และการดําเนินการต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบังานของบรษิทัใหค้ณะหรอืบุคคล

ตามตามความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งโดยจดัทําเป็นคู่มอือํานาจดําเนินการ และใหม้กีารทบทวน

อย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง 

15. จดัให้มรีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชทีี�เชื�อถอืได ้รวมทั �งดูแลจดัใหม้กีระบวนการในการประเมนิความ

เหมาะสมของการควบคุมภายใน 

16. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั �งผู้สอบบญัช ีและพจิารณาค่าสอบบญัชปีระจําปี เพื�อนําเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการพจิารณา

อนุมตัแิต่งตั �ง 

17. รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในการจดัทํารายงานทางการเงนิโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผู้สอบบญัชไีวใ้น

รายงานประจําปี และครอบคลุมในเรื�องสําคญั ๆ ตามนโยบายขอ้พงึปฏิบตัิที�ดีสําหรบักรรมการบรษิัทจดทะเบียนของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

18. ประเมนิผลการปฏบิตังิานและกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู  

19. รบัผดิชอบต่อผลประกอบการและการปฏบิตัหิน้าที�ของฝ่ายบรหิาร โดยมคีวามตั �งใจและระมดัระวงั ในการปฏบิตังิาน 

20. กํากบัดูแลใหม้กีารกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกจิที�ชดัเจน และวดัผลได ้เพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการกําหนดเป้าหมายในการ

ปฏบิตังิาน โดยพจิารณาถงึความเป็นไปไดแ้ละความสมเหตุสมผล 

21. ประเมนิผลการปฏบิตังิานและกําหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงู 
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22. กํากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมรีะบบการบรหิารความเสี�ยงอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

23. กํากบัดแูลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรที�กําหนดไว ้

24. คณะกรรมการตอ้งประเมนิผลการปฏบิตัดิว้ยตนเอง และประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยรวม 

 

ทั �งนี� กําหนดใหก้รรมการซึ�งมหีรอือาจมคีวามขดัแยง้ในส่วนไดเ้สยีหรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบับรษิัท ไม่มสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั �น  

นอกจากนั�น ในกรณีต่อไปนี� จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการ และที�ประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย ดว้ยคะแนนเสยีง

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทั �งหมดของผูถ้อืหุน้ที�เขา้ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทั �งหมดหรอืบางส่วนที�สําคญัใหแ้ก่บุคคลอื�น 

(ข) การซื�อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอื�นมาเป็นของบรษิทั 

(ค) การทํา แก้ไข หรอืยกเลกิสญัญาเกี�ยวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิัททั �งหมดหรอืบางส่วนที�สําคญั การมอบ หมายให้

บุคคลอื�นใดเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัหรอืการควบรวมกจิการกบับุคคลอื�นโดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อการแบ่งผลกําไรขาดทนุ

กนั 

(ง) การแก้ไขเพิ�มเตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(จ) การเพิ�มหรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

(ฉ) การเลกิบรษิทั  

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิทั 

(ซ) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอื�น 

(ณ) การอื�นใดที�ไดก้ําหนดไวภ้ายใต้บทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ/หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยให้ต้องได้รบัความเหน็ชอบจากที�ประชุมผู้ถอืหุ้นด้วยคะแนนเสียงดงักล่าวขา้งต้น อาท ิรายการได้มาหรอื

จําหน่ายไปซึ�งทรพัยส์นิ รายการที�เกี�ยวโยงกนั เป็นตน้ 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

 กําหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัมวีาระการดํารงตําแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กล่าวคอื ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี

ทุกครั �ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ�งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะนั �น ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรง

เป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกล้ที�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม (1/3) กรรมการซึ�งพน้จากตําแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบั

ตําแหน่งอกีได ้

 สาํหรบัคณะกรรมการเฉพาะดา้น ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ใหม้วีาระดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที�นี� หมายถงึ 

ช่วงเวลาระหว่างวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของปีที�ไดร้บัการแต่งตั �ง จนถงึวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในปีถดัไป กรรมการซึ�งพน้จากตําแหน่ง

ตามวาระอาจไดร้บัการเสนอชื�อและแต่งตั �งเขา้ดาํรงตําแหน่งใหม่ได ้ 

ทั �งนี� การมอบอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทนั �นจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือมอบ

อํานาจช่วงที�ทาํใหค้ณะกรรมการบรษิทัหรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษิทั สามารถอนุมตัริายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวาม

ขดัแยง้ (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ สาํหรบัทั �งบรษิทัและบรษิทัย่อย 
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22. กํากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมรีะบบการบรหิารความเสี�ยงอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

23. กํากบัดแูลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรที�กําหนดไว ้

24. คณะกรรมการตอ้งประเมนิผลการปฏบิตัดิว้ยตนเอง และประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยรวม 

 

ทั �งนี� กําหนดใหก้รรมการซึ�งมหีรอือาจมคีวามขดัแยง้ในส่วนไดเ้สยีหรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบับรษิัท ไม่มสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั �น  

นอกจากนั�น ในกรณีต่อไปนี� จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการ และที�ประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย ดว้ยคะแนนเสยีง

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทั �งหมดของผูถ้อืหุน้ที�เขา้ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทั �งหมดหรอืบางส่วนที�สําคญัใหแ้ก่บุคคลอื�น 

(ข) การซื�อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอื�นมาเป็นของบรษิทั 

(ค) การทํา แก้ไข หรอืยกเลกิสญัญาเกี�ยวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิัททั �งหมดหรอืบางส่วนที�สําคญั การมอบ หมายให้

บุคคลอื�นใดเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัหรอืการควบรวมกจิการกบับุคคลอื�นโดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อการแบ่งผลกําไรขาดทนุ

กนั 

(ง) การแก้ไขเพิ�มเตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(จ) การเพิ�มหรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

(ฉ) การเลกิบรษิทั  

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิทั 

(ซ) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอื�น 

(ณ) การอื�นใดที�ไดก้ําหนดไวภ้ายใต้บทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ/หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยให้ต้องได้รบัความเหน็ชอบจากที�ประชุมผู้ถอืหุ้นด้วยคะแนนเสียงดงักล่าวขา้งต้น อาท ิรายการได้มาหรอื

จําหน่ายไปซึ�งทรพัยส์นิ รายการที�เกี�ยวโยงกนั เป็นตน้ 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

 กําหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัมวีาระการดํารงตําแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กล่าวคอื ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี

ทุกครั �ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ�งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะนั �น ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรง

เป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกล้ที�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม (1/3) กรรมการซึ�งพน้จากตําแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบั

ตําแหน่งอกีได ้

 สาํหรบัคณะกรรมการเฉพาะดา้น ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ใหม้วีาระดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที�นี� หมายถงึ 

ช่วงเวลาระหว่างวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของปีที�ไดร้บัการแต่งตั �ง จนถงึวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในปีถดัไป กรรมการซึ�งพน้จากตําแหน่ง

ตามวาระอาจไดร้บัการเสนอชื�อและแต่งตั �งเขา้ดาํรงตําแหน่งใหม่ได ้ 

ทั �งนี� การมอบอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทนั �นจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือมอบ

อํานาจช่วงที�ทาํใหค้ณะกรรมการบรษิทัหรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษิทั สามารถอนุมตัริายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวาม

ขดัแยง้ (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ สาํหรบัทั �งบรษิทัและบรษิทัย่อย 

 

 

 

 

 

 

 

สถติกิารเขา้ประชุมคณะกรรมการ ปี 2560 – 2562 

ชื�อ-นามสกลุ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

กรรมการ

บริษทั 

กรรมการ

บริษทั 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

บริษทั 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

1. นายดาํเนิน แก้วทว/ี2 - 2/2 - 11/11 - 

2. นายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรญูเลศิ 1/1 6/6 - 11/11 - 

3. นางฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ 1/1 6/6 - 11/11 - 

4. นายวราวุธ  อรุโณทยั/1และ/3  - 3/3 - 9/11 - 

5.    นายเกยีรตชิยั            สงอนิทร/์3 - - - 2/11 - 

6. นายอรรณพ  โรมา/1 - 3/3 - 11/11 - 

7. นายปรชีา  พนาสุวรรณรตัน์/1 - 3/3 - 11/11 - 

8. นายศราวุธ บุษยรตัน์/2 - 2/2 1/1 11/11 5/5 

9. นายวนัิย พฤกษะวนั/2 - 2/2 1/1 11/11 5/5 

10 นายพชิติ ลํายอง/2 - 2/2 1/1 9/11 4/5 
ที�มา: ขอ้มลูจากบรษิทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 

หมายเหตุ :- ตวัเลขแสดงจํานวนครั �งที�กรรมการเขา้ร่วมการประชุม ต่อจํานวนครั �งการประชุม 
/1 ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั �งที� 2/2561 เมื�อวนัที� 21 กนัยายน 2561 มมีตติั �งกรรมการบรษิทัเพิ�มเตมิจํานวน 3 ท่าน ได้แก่ นายวราวุธ อรุโณทยั นาย

อรรณพ โรมา และนายปรชีา พนาสุวรรณรตัน์ 
/2 ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั �งที� 3/2561 เมื�อวนัที� 8 พฤศจกิายน 2561 มมีตแิต่งกรรมการบรษิทัเละกรรมการอสิระ 4 ท่าน ได้แก่ นายดําเนิน แก้วทว ี

นายศราวุธ บุษยรตัน์ นายวนิัย พฤกษะวนั และนายพชิติ ลํายอง และมมีตแิต่งตั �งนายศราวุธ บุษยรตัน์ นายวนิัย พฤกษะวนั และนายพชิติ ลํายอง ใน

ฐานะกรรมการตรวจสอบ โดยม ีนายศราวุธ บุษยรตัน์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
/3  ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 9/2562 เมื� อวันที� 16 ตุ ลาคม 2562 มีมติแต่ งตั �งนายเกียรติชัย  สงอินทร์ เ ป็นกรรมการบริษัท                 

กรรมการบรหิาร และเลขานุการบรษิทั แทนนายวราวุธ อรุโณทยั ที�ไดล้าออกไป โดยใหม้ผีลตั �งแต่วนัที� 1 พฤศจกิายน 2562 เป็นตน้ไป 

 

2.2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 รายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ 31 ธนัวาคม 2562 มจีาํนวน 3 ท่านประกอบดว้ย 

ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายศราวุธ บุษยรตัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

2. นายวนัิย  พฤกษะวนั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

3. นายพชิติ ลํายอง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
หมายเหตุ : ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้คร ั �งที� 3/2561 เมื�อวนัที� 8 พฤศจกิายน 2561 มมีตแิต่งกรรมการบรษิทัและกรรมการ 

อสิระ 4 ท่านไดแ้ก่ นายดําเนิน แกว้ทว ีนายศราวุธ บุษยรตัน์ นายวนิัย พฤกษะวนั และนายพชิติ ลํายอง และมมีตแิต่งตั �ง 

นายศราวุธ บษุยรตัน์ นายวนิัย พฤกษะวนั และนายพชิติ ลํายอง ในฐานะกรรมการตรวจสอบ โดยม ีนายศราวุธ บุษยรตัน์ 

เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการตรวจสอบ ที�มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื�อถอืของงบการเงนิ คอื นายศราวุธ บุษยรตัน์ ซึ�งจบ

การศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาโท เศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยโอล์ดโดมิเ นียน และปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์  

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์โดยปัจจุบนัไดท้าํงานในตําแหน่งเป็นกรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ ของบรษิทั พรบีลิท ์จาํกดั 

(มหาชน) และมปีระวตักิารทาํงานที�เกี�ยวขอ้งกบัดา้นบญัชกีารเงนิในหลายบรษิทั เช่น เคยดาํรงตําแหน่งที�มหีน้าที�ควบคุมดแูล กํากบัฝ่าย
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งานวาณิชธนกจิ ฝ่ายงานวเิคราะห์หลกัทรพัย ์และฝ่ายงานซื�อขายหลกัทรพัย ์ซึ�งจะตอ้งใชค้วามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการเงนิและบญัช ี

เพื�อวเิคราะหง์บการเงนิ ประเมนิความเหมาะสมของบทวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์รวมถงึความเขา้ใจในธุรกรรมดา้นวาณิชธนกจิประเภทต่างๆ  

  บรษิทัม ีนายสหสั  ตยิะพบูิลยไ์ชยา เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งไดร้บัการแต่งตั �งจากที�ประชุมคณะ 

กรรมการบรษิัทครั �งที� 11/2562 เมื�อวนัที� 24 ธนัวาคม 2562 แทนนางสาวอจัฉราภรณ์  ศรงีาม ที�ได้ลาออกไป โดยให้มผีลตั �งแต่วนัที� 28 

ธนัวาคม 2562 เป็นตน้ไป 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

1. สอบทานรายงานทางการเงนิเพื�อให้มั �นใจว่า มคีวามถูกต้องและเชื�อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ โดยการ

ประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูบ้รหิารที�รบัผดิชอบจดัทํารายงานทางการเงนิทั �งรายไตรมาสและประจาํปี 

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ใหม้คีวามเหมาะสม

และมีประสิทธผิล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณา

แต่งตั �ง โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื�นใดที�รบัผดิชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน และ

อาจเสนอแนะใหม้กีารสอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดที�เหน็ว่าจําเป็นและเป็นสิ�งสาํคญั พรอ้มทั �งนําขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัการ

ปรบัปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที�สําคญัและจาํเป็นเสนอคณะกรรมการบรษิทั โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชภีายนอก 

และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรือขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์นโยบาย กฎ 

ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณาคดัเลอืก และเสนอแต่งตั �งบุคคลซึ�งมคีวามเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผูส้อบบญัช ีรวมถงึพจิารณาเสนอค่าตอบแทน

ของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั รวมทั �งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย

อย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ตามวธิกีารและมาตรฐานที�ยอมรบัโดยทั �วไป  

6. พจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัทในเรื�องดงักล่าวให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ทั �งนี�เพื�อให้มั �นใจว่า

รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

7. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสี�ยงที�เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

8. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั �ง 

9. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบรษิัท ซึ�งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี� 

(ก) ความเหน็เกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเหน็เกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

(ค) ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์หรอื

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(ง) ความเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื�นที�เหน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทั �วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรบัผดิชอบที�ไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทั 

10. ร่วมใหค้วามเหน็ในการพจิารณาแต่งตั �ง ถอดถอน ประเมนิผลงานของเจา้หน้าที�ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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งานวาณิชธนกจิ ฝ่ายงานวเิคราะห์หลกัทรพัย ์และฝ่ายงานซื�อขายหลกัทรพัย ์ซึ�งจะตอ้งใชค้วามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการเงนิและบญัช ี

เพื�อวเิคราะหง์บการเงนิ ประเมนิความเหมาะสมของบทวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์รวมถงึความเขา้ใจในธุรกรรมดา้นวาณิชธนกจิประเภทต่างๆ  

  บรษิทัม ีนายสหสั  ตยิะพบูิลยไ์ชยา เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งไดร้บัการแต่งตั �งจากที�ประชุมคณะ 

กรรมการบรษิัทครั �งที� 11/2562 เมื�อวนัที� 24 ธนัวาคม 2562 แทนนางสาวอจัฉราภรณ์  ศรงีาม ที�ได้ลาออกไป โดยให้มผีลตั �งแต่วนัที� 28 

ธนัวาคม 2562 เป็นตน้ไป 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

1. สอบทานรายงานทางการเงนิเพื�อให้มั �นใจว่า มคีวามถูกต้องและเชื�อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ โดยการ

ประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูบ้รหิารที�รบัผดิชอบจดัทํารายงานทางการเงนิทั �งรายไตรมาสและประจาํปี 

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ใหม้คีวามเหมาะสม

และมีประสิทธผิล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณา

แต่งตั �ง โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื�นใดที�รบัผดิชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน และ

อาจเสนอแนะใหม้กีารสอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดที�เหน็ว่าจําเป็นและเป็นสิ�งสาํคญั พรอ้มทั �งนําขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัการ

ปรบัปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที�สําคญัและจาํเป็นเสนอคณะกรรมการบรษิทั โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชภีายนอก 

และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรือขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์นโยบาย กฎ 

ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณาคดัเลอืก และเสนอแต่งตั �งบุคคลซึ�งมคีวามเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผูส้อบบญัช ีรวมถงึพจิารณาเสนอค่าตอบแทน

ของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั รวมทั �งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย

อย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ตามวธิกีารและมาตรฐานที�ยอมรบัโดยทั �วไป  

6. พจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัทในเรื�องดงักล่าวให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ทั �งนี�เพื�อให้มั �นใจว่า

รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

7. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสี�ยงที�เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

8. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั �ง 

9. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบรษิัท ซึ�งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี� 

(ก) ความเหน็เกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเหน็เกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

(ค) ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์หรอื

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(ง) ความเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื�นที�เหน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทั �วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรบัผดิชอบที�ไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทั 

10. ร่วมใหค้วามเหน็ในการพจิารณาแต่งตั �ง ถอดถอน ประเมนิผลงานของเจา้หน้าที�ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 

 

11. ในการปฏิบตังิานตามขอบเขตหน้าที�ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอํีานาจเชญิใหฝ่้ายจดัการผูบ้รหิารหรอืพนักงานของบรษิทัที�

เกี�ยวขอ้งมาใหค้วามเหน็ เขา้ร่วมประชุมหรอืส่งเอกสารที�เหน็ว่าเกี�ยวขอ้งหรอืจาํเป็น 

12. ใหม้อํีานาจว่าจา้งที�ปรกึษาหรอืบุคคลภายนอกตามระเบยีบของบรษิทัมาใหค้วามเหน็หรอืใหค้าํปรกึษาในกรณีจาํเป็น 

13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมนิตนเองและรายงานผลการประเมนิพร้อมทั �งปัญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงานที�อาจเป็นเหตุให้การปฏิบตัิงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั �งคณะกรรมการตรวจสอบให้

คณะกรรมการบรษิทัทราบทุกปี 

14. พจิารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

15. ปฏบิตังิานอื�นตามที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มวีาระดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที�นี� หมายถงึ ช่วงเวลาระหว่างวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของปี

ที�ไดร้บัการแต่งตั �งจนถงึวนัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบซึ�งพน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการเสนอชื�อและ

แต่งตั �งเขา้ดาํรงตําแหน่งใหมไ่ด ้

 

2.3. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมคีณะกรรมการบรหิาร /1จํานวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรญูเลศิ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นางฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ กรรมการบรหิาร 

3. นายเกยีรตชิยั            สงอนิทร์ /2 กรรมการบรหิาร 

4. นายอรรณพ  โรมา กรรมการบรหิาร 

5. นายปรชีา  พนาสุวรรณรตัน์ กรรมการบรหิาร 
หมายเหตุ : /1ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� 4/2561 เมื�อวนัที� 8 พฤศจกิายน 2561 มมีตแิต่งกรรมการบรหิาร 5 ท่าน ไดแ้ก่ นาย

บุญศกัดิ � เกยีรตจิรญูเลศิ นางฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ นายอรรณพ โรมา นายปรชีา พนาสุวรรณรตัน์ และนายวราวุธ อรุโณทยั โดยม ี

นายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรญูเลศิ เป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร 
/2 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� 9/2562  เมื�อวนัที�  16 ตุลาคม 2562    มมีตแิต่งตั �งนายเกยีรตชิยั  

สงอนิทร์ เป็นกรรมการบรษิัท  กรรมการบรหิาร และเลขานุการบรษิทั แทนนายวราวุธ อรุโณทยั ที�ได้ลาออกไป โดยใหม้ผีลตั �งแต่

วนัที� 1 พฤศจกิายน 2562 เป็นตน้ไป 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

1. ทําหน้าที�ควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้และรายงานผลการ

ดําเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทั ทั �งนี�ในการดาํเนินการประชุมของคณะกรรมการบรหิารตอ้งมคีณะกรรมการเขา้ร่วมประชุม

ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของกรรมการบรหิาร ส่วนการลงมตขิองคณะกรรมการบรหิารต้องได้รบัคะแนนเสยีงขา้งมากจากที�ประชุม

และคะแนนเสยีงดงักล่าวที�นับไดอ้ย่างน้อยกึ�งหนึ�งจากคะแนนเสยีงของคณะกรรมการบรหิารทั �งหมด 

2. พจิารณาการกําหนดอํานาจและระดบัการอนุมตัขิองแต่ละบุคคลใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและจดัใหม้กีารแบ่งแยกหน้าที�ที�อาจ

เอื�อใหเ้กดิการทําทุจรติออกจากกนั รวมถึงการกําหนดขั �นตอนและวธิกีารทําธุรกรรมกบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร 

หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่างเหมาะสมเพื�อป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�อ

อนุมตัหิลกัการ รวมถงึควบคุมใหม้กีารถอืปฏบิตัติามหลกัการและขอ้กําหนดที�ไดร้บัอนุมตัแิล้ว 
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3. พจิารณางบประมาณประจาํปีและขั �นตอนในการใชจ่้ายงบประมาณเพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและควบคุมดแูลการใชจ้่าย

ตามงบประมาณที�ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว 

4. พจิารณาปรบัปรุงแผนการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้หมาะสมเพื�อประโยชน์ของบรษิทั 

5. พจิารณาอนุมตักิารลงทุนและกําหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอํานาจในคู่มอือํานาจดาํเนินการ 

6. พจิารณาการทาํสญัญาต่างๆที�มผีลผกูพนับรษิทั ตามอํานาจในคู่มอือํานาจดาํเนินการ 

7. รบัผดิชอบให้มขีอ้มูลที�สําคญัต่างๆของบรษิัทอย่างเพยีงพอ เพื�อใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิัท ผู้ถือหุ้น

รวมถงึจดัทาํรายงานทางการเงนิที�น่าเชื�อถอื เป็นไปตามมาตรฐานที�ดแีละโปร่งใส 

8. พจิารณาผลกําไรและขาดทุนของบรษิทัและเสนอจ่ายปันผลประจาํปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 

9. พจิารณาการดาํเนินธุรกจิใหม่หรอืการเลกิธุรกจิ เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

10. กํากับดูแลให้มีข ั �นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์หรือการกระทําที�ผิดปกติหรือการกระทําผิดกฎหมาย ต่อ

คณะกรรมการบรหิารอย่างทนัท่วงท ีและในกรณีที�เหตุการณ์ดงักล่าวมผีลกระทบที�มสีาระสําคญัจะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการ

บรษิทัทราบ เพื�อพจิารณาแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ดําเนินการใดๆเพื�อสนับสนุนการดําเนินการดงักล่าวขา้งต้นหรอืตามความเหน็ของคณะกรรมการบรษิัทหรอืตามที�ไดร้บัมอบ

อํานาจจากคณะกรรมการบรษิทั 

12. การดําเนินเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรหิารในเรื�องใดๆซึ�งได้รบัการลงมต ิและ/หรอื อนุมตัิจากที�ประชุมคณะกรรมการ

บรหิาร จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งถดัไป 

ทั �งนี� การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารดงักล่าวขา้งต้นนั �น จะไม่รวมถงึอํานาจ และ/

หรือ การมอบอํานาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดที�ตน หรือผู้รบัมอบอํานาจช่วง หรือบุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามที�นิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน) มส่ีวนได้เสยีหรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดขดัแยง้กบับรษิัท ซึ�งการอนุมตัริายการในลกัษณะ

ดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการและ/หรอื ที�ประชุมผู้ถือหุ้น(แล้วแต่กรณี) เพื�อพจิารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว ตามที�

ขอ้บงัคบัของบรษิทั หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกําหนด 

 

2.4. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง (Risk Management Committee)  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมคีณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย  

ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรญูเลศิ ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

2. นางฉววีรรณ เกยีรตจิรูญเลศิ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

3. นายเกยีรตชิยั            สงอนิทร ์/1 กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

4. นายอรรณพ  โรมา กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

5. นายปรชีา  พนาสุวรรณรตัน์ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
หมายเหตุ : /1  ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� 9/2562  เมื�อวนัที�  16 ตุลาคม  2562    มมีตแิต่งตั �งนายเกยีรตชิยั  

สงอนิทร์ เป็นกรรมการบรษิัท  กรรมการบรหิาร และเลขานุการบรษิทั แทนนายวราวุธ อรุโณทยั ที�ได้ลาออกไป โดยใหม้ผีลตั �งแต่

วนัที� 1 พฤศจกิายน 2562 เป็นตน้ไป 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  

1. กําหนดนโยบายและโครงสร้างการบรหิารความเสี�ยง เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารโดยให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนว

ทางการบรหิารความเสี�ยงของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
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3. พจิารณางบประมาณประจาํปีและขั �นตอนในการใชจ่้ายงบประมาณเพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและควบคุมดแูลการใชจ้่าย

ตามงบประมาณที�ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว 

4. พจิารณาปรบัปรุงแผนการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้หมาะสมเพื�อประโยชน์ของบรษิทั 

5. พจิารณาอนุมตักิารลงทุนและกําหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอํานาจในคู่มอือํานาจดาํเนินการ 

6. พจิารณาการทาํสญัญาต่างๆที�มผีลผกูพนับรษิทั ตามอํานาจในคู่มอือํานาจดาํเนินการ 

7. รบัผดิชอบให้มขีอ้มูลที�สําคญัต่างๆของบรษิัทอย่างเพยีงพอ เพื�อใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิัท ผู้ถือหุ้น

รวมถงึจดัทาํรายงานทางการเงนิที�น่าเชื�อถอื เป็นไปตามมาตรฐานที�ดแีละโปร่งใส 

8. พจิารณาผลกําไรและขาดทุนของบรษิทัและเสนอจ่ายปันผลประจาํปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 

9. พจิารณาการดาํเนินธุรกจิใหม่หรอืการเลกิธุรกจิ เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

10. กํากับดูแลให้มีข ั �นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์หรือการกระทําที�ผิดปกติหรือการกระทําผิดกฎหมาย ต่อ

คณะกรรมการบรหิารอย่างทนัท่วงท ีและในกรณีที�เหตุการณ์ดงักล่าวมผีลกระทบที�มสีาระสําคญัจะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการ

บรษิทัทราบ เพื�อพจิารณาแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ดําเนินการใดๆเพื�อสนับสนุนการดําเนินการดงักล่าวขา้งต้นหรอืตามความเหน็ของคณะกรรมการบรษิัทหรอืตามที�ไดร้บัมอบ

อํานาจจากคณะกรรมการบรษิทั 

12. การดําเนินเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรหิารในเรื�องใดๆซึ�งได้รบัการลงมต ิและ/หรอื อนุมตัิจากที�ประชุมคณะกรรมการ

บรหิาร จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งถดัไป 

ทั �งนี� การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารดงักล่าวขา้งต้นนั �น จะไม่รวมถงึอํานาจ และ/

หรือ การมอบอํานาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดที�ตน หรือผู้รบัมอบอํานาจช่วง หรือบุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามที�นิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน) มส่ีวนได้เสยีหรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดขดัแยง้กบับรษิัท ซึ�งการอนุมตัริายการในลกัษณะ

ดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการและ/หรอื ที�ประชุมผู้ถือหุ้น(แล้วแต่กรณี) เพื�อพจิารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว ตามที�

ขอ้บงัคบัของบรษิทั หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกําหนด 

 

2.4. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง (Risk Management Committee)  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมคีณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย  

ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรญูเลศิ ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

2. นางฉววีรรณ เกยีรตจิรูญเลศิ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

3. นายเกยีรตชิยั            สงอนิทร ์/1 กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

4. นายอรรณพ  โรมา กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

5. นายปรชีา  พนาสุวรรณรตัน์ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
หมายเหตุ : /1  ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� 9/2562  เมื�อวนัที�  16 ตุลาคม  2562    มมีตแิต่งตั �งนายเกยีรตชิยั  

สงอนิทร์ เป็นกรรมการบรษิัท  กรรมการบรหิาร และเลขานุการบรษิทั แทนนายวราวุธ อรุโณทยั ที�ได้ลาออกไป โดยใหม้ผีลตั �งแต่

วนัที� 1 พฤศจกิายน 2562 เป็นตน้ไป 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  

1. กําหนดนโยบายและโครงสร้างการบรหิารความเสี�ยง เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารโดยให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนว

ทางการบรหิารความเสี�ยงของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

 

 

2. วางกลยุทธใ์หส้อดคล้องกบันโยบายการบรหิารความเสี�ยง เพื�อใหส้ามารถประเมนิ ตดิตามและควบคุมความเสี�ยงแต่ละประเภท

ใหอ้ยู่ในระดบัที�ยอมรบัได ้โดยใหห้น่วยงานต่างๆมส่ีวนร่วมในการบรหิารและควบคุมความเสี�ยง  

3. ประเมนิความเสี�ยงในระดบัองค์กร และกําหนดวธิกีารบรหิารความเสี�ยงนั �นใหอ้ยู่ในระดบัที�ยอมรบัได ้รวมทั �งควบคุมดูแลใหม้ี

การบรหิารความเสี�ยงตามวธิกีารที�กําหนดไว ้

4. ทบทวนนโยบายการบรหิารความเสี�ยงและปรบัปรุงใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างเพยีงพอที�จะควบคุมความเสี�ยง 

5. มอีํานาจในการเรยีกบุคคลที�เกี�ยวขอ้งมาชี�แจงหรอืแต่งตั �งและกําหนดบทบาทที�ใหผู้ป้ฏิบตังิานทุกระดบัมหีน้าที�บรหิารความ

เสี�ยงตามความเหมาะสม และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงเพื�อใหก้ารบรหิารความเสี�ยงบรรลุวตัถุประสงค ์

6. รายงานผลของการบรหิารความเสี�ยงต่อคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท

เป็นประจาํทุกไตรมาส 

7. จดัทําคู่มอืการบรหิารความเสี�ยง 

8. ระบุความเสี�ยงดา้นต่างๆ พรอ้มทั �ง วเิคราะห์ และประเมนิความเสี�ยงที�อาจเกดิขึ�น รวมทั �งแนวโน้มซึ�งมผีลกระทบบรษิทั 

9. จดัทําแผนงานเพื�อป้องกนั หรอืลดความเสี�ยง  

10. ประเมนิผล และจดัทาํรายงานการบรหิารความเสี�ยง 

11. จดัวางระบบบรหิารความเสี�ยงแบบบูรณาการโดยเชื�อมโยงระบบสารสนเทศ 

12. ปฏบิตังิานอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

 

2.5. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมคีณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จาํนวน 3 ท่าน ดงันี� 

ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายศราวุธ บุษยรตัน์ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2. นายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรญูเลศิ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นายพชิติ ลํายอง กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

ขอบเขตหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

1. กําหนดวธิกีารสรรหาบุคคลที�เหมาะสมเพื�อดาํรงตําแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและการดําเนินธุรกจิขององคก์ร โดย

การกําหนดคุณสมบตั ิและความรูค้วามชาํนาญแต่ละดา้นที�ตอ้งการใหม้ ี 

2. สรรหากรรมการ เมื�อถงึวาระที�จะต้องเสนอชื�อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบรษิัทพจิารณา โดยการสรรหาอาจพจิารณาจาก

กรรมการเดมิใหด้าํรงตําแหน่งต่อ หรอืเปิดรบัการเสนอชื�อจากผูถ้อืหุน้ หรอืการใชบ้รษิทัภายนอกช่วยสรรหา หรอืพจิารณาจาก

บุคคลจากทาํเนียบกรรมการอาชพี หรอืการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชื�อบุคคลที�เหมาะสม เป็นตน้ 

3. พจิารณารายชื�อบุคคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อมาและคดัเลอืกบุคคลที�มคุีณสมบตัสิอดคล้องกบัเกณฑ์คุณสมบตัทิี�กําหนดไว ้

4. ตรวจสอบว่าบุคคลที�จะถูกเสนอชื�อนั �นมคีุณสมบตัติามกฎหมายและขอ้กําหนดของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

5. ดําเนินการทาบทามบุคคลที�มคุีณสมบตัสิอดคล้องกบัเกณฑค์ุณสมบตัทิี�กําหนดไว ้เพื�อใหม้ั �นใจว่าบุคคลดงักล่าวมคีวามยนิดทีี�

จะมารบัตําแหน่งกรรมการของบรษิทั หากไดร้บัการแต่งตั �งจากผูถ้อืหุน้ 

6. เสนอชื�อใหค้ณะกรรมการเพื�อพจิารณาและบรรจุชื�อในหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ เพื�อใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตั �ง 

7. พจิารณาสรรหาประธานเจา้หน้าที�บรหิารตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

8. สามารถหาบุคคลที�ทาํหน้าที�ที�ปรกึษาเพื�อใหค้วามเหน็หรอืใหค้าํปรกึษาในกรณีจาํเป็น 
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ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง เพื�อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความ

เหมาะสมของเกณฑ์ที�ใชอ้ยู่ในปัจจุบนั เปรยีบเทยีบกบัขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิัทอื�นที�อยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกบั

บรษิัท และกําหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพื�อใหเ้กดิผลงานตามที�คาดหวงั ให้มคีวามเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที�

ช่วยใหง้านของบรษิทัประสบผลสาํเรจ็ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจํา ค่าตอบแทนตามผลการดําเนินงาน และค่าเบี�ยประชุม 

โดยคํานึงถึงแนวปฏิบตัิที�อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรบัผดิชอบ 

ความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูที�บรษิทัต้องการ  

3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที�บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสูงตามที�ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

4. กําหนดค่าตอบแทนประจําปีของกรรมการ ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร และรองกรรมการผูจ้ดัการ ตามหลกัเกณฑ์การจ่ายที�ได้

พจิารณาไว ้และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�ออนุมตัคิ่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าที�บรหิาร และรองกรรมการผูจ้ดัการ 

ส่วนของกรรมการใหค้ณะกรรมการบรษิทันําเสนอใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ 

5. พจิารณาความเหมาะสมและใหค้วามเหน็ชอบ ในกรณีที�มกีารเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ใหก้รรมการและพนักงาน โดยยดึหลกัให้

เกดิความเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ และสรา้งแรงจงูใจใหก้รรมการและพนักงานปฏบิตัหิน้าที�เพื�อใหเ้กดิการสรา้งมูลค่าเพิ�มใหผู้ถ้อืหุน้

ในระยะยาวและสามารถรกัษาบุคลากรที�มคุีณภาพไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

 

3. การสรรหาและแต่งตั �งกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 

 การคดัเลอืกบุคคลที�จะแต่งตั �งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทันั �น บุคคลที�ไดร้บัการแต่งตั �งใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการและ

ผู้บริหารของบรษิัทจะต้องเป็นบุคคลที�มคีุณสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที� ทจ. 28/2551 เรื�องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที�ออกใหม่ ฉบบัลงวนัที� 15 

ธนัวาคม 2552 โดยมอีงค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหาดงันี� 

 

3.1. องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษทั 

1. ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัเพื�อดําเนินกจิการของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อยหา้ (5) คน โดยกรรมการไม่

น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั �งหมดจะต้องมถีิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัรและกรรมการของบรษิทัจะตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัิ

ตามที�กฎหมายกําหนด และกรรมการบรษิทัจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด ้

2. ใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตั �งกรรมการบรษิทั ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี� 

2.1 ผูถ้อืหุน้คนหนึ�งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ�ง (1) หุน้ต่อหนึ�ง (1) เสยีง 

2.2 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงที�มอียู่ทั �งหมดตาม 2.1 เลอืกตั �งบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้กรณีเลอืก

บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดกไ็ด ้แต่เมื�อรวมกนัทั �งหมดแล้วจะต้องไม่เกนิ

คะแนนเสยีงที�ตนมอียู ่

2.3 บุคคลซึ�งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตั �งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที�จะพงึ 

มหีรอืจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดร้บัการเลอืกตั �งในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิ 

จํานวนกรรมการที�จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �นใหเ้ป็นประธานที�ประชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชี�ขาด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจําปีทุกครั �งใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ�งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการใน

ขณะนั�น ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกล้ที�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม (1/3) และ
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ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง เพื�อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความ

เหมาะสมของเกณฑ์ที�ใชอ้ยู่ในปัจจุบนั เปรยีบเทยีบกบัขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิัทอื�นที�อยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกบั

บรษิัท และกําหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพื�อใหเ้กดิผลงานตามที�คาดหวงั ให้มคีวามเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที�

ช่วยใหง้านของบรษิทัประสบผลสาํเรจ็ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจํา ค่าตอบแทนตามผลการดําเนินงาน และค่าเบี�ยประชุม 

โดยคํานึงถึงแนวปฏิบตัิที�อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรบัผดิชอบ 

ความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูที�บรษิทัต้องการ  

3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที�บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสูงตามที�ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

4. กําหนดค่าตอบแทนประจําปีของกรรมการ ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร และรองกรรมการผูจ้ดัการ ตามหลกัเกณฑ์การจ่ายที�ได้

พจิารณาไว ้และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�ออนุมตัคิ่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าที�บรหิาร และรองกรรมการผูจ้ดัการ 

ส่วนของกรรมการใหค้ณะกรรมการบรษิทันําเสนอใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ 

5. พจิารณาความเหมาะสมและใหค้วามเหน็ชอบ ในกรณีที�มกีารเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ใหก้รรมการและพนักงาน โดยยดึหลกัให้

เกดิความเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ และสรา้งแรงจงูใจใหก้รรมการและพนักงานปฏบิตัหิน้าที�เพื�อใหเ้กดิการสรา้งมูลค่าเพิ�มใหผู้ถ้อืหุน้

ในระยะยาวและสามารถรกัษาบุคลากรที�มคุีณภาพไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

 

3. การสรรหาและแต่งตั �งกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 

 การคดัเลอืกบุคคลที�จะแต่งตั �งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทันั �น บุคคลที�ไดร้บัการแต่งตั �งใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการและ

ผู้บริหารของบรษิัทจะต้องเป็นบุคคลที�มคีุณสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที� ทจ. 28/2551 เรื�องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที�ออกใหม่ ฉบบัลงวนัที� 15 

ธนัวาคม 2552 โดยมอีงค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหาดงันี� 

 

3.1. องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษทั 

1. ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัเพื�อดําเนินกจิการของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อยหา้ (5) คน โดยกรรมการไม่

น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั �งหมดจะต้องมถีิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัรและกรรมการของบรษิทัจะตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัิ

ตามที�กฎหมายกําหนด และกรรมการบรษิทัจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด ้

2. ใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตั �งกรรมการบรษิทั ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี� 

2.1 ผูถ้ือหุน้คนหนึ�งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ�ง (1) หุน้ต่อหนึ�ง (1) เสยีง 

2.2 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงที�มอียู่ทั �งหมดตาม 2.1 เลอืกตั �งบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้กรณีเลอืก

บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดกไ็ด ้แต่เมื�อรวมกนัทั �งหมดแล้วจะต้องไม่เกนิ

คะแนนเสยีงที�ตนมอียู ่

2.3 บุคคลซึ�งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตั �งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที�จะพงึ 

มหีรอืจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดร้บัการเลอืกตั �งในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิ 

จํานวนกรรมการที�จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �นใหเ้ป็นประธานที�ประชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชี�ขาด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจําปีทุกครั �งใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ�งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการใน

ขณะนั�น ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกล้ที�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม (1/3) และ

 

 

กรรมการซึ�งพน้จากตําแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตําแหน่งอกีได ้และกรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก

และปีที�สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั �นใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดนั �นเป็นผู้

ออกจากตําแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งใหย้ื�นใบลาออกต่อบรษิทั โดยการลาออกนั �นจะมผีลนับแต่วนัที�ใบลาออกไปถงึบรษิทั 

5. ที�ประชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามใน

สี� (3/4) ของจาํนวนผูถ้ือหุน้ซึ�งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนหุน้ที�ถอืโดยผู้

ถอืหุน้ที�มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

6. ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคลซึ�งมคุีณสมบตัิและ

ไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชนจํากดัหรอืกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์เข้าเป็น

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั �นจะเหลอืน้อยกว่าสอง (2) เดอืน โดยบุคคล

ซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระที�ยงัเหลอือยู่ของกรรมการที�ตนเขา้มาแทน และมติ

ของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี� (3/4) ของจํานวนกรรมการที�ยงั

เหลอือยู่ 

7. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึ�งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที�กรรมการพจิารณาเหน็สมควรจะเลอืกกรรมการคน

หนึ�งหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที�ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึ�งประธานกรรมการ

มอบหมาย 

3.2. องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบรษิทัจะตอ้งไดร้บัการแต่งตั �งจากคณะกรรมการบรษิทัและเหน็ชอบโดยที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ให้

ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัและมคีุณสมบตัติามที�กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบัและ/หรอืระเบยีบ

ของตลาดหลกัทรพัย์กําหนด โดยมจีํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั �งนี� กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องเป็นผูม้คีวามรูด้า้นการบญัชี

และการเงนิ วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวนัที�มมีตแิต่งตั �ง และเมื�อ

ครบวาระแล้วหากคณะกรรมการบรษิัทหรือที�ประชุมผู้ถือหุ้นยงัไม่ได้มมีติแต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ก็ใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบชุดเดมิปฏบิตัิหน้าที�ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบรษิัทหรอืที�ประชุมผู้ถอืหุน้จะไดแ้ต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทน

คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิที�หมดวาระลง และ/หรอืเป็นไปตามวาระการดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั โดยกรรมการตรวจสอบที�สรร

หามาไดจ้ะตอ้งเป็นกรรมการอสิระและมคีุณสมบตัเิป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี� 

คุณสมบตัคิณะกรรมการอสิระ 

1. ถือหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจํานวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั ทั �งนี� นับรวมการถอืหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนั �นๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�มส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งนิเดอืนประจาํ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของ

บรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรอืของผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้

แต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที�ยื�นคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทั �งนี� ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณทีี�กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืที�ปรกึษา

ของส่วนราชการซึ�งเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลที�มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบดิามารดา คู่สมรส พี�น้อง 

และบุตร รวมทั �งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที�จะได้รบัการเสนอให้เป็น

ผูบ้รหิารหรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของ

บรษิัท ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตนรวมทั �งไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที�มนัียหรอืผูม้ี
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อํานาจควบคุมของผู้ที�มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัท บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอํีานาจ

ควบคุมของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที�ยื�นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั

และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มนัีย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัชซีึ�งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เว้นแต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ�งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรอืที�ปรกึษาทางการเงนิ ซึ�งไดร้บั

ค่าบรกิารเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของ

บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที�มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชพีนั �น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที�ยื�นคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์

7. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รบัการแต่งตั �งขึ�นเพื�อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้ที�

เกี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยหรอืไม่เป็นหุน้ส่วนที�มี

นัยในหา้งหุน้ส่วนหรอืเป็นกรรมการที�มส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�รบัเงนิเดอืนประจาํหรอืถอืหุน้เกนิรอ้ย

ละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของบรษิทัอื�นซึ�งประกอบกจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนีัย

กบักจิการของบรษิทั 

9. ไม่มลีกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

10. กรรมการอสิระตามคุณสมบตัขิา้งต้น อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทั 

บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยลําดบัเดยีวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มีอํานาจควบคุม โดยมกีารตดัสนิใจใน

รูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้ 

คุณสมบตัคิณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั และ  

2. ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั เฉพาะที�เป็นบรษิทัจดทะเบยีน  

3. มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั �งนี� ต้องมกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย

หนึ�งคนที�มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที�จะสามารถทาํหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถอืของงบการเงนิได ้ 

4. มีหน้าที�ในลักษณะเดียวกับที�กําหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.3. องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งเป็นกรรมการบรษิทัและ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัซึ�งไดร้บัการแต่งตั �งจากคณะกรรมการบรษิทั โดยมี

จํานวนตามที�คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและโดยที�คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั �งกรรมการบริหารคนหนึ�งเป็นประธาน

กรรมการบรหิาร 

3.4. องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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อํานาจควบคุมของผู้ที�มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัท บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอํีานาจ

ควบคุมของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที�ยื�นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั

และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มนัีย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัชซีึ�งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เว้นแต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ�งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรอืที�ปรกึษาทางการเงนิ ซึ�งไดร้บั

ค่าบรกิารเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของ

บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที�มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชพีนั �น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที�ยื�นคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์

7. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รบัการแต่งตั �งขึ�นเพื�อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้ที�

เกี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยหรอืไม่เป็นหุน้ส่วนที�มี

นัยในหา้งหุน้ส่วนหรอืเป็นกรรมการที�มส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�รบัเงนิเดอืนประจาํหรอืถอืหุน้เกนิรอ้ย

ละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของบรษิทัอื�นซึ�งประกอบกจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนีัย

กบักจิการของบรษิทั 

9. ไม่มลีกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

10. กรรมการอสิระตามคุณสมบตัขิา้งต้น อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทั 

บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยลําดบัเดยีวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มีอํานาจควบคุม โดยมกีารตดัสนิใจใน

รูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้ 

คุณสมบตัคิณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทั

ร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั และ  

2. ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั เฉพาะที�เป็นบรษิทัจดทะเบยีน  

3. มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั �งนี� ต้องมกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย

หนึ�งคนที�มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที�จะสามารถทาํหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถอืของงบการเงนิได ้ 

4. มีหน้าที�ในลักษณะเดียวกับที�กําหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.3. องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งเป็นกรรมการบรษิทัและ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัซึ�งไดร้บัการแต่งตั �งจากคณะกรรมการบรษิทั โดยมี

จํานวนตามที�คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและโดยที�คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั �งกรรมการบริหารคนหนึ�งเป็นประธาน

กรรมการบรหิาร 

3.4. องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะต้องไดร้บัการแต่งตั �งจากคณะกรรมการบรษิทั โดยประกอบด้วยกรรมการไม่

น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการที�ไม่เป็นผู้บรหิารโดยส่วนใหญ่ ทั �งนี�ให้แต่งตั �งกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทนหนึ�งคน ขึ�นเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

3.5. องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง จะตอ้งเป็นกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทั ซึ�งไดร้บัการแต่งตั �งจากคณะกรรมการ

บรษิัท โดยมจีํานวนตามที�คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร และโดยที�คณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตั �งกรรมการบรหิารความเสี�ยงคนหนึ�ง

เป็นประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

3.6. องคป์ระกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

ประธานเจา้หน้าที�บรหิารใหม้าจากการเสนอชื�อของคณะกรรมการบรหิารโดยคดัเลอืกจากบุคคลที�มชีื�อเป็นคณะกรรมการบรหิาร

อยู่ในขณะที�ทําการคดัเลอืกเพื�อนําเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้อนุมตัิแต่งตั �งบุคคลที�ถูกเสนอชื�อเข้ามาดํารงตําแหน่งประธาน

เจา้หน้าที�บรหิาร 

 

4. การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

ในการกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมนั �น บรษิัทจะส่งตวัแทนของบรษิทั เขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิทั

ย่อยและบรษิัทร่วมของบรษิัทดงักล่าว โดยตัวแทนของบรษิัทอาจเป็นประธานกรรมการ กรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร 

กรรมการผู้จ ัดการ ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใด ๆ ซึ�งมีคุณสมบัติและประสบการณ์เหมาะสมในธุรกิจดังกล่าว และปราศจาก

ผลประโยชน์ขดัแยง้กบัธุรกจิของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมเหล่านั �น อนึ�ง ตวัแทนของบรษิทัซึ�งเขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย จะตอ้ง

บรหิารและจดัการธุรกิจของบรษิทัย่อยตามกฎเกณฑ์ และระเบยีบตามที�บรษิัทกําหนด รวมถงึอํานาจในการดําเนินการ (Delegation of 

Authority) ของบรษิทัย่อย และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งของบรษิทัย่อย 

 

5. การดแูลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

5.1. ข้อมูลภายในที�สาํคญั 

ขอ้มลูภายในที�สําคญัมอีงคป์ระกอบที�สําคญั 2 ประการ คอื 

1.1 ขอ้มลูที�มคีวามสาํคญัและจงูใจใหผู้ท้ี�รูข้อ้มลู ทาํการซื�อหรอืขายหุน้ และ 

1.2 ขอ้มูลที�ยงัไม่ไดม้กีารเปิดเผยต่อสาธารณชน รวมถงึขอ้มลูที�บรษิทัจดัเกบ็ไวแ้ละยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนเป็น

การชั �วคราว เช่น ขอ้มลูในงบการเงนิที�ยงัไม่ไดนํ้าส่งตลาดหลกัทรพัยฯ์ การจ่ายเงนิปันผลที�ยงัไม่เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ การไดม้า

ซึ�งสญัญาทางการคา้ที�สําคญัที�มผีลต่อผลประกอบการโดยรวมอย่างมนีัยสาํคญั เป็นตน้ 

5.2. แนวทางและมาตรการการดแูลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

2.1 กําหนดใหก้รรมการ ผู้บรหิารตามที�ระบุไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 89/1 รวมถงึ

คู่สมรสทั �งที�จดทะเบยีนสมรสและผูซ้ึ�งอยู่กินกนัฉันสามภีรรยาโดยมไิดจ้ดทะเบยีนสมรส บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ นิตบุิคคลที�กรรมการ 

ผู้บรหิาร คู่สมรสหรอืผู้ที�อยู่กนิกนัฉันสามภีรรยา และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการ ผูบ้รหิารดงักล่าวเป็นผูถ้อืหุน้รวมกนัเกิน

รอ้ยละ 30 ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของนิตบุิคคลดงักล่าว จดัทําและจดัส่งรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ภายใน 30 วนันับแต่

วนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง รวมทั �งจดัทําและจดัส่งรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์ อนัเนื�องมาจากการซื�อ ขาย โอน หรอืรบัโอน

หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ภายใน 3 วนัทาํการตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 
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2.2 กําหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร รวมถงึคู่สมรสทั �งที�จดทะเบยีนสมรสและผูซ้ึ�งอยู่กนิกนัฉนัสามภีรรยาโดยมไิดจ้ด

ทะเบยีนสมรส บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ นิตบุิคคลที�กรรมการ ผูบ้รหิาร คู่สมรสหรอืผูท้ี�อยู่กนิกนัฉันสามภีรรยา และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะของกรรมการ ผูบ้รหิารดงักล่าวเป็นผูถ้อืหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละ 30 ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของนิตบิุคคลดงักล่าว ตามที�

ระบุไว้ในพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ มาตรา 89/1 ต้องเปิดเผยรายงานการซื�อขายหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ ต่อที�

ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบ 

2.3 ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บรหิาร รวมถึงคู่สมรสทั �งที�จดทะเบยีนสมรสและผู้ซึ�งอยู่กินกนัฉันสามภีรรยาโดยมไิดจ้ด

ทะเบยีนสมรส บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ นิตบุิคคลที�กรรมการ ผูบ้รหิาร คู่สมรสหรอืผูท้ี�อยู่กนิกนัฉันสามภีรรยา และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะของกรรมการ ผู้บรหิารดงักล่าวเป็นผูถ้อืหุน้รวมกนัเกินร้อยละ 30 ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของนิตบิุคคลดงักล่าว ตามที�

ระบุไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มาตรา 89/1 พนักงานที�เกี�ยวข้องกับการจัดทํางบการเงิน เลขานุการ

คณะกรรมการบรษิัท เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืบุคคลภายนอกอื�นๆ ที�ไดร้บัการบอกกล่าวเกี�ยวกบัขอ้มูลภายในที�สําคญั 

เช่น ผู้สอบบญัช ีรวมถงึคู่สมรสและบุตรที�ยงัตอ้งพึ�งพงิหรอือยู่ในอุปการะของผูส้อบบญัช ีและกจิการที�ผู้สอบบญัชมีอีํานาจควบคุมหรอืมี

อทิธพิลอย่างมสีาระสําคญั ไม่ว่าจะทางตรงหรอืทางออ้ม เปิดเผยขอ้มลูภายในที�สําคญัที�ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน แก่บุคคลอื�น รวมทั �ง

หา้มซื�อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัท ในช่วง 1 เดอืนก่อนที�งบการเงนิเผยแพร่ต่อสาธารณชน และไม่ทํารายการซื�อ ขาย โอน หรอืรบัโอน

หลกัทรพัย์ของบรษิัท อนัเป็นการเอาเปรยีบต่อบุคคลอื�น โดยใช้ขอ้มูลภายในที�สําคญัที�ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระทํา

ดงักล่าวจะเป็นไปเพื�อประโยชน์ต่อตนเองหรอืบุคคลอื�น 

2.4 กําหนดบทลงโทษทางวนัิยสําหรบัผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตัิงานที�เกี�ยวขอ้ง หากมกีารฝ่าฝืนนําขอ้มูลภายในไปใชใ้น

การหาประโยชน์ส่วนตน ซึ�งเริ�มตั �งแต่การตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตดัค่าจา้ง พกังานชั �วคราวโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน ซึ�งการ

ลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการกระทําและความรา้ยแรงของความผดินั �นๆ 

 

6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
บรษิัทได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบ/สอบทานงบการเงนิสําหรบังวดบญัชปีี 2560 – 2561 และได้อนุมตัิค่าตอบแทนการ

ตรวจสอบ/สอบทานงบการเงนิสําหรบังวดบญัชปีี 2562 โดยที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� 2/2563 เมื�อวนัที� 26 กุมภาพนัธ์ 2563 

ให้แก่ผู้สอบบญัชีจากบริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั �นแนล จํากดั ซึ�งเป็นผู้สอบบญัชีที�ได้รบัความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ซึ�งมรีายละเอยีดค่าธรรมเนียมการสอบบญัช ีดงันี�  

 

6.1. ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี (Audit Fee) 

หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562/1 

1. ค่าสอบบญัชปีระจาํปี 0.95 0.95 0.95 

2. ค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส 1.05 1.05 1.05 

รวม 2.00 2.00 2.00 

หมายเหตุ: /1ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจําปี 2562 ต้องได้รบัการอนุมตัิจากที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ ้นประจําปี 2563 ในวนัที� 22 

เมษายน 2563 

 

6.2. ค่าบริการอื�นๆ (Non-Audit Fee) 

- ไม่ม ี– 
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2.2 กําหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร รวมถงึคู่สมรสทั �งที�จดทะเบยีนสมรสและผูซ้ึ�งอยู่กนิกนัฉนัสามภีรรยาโดยมไิดจ้ด

ทะเบยีนสมรส บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ นิตบุิคคลที�กรรมการ ผูบ้รหิาร คู่สมรสหรอืผูท้ี�อยู่กนิกนัฉันสามภีรรยา และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะของกรรมการ ผูบ้รหิารดงักล่าวเป็นผูถ้อืหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละ 30 ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของนิตบิุคคลดงักล่าว ตามที�

ระบุไว้ในพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ มาตรา 89/1 ต้องเปิดเผยรายงานการซื�อขายหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ ต่อที�

ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบ 

2.3 ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บรหิาร รวมถึงคู่สมรสทั �งที�จดทะเบยีนสมรสและผู้ซึ�งอยู่กินกนัฉันสามภีรรยาโดยมไิดจ้ด

ทะเบยีนสมรส บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ นิตบุิคคลที�กรรมการ ผูบ้รหิาร คู่สมรสหรอืผูท้ี�อยู่กนิกนัฉันสามภีรรยา และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะของกรรมการ ผู้บรหิารดงักล่าวเป็นผูถ้อืหุน้รวมกนัเกินร้อยละ 30 ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของนิตบิุคคลดงักล่าว ตามที�

ระบุไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มาตรา 89/1 พนักงานที�เกี�ยวข้องกับการจัดทํางบการเงิน เลขานุการ

คณะกรรมการบรษิัท เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืบุคคลภายนอกอื�นๆ ที�ไดร้บัการบอกกล่าวเกี�ยวกบัขอ้มูลภายในที�สําคญั 

เช่น ผู้สอบบญัช ีรวมถงึคู่สมรสและบุตรที�ยงัตอ้งพึ�งพงิหรอือยู่ในอุปการะของผูส้อบบญัช ีและกจิการที�ผู้สอบบญัชมีอีํานาจควบคุมหรอืมี

อทิธพิลอย่างมสีาระสําคญั ไม่ว่าจะทางตรงหรอืทางออ้ม เปิดเผยขอ้มลูภายในที�สําคญัที�ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน แก่บุคคลอื�น รวมทั �ง

หา้มซื�อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัท ในช่วง 1 เดอืนก่อนที�งบการเงนิเผยแพร่ต่อสาธารณชน และไม่ทํารายการซื�อ ขาย โอน หรอืรบัโอน

หลกัทรพัย์ของบรษิัท อนัเป็นการเอาเปรยีบต่อบุคคลอื�น โดยใช้ขอ้มูลภายในที�สําคญัที�ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระทํา

ดงักล่าวจะเป็นไปเพื�อประโยชน์ต่อตนเองหรอืบุคคลอื�น 

2.4 กําหนดบทลงโทษทางวนัิยสําหรบัผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตัิงานที�เกี�ยวขอ้ง หากมกีารฝ่าฝืนนําขอ้มูลภายในไปใชใ้น

การหาประโยชน์ส่วนตน ซึ�งเริ�มตั �งแต่การตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตดัค่าจา้ง พกังานชั �วคราวโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน ซึ�งการ

ลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการกระทําและความรา้ยแรงของความผดินั �นๆ 

 

6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
บรษิัทได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบ/สอบทานงบการเงนิสําหรบังวดบญัชปีี 2560 – 2561 และได้อนุมตัิค่าตอบแทนการ

ตรวจสอบ/สอบทานงบการเงนิสําหรบังวดบญัชปีี 2562 โดยที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� 2/2563 เมื�อวนัที� 26 กุมภาพนัธ์ 2563 

ให้แก่ผู้สอบบญัชีจากบริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั �นแนล จํากดั ซึ�งเป็นผู้สอบบญัชีที�ได้รบัความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ซึ�งมรีายละเอยีดค่าธรรมเนียมการสอบบญัช ีดงันี�  

 

6.1. ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี (Audit Fee) 

หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562/1 

1. ค่าสอบบญัชปีระจาํปี 0.95 0.95 0.95 

2. ค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส 1.05 1.05 1.05 

รวม 2.00 2.00 2.00 

หมายเหตุ: /1ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจําปี 2562 ต้องได้รบัการอนุมตัิจากที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ ้นประจําปี 2563 ในวนัที� 22 

เมษายน 2563 

 

6.2. ค่าบริการอื�นๆ (Non-Audit Fee) 

- ไม่ม ี– 

 

 

 

 

7. การนําหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีสาํหรบับริษทัจดทะเบยีนปี 2560 ไปปรบัใช้ 

บรษิัทมกีารปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที�ดสีําหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 และคณะกรรมการบรษิทัมกีระบวนการ

ในการทบทวนการนําหลกัการกํากบัดแูลกจิการที�ดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 ไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับรบิททางธุรกจิอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั �ง 

 

8. การประเมินผลการปฎิบติังานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทักําหนดใหม้กีารประเมนิผลการปฎบิตังิานตนเองของคณะกรรมการ (Board Self-Assessment) เป็นประจํา

ทุกปี โดยใชแ้บบประเมนิที�บรษิทัปรบัปรุงจากตวัอย่างของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจาํนวน 3 ชุดป ดงันี� 

    1. แบบประเมนิของคณะกรรมการรายคณะ(แบบย่อ) 

2. แบบประเมนิของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ ซึ�งประกอบดว้ยคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด คอื 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.2 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2.3 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

2.4 คณะกรรมการบรหิาร 

3. แบบประเมนิของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล 

               โดยแบบประเมนิดงักล่าวเพื�อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฎบิตังิานในหน้าที�ของคณะกรรมการบรษิทัว่าไดด้ําเนินการ

ตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ได้อนุมัติไว้และ/หรือตามแนวปฎิบัติที�ดี(Good  Practices) เพื�อปรับปรุงการปฎิบัติงานของ

คณะกรรมการบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบัแนวนโยบายที�กําหนดไว ้และเพื�อทบทวนปัญหาและอุปสรรคที�เกดิขึ�นในรอบปีที�ผ่านมา 

 กระบวนการประเมนิผลงานของคณะกรรมการทั �งคณะ/คณะกรรมการชุดย่อย/รายบุคคล มดีงันี� 

  1. คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้อนุมตัิและทบทวนแบบประเมนิผล เพื�อให้เกิดความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไป

กําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูลและหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

  2. เลขานุการบรษิทั จดัส่งแบบประเมนิคณะกรรมการภายในตน้เดอืนมกราคมของทุกปี 

  3. คณะกรรมการ ทาํแบบประเมนิผลและส่งคนืเลขานุการบรษิทั ภายในสิ�นเดอืนมกราคมของทุกปี 

  4. เลขานุการบริษัท เป็นผู้สรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธภิาพการดําเนินงานของคณะกรรมการ และ

รายงานผลการวเิคราะหจ์ากการประเมนิใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

  5. เลขานุการบริษัท นําผลวเิคราะห์และความเห็นเพิ�มเติมจากคณะกรรมการบรษิัท ไปจดัทําแผนเพื�อดําเนินการ

พฒันาปรบัปรุงและส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการมกีารบรหิารงานที�มปีระสทิธภิาพเพิ�มมากขึ�น 

  หลกัเกณฑท์ี�ใชใ้นการประเมนิผลงานของคณะกรรมการทั �งคณะ/คณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ/รายบุคคล  ครอบคลุม

เนื�อหาดงันี� 

 

หวัข้อการประเมิน คณะกรรมการทั �งคณะ คณะกรรมการชุดย่อย รายบุคคล 

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ    

2. การประชุมของคณะกรรมการ    

3. บทบาท หน้าที� ความรบัผดิชอบของกรรมการ    

4. อื�นๆ    
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการทั �งคณะ/คณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ/รายบุคคล ประจาํปี 2562 มดีงันี� 

1. ผลประเมนิของคณะกรรมการรายคณะ(แบบย่อ) 

 - คะแนนเฉลี�ย 86.69% (จากคะแนนเตม็ 100) 

 - คะแนนตามหวัขอ้ประเมนิ 

  1)  โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ  ค่าเฉลี�ย 89.20% 

  2)   การประชุมของคณะกรรมการ   ค่าเฉลี�ย 88.43% 

   3)   บทบาท หน้าที� ความรบัผดิชอบของกรรมการ ค่าเฉลี�ย 84.49% 

   4)   อื�น      ค่าเฉลี�ย 83.33% 

 2. ผลประเมนิของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ 

           2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 - คะแนนเฉลี�ย 89.58% (จากคะแนนเตม็ 100) 

 - คะแนนตามหวัขอ้ประเมนิ 

  1)  โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ  ค่าเฉลี�ย 90.48% 

  2)   การประชุมของคณะกรรมการ   ค่าเฉลี�ย 87.50% 

   3)   บทบาท หน้าที� ความรบัผดิชอบของกรรมการ ค่าเฉลี�ย 90.48% 

          2.2 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 - คะแนนเฉลี�ย 88.16% (จากคะแนนเตม็ 100) 

 - คะแนนตามหวัขอ้ประเมนิ 

  1)  โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ  ค่าเฉลี�ย 90.48% 

  2)   การประชุมของคณะกรรมการ   ค่าเฉลี�ย 90.28% 

   3)   บทบาท หน้าที� ความรบัผดิชอบของกรรมการ ค่าเฉลี�ย 83.33% 

          2.3 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

 - คะแนนเฉลี�ย 82.50% (จากคะแนนเตม็ 100) 

 - คะแนนตามหวัขอ้ประเมนิ 

  1)  โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ  ค่าเฉลี�ย 84.29% 

  2)   การประชุมของคณะกรรมการ   ค่าเฉลี�ย 80.83% 

   3)   บทบาท หน้าที� ความรบัผดิชอบของกรรมการ ค่าเฉลี�ย 82.00% 

          2.4 คณะกรรมการบรหิาร 

 - คะแนนเฉลี�ย 82.63% (จากคะแนนเตม็ 100) 

 - คะแนนตามหวัขอ้ประเมนิ 

  1)  โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ  ค่าเฉลี�ย 84.29% 

  2)   การประชุมของคณะกรรมการ   ค่าเฉลี�ย 80.83% 

   3)   บทบาท หน้าที� ความรบัผดิชอบของกรรมการ ค่าเฉลี�ย 82.50% 

3. ผลประเมนิตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล 

 - คะแนนเฉลี�ย 88.13% (จากคะแนนเตม็ 100) 

 - คะแนนตามหวัขอ้ประเมนิ 

  1)  โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ  ค่าเฉลี�ย 88.89% 

  2)   การประชุมของคณะกรรมการ   ค่าเฉลี�ย 88.89% 

   3)   บทบาท หน้าที� ความรบัผดิชอบของกรรมการ ค่าเฉลี�ย 87.22%  
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการทั �งคณะ/คณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ/รายบุคคล ประจาํปี 2562 มดีงันี� 

1. ผลประเมนิของคณะกรรมการรายคณะ(แบบย่อ) 

 - คะแนนเฉลี�ย 86.69% (จากคะแนนเตม็ 100) 

 - คะแนนตามหวัขอ้ประเมนิ 

  1)  โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ  ค่าเฉลี�ย 89.20% 

  2)   การประชุมของคณะกรรมการ   ค่าเฉลี�ย 88.43% 

   3)   บทบาท หน้าที� ความรบัผดิชอบของกรรมการ ค่าเฉลี�ย 84.49% 

   4)   อื�น      ค่าเฉลี�ย 83.33% 

 2. ผลประเมนิของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ 

           2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 - คะแนนเฉลี�ย 89.58% (จากคะแนนเตม็ 100) 

 - คะแนนตามหวัขอ้ประเมนิ 

  1)  โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ  ค่าเฉลี�ย 90.48% 

  2)   การประชุมของคณะกรรมการ   ค่าเฉลี�ย 87.50% 

   3)   บทบาท หน้าที� ความรบัผดิชอบของกรรมการ ค่าเฉลี�ย 90.48% 

          2.2 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 - คะแนนเฉลี�ย 88.16% (จากคะแนนเตม็ 100) 

 - คะแนนตามหวัขอ้ประเมนิ 

  1)  โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ  ค่าเฉลี�ย 90.48% 

  2)   การประชุมของคณะกรรมการ   ค่าเฉลี�ย 90.28% 

   3)   บทบาท หน้าที� ความรบัผดิชอบของกรรมการ ค่าเฉลี�ย 83.33% 

          2.3 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

 - คะแนนเฉลี�ย 82.50% (จากคะแนนเตม็ 100) 

 - คะแนนตามหวัขอ้ประเมนิ 

  1)  โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ  ค่าเฉลี�ย 84.29% 

  2)   การประชุมของคณะกรรมการ   ค่าเฉลี�ย 80.83% 

   3)   บทบาท หน้าที� ความรบัผดิชอบของกรรมการ ค่าเฉลี�ย 82.00% 

          2.4 คณะกรรมการบรหิาร 

 - คะแนนเฉลี�ย 82.63% (จากคะแนนเตม็ 100) 

 - คะแนนตามหวัขอ้ประเมนิ 

  1)  โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ  ค่าเฉลี�ย 84.29% 

  2)   การประชุมของคณะกรรมการ   ค่าเฉลี�ย 80.83% 

   3)   บทบาท หน้าที� ความรบัผดิชอบของกรรมการ ค่าเฉลี�ย 82.50% 

3. ผลประเมนิตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล 

 - คะแนนเฉลี�ย 88.13% (จากคะแนนเตม็ 100) 

 - คะแนนตามหวัขอ้ประเมนิ 

  1)  โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ  ค่าเฉลี�ย 88.89% 

  2)   การประชุมของคณะกรรมการ   ค่าเฉลี�ย 88.89% 

   3)   บทบาท หน้าที� ความรบัผดิชอบของกรรมการ ค่าเฉลี�ย 87.22%  

ควิามรับัผิู้ดชอบัต่ิอสังคม

 

 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 

 

บรษิัทและบรษิทัย่อยมนีโยบายเพื�อใหก้ารดําเนินธุรกจิของบรษิทัเป็นไปดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิ�งแวดล้อมและกลุ่มผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสยี ซึ�งเป็นไปตามแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกิจการที�จดัทําโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยซึ�งกําหนด

หลกัการ 8 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 2) การต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชั �น 3) การเคารพสทิธมินุษยชน 4) การ

ปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 5) ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค 6) การดแูลรกัษาสิ�งแวดลอ้ม 7) การร่วมพฒันาชุมชนหรอืสงัคม และ 8) 

การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ�งไดจ้ากการดาํเนินงานที�มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิ�งแวดลอ้มและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

บรษิัทมุ่งมั �นและทุ่มเทสร้างองคก์รที�มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมในฐานะพลเมอืงบรรษทัที�ด ี(Good Corporate Citizen) ที�สรรค์

สรา้งผลประโยชน์ร่วมกนัในสงัคมเดยีวกนั โดยใหก้ารสนับสนุนส่งเสรมิการดาํเนินกจิกรรมดา้นต่างๆ ดงัต่อไปนี� 

บริษัทจัดตั �ง KUMWELL Learning Center เพื�อมอบความรู้ ความเข้าใจ ด้านระบบการต่อลงดินและการป้องกันฟ้าผ่าแก่

เครอืข่ายทั �งภาครฐัและเอกชน และมกีารดําเนินโครงการ Creating Shared Value (CSV) ซึ�งเป็นโครงการความปลอดภยัเพื�อสงัคมทั �ว

ประเทศไทยและในอาเซียน เพื�อแบ่งปันความรู้เกี�ยวกบัระบบการต่อลงดินและป้องกันฟ้าผ่าแก่เครือข่ายของรัฐบาล เช่น กระทรวง

แรงงาน กระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงอุตสาหกรรม สภาวศิวกร และเครอืข่ายภาคเอกชน เช่น วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย (วสท.) 

สมาคมช่างเหมาไฟฟ้าและเครื�องกลไทย และสถาบนัวศิวกรรมต่างๆ เพื�อใหม้ั �นใจว่าแต่ละภาคส่วนจะมวีศิวกรและช่างเทคนิคที�มคีวาม

เชี�ยวชาญในการใหบ้รกิารแก่ชุมชน ทั �งเรื�องวธิกีารออกแบบ การตดิตั �ง การตรวจสอบ และการบํารุงรกัษา ระบบต่อลงดนิ ระบบป้องกนั

ฟ้าผ่า อุปกรณ์ป้องกันเสิร์จ ระบบตรวจจบัและเตือนภัยฟ้าผ่า ด้วยความใส่ใจเป็นอย่างยิ�งในการดําเนินธุรกิจอย่างยั �งยนื โดยการ

สนับสนุนอนัดรีะหว่างกนัทั �งภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม นอกจากนี� บรษิัท ยงัมกีารเผยแพร่ความรู้ดา้นระบบการต่อลงดนิ

และป้องกนัฟ้าผ่าใหก้บัประชาชนทั �วไปผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Facebook และ Youtube เป็นตน้ 

บรษิัทและบรษิัทย่อยใหค้วามสําคญักบัการสร้างความร่วมมอืในการสร้างผลงานวจิยักับหน่วยงานภายนอกที�เกี�ยวขอ้ง เช่น 

มหาวทิยาลยั วทิยาลยั กองทพัเรอื โดยที�ผ่านมาบรษิทัได้ลงนามความร่วมมอืกบัสํานักงานวจิยัและพฒันาการทางทหาร กองทพัเรอื 

(สวพ.ทร.) ในการวจิยัและพฒันา ตลอดจนการสรา้งมาตรฐานระบบป้องกนัฟ้าผ่า ระบบการต่อลงดนิ และการพฒันาทางวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ีซึ�งจะเป็นประโยชน์สงูสุดต่อประเทศชาตแิละประชาชนอย่างยั �งยนื  

ยิ�งไปกว่านั �น บรษิัทและบรษิัทย่อยมกีารเผยแพร่ผลงานการวจิยัใหแ้ก่สาธารณะชนเพื�อส่งเสรมิความรู้ทางวชิาการเกี�ยวกบั

ระบบการต่อลงดนิ ระบบการป้องกนัฟ้าผ่า ซึ�งที�ผ่านบรษิทัได้มกีารนําเสนอผลงานทางวชิาการในงานวชิาการทั �งในระดบัประเทศ และ

ระดับสากล เช่น งาน 34th International Conference on Lightning Protection : ICLP 2018 ณ Rzeszow University of Technology 

ประเทศโปแลนด์ งาน 4th IEEE International Women in Engineering Conference on Electrical and Electronic Engineering 2018 

ณ โรงแรมดุสติธานี พทัยา งานวศิวกรรมแห่งชาต ิ2561 ณ อมิแพค ฟอรั �ม เมอืงทองธานี งานมหกรรมงานวจิยัแห่งชาต ิ256 ณ โรงแรม

เซน็ทาราแกรนด ์เซน็ทรลัเวลิด ์งานนาววีจิยั 2018 ณ หอประชุมกองทพัเรอื เป็นตน้ 

นอกจากนั�น บรษิทัและบรษิทัย่อยยงัใหค้วามสําคญัในการมส่ีวนร่วมและสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีหเ้กดิขึ�นระหว่างบรษิทั ชุมชน 

และสังคมเพื�อส่งเสริมกิจกรรมด้านต่างๆ ที�เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและชุมชน ตลอดจนการจัดกิจกรรมพื�อบําเพ็ญ

สาธารณประโยชน์ต่อสงัคมในทุกๆ ปี โดยมวีตัถุประสงคห์ลกัที�จะใหพ้นักงานทุกคนมจีติสํานึกต่อการพฒันาสงัคม เช่น 
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 สนับสนุนดา้นการศกึษา เช่น การมอบทุนการศกึษาแกบุ่ตรของพนักงาน เป็นตน้  

 

 
 

 

 กจิกรรมทางศาสนา เช่น การทาํบญุทอดกฐนิ เป็นตน้  

 

                        
 

 

 การสนับสนุนดา้นสาธารณสุข เช่น การบรจิาคฝาอลูมเินียมเพื�อทาํขาเทยีม เป็นตน้ 
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 สนับสนุนดา้นการศกึษา เช่น การมอบทุนการศกึษาแกบุ่ตรของพนักงาน เป็นตน้  

 

 
 

 

 กจิกรรมทางศาสนา เช่น การทาํบญุทอดกฐนิ เป็นตน้  

 

                        
 

 

 การสนับสนุนดา้นสาธารณสุข เช่น การบรจิาคฝาอลูมเินียมเพื�อทาํขาเทยีม เป็นตน้ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 การสนับสนุนกจิกรรมในชุมชน เช่น สนับสนุนเครื�องซีลสุญญากาศ สนับสนุนอุปกรณ์ในการปลูกมะนาวและมะกรูด

ใหก้บักลุ่มชุมชนวสิาหกจิชุมชนบางกร่าง เป็นตน้ 

 

                          
 

 มอบเงนิสนับสนุน และของขวญัวนัเดก็ ใหก้บัเทศบาลตําบลบางเลน 
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การค/"ค@)(า*G!E-8การ"ร<3ารจััดการค/า)Dส=L*ง
ř�สริปุ็�วีามเหน็ข้องกัริริมกัาริบริิษัทัเกีั�ยวีกับัริ³บบ�วีบ�มุภายในข้องบริิษัทั

 ในประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่Ś�ŚŝŞś เมือ่วนัที ่ŚŞ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞś โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบ ใน�านะกรรมการอสิระ

ของบรษิทั รวม ś ทา่น เขา้รว่มประชมุ ทางคณะกรรมการบรษิทัไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัในแงต่่าง ๆ 

ทัง้ ŝ ประเด็น ได้แก่ ประเด็นเกี่ยวกบัองค์กรและสภาพแวดล้อม การบรหิารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบตัิงานของ ่ายบรหิาร

ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู และระบบการตดิตาม คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ

และเหมาะสมกบัการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัแลว้

 สาํหรบัการดาํเนินการเกีย่วกบัระบบควบคมุภายใน บรษิทัมคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบทานระบบการควบคมุภายใน และ

ระบบการปฏบิตังิานของบรษิทั โดยมกีารประสานงานกบัผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายในและผูบ้รหิารบรษิทั เกีย่วกบัการสอบ

ทานรายงานทางการเงนิใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอและเชื่อถอืได ้เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานของบรษิทัเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ กฎ ระเบยีบ ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิ

ของบรษิทั 

 บริษัทมีการแต่งตัง้ บริษัท สอบบัญชี ไอ วี แอล จํากัด ซึ่งเป็นสํานักงานตรวจสอบจากภายนอก (2XWVRXUFH� โดยมี

นางสาววลัด ีสบีุญเรอืง ซึ่งดํารงตําแหน่งเป็นหุ้นส่วนผู้จดัการ ทําหน้าที่เป็นผู้รบัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าที่ผูต้รวจสอบภายใน

ของบรษิทั เพือ่ทาํหน้าทีต่รวจสอบระบบการควบคมุภายในของบรษิทัและประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน โดยผูต้รวจสอบ

ภายในจะนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้จดัทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี

เพื่อนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณาอนุมตัิแผนงานสําหรบัใช้ติดตามและตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์

ในการปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานและนโยบายทีบ่รษิทักําหนด ซึ่งบรษิทัไดด้ําเนินการปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพการควบคุม

ภายในอย่างต่อเน่ือง ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทั สอบบญัช ีไอ ว ีแอล จํากดั ซึ่งทําหน้าที่ใน�านะหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในของบรษิทันัน้ มคีุณสมบตัเิหมาะสมเป็นผูต้รวจสอบภายในเนื่องจากมปีระวตัแิละประสบการณ์การตรวจสอบบรษิทัที่

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์หลายราย (โปรดพจิารณารายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานกํากบัดูแล

การปฏบิตังิานของบรษิทั ตามเอกสารแนบ ś�

Ś� ข้้อสงัเกัตุข้องผู้้ส้อบบญัชีีเกีั�ยวีกับัริ³บบ�วีบ�มุภายในข้องบริิษัทั

 จากการตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัสาํหรบัปี ŚŝŞŚ สิน้สดุวนัที ่śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล

จาํกดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัอนุญาตจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ไดต้รวจสอบประสทิธภิาพระบบการควบคุมภายในทางบญัชขีองบรษิทั เพื่อประโยชน์ในการกําหนดขอบเขตการปฏบิตังิานตรวจสอบ

ให้รดักุมและเหมาะสม โดยผู้สอบบญัชีมขี้อสงัเกตและข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัระบบควบคุมภายในทางบญัชีของบรษิัท �บบัลงวนัที่

ŚŞ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞś ซึง่ขอ้สงัเกตดงักลา่วไดนํ้าเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่ř�ŚŝŞś และทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั

ครัง้ที ่Ś�ŚŝŞś เมือ่วนัที ่ŚŞ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞś เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 
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ś� ข้้อสงัเกัตุข้องผู้้ส้อบภายในเกีั�ยวีกับัริ³บบ�วีบ�มุภายในข้องบริิษัทั

บริษัทได้แต่งตัง้ บริษัท สอบบัญชี ไอ วี แอล จํากัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตัง้แต่ปี Śŝŝ8 โดยมี

นางสาววลัด ีสบีุญเรอืง ตาํแหน่ง $XGLW 3DUWQHU เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิทั 

ในระหว่างปี ŚŝŞŚ บรษิทั สอบบญัช ีไอ ว ีแอล จาํกดั ไดเ้ขา้มาตรวจสอบระบบควบคุมภายในระหว่างวนัที ่ŚŜ มถุินายน ŚŝŞŚ

ถงึ วนัที ่ŝ กรกฏาคม ŚŝŞŚ และออกรายงานการตรวจสอบภายในไตรมาสที ่Ś�ŚŝŞŚ ลงวนัที ่8 กรกฎาคม ŚŝŞŚ (รายงาน�บบัที ่ş�

เพือ่ตรวจสอบและตดิตามการดาํเนินการแกไ้ขตามรายงานตรวจสอบภายในไตรมาสที ่ř�ŚŝŞŚ หลงัจากนัน้ไดอ้อกรายงานการตรวจสอบ

ภายในไตรมาสที ่ś�ŚŝŞŚ ลงวนัที ่ř8 กนัยายน ŚŝŞŚ (รายงาน�บบัที ่8� เพือ่ตรวจสอบและตดิตามการดาํเนินการแกไ้ขตามรายงานตรวจสอบ

ภายในไตรมาสที ่Ś�ŚŝŞŚ และเพื่อตรวจสอบระบบงานทีส่าํคญัประจําไตรมาสที ่ś�ŚŝŞŚ ซึง่การตรวจสอบระบบควบคุมภายในทีผ่่านมา

ดงักลา่วครอบคลุมระบบงานทีส่าํคญัของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี

ř. การควบคมุภายในระดบัองคก์ร

Ś. การปฎบิตัติามขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

ś. วงจรรายได ้

Ŝ. การควบคมุรายการระหวา่งกนั 

ŝ. วงจรรายจา่ย

Ş. วงจรการผลติ

ş. การบรหิารสนิทรพัยแ์ละซ่อมบาํรงุ

8. การบรหิารทรพัยากรบุคคล

š. การบรหิารดา้นบญัชี

řŘ. การบรหิารดา้นการเงนิ

řř. ระบบงานเทคโนโลยสีารสนเทศ (เ�พาะการควบคมุทัว่ไป�

 สาํหรบัการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ตามรายงานผลการตรวจสอบภายในระบบงานทีส่าํคญั

ประจาํไตรมาสที ่Ŝ ปี ŚŝŞŚ สิน้สดุวนัที ่śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ และการตรวจตดิตามการปรบัปรุงแกไ้ขระบบควบคุมภายในจากไตรมาสก่อน 

(ś�ŚŝŞŚ� �บบัลงวนัที ่ś กุมภาพนัธ ์ŚŝŞś (รายงาน�บบัที ่š� ผูต้รวจสอบภายในไดท้าํการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในระบบงาน

ทีส่ําคญัและตรวจตดิตามการปรบัปรุงแก้ไขระบบควบคุมภายในทัง้ในส่วนทีต่รวจพบและใหข้อ้เสนอแนะโดยผูต้รวจสอบภายใน ทัง้น้ี

ผูบ้รหิารของบรษิทัไดนํ้าเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่Ś�ŚŝŞś เมือ่วนัที ่ŚŞ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞś

ใหร้บัทราบผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะจากผูต้รวจสอบภายในเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้
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รายกิารระหว่ิางกัิน์

 

 

รายการระหว่างกนั 

 

1. ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บรษิัทและบรษิัทย่อยมกีารทํารายการกบับุคคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ�งรายการระหว่างกนัที�เกิดขึ�นนั �นเป็นการทํา

รายการกบักรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ใหญ่ และบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนัซึ�งมบุีคคลที�มคีวามขดัแยง้เป็นกรรมการ และ/หรอื 

ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั ที�เกดิขึ�นในรอบบญัชปีี 2561 สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และปี 2562 สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

2562 มรีายละเอยีดดงันี� 

บริษทั/บุคคล 

ที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจ 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์

รายการระหว่างกนั 

(มี=, ไม่ม=ี) 

งวดปี 2561 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2561 

งวดปี 2562 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2562 

นายบุญศกัดิ �  

เกยีรตจิรญูเลศิ 

- 

- ดาํรงตําแหน่งกรรมการผูม้อีํานาจลงนาม ประธาน

กรรมการบรหิาร กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน กรรมการบรหิารความเสี�ยง และ

กรรมการผูจ้ดัการ 

- ถอืหุน้ KUMWEL คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 54.68 ของ

ทุนจดทะเบยีนชาํระแล้ว ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 

- เป็นคู่สมรสของนางฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ 

  

นางฉววีรรณ 

เกยีรตจิรญูเลศิ 

- 

- ดาํรงตําแหน่งกรรมการผูม้อีํานาจลงนาม 

กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสี�ยง และรอง

กรรมการผูจ้ดัการ 

- ถอืหุน้ KUMWEL คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 10.25 ของ

ทุนจดทะเบยีนชาํระแล้ว ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 

- เป็นคู่สมรสของนายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรญูเลศิ 

  

นายสุชาต ิพูลศริ ิ
- 

- มคีวามสมัพนัธก์บัผูถ้อืหุน้ KUMWEL โดยเป็น

น้องเขยของนายบญุศกัดิ �  เกยีรตจิรูญเลศิ  X 

นางทองใบ 

อ่านเปรื�อง - 

- มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติกบัผูถ้อืหุน้ และ

กรรมการของบรษิทั  โดยเป็นมารดาของนางฉววีรรณ 

เกยีรตจิรญูเลศิ 

  

นายประเสรฐิ 

อ่านเปรื�อง - 

- มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติกบัผูถ้อืหุน้ และ

กรรมการของบรษิทั  โดยเป็นบดิาของนางฉววีรรณ 

เกยีรตจิรญูเลศิ 
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รายการระหว่างกนั 

 

1. ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บรษิัทและบรษิัทย่อยมกีารทํารายการกบับุคคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ�งรายการระหว่างกนัที�เกิดขึ�นนั �นเป็นการทํา

รายการกบักรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ใหญ่ และบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนัซึ�งมบุีคคลที�มคีวามขดัแยง้เป็นกรรมการ และ/หรอื 

ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั ที�เกดิขึ�นในรอบบญัชปีี 2561 สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และปี 2562 สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

2562 มรีายละเอยีดดงันี� 

บริษทั/บุคคล 

ที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจ 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์

รายการระหว่างกนั 

(มี=, ไม่ม=ี) 

งวดปี 2561 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2561 

งวดปี 2562 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2562 

นายบุญศกัดิ �  

เกยีรตจิรญูเลศิ 

- 

- ดาํรงตําแหน่งกรรมการผูม้อีํานาจลงนาม ประธาน

กรรมการบรหิาร กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน กรรมการบรหิารความเสี�ยง และ

กรรมการผูจ้ดัการ 

- ถอืหุน้ KUMWEL คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 54.68 ของ

ทุนจดทะเบยีนชาํระแล้ว ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 

- เป็นคู่สมรสของนางฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ 

  

นางฉววีรรณ 

เกยีรตจิรญูเลศิ 

- 

- ดาํรงตําแหน่งกรรมการผูม้อีํานาจลงนาม 

กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสี�ยง และรอง

กรรมการผูจ้ดัการ 

- ถอืหุน้ KUMWEL คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 10.25 ของ

ทุนจดทะเบยีนชาํระแล้ว ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 

- เป็นคู่สมรสของนายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรญูเลศิ 

  

นายสุชาต ิพูลศริ ิ
- 

- มคีวามสมัพนัธก์บัผูถ้อืหุน้ KUMWEL โดยเป็น

น้องเขยของนายบญุศกัดิ �  เกยีรตจิรูญเลศิ  X 

นางทองใบ 

อ่านเปรื�อง - 

- มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติกบัผูถ้อืหุน้ และ

กรรมการของบรษิทั  โดยเป็นมารดาของนางฉววีรรณ 

เกยีรตจิรญูเลศิ 

  

นายประเสรฐิ 

อ่านเปรื�อง - 

- มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติกบัผูถ้อืหุน้ และ

กรรมการของบรษิทั  โดยเป็นบดิาของนางฉววีรรณ 

เกยีรตจิรญูเลศิ 

  

 

 

บริษทั/บุคคล 

ที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจ 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์

รายการระหว่างกนั 

(มี=, ไม่ม=ี) 

งวดปี 2561 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2561 

งวดปี 2562 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2562 

บรษิทั เค.เอม็.

แอล.เอน็จเินียริ�ง 

จํากดั 

ตดิตั �งอุปกรณ์ไฟฟ้า 

และสุขาภบิาล 

(หยุดดาํเนินธุรกจิ

ตั �งแต่ปี 2562) 

- มกีรรมการร่วมกนั ไดแ้ก่ นายบุญศกัดิ �  เกยีรตจิรูญ

เลศิและนางฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ ซึ�งเป็นผูม้ี

อํานาจลงนามในบรษิทั 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั ไดแ้ก ่

       - นายบุญศกัดิ �  เกยีรตจิรญูเลศิ ถอืหุน้คดิเป็น

สดัส่วนรอ้ยละ 70.00 

       - นางฉววีรรณ เกยีรตจิรูญเลศิ (ภรรยาของนาย

บุญศกัดิ �  เกยีรตจิรูญเลศิ) ถอืหุน้คดิเป็นสดัส่วนรอ้ย

ละ 15.00 

       - นายศรณัย ์แซจ่ ู(อดตีพนักงานของ 

KUMWEL) ถอืหุน้คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 15.00 

รวมคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบยีน

ชาํระแลว้ของบรษิทั เค.เอม็.แอล.เอน็จเินียริ�ง จาํกดั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 

  

บรษิทั เค.เอม็.

แอล.อนิเตอร์เนชั �น

แนล จาํกดั 

ใหเ้ช่าที�ดนิ อาคาร

สํานักงาน แก่ 

KUMWEL เพยีงผู้

เดยีว 

- มกีรรมการร่วมกนั ไดแ้ก่ นายบุญศกัดิ �  เกยีรตจิรูญ

เลศิและนางฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ ซึ�งเป็นผูม้ี

อํานาจลงนามในบรษิทั 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั ไดแ้ก ่

       - นายบุญศกัดิ �  เกยีรตจิรญูเลศิ ถอืหุน้คดิเป็น

สดัส่วนรอ้ยละ 77.10 

       - นางฉววีรรณ เกยีรตจิรูญเลศิ (ภรรยาของนาย

บุญศกัดิ �  เกยีรตจิรูญเลศิ) ถอืหุน้คดิเป็นสดัส่วนรอ้ย

ละ 3.00 

       - นายศรณัย ์แซจ่ ู(พนักงานของ KUMWEL) ถอื

หุน้คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 16.90 

รวมคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 97 ของทุนจดทะเบยีนชาํระ

แลว้ของบรษิทั เค.เอม็.แอล.อนิเตอรเ์นชั �นแนล จาํกดั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562  

  

บรษิทั 149 เอน็จิ

เนียริ�ง จาํกดั 

รบัเหมาก่อสรา้ง เดนิ

ระบบสายไฟใน

อุตสาหกรรม 

 - มกีรรมการและผูถ้อืหุน้คอื นายสุชาต ิพูลศริ ิซึ�งมี

ความสมัพนัธ์กบัผูถ้อืหุน้ KUMWEL โดยเป็นน้องเขย

ของนายบญุศกัดิ �  เกยีรตจิรูญเลศิ 
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2. รายละเอียดรายการระหว่างกนั 

รายละเอยีดรายการระหว่างกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยกบับุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�เกดิขึ�นในรอบบญัชปีี 2561      

สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และปี 2562 สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 มรีายละเอยีดดงันี�  

บริษทั/บุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่าง

กนั (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2561 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2561 

งวดปี 2562  

สิ�นสุดวนัที� 

 31 ธนัวาคม 

2562 

นายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรญูเลศิ การคํ�าประกนัวงเงิน

หนังสือคํ�าประกนัและ

วงเงินกู้ยืมกบัสถาบนั

การเงินให้แก่บริษทั

และบริษทัย่อย 

- คํ�าประกนัวงเงนิกู้กบั

สถาบนัการเงนิใน

ประเทศใหแ้ก่บรษิทัและ

บรษิทัย่อย โดยมวีงเงนิ

คํ�าประกนัรวม 178.5 

ล้านบาท จากวงเงนิกูย้มื

รวม 192 ล้านบาท 

สําหรบัเงนิทุนหมุนเวยีน 

- เป็นเจา้ของกรรมสทิธิ �

โฉนดที�ดนิเลขที� 10108 

และ 1520 ซึ�งเป็น

หลกัประกนัวงเงนิกูย้มื

รวม 37 ลา้นบาท  

 

- บรษิทัมยีอดคงคา้งของ

วงเงนิจากรายการ

ดงักล่าว 

178.50 178.50 บรษิทัมวีงเงนิสนิเชื�อทั �งเงนิกูย้มืระยะสั �น

และเงนิกูย้มืระยะยาวกบัสถาบนัการเงนิ

เพื�อใชใ้นการดาํเนินธุรกจิ โดยมี

หลกัประกนั คอืทรพัยส์นิซึ�งเป็น

กรรมสทิธิ �ของบรษิทั นายบญุศกัดิ � 

เกยีรตจิรญูเลศิ นางฉววีรรณ เกยีรตจิรญู

เลศิ นางทองใบ อ่านเปรื�อง และนาย

ประเสรฐิ อ่านเปรื�อง รวมทั �งการคํ�า

ประกนัของกรรมการบรษิทั โดยมนีาย

บุญศกัดิ � เกยีรตจิรูญเลศิ และนาง

ฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ เป็นผูค้ํ�าประกนั

เตม็วงเงนิ ทั �งนี� การคํ�าประกนัทั �งหมดที�

กล่าวมาไมม่กีารคดิค่าตอบแทนแต่อย่าง

ใด 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมี

ความเหน็ว่า รายการดงักล่าวมคีวาม

สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื�อประโยชน์ใน

การดาํเนินธุรกจิของบรษิทั เนื�องจากมี

ความจาํเป็นที�จะตอ้งปฏบิตัติามเงื�อนไข

การขอรบัการสนับสนุนสนิเชื�อจาก

สถาบนัการเงนิเพื�อใชใ้นการดาํเนินธุรกจิ 
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2. รายละเอียดรายการระหว่างกนั 

รายละเอยีดรายการระหว่างกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยกบับุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�เกดิขึ�นในรอบบญัชปีี 2561      

สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และปี 2562 สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 มรีายละเอยีดดงันี�  

บริษทั/บุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่าง

กนั (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2561 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2561 

งวดปี 2562  

สิ�นสุดวนัที� 

 31 ธนัวาคม 

2562 

นายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรญูเลศิ การคํ�าประกนัวงเงิน

หนังสือคํ�าประกนัและ

วงเงินกู้ยืมกบัสถาบนั

การเงินให้แก่บริษทั

และบริษทัย่อย 

- คํ�าประกนัวงเงนิกู้กบั

สถาบนัการเงนิใน

ประเทศใหแ้ก่บรษิทัและ

บรษิทัย่อย โดยมวีงเงนิ

คํ�าประกนัรวม 178.5 

ล้านบาท จากวงเงนิกูย้มื

รวม 192 ล้านบาท 

สําหรบัเงนิทุนหมุนเวยีน 

- เป็นเจา้ของกรรมสทิธิ �

โฉนดที�ดนิเลขที� 10108 

และ 1520 ซึ�งเป็น

หลกัประกนัวงเงนิกูย้มื

รวม 37 ลา้นบาท  

 

- บรษิทัมยีอดคงคา้งของ

วงเงนิจากรายการ

ดงักล่าว 

178.50 178.50 บรษิทัมวีงเงนิสนิเชื�อทั �งเงนิกูย้มืระยะสั �น

และเงนิกูย้มืระยะยาวกบัสถาบนัการเงนิ

เพื�อใชใ้นการดาํเนินธุรกจิ โดยมี

หลกัประกนั คอืทรพัยส์นิซึ�งเป็น

กรรมสทิธิ �ของบรษิทั นายบญุศกัดิ � 

เกยีรตจิรญูเลศิ นางฉววีรรณ เกยีรตจิรญู

เลศิ นางทองใบ อ่านเปรื�อง และนาย

ประเสรฐิ อ่านเปรื�อง รวมทั �งการคํ�า

ประกนัของกรรมการบรษิทั โดยมนีาย

บุญศกัดิ � เกยีรตจิรูญเลศิ และนาง

ฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ เป็นผูค้ํ�าประกนั

เตม็วงเงนิ ทั �งนี� การคํ�าประกนัทั �งหมดที�

กล่าวมาไมม่กีารคดิค่าตอบแทนแต่อย่าง

ใด 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมี

ความเหน็ว่า รายการดงักล่าวมคีวาม

สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื�อประโยชน์ใน

การดาํเนินธุรกจิของบรษิทั เนื�องจากมี

ความจาํเป็นที�จะตอ้งปฏบิตัติามเงื�อนไข

การขอรบัการสนับสนุนสนิเชื�อจาก

สถาบนัการเงนิเพื�อใชใ้นการดาํเนินธุรกจิ 

 

 

บริษทั/บุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่าง

กนั (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2561 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2561 

งวดปี 2562  

สิ�นสุดวนัที� 

 31 ธนัวาคม 

2562 

นายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรญูเลศิ 

(ต่อ) 

ค่าใช้จ่ายในการ

บริหารและต้นทุนขาย 

- บรษิทัชาํระค่าเช่า

อาคารพาณิชยเ์พื�อใช้

เป็นสถานที�เกบ็เอกสาร

ที�มอีายุ 1-5 ปี  ใหแ้ก่

นายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรญู

เลศิ 

หมายเหตุ : ในปี 2561 

ค่าเช่าไดแ้ยกออกเป็น 2 

ส่วนคอืส่วนแรกเป็น

ตน้ทุนขายและการ

ใหบ้รกิารจาํนวน 72,000 

บาท  ส่วนที�เหลอือกี 

72,000 บาทเป็น

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 

 

  

0.144 0.149 นายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรญูเลศิใหบ้รษิทั 

เช่าอาคารพาณชิย ์3 ชั �น พรอ้มชั �นลอย 2 

คหูา ตั �งอยู่เลขที� 21/126-127 หมู่ 1 ต.

รกัพฒันา อ.บางบวัทอง จ.นนทบุร ีเนื�อที�

รวม 320 ตารางเมตร สําหรบัใชเ้กบ็

เอกสารของบรษิทัและบรษิทัย่อยที�มอีายุ 

1-5 ปี  

 

ในสญัญาเช่าเดมิ บรษิทัไดด้าํเนินการ

จดัทําสญัญาเช่าพื�นที�อาคารดงักล่าว โดย

มกํีาหนดระยะเวลาเช่า 5 ปี ตั �งแต่วนัที� 1 

สงิหาคม 2560 ถงึวนัที� 31 กรกฎาคม 

2565 ในอตัราค่าเช่า 12,000 บาทต่อ

เดอืน โดยผูเ้ช่าจะเป็นผูร้บัผดิชอบชาํระ

ค่าไฟฟ้าและประปาใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่าตาม

ค่าใชจ้่ายที�เกดิขึ�นจรงิ 

 

อย่างไรกต็าม ที�ประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัครั �งที� 2/2562 เมื�อวนัที� 26 

กุมภาพนัธ ์2562 ไดอ้นุมตัใิหบ้รษิทั

จดัทําสญัญาเช่าพื�นที�ใหม่ มผีลตั �งแต่

วนัที� 1 มนีาคม 2562 โดยมกีําหนด

ระยะเวลาเช่า 2 ปี 10 เดอืน ตั �งแต่วนัที� 1 

มนีาคม 2562 ถงึวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

ในอตัราค่าเช่า 12,500 บาทต่อเดอืน โดย

ผูเ้ช่าจะเป็นผูร้บัผดิชอบชําระค่าไฟฟ้า

และประปาใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่าตามค่าใชจ่้ายที�

เกดิขึ�นจรงิ 
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บริษทั/บุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่าง

กนั (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2561 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2561 

งวดปี 2562  

สิ�นสุดวนัที� 

 31 ธนัวาคม 

2562 

นายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรญูเลศิ 

(ต่อ) 

   ราคาค่าเช่าดงักล่าวเป็นไปตามราคา

ประเมนิมลูค่าค่าเช่า โดยใชว้ธิี

เปรยีบเทยีบราคาตลาดเป็นเกณฑ์ในการ

พจิารณามลูค่าทรพัยส์นิ ตามรายงาน

ประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ ลงวนัที� 23 

พฤศจกิายน 2561 ของบรษิทั ซมิส ์

พรอ็พเพอร์ตี� คอนซลัแทนท ์จาํกดั โดยมี

นายกจิวตัร มหากุศล  ผูป้ระเมนิหลกั ชั �น

วุฒ ิเลขที� วฒ.048 เป็นผูป้ระเมนิราคาซึ�ง

อยู่ในรายชื�อบรษิทัประเมนิมลูค่า

สนิทรพัยใ์นตลาดทุนและผูป้ระเมนิหลกั

ไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบและมี

ความเหน็ว่ารายการดงักล่าวมคีวาม

สมเหตุสมผล โดยบรษิทัมกีารดาํเนินการ

จดัทําสญัญาเช่าใหม่ภายใตเ้งื�อนไขและ

ราคาที�มคีวามสมเหตุสมผลเมื�อ

เปรยีบเทยีบกบัราคาประเมนิมลูค่าการ

เช่าที�ดนิพรอ้มสิ�งปลูกสรา้งโดยผูป้ระเมนิ

ราคาซึ�งอยู่ในรายชื�อบรษิทัประเมนิมลูค่า

ทรพัยส์นิในตลาดทุนและผูป้ระเมนิหลกัที�

ไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์
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บริษทั/บุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่าง

กนั (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2561 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2561 

งวดปี 2562  

สิ�นสุดวนัที� 

 31 ธนัวาคม 

2562 

นายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรญูเลศิ 

(ต่อ) 

   ราคาค่าเช่าดงักล่าวเป็นไปตามราคา

ประเมนิมลูค่าค่าเช่า โดยใชว้ธิี

เปรยีบเทยีบราคาตลาดเป็นเกณฑ์ในการ

พจิารณามลูค่าทรพัยส์นิ ตามรายงาน

ประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ ลงวนัที� 23 

พฤศจกิายน 2561 ของบรษิทั ซมิส ์

พรอ็พเพอร์ตี� คอนซลัแทนท ์จาํกดั โดยมี

นายกจิวตัร มหากุศล  ผูป้ระเมนิหลกั ชั �น

วุฒ ิเลขที� วฒ.048 เป็นผูป้ระเมนิราคาซึ�ง

อยู่ในรายชื�อบรษิทัประเมนิมลูค่า

สนิทรพัยใ์นตลาดทุนและผูป้ระเมนิหลกั

ไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบและมี

ความเหน็ว่ารายการดงักล่าวมคีวาม

สมเหตุสมผล โดยบรษิทัมกีารดาํเนินการ

จดัทําสญัญาเช่าใหม่ภายใตเ้งื�อนไขและ

ราคาที�มคีวามสมเหตุสมผลเมื�อ

เปรยีบเทยีบกบัราคาประเมนิมลูค่าการ

เช่าที�ดนิพรอ้มสิ�งปลูกสรา้งโดยผูป้ระเมนิ

ราคาซึ�งอยู่ในรายชื�อบรษิทัประเมนิมลูค่า

ทรพัยส์นิในตลาดทุนและผูป้ระเมนิหลกัที�

ไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์

 

 

 

 

 

 

บริษทั/บุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการระหว่าง

กนั (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
งวดปี 2561 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2561 

งวดปี 2562  

สิ�นสุดวนัที� 

 31 ธนัวาคม 

2562 

นางฉววีรรณ  เกยีรตจิรญูเลศิ การคํ�าประกนัวงเงิน

หนังสือคํ�าประกนัและ

วงเงินกู้ยืมกบัสถาบนั

การเงินให้แก่บริษทัและ

บริษทัยอ่ย 

- คํ�าประกนัวงเงนิกู้กบั

สถาบนัการเงนิในประเทศ

ใหแ้ก่บรษิทัและบรษิทัย่อย 

โดยมวีงเงนิคํ�าประกนัรวม 

178.5 ล้านบาท จากวงเงนิ

กูย้มืรวม 192 ลา้นบาท 

สําหรบัเงนิทุนหมุนเวยีน  

 

- บรษิทัมยีอดคงคา้งของ

วงเงนิจากรายการดงักล่าว 

178.50 178.50 บรษิทัมวีงเงนิสนิเชื�อทั �งเงนิกูย้มื

ระยะสั �นและเงนิกูย้มืระยะยาวกบั

สถาบนัการเงนิเพื�อใชใ้นการดาํเนิน

ธุรกจิ โดยมหีลกัประกนัคอื

ทรพัยส์นิต่างๆ ซึ�งเป็นกรรมสทิธิ �

ของบรษิทั นายบญุศกัดิ � เกยีรติ

จรญู-เลศิ นางฉววีรรณ เกยีรตจิรูญ

เลศิ นางทองใบ อ่านเปรื�อง และ

นายประเสรฐิ อ่านเปรื�อง รวมทั �ง

การคํ�าประกนัของกรรมการบรษิทั 

โดยมนีายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรูญเลศิ 

และนางฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ 

เป็นผูค้ํ�าประกนัเตม็วงเงนิ ทั �งนี� 

การคํ�าประกนัทั �งหมดที�กล่าวมาไม่

มกีารคดิค่าตอบแทนแต่อย่างใด 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ

และมคีวามเหน็ว่ารายการดงักลา่ว

มคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไป

เพื�อประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิ

ของบรษิทั เนื�องจากมคีวามจาํเป็น

ที�จะตอ้งปฏบิตัติามเงื�อนไขการ

ขอรบัการสนับสนุนสนิเชื�อจาก

สถาบนัการเงนิเพื�อใชใ้นการดาํเนิน

ธุรกจิ 
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บริษทั/บุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการระหว่าง

กนั (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
งวดปี 2561 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2561 

งวดปี 2562  

สิ�นสุดวนัที� 

 31 ธนัวาคม 

2562 

นางทองใบ อ่านเปรื�อง การคํ�าประกนัวงเงิน

หนังสือคํ�าประกนัและ

วงเงินกู้ยืมกบัสถาบนั

การเงินให้แก่บริษทัและ

บริษทัยอ่ย 

- คํ�าประกนัวงเงนิกู้กบั

สถาบนัการเงนิในประเทศ

ใหแ้ก่บรษิทัและบรษิทัย่อย 

โดยมวีงเงนิคํ�าประกนัรวม 

8 ลา้นบาท จากวงเงนิกูย้มื

รวม 8 ล้านบาท สําหรบั

เงนิทุนหมุนเวยีน 

- เป็นเจา้ของกรรมสทิธิ �

โฉนดที�ดนิเลขที� 9359 ซึ�ง

เป็นหลกัประกนัวงเงนิกูย้มื

รวม 8 ล้านบาท  

 

- บรษิทัมยีอดคงคา้งของ

วงเงนิจากรายการดงักล่าว 

8.00 8.00 บรษิทัมวีงเงนิสนิเชื�อทั �งเงนิกูย้มื

ระยะสั �นและเงนิกูย้มืระยะยาวกบั

สถาบนัการเงนิเพื�อใชใ้นการดาํเนิน

ธุรกจิ โดยมหีลกัประกนั คอื

ทรพัยส์นิต่างๆ ซึ�งเป็นกรรมสทิธิ �

ของบรษิทั นายบญุศกัดิ � เกยีรติ

จรญู-เลศิ นางฉววีรรณ เกยีรตจิรูญ

เลศิ นางทองใบ อ่านเปรื�อง และ

นายประเสรฐิ อ่านเปรื�อง รวมทั �ง

การคํ�าประกนัของกรรมการบรษิทั 

โดยมนีายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรูญเลศิ 

และนางฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ 

เป็นผูค้ํ�าประกนัเตม็วงเงนิ ทั �งนี� 

การคํ�าประกนัทั �งหมดที�กล่าวมาไม่

มกีารคดิค่าตอบแทนแต่อย่างใด 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ

และมคีวามเหน็ว่ารายการดงักลา่ว

มคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไป

เพื�อประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิ

ของบรษิทั เนื�องจากมคีวามจาํเป็น

ที�จะตอ้งปฏบิตัติามเงื�อนไขการ

ขอรบัการสนับสนุนสนิเชื�อจาก

สถาบนัการเงนิเพื�อใชใ้นการดาํเนิน

ธุรกจิ 
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บริษทั/บุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการระหว่าง

กนั (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
งวดปี 2561 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2561 

งวดปี 2562  

สิ�นสุดวนัที� 

 31 ธนัวาคม 

2562 

นางทองใบ อ่านเปรื�อง การคํ�าประกนัวงเงิน

หนังสือคํ�าประกนัและ

วงเงินกู้ยืมกบัสถาบนั

การเงินให้แก่บริษทัและ

บริษทัยอ่ย 

- คํ�าประกนัวงเงนิกู้กบั

สถาบนัการเงนิในประเทศ

ใหแ้ก่บรษิทัและบรษิทัย่อย 

โดยมวีงเงนิคํ�าประกนัรวม 

8 ลา้นบาท จากวงเงนิกูย้มื

รวม 8 ล้านบาท สําหรบั

เงนิทุนหมุนเวยีน 

- เป็นเจา้ของกรรมสทิธิ �

โฉนดที�ดนิเลขที� 9359 ซึ�ง

เป็นหลกัประกนัวงเงนิกูย้มื

รวม 8 ล้านบาท  

 

- บรษิทัมยีอดคงคา้งของ

วงเงนิจากรายการดงักล่าว 

8.00 8.00 บรษิทัมวีงเงนิสนิเชื�อทั �งเงนิกูย้มื

ระยะสั �นและเงนิกูย้มืระยะยาวกบั

สถาบนัการเงนิเพื�อใชใ้นการดาํเนิน

ธุรกจิ โดยมหีลกัประกนั คอื

ทรพัยส์นิต่างๆ ซึ�งเป็นกรรมสทิธิ �

ของบรษิทั นายบญุศกัดิ � เกยีรติ

จรญู-เลศิ นางฉววีรรณ เกยีรตจิรูญ

เลศิ นางทองใบ อ่านเปรื�อง และ

นายประเสรฐิ อ่านเปรื�อง รวมทั �ง

การคํ�าประกนัของกรรมการบรษิทั 

โดยมนีายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรูญเลศิ 

และนางฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ 

เป็นผูค้ํ�าประกนัเตม็วงเงนิ ทั �งนี� 

การคํ�าประกนัทั �งหมดที�กล่าวมาไม่

มกีารคดิค่าตอบแทนแต่อย่างใด 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ

และมคีวามเหน็ว่ารายการดงักลา่ว

มคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไป

เพื�อประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิ

ของบรษิทั เนื�องจากมคีวามจาํเป็น

ที�จะตอ้งปฏบิตัติามเงื�อนไขการ

ขอรบัการสนับสนุนสนิเชื�อจาก

สถาบนัการเงนิเพื�อใชใ้นการดาํเนิน

ธุรกจิ 

 

 

  

 

 

บริษทั/บุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการระหว่าง

กนั (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
งวดปี 2561 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2561 

งวดปี 2562  

สิ�นสุดวนัที� 

 31 ธนัวาคม 

2562 

นายประเสรฐิ อ่านเปรื�อง การคํ�าประกนัวงเงิน

หนังสือคํ�าประกนัและ

วงเงินกู้ยืมกบัสถาบนั

การเงินให้แก่บริษทัและ

บริษทัยอ่ย 

- คํ�าประกนัวงเงนิกู้กบั

สถาบนัการเงนิในประเทศ

ใหแ้ก่บรษิทัและบรษิทัย่อย 

โดยมวีงเงนิคํ�าประกนัรวม 

5.5 ล้านบาท จากวงเงนิ

กูย้มืรวม 8 ลา้นบาท 

สําหรบัเงนิทุนหมุนเวยีน 

- เป็นเจา้ของกรรมสทิธิ �

โฉนดที�ดนิเลขที� 5733 ซึ�ง

เป็นหลกัประกนัวงเงนิกูย้มื

รวม 8 ล้านบาท 

 

- บรษิทัมยีอดคงคา้งของ

วงเงนิจากรายการดงักล่าว 

5.50 5.50 บรษิทัมวีงเงนิสนิเชื�อทั �งเงนิกูย้มื

ระยะสั �นและเงนิกูย้มืระยะยาวกบั

สถาบนัการเงนิเพื�อใชใ้นการดาํเนิน

ธุรกจิ โดยมหีลกัประกนั คอื

ทรพัยส์นิต่างๆ ซึ�งเป็นกรรมสทิธิ �

ของบรษิทั นายบญุศกัดิ � เกยีรติ

จรญูเลศิ นางฉววีรรณ เกยีรตจิรญู

เลศิ นางทองใบ อ่านเปรื�องและ

นายประเสรฐิ อ่านเปรื�อง รวมทั �ง

การคํ�าประกนัของกรรมการบรษิทั 

โดยมนีายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรูญเลศิ 

และนางฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ 

เป็นผูค้ํ�าประกนัเตม็วงเงนิ ทั �งนี� 

การคํ�าประกนัทั �งหมดที�กล่าวมาไม่

มกีารคดิค่าตอบแทนแต่อย่างใด 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวมคีวาม

สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื�อ

ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของ

บรษิทั เนื�องจากมคีวามจาํเป็นที�

จะตอ้งปฏบิตัติามเงื�อนไขการขอรบั

การสนับสนุนสนิเชื�อจากสถาบนั

การเงนิเพื�อใชใ้นการดาํเนินธุรกจิ 
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บริษทั/บุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการระหว่าง

กนั (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
งวดปี 2561 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2561 

งวดปี 2562  

สิ�นสุดวนัที� 

 31 ธนัวาคม 

2562 

นายสุชาต ิพูลศริ ิ ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

- บรษิทัย่อยชาํระค่าเช่า

พื�นที�โกดงัสาํหรบัเกบ็

วตัถุดบิในการผลติ ใหแ้ก่

นายสุชาต ิพูลศริ ิ 

0.08 - นายสุชาต ิพลูศริ ิใหบ้รษิทัย่อยเช่า

พื�นที�โกดงัตั �งอยู่เลขที� 55/9   

หมู่ที� 5 ตําบลบางระกํา อําเภอบาง

เลน นครปฐม 73130 เนื�อที�รวม 

147 ตารางเมตร สาํหรบัเกบ็

วตัถุดบิในการผลติ โดยบรษิทัได้

ดาํเนินการจดัทําสญัญาเช่าพื�นที�

โกดงัดงักล่าว โดยมกํีาหนด

ระยะเวลาเช่า 6 เดอืน ตั �งแต่วนัที� 1 

มกราคม 2561 ถงึวนัที� 30 

มถุินายน 2561 ในอตัราค่าเช่า 

13,230 บาทต่อเดอืน อย่างไรก็

ตาม ตั �งแต่ไตรมาส 3 ปี 2561 

บรษิทัไม่มกีารเช่าพื�นที�โกดงั

ดงักลา่วจากนายสุชาต ิพูลศริแิลว้ 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ

และเสนอแนะใหบ้รษิทัและบรษิทั

ย่อยปฏบิตัติามนโยบายการทํา

รายการระหว่างกนัอย่างเคร่งครดั

สําหรบัรายการที�อาจจะเกดิขึ�นใน

อนาคต 

  
บรษิทั เค.เอม็.แอล.เอน็จเินียริ�ง 

จํากดั 

(หยุดดาํเนินกจิการตั �งแต่ปี 2562) 

 

 

 

 

 

 

 

รายได้จากการขายและ

ให้บริการ 

- บรษิทัจําหน่ายสนิคา้และ 

Inspection ใหแ้กบ่รษิทั 

เค.เอม็.แอล.เอน็จเินียริ�ง 

จํากดั 

0.01 - บรษิทัมกีารจาํหน่ายสนิคา้ใหแ้ก่

บรษิทั เค.เอม็.แอล.เอน็จเินียริ�ง 

จํากดั ในปี ���� และบรษิทัได้

จดัทํารายงาน Inspection สําหรบั

โครงการ Noble Electronic ใหแ้ก่

บรษิทั เค.เอม็.แอล.เอน็จเินียริ�ง 

จํากดั ในปี ���� โดยมรีาคาและ

เงื�อนไขทางการคา้ทั �วไป 
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บริษทั/บุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการระหว่าง

กนั (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
งวดปี 2561 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2561 

งวดปี 2562  

สิ�นสุดวนัที� 

 31 ธนัวาคม 

2562 

นายสุชาต ิพูลศริ ิ ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

- บรษิทัย่อยชาํระค่าเช่า

พื�นที�โกดงัสาํหรบัเกบ็

วตัถุดบิในการผลติ ใหแ้ก่

นายสุชาต ิพูลศริ ิ 

0.08 - นายสุชาต ิพลูศริ ิใหบ้รษิทัย่อยเช่า

พื�นที�โกดงัตั �งอยู่เลขที� 55/9   

หมู่ที� 5 ตําบลบางระกํา อําเภอบาง

เลน นครปฐม 73130 เนื�อที�รวม 

147 ตารางเมตร สาํหรบัเกบ็

วตัถุดบิในการผลติ โดยบรษิทัได้

ดาํเนินการจดัทําสญัญาเช่าพื�นที�

โกดงัดงักล่าว โดยมกํีาหนด

ระยะเวลาเช่า 6 เดอืน ตั �งแต่วนัที� 1 

มกราคม 2561 ถงึวนัที� 30 

มถุินายน 2561 ในอตัราค่าเช่า 

13,230 บาทต่อเดอืน อย่างไรก็

ตาม ตั �งแต่ไตรมาส 3 ปี 2561 

บรษิทัไม่มกีารเช่าพื�นที�โกดงั

ดงักลา่วจากนายสุชาต ิพูลศริแิลว้ 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ

และเสนอแนะใหบ้รษิทัและบรษิทั

ย่อยปฏบิตัติามนโยบายการทํา

รายการระหว่างกนัอย่างเคร่งครดั

สําหรบัรายการที�อาจจะเกดิขึ�นใน

อนาคต 

  
บรษิทั เค.เอม็.แอล.เอน็จเินียริ�ง 

จํากดั 

(หยุดดาํเนินกจิการตั �งแต่ปี 2562) 

 

 

 

 

 

 

 

รายได้จากการขายและ

ให้บริการ 

- บรษิทัจําหน่ายสนิคา้และ 

Inspection ใหแ้กบ่รษิทั 

เค.เอม็.แอล.เอน็จเินียริ�ง 

จํากดั 

0.01 - บรษิทัมกีารจาํหน่ายสนิคา้ใหแ้ก่

บรษิทั เค.เอม็.แอล.เอน็จเินียริ�ง 

จํากดั ในปี ���� และบรษิทัได้

จดัทํารายงาน Inspection สําหรบั

โครงการ Noble Electronic ใหแ้ก่

บรษิทั เค.เอม็.แอล.เอน็จเินียริ�ง 

จํากดั ในปี ���� โดยมรีาคาและ

เงื�อนไขทางการคา้ทั �วไป 

 

 

 

 

บริษทั/บุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการระหว่าง

กนั (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
งวดปี 2561 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2561 

งวดปี 2562  

สิ�นสุดวนัที� 

 31 ธนัวาคม 

2562 

บรษิทั เค.เอม็.แอล.เอน็จเินียริ�ง 

จํากดั 

(หยุดดาํเนินกจิการตั �งแต่ปี 2562) 

(ต่อ) 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ

และมคีวามเหน็ว่ารายการดงักลา่ว

มคีวามเหมาะสมและเป็นไปตาม

ธุรกจิการคา้ปกต ิโดยมรีาคาและ

เงื�อนไขการชาํระเงนิไมแ่ตกต่าง

จากการใหบ้รกิารกบัลูกคา้ทั �วไป  
บรษิทั เค.เอม็.แอล.อนิเตอรเ์นชั �น

แนล จาํกดั 

รายได้จากการขายและ

ให้บริการ 

- บรษิทัขายอุปกรณ์

เครื�องปรบัอากาศใหแ้ก่

บรษิทั เค.เอม็.แอล.

อนิเตอร์เนชั �นแนล จาํกดั 

0.10 - บรษิทัไดซ้ื�อเครื�องปรบัอากาศ

จํานวน 3 เครื�อง เพื�อนํามาใชต้ดิตั �ง

ในอาคารสาํนักงาน แต่อย่างไรก็

ตาม เพื�อความเหมาะสมของ

โครงสรา้งทรพัยส์นิ บรษิทัจงึ

ตดัสนิใจจาํหน่ายเครื�องปรบัอากาศ

ดงักล่าวไปใหบ้รษิทั เค.เอม็.แอล.

อนิเตอร์เนชั �นแนล จาํกดั ซึ�งเป็น

เจา้ของอาคารสาํนักงานดงักล่าว 

โดยซื�อขายในราคาทุนที�บรษิทัซื�อ

เครื�องปรบัอากาศมาในครั �งแรก 

บวกกําไรส่วนเพิ�มอกีรอ้ยละ 10 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ

และมคีวามเหน็ว่ารายการดงักลา่ว

เป็นรายการที�มคีวามจาํเป็น และ

เป็นรายการที�เกดิขึ�นเพยีงครั �งเดยีว 

  
บรษิทั เค.เอม็.แอล.อนิเตอรเ์นชั �น

แนล จาํกดั (ต่อ) 

 

 

 

 

 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

- บรษิทัชาํระค่าเช่าอาคาร

สํานักงาน ยานพาหนะ 

อุปกรณ์สํานักงาน และค่า

สาธารณูปโภคแกบ่รษิทั 

เค.เอม็.แอล.อนิเตอร์เนชั �น

แนล จาํกดั 

4.87 3.38 บรษิทั เค.เอม็.แอล. อนิเตอรเ์นชั �น

แนล จาํกดั ใหบ้รษิทัเช่าที�ดนิพรอ้ม

อาคารสํานักงานและอุปกรณ์

สํานักงาน เลขที� 100/3 ถ. เทศบาล

สงเคราะห ์ลาดยาว จตจุกัร 

กรุงเทพมหานคร เนื�อที�รวม 976 

ตารางเมตร เพื�อใชเ้ป็นสถานที�
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บริษทั/บุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการระหว่าง

กนั (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
งวดปี 2561 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2561 

งวดปี 2562  

สิ�นสุดวนัที� 

 31 ธนัวาคม 

2562 

บรษิทั เค.เอม็.แอล.อนิเตอรเ์นชั �น

แนล จาํกดั (ต่อ) 

ประกอบธุรกจิสาํหรบัการทาํงาน

ของฝ่ายบรหิารองค์กร ฝ่ายการเงนิ

และบญัช ีฝ่ายขายและการตลาด 

และฝ่ายวศิวกรรม 

 

ในอดตี บรษิทัจดัทาํสญัญาเช่า

ทั �งสิ�น 4 ฉบบั โดยแบง่เป็น 1) 

สญัญาเช่าที�ดนิพรอ้มอาคาร

สํานักงาน กําหนดระยะเวลาเช่า 5 

ปี ตั �งแต่วนัที� 1 มกราคม 2559 

จนถงึ 31 ธนัวาคม 2563 ในอตัรา

ค่าเช่า 78,000 บาทต่อเดอืน 2) 

สญัญาค่าบรกิารสาธารณูปโภค

กําหนดระยะเวลาใหบ้รกิาร 5 ปี  

ตั �งแต่วนัที� 1 มกราคม 2559 ถงึ

วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ในอตัราค่า

เช่า 35,500 บาทต่อเดอืน 

ประกอบดว้ย ค่าไฟเดอืนละ 

35,000 บาท ค่าประปาเดอืนละ 

500 บาท 3) สญัญาเช่า

ยานพาหนะ กําหนดระยะเวลาเช่า 

5 ปี  

 

บรษิทั เค.เอม็.แอล.อนิเตอรเ์นชั �น

แนล จาํกดั (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหนี�การค้าและเจา้หนี�

หมุนเวียนอื�น 

- บรษิทัเป็นลูกหนี�บรษิทั 

เค.เอม็.แอล.อนิเตอร์เนชั �น

แนล จาํกดัสําหรบัค่าเช่า

พื�นที�, ยานพาหนะ, 

ทรพัยส์นิและค่า

สาธารณูปโภค 

0.84 0.50 ตั �งแต่วนัที� 1 มกราคม 2559 ถงึ

วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ในอตัราค่า

เช่า 150,000 บาทต่อเดอืน 4) 

สญัญาเช่าอุปกรณ์สํานักงาน 

คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ เครื�องมอื

เครื�องใช ้และอุปกรณ์ตกแต่ง 

กําหนดระยะเวลาเช่า 5 ปี  ตั �งแต่

วนัที� 1 มกราคม 2559 ถงึวนัที� 31 

ธนัวาคม 2563 ในอตัราค่าเช่า 

132,500 บาทต่อเดอืน 
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บริษทั/บุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการระหว่าง

กนั (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
งวดปี 2561 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2561 

งวดปี 2562  

สิ�นสุดวนัที� 

 31 ธนัวาคม 

2562 

บรษิทั เค.เอม็.แอล.อนิเตอรเ์นชั �น

แนล จาํกดั (ต่อ) 

ประกอบธุรกจิสาํหรบัการทาํงาน

ของฝ่ายบรหิารองค์กร ฝ่ายการเงนิ

และบญัช ีฝ่ายขายและการตลาด 

และฝ่ายวศิวกรรม 

 

ในอดตี บรษิทัจดัทาํสญัญาเช่า

ทั �งสิ�น 4 ฉบบั โดยแบง่เป็น 1) 

สญัญาเช่าที�ดนิพรอ้มอาคาร

สํานักงาน กําหนดระยะเวลาเช่า 5 

ปี ตั �งแต่วนัที� 1 มกราคม 2559 

จนถงึ 31 ธนัวาคม 2563 ในอตัรา

ค่าเช่า 78,000 บาทต่อเดอืน 2) 

สญัญาค่าบรกิารสาธารณูปโภค

กําหนดระยะเวลาใหบ้รกิาร 5 ปี  

ตั �งแต่วนัที� 1 มกราคม 2559 ถงึ

วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ในอตัราค่า

เช่า 35,500 บาทต่อเดอืน 

ประกอบดว้ย ค่าไฟเดอืนละ 

35,000 บาท ค่าประปาเดอืนละ 

500 บาท 3) สญัญาเช่า

ยานพาหนะ กําหนดระยะเวลาเช่า 

5 ปี  

 

บรษิทั เค.เอม็.แอล.อนิเตอรเ์นชั �น

แนล จาํกดั (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหนี�การค้าและเจา้หนี�

หมุนเวียนอื�น 

- บรษิทัเป็นลูกหนี�บรษิทั 

เค.เอม็.แอล.อนิเตอร์เนชั �น

แนล จาํกดัสําหรบัค่าเช่า

พื�นที�, ยานพาหนะ, 

ทรพัยส์นิและค่า

สาธารณูปโภค 

0.84 0.50 ตั �งแต่วนัที� 1 มกราคม 2559 ถงึ

วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ในอตัราค่า

เช่า 150,000 บาทต่อเดอืน 4) 

สญัญาเช่าอุปกรณ์สํานักงาน 

คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ เครื�องมอื

เครื�องใช ้และอุปกรณ์ตกแต่ง 

กําหนดระยะเวลาเช่า 5 ปี  ตั �งแต่

วนัที� 1 มกราคม 2559 ถงึวนัที� 31 

ธนัวาคม 2563 ในอตัราค่าเช่า 

132,500 บาทต่อเดอืน 

 

 

 

บริษทั/บุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการระหว่าง

กนั (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
งวดปี 2561 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2561 

งวดปี 2562  

สิ�นสุดวนัที� 

 31 ธนัวาคม 

2562 

บรษิทั เค.เอม็.แอล.อนิเตอรเ์นชั �น

แนล จาํกดั (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

อย่างไรกต็าม ปัจจุบนับรษิทัมกีาร

จดัโครงสรา้งทรพัย์สนิ และจดัทาํ

สญัญาเช่าที�ดนิพรอ้มอาคาร

สํานักงานและอุปกรณ์สํานักงาน 

กําหนดระยะเวลาเช่า 2 ปี 10 

เดอืน ตั �งแต่วนัที� 1 มนีาคม 2562 

ถงึวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ในอตัรา

ค่าเช่า 215,000 บาทต่อเดอืน โดย

ผูเ้ช่าจะเป็นผูร้บัผดิชอบชําระค่า

ไฟฟ้าและประปาใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่าตาม

ค่าใชจ้่ายที�เกดิขึ�นจรงิ โดยราคาค่า

เช่าดงักล่าวเป็นไปตามราคา

ประเมนิมลูค่าค่าเช่า โดยใชว้ธิี

เปรยีบเทยีบราคาตลาดเป็นเกณฑ์

ในการพจิารณามลูค่าทรพัยส์นิ 

ตามรายงานประเมนิมลูค่า

ทรพัยส์นิ ลงวนัที� 16 พฤศจกิายน 

2561 ของบรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอร์

ตี� คอนซลัแทนท ์จาํกดั โดยมนีาย

กจิวตัร มหากุศล  ผูป้ระเมนิหลกั 

ชั �นวุฒ ิเลขที� วฒ.048 เป็นผู้

ประเมนิราคาซึ�งอยู่ในรายชื�อบรษิทั

ประเมนิมลูค่าสนิทรพัยใ์นตลาดทุน

และผูป้ระเมนิหลกัไดร้บัความ

เหน็ชอบจากสาํนักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์

  
บรษิทั เค.เอม็.แอล.อนิเตอร์เนชั �น

แนล จาํกดั (ต่อ) 

 

 

 

 

ซื�อสินทรพัย ์

- บรษิทั เค.เอม็.แอล.

อนิเตอร์เนชั �นแนล จํากดั

จําหน่ายยานพาหนะ

จํานวน 6 คนั ใหแ้กบ่รษิทั 

- 1.98 บรษิทัซื�อยานพาหนะจาํนวน 6 คนั 

ประกอบดว้ยรถบรรทุกเลก็ 5 คนั 

และรถยนต ์1 คนั จากบรษิทั เค.

เอม็.แอล. อนิเตอร์เนชั �นแนล จาํกดั 

เพื�อนํามาใชใ้นงานขนส่งของบรษิทั 

ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการ
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บริษทั/บุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการระหว่าง

กนั (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
งวดปี 2561 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2561 

งวดปี 2562  

สิ�นสุดวนัที� 

 31 ธนัวาคม 

2562 

บรษิทั เค.เอม็.แอล.อนิเตอรเ์นชั �น

แนล จาํกดั (ต่อ)  

บรษิทัครั �งที� 2/2562 เมื�อวนัที� 26 

กุมภาพนัธ ์2562 โดยบรษิทั

กําหนดราคาซื�อขายจากราคาตลาด

เฉลี�ยจากแหล่งขอ้มูลในเวบ็ไซดซ์ื�อ

ขายยานพาหนะมอืสองจาํนวน 2 

แห่ง 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ

และมคีวามเหน็ว่ารายการดงักลา่ว

มคีวามสมเหตุสมผล โดยบรษิทัมี

การดาํเนินการจดัทาํสญัญาเช่า

ภายใต้เงื�อนไขและราคาที�มคีวาม

สมเหตุสมผลเมื�อเปรยีบเทยีบกบั

ราคาประเมนิมูลค่าการเช่าที�ดนิ

พรอ้มสิ�งปลูกสรา้งโดยผูป้ระเมนิ

ราคาซึ�งอยู่ในรายชื�อบรษิทัประเมนิ

มูลค่าทรพัยส์นิในตลาดทุนและผู้

ประเมนิหลกัที�ไดร้บัความเหน็ชอบ

จากสาํนักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

  
บรษิทั 149 เอน็จเินียริ�ง จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 

- บรษิทัจ่ายเงนิมดัจาํ

สําหรบัการจา้งผลติบ่อ

ทดสอบคอนกรตี 

0.48 0.48 บรษิทัจา่ยเงนิมดัจาํสาํหรบัการจา้ง

ผลติบ่อทดสอบคอนกรตี ใหแ้ก่

บรษิทั 149 เอน็จเินียริ�ง จาํกดั ตาม

เงื�อนไขที�กําหนดในสญัญาจา้ง 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ

และมคีวามเหน็ว่ารายการดงักลา่ว

เป็นรายการที�มคีวามจาํเป็นและ

เป็นไปตามธุรกจิการคา้ปกต ิ  
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บริษทั/บุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการระหว่าง

กนั (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
งวดปี 2561 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2561 

งวดปี 2562  

สิ�นสุดวนัที� 

 31 ธนัวาคม 

2562 

บรษิทั เค.เอม็.แอล.อนิเตอรเ์นชั �น

แนล จาํกดั (ต่อ)  

บรษิทัครั �งที� 2/2562 เมื�อวนัที� 26 

กุมภาพนัธ ์2562 โดยบรษิทั

กําหนดราคาซื�อขายจากราคาตลาด

เฉลี�ยจากแหล่งขอ้มูลในเวบ็ไซดซ์ื�อ

ขายยานพาหนะมอืสองจาํนวน 2 

แห่ง 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ

และมคีวามเหน็ว่ารายการดงักลา่ว

มคีวามสมเหตุสมผล โดยบรษิทัมี

การดาํเนินการจดัทาํสญัญาเช่า

ภายใต้เงื�อนไขและราคาที�มคีวาม

สมเหตุสมผลเมื�อเปรยีบเทยีบกบั

ราคาประเมนิมูลค่าการเช่าที�ดนิ

พรอ้มสิ�งปลูกสรา้งโดยผูป้ระเมนิ

ราคาซึ�งอยู่ในรายชื�อบรษิทัประเมนิ

มูลค่าทรพัยส์นิในตลาดทุนและผู้

ประเมนิหลกัที�ไดร้บัความเหน็ชอบ

จากสาํนักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

  
บรษิทั 149 เอน็จเินียริ�ง จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 

- บรษิทัจ่ายเงนิมดัจาํ

สําหรบัการจา้งผลติบ่อ

ทดสอบคอนกรตี 

0.48 0.48 บรษิทัจา่ยเงนิมดัจาํสาํหรบัการจา้ง

ผลติบ่อทดสอบคอนกรตี ใหแ้ก่

บรษิทั 149 เอน็จเินียริ�ง จาํกดั ตาม

เงื�อนไขที�กําหนดในสญัญาจา้ง 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ

และมคีวามเหน็ว่ารายการดงักลา่ว

เป็นรายการที�มคีวามจาํเป็นและ

เป็นไปตามธุรกจิการคา้ปกต ิ  

 

 

บริษทั/บุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการระหว่าง

กนั (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
งวดปี 2561 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2561 

งวดปี 2562  

สิ�นสุดวนัที� 

 31 ธนัวาคม 

2562 

บรษิทั 149 เอน็จเินียริ�ง จาํกดั (ต่อ) 

 

  

  

รายได้จากการขาย 

- บรษิทัจําหน่ายสนิคา้

ประเภทวสัดุอุปกรณ์

เชื�อมต่อในระบบไฟฟ้า

ใหแ้ก่บรษิทั 149 เอน็จิ

เนียริ�ง จาํกดั 

0.21 0.31 บรษิทัจาํหน่ายสนิคา้ประเภทวสัดุ

อุปกรณ์เชื�อมต่อในระบบไฟฟ้า 

ใหแ้ก่บรษิทั 149 เอน็จเินียริ�ง 

จํากดั โดยมรีาคาและเงื�อนไข

ทางการคา้ทั �วไป 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ

และมคีวามเหน็ว่ารายการดงักลา่ว

มคีวามเหมาะสมและเป็นไปตาม

ธุรกจิการคา้ปกต ิโดยมรีาคาและ

เงื�อนไขการชาํระเงนิไมแ่ตกต่าง

จากการใหบ้รกิารกบัลูกคา้ทั �วไป  

ลูกหนี�การค้า 

- บรษิทั 149 เอน็จเินียริ�ง 

จํากดัเป็นลูกหนี�บรษิทั

สําหรบัค่าสนิคา้ประเภท

วสัดุอุปกรณ์เชื�อมต่อใน

ระบบไฟฟ้า 

0.05 - 

บรษิทั 149 เอน็จเินียริ�ง จาํกดั (ต่อ)  ต้นทุนขายและการ

ให้บริการ 

- บรษิทั 149 เอน็จเินียริ�ง 

จํากดั ใหบ้รกิารผลติบ่อ

ทดสอบคอนกรตีแก่บรษิทั 

3.03 5.19 บรษิทัว่าจา้งบรษิทั 149 เอน็จิ

เนียริ�ง จํากดั ผลติบ่อทดสอบ

คอนกรตี โดยตั �งแต่ปี 2562 บรษิทั

มกีารเปรยีบเทยีบราคาและและ

เงื�อนไขการชาํระเงนิไม่ต่างจาก

เจา้หนี�รายอื�นๆ และมกีารจดัทาํ

สญัญาจา้งผลติบ่อทดสอบคอนกรตี

ดงักล่าวเป็นรายปี โดยในสญัญามี

การกําหนดปรมิาณที�จะตอ้งผลติ

และจาํหน่ายใหแ้กบ่รษิทั และราคา

ซื�อขายไวแ้ลว้ 

 

สําหรบัการว่าจา้งบรกิารตดิตั �งและ

ซ่อมบํารุงระบบไฟฟ้า บรษิทัมกีาร

พจิารณาราคาที�เสนอมา

เปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูของ

กรมบญัชกีลาง อย่างไรกต็าม 

ตั �งแต่เดอืนมกราคม 2562 บรษิทัมี

การเปรยีบเทยีบราคากบัผูร้บัจา้ง

รายอื�น หรอืเทยีบกบัราคา 

  

 ต้นทุนขายและการ

ให้บริการ 

- บรษิทั 149 เอน็จเินียริ�ง 

จํากดั ใหบ้รกิารตดิตั �ง 

ซ่อมบํารุงระบบไฟฟ้า

ใหแ้ก่บรษิทั 

1.66 0.25 
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บริษทั/บุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการระหว่าง

กนั (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
งวดปี 2561 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2561 

งวดปี 2562  

สิ�นสุดวนัที� 

 31 ธนัวาคม 

2562 

บรษิทั 149 เอน็จเินียริ�ง จาํกดั (ต่อ)  เจ้าหนี�การค้าและเจา้หนี�

หมุนเวียนอื�น 

- บรษิทัเป็นลูกหนี�บรษิทั 

149 เอน็จเินียริ�ง จาํกดั 

สําหรบัค่าจา้งผลติสนิคา้

และค่าบรกิารตดิตั �งและ

ซ่อมบํารุงระบบไฟฟ้า 

- 0.854 ตลาดในทุกรายการที�มคีาํสั �งซื�อ ซึ�ง

เป็นไปตามนโยบายการจดัจา้งของ

บรษิทั 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ

และมคีวามเหน็ว่ารายการดงักลา่ว

มคีวามเหมาะสมและเป็นไปตาม

ธุรกจิการคา้ปกต ิโดยมรีาคาและ

เงื�อนไขการชาํระเงนิไมแ่ตกต่าง

จากการใหบ้รกิารกบัลูกคา้ทั �วไป 

  
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

- บรษิทั 149 เอน็จเินียริ�ง 

จํากดั ใหบ้รกิารซ่อมแซม

และบํารุงรกัษาอาคาร

สํานักงาน แก่บรษิทั 

0.002 0.053 บรษิทัว่าจา้งบรษิทั 149 เอน็จิ

เนียริ�ง จาํกดั สาํหรบัค่าบรกิาร

ขนส่งสนิคา้ (ตน้ทุนในการจดั

จําหน่าย) และ ค่าซ่อมแซมและ

บํารุงรกัษาอาคารสาํนักงาน 

(ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร) ใหแ้ก ่ซึ�ง

เป็นรายการสนับสนุนธรุกจิทั �วไป 

โดยบรษิทัจดัซื�อจดัจา้งดว้ยวธิกีาร

เปรยีบเทยีบราคากบัจา้งผูร้บัจา้ง

รายอื�น ตามระเบยีบการจดัซื�อจดั

จา้งที�กําหนดไว ้

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ

และมคีวามเหน็ว่ารายการดงักลา่ว

มคีวามเหมาะสมและเป็นไปตาม

ธุรกจิการคา้ปกต ิโดยมรีาคาและ

เงื�อนไขการชาํระเงนิไมแ่ตกต่าง

จากการใหบ้รกิารกบัลูกคา้ทั �วไป 

 
ต้นทุนในการจดัจาํหน่าย 

-บรษิทั 149 เอน็จเินียริ�ง 

จํากดั ใหบ้รกิารขนส่ง

สนิคา้ แก่บรษิทั 

0.26 0.007 
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บริษทั/บุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการระหว่าง

กนั (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
งวดปี 2561 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2561 

งวดปี 2562  

สิ�นสุดวนัที� 

 31 ธนัวาคม 

2562 

บรษิทั 149 เอน็จเินียริ�ง จาํกดั (ต่อ)  เจ้าหนี�การค้าและเจา้หนี�

หมุนเวียนอื�น 

- บรษิทัเป็นลูกหนี�บรษิทั 

149 เอน็จเินียริ�ง จาํกดั 

สําหรบัค่าจา้งผลติสนิคา้

และค่าบรกิารตดิตั �งและ

ซ่อมบํารุงระบบไฟฟ้า 

- 0.854 ตลาดในทุกรายการที�มคีาํสั �งซื�อ ซึ�ง

เป็นไปตามนโยบายการจดัจา้งของ

บรษิทั 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ

และมคีวามเหน็ว่ารายการดงักลา่ว

มคีวามเหมาะสมและเป็นไปตาม

ธุรกจิการคา้ปกต ิโดยมรีาคาและ

เงื�อนไขการชาํระเงนิไมแ่ตกต่าง

จากการใหบ้รกิารกบัลูกคา้ทั �วไป 

  
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

- บรษิทั 149 เอน็จเินียริ�ง 

จํากดั ใหบ้รกิารซ่อมแซม

และบํารุงรกัษาอาคาร

สํานักงาน แก่บรษิทั 

0.002 0.053 บรษิทัว่าจา้งบรษิทั 149 เอน็จิ

เนียริ�ง จาํกดั สาํหรบัค่าบรกิาร

ขนส่งสนิคา้ (ตน้ทุนในการจดั

จําหน่าย) และ ค่าซ่อมแซมและ

บํารุงรกัษาอาคารสาํนักงาน 

(ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร) ใหแ้ก ่ซึ�ง

เป็นรายการสนับสนุนธรุกจิทั �วไป 

โดยบรษิทัจดัซื�อจดัจา้งดว้ยวธิกีาร

เปรยีบเทยีบราคากบัจา้งผูร้บัจา้ง

รายอื�น ตามระเบยีบการจดัซื�อจดั

จา้งที�กําหนดไว ้

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ

และมคีวามเหน็ว่ารายการดงักลา่ว

มคีวามเหมาะสมและเป็นไปตาม

ธุรกจิการคา้ปกต ิโดยมรีาคาและ

เงื�อนไขการชาํระเงนิไมแ่ตกต่าง

จากการใหบ้รกิารกบัลูกคา้ทั �วไป 

 
ต้นทุนในการจดัจาํหน่าย 

-บรษิทั 149 เอน็จเินียริ�ง 

จํากดั ใหบ้รกิารขนส่ง

สนิคา้ แก่บรษิทั 

0.26 0.007 

 

 

บริษทั/บุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการระหว่าง

กนั (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
งวดปี 2561 

สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

2561 

งวดปี 2562  

สิ�นสุดวนัที� 

 31 ธนัวาคม 

2562 

บรษิทั 149 เอน็จเินียริ�ง จาํกดั (ต่อ)  ซื�อสินทรพัย ์

- บรษิทัมกีารลงทุนใน

สนิทรพัยส์าํหรบังานตดิตั �ง

และปรบัปรุงส่วนต่างๆของ

สํานักงานและโรงงานของ

บรษิทั 

0.43 0.0065 บรษิทัว่าจา้งบรษิทั 149 เอน็จิ

เนียริ�ง จาํกดั สาํหรบังานตดิตั �งและ

ปรบัปรุงงานระบบของสาํนักงาน

และโรงงานของบรษิทัและบรษิทั

ย่อย โดยปัจจุบนับรษิทัจดัซื�อจดั

จา้งดว้ยวธิกีารเปรยีบเทยีบราคา

กบัผูร้บัจา้งรายอื�น หรอืเทยีบกบั

ราคาตลาดในทุกรายการที�มคีาํสั �ง

ซื�อ ซึ�งเป็นไปตามนโยบายการจดั

จา้งของบรษิทั 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ

และมคีวามเหน็ว่ารายการดงักลา่ว

เป็นรายการที�มคีวามจาํเป็นและ

เป็นไปตามธุรกจิการคา้ปกต ิ 

  
 

 

3. ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั �งที� 2/2563 เมื�อวนัที� 26 กุมภาพนัธ์ 2563 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทได้

พจิารณาใหค้วามเหน็เกี�ยวกบัรายการระหว่างกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อย กบับรษิทัหรอืกบับุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

มส่ีวนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึ�งในที�

ประชุมได้พจิารณาแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการระหว่างกนัต่าง ๆ มคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปตามเงื�อนไขทางการค้าที�เป็นธรรมและ

ถอืปฏบิตัเิช่นเดยีวกนักบับุคคลหรอืกจิการอื�นที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนัทั �วไป และไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั 

 

4. มาตรการและขั �นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

กรณีที�มรีายการระหว่างกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยกบับุคคลที�มคีวามเกี�ยวขอ้ง บุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มี

ส่วนไดส่้วนเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ�งเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัที�วญิ�ูชนจะพงึกระทาํ

กบัคู่สญัญาทั �วไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอทิธพิลในการมสีถานะเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอื

บุคคลที�มคีวามเกี�ยวขอ้ง และมเีงื�อนไขการคา้ปกติหรอืราคาตลาด ภายใต้เงื�อนไขที�สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้และไม่ก่อใหเ้กดิ
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การถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบรหิารของบริษทัสามารถดําเนินการได้ตามปกติภายใต้หลกัการที�ทางคณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณา

อนุมตั ิและจดัทาํรายงานสรุปเพื�อรายงานใหก้บัทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 

สําหรบัในกรณีที�มรีายการระหว่างกนัไม่เป็นรายการทางการคา้ปกต ิบรษิัทจะจดัใหม้คีวามเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี�ยวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั �น ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการ

ระหว่างกนัที�อาจเกดิขึ�น บรษิทัจะพจิารณาใหผู้ป้ระเมนิราคาอสิระ ผู้เชี�ยวชาญอสิระเฉพาะด้านหรอืผูต้รวจสอบบญัช ีเป็นผูใ้ห้ความเหน็

เกี�ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสนิใจและให้

ความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัท หรอืผูถ้ือหุน้ตามแต่กรณี เพื�ออนุมตัริายการดงักล่าวก่อนการเขา้ทํารายการ ทั �งนี� บรษิทัจะเปิดเผย

รายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิที�ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิัทจะเปิดเผยรายการระหว่าง

กนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีของบรษิทั (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมาย

ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทั �งนี� การพจิารณาอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าว ต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า

ด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสั �ง หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ�งผู้ที�อาจมี

ความขดัแยง้หรอืมสี่วนไดเ้สยีในการทาํรายการระหว่างกนัจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินการทาํรายการระหว่างกนันั �น ๆ 

 

5. นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ไดก้ําหนดนโยบายหรอืแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต ดงันี� 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคตหากบรษิทัและบรษิทัย่อยมคีวามจาํเป็นตอ้งทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั

บรษิทั บรษิทัจะกําหนดเงื�อนไขต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกตแิละเป็นราคาตลาดซึ�งสามารถอ้างองิเปรยีบเทยีบได้

กบัเงื�อนไขหรอืราคาที�เกดิขึ�นกบัธุรกจิประเภทเดยีวกนัที�บรษิทักระทํากบับุคคลภายนอก ทั �งนี� บรษิัทจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกับราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทั �งความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดงักล่าว ในกรณีที�

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ�น บรษิัทจะพจิารณาใหผู้้ประเมนิราคาอสิระ 

ผู้เชี�ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกับการทํารายการระหว่างกันดังกล่าว เพื�อให้

คณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสนิใจและใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี ทั �งนี� บรษิทัจะ

เปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิที�ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิัทจะเปิดเผยรายการ

ระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีของบรษิัท (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑแ์ละ

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั �ง หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รายการระหว่างกนัที�อาจเกดิขึ�นในอนาคตนั �น กรรมการจะต้องปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต.และตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกรรมการจะต้องไม่อนุมตัริายการใดๆ ที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะ

อื�นใดกบับรษิทั และจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา ซึ�งบรษิทัจะต้องปฏบิตัิ

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสั �ง หรอืข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัิตามขอ้กําหนดที�เกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการเกี�ยวโยงกนัและการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�ง

ทรพัยส์นิของบรษิทั และตามมาตรฐานบญัชทีี�กําหนดโดยสมาคมนักบญัชโีดยเคร่งครดั นอกจากนี� บรษิทัจะไม่ทาํรายการระหว่างกนักบั

บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งที�ไม่ใช่การดาํเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั 

  อย่างไรกต็าม สําหรบัรายการระหว่างกนัที�เกดิขึ�นในปัจจุบนัและยงัมรีายการอยู่อย่างต่อเนื�องในอนาคต คอื 1) การเช่าอาคาร

พาณิชย์ของคุณบุญศกัดิ � เกยีรจรูญเลศิ เพื�อใชเ้ป็นสถานที�เกบ็เอกสาร โดยราคาค่าเช่าเป็นไปตามราคาประเมนิมูลค่าค่าเช่า โดยใชว้ธิ ี

เปรยีบเทยีบราคาตลาดซึ�งประเมนิโดยบรษิทัประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิในตลาดทุนและผูป้ระเมนิหลกัที�ไดร้บัความเหน็ชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์2) การเช่าพื�นที�อาคารและอุปกรณ์สํานักงานจากบรษิทั เค.เอม็.แอล.อนิเตอรเ์นชั �น

แนล จาํกดั เพื�อใชเ้ป็นสถานที�ประกอบธุรกจิสําหรบัการทาํงานของฝ่ายบรหิารองคก์ร การเงนิและบญัช ีโดยราคาค่าเช่าเป็นไปตามราคา
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การถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบรหิารของบริษทัสามารถดําเนินการได้ตามปกติภายใต้หลกัการที�ทางคณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณา

อนุมตั ิและจดัทาํรายงานสรุปเพื�อรายงานใหก้บัทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 

สําหรบัในกรณีที�มรีายการระหว่างกนัไม่เป็นรายการทางการคา้ปกต ิบรษิัทจะจดัใหม้คีวามเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี�ยวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั �น ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการ

ระหว่างกนัที�อาจเกดิขึ�น บรษิทัจะพจิารณาใหผู้ป้ระเมนิราคาอสิระ ผู้เชี�ยวชาญอสิระเฉพาะด้านหรอืผูต้รวจสอบบญัช ีเป็นผูใ้ห้ความเหน็

เกี�ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสนิใจและให้

ความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัท หรอืผูถ้ือหุน้ตามแต่กรณี เพื�ออนุมตัริายการดงักล่าวก่อนการเขา้ทํารายการ ทั �งนี� บรษิทัจะเปิดเผย

รายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิที�ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิัทจะเปิดเผยรายการระหว่าง

กนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีของบรษิทั (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมาย

ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทั �งนี� การพจิารณาอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าว ต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า

ด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสั �ง หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ�งผู้ที�อาจมี

ความขดัแยง้หรอืมสี่วนไดเ้สยีในการทาํรายการระหว่างกนัจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินการทาํรายการระหว่างกนันั �น ๆ 

 

5. นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ไดก้ําหนดนโยบายหรอืแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต ดงันี� 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคตหากบรษิทัและบรษิทัย่อยมคีวามจาํเป็นตอ้งทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั

บรษิทั บรษิทัจะกําหนดเงื�อนไขต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกตแิละเป็นราคาตลาดซึ�งสามารถอ้างองิเปรยีบเทยีบได้

กบัเงื�อนไขหรอืราคาที�เกดิขึ�นกบัธุรกจิประเภทเดยีวกนัที�บรษิทักระทํากบับุคคลภายนอก ทั �งนี� บรษิัทจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกับราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทั �งความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดงักล่าว ในกรณีที�

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ�น บรษิัทจะพจิารณาใหผู้้ประเมนิราคาอสิระ 

ผู้เชี�ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกับการทํารายการระหว่างกันดังกล่าว เพื�อให้

คณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสนิใจและใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี ทั �งนี� บรษิทัจะ

เปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิที�ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิัทจะเปิดเผยรายการ

ระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีของบรษิัท (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑแ์ละ

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั �ง หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รายการระหว่างกนัที�อาจเกดิขึ�นในอนาคตนั �น กรรมการจะต้องปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต.และตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกรรมการจะต้องไม่อนุมตัริายการใดๆ ที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะ

อื�นใดกบับรษิทั และจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา ซึ�งบรษิทัจะต้องปฏบิตัิ

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสั �ง หรอืข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัิตามขอ้กําหนดที�เกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการเกี�ยวโยงกนัและการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�ง

ทรพัยส์นิของบรษิทั และตามมาตรฐานบญัชทีี�กําหนดโดยสมาคมนักบญัชโีดยเคร่งครดั นอกจากนี� บรษิทัจะไม่ทาํรายการระหว่างกนักบั

บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งที�ไม่ใช่การดาํเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั 

  อย่างไรกต็าม สําหรบัรายการระหว่างกนัที�เกดิขึ�นในปัจจุบนัและยงัมรีายการอยู่อย่างต่อเนื�องในอนาคต คอื 1) การเช่าอาคาร

พาณิชย์ของคุณบุญศกัดิ � เกยีรจรูญเลศิ เพื�อใชเ้ป็นสถานที�เกบ็เอกสาร โดยราคาค่าเช่าเป็นไปตามราคาประเมนิมูลค่าค่าเช่า โดยใชว้ธิ ี

เปรยีบเทยีบราคาตลาดซึ�งประเมนิโดยบรษิทัประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิในตลาดทุนและผูป้ระเมนิหลกัที�ไดร้บัความเหน็ชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์2) การเช่าพื�นที�อาคารและอุปกรณ์สํานักงานจากบรษิทั เค.เอม็.แอล.อนิเตอรเ์นชั �น

แนล จาํกดั เพื�อใชเ้ป็นสถานที�ประกอบธุรกจิสําหรบัการทาํงานของฝ่ายบรหิารองคก์ร การเงนิและบญัช ีโดยราคาค่าเช่าเป็นไปตามราคา

 

 

ประเมนิมลูค่าค่าเช่า โดยใชว้ธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาดซึ�งประเมนิโดยบรษิทัประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิในตลาดทุนและผูป้ระเมนิหลกัที�ไดร้บั

ความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 3) การจําหน่ายสนิคา้ประเภทวสัดุอุปกรณ์เชื�อมต่อใน

ระบบไฟฟ้าใหแ้ก่บรษิทั 149 เอน็จเินียริ�ง จาํกดั เพื�อใชใ้นการดาํเนินปกตขิองบรษิทั โดยมรีาคาและเงื�อนไขการชําระเงนิไม่แตกต่างจาก

การใหบ้รกิารกบัคู่คา้ทั �วไป 4) การจา้งบรษิทั 149 เอน็จเินียริ�ง จํากดั ผลติบ่อทดสอบคอนกรตีตดิตั �ง ซ่อมบํารุงระบบไฟฟ้า และขนส่ง

สนิคา้ ซึ�งทางบรษิทัมกีารเปรยีบเทยีบราคากบัผู้จาํหน่ายอื�น รวมถึงราคาและเงื�อนไขการชาํระเงนิไม่แตกต่างจากการใหบ้รกิารกบัคู่คา้

ทั �วไป 

  สําหรบัการพึ�งพงิกรรมการ ผูบ้รหิารและครอบครวั ในการคํ�าประกนัเงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิของบรษิทั รวมถงึนําทรพัย์สนิ

ส่วนตวัมาเป็นหลกัประกนัเงนิกูย้มืสถาบนัการเงนิของนายบุญศกัดิ � เกยีรตจิรญูเลศิ นางฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ นางทองใบ อ่านเปรื�อง 

และนายประเสรฐิ อ่านเปรื�อง โดยไม่มกีารคดิค่าตอบแทนในการคํ�าประกนัหรอืนําทรพัยส์นิเป็นหลกัประกนันั �น บรษิทัจะทยอยดาํเนินการ

ให้กรรมการ ผู้บริหารและครอบครวั  สามารถถอนการคํ�าประกันวงเงนิกู้ยมืและปลดหลกัประกันเพื�อลดการพึ�งพงิทางการเงนิจาก

กรรมการ ผูบ้รหิารและครอบครวัได ้

 

6. มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

 เพื�อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุน ในอนาคตถ้ามรีายการระหว่างกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยเกดิขึ�นกบับคุคลที�อาจมคีวามขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ มส่ีวนไดส่้วนเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษิทัจะจดัใหม้กีารนําเสนอรายการดงักล่าวผ่าน

ที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทที�มกีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม (ยกเว้น การทําธุรกรรม

รายการระหว่างกนั ที�มขีอ้ตกลงทางการคา้ที�มเีงื�อนไขการคา้โดยทั �วไป ซึ�งทางคณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัใินหลกัการใหฝ่้ายจดัการ

สามารถดําเนินการได้ไวแ้ล้ว เมื�อครั �งการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั �งที� 1/2562 (ครั �งแรกหลงัแปรสภาพ) เมื�อวนัที� 18 มนีาคม 

2562 ทั �งนี� เพื�อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการกําหนดราคาที�เหมาะสม โดยคณะกรรมการบรษิัท

จะตอ้งปฏบิตัหิน้าที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั และการไดม้าหรอืจาํหน่ายไป

ซึ�งทรพัย์สนิที�สําคญัของบรษิัทจดทะเบยีนอย่างเคร่งครดั นอกจากนี� บรษิัทไดม้กีารเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบ

งบการเงนิที�ไดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัดว้ย 
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กิารวิิเคราะห์ฐาน์ะกิารเงิน์และผู้ลกิารดำาเนิ์น์งาน์

 

 

การวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

 

 

1. ผลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ภาพรวมของผลการดาํเนินงานที�ผ่านมา 

 บรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั” หรอื “KUMWEL”) ดาํเนินธุรกจิผลติและจาํหน่ายผลติภณัฑ์สาํหรบัระบบ

ต่อลงดนิ (Grounding System) ระบบป้องกนัฟ้าผ่า (Lightning Protection System) ระบบป้องกันเสริ์จ:ไฟกระโชก (Surge Protection 

System) ระบบตรวจจบัและเตือนภยัฟ้าผ่า (Lightning Detection & Warning System) อย่างครบวงจร ตามมาตรฐานสากล ภายใต้ตรา

สนิคา้ “Kumwell” เพื�อความมั �นคง (Stability) และปลอดภยั (Safety) ของระบบไฟฟ้าในโครงสรา้งพื�นฐานสาํหรบัลูกคา้ทุกภาคส่วน ไดแ้ก่ 

1) ภาคการไฟฟ้า เช่น ระบบผลติ ระบบส่ง และระบบจาํหน่ายไฟฟ้า 2) ภาคการคมนาคม เช่น รถไฟฟ้า สนามบนิ ท่าเรอื ทางด่วน ทาง

พเิศษ และอื�นๆ 3) ภาคการสื�อสารโทรคมนาคม เช่น สถานีวทิยุโทรทศัน์ สถานีส่งสญัญาณโทรศพัท์มอืถือ สถานทสี่งสญัญาณคลื�น

ไมโครเวฟ สถานีเรดาร์ เป็นต้น 4) ภาคอุตสาหกรรม เช่น โรงกลั �นนํ�ามนั โรงงานปิโตรเคม ีโรงงานผลติเหลก็ เป็นต้น และ 5) ภาคสิ�ง

ปลูกสรา้งเพื�อการพาณิชยแ์ละที�อยู่อาศยั เช่น ตกึสูง ตกึคอมเพล็กซ์ สนามกฬีา โรงพยาบาล เป็นต้น 6) ภาคความมั �นคงทางทหาร เช่น 

คลงัอาวุธ สถานีเรดาร ์สถานีสื�อสาร สนามบนิทหาร เป็นตน้ และ 7) กลุ่มอื�นๆ เช่น การขายวตัถุดบิเพื�อจา้งผลติ เป็นตน้ 

KUMWEL มบีรษิทัย่อยทั �งสิ�น 2 บรษิทั ไดแ้ก่ (1) บรษิทั คมัเวล จาํกดั (“KW”) ดาํเนินธุรกจิผลติและจาํหน่ายแม่พมิพ ์กราไฟต์ 

(Graphite Mold) ซึ�งเป็นผลติภณัฑส์าํหรบัระบบต่อลงดนิ ใหแ้ก่ KUMWEL แต่เพยีงผูเ้ดยีว (2) บรษิทั คมัเวล-นาวแคสท ์จาํกดั (“KWN”) 

ดําเนินธุรกจิใหเ้ช่าเสาสญัญาณตรวจจบัฟ้าผ่า ใหแ้ก่ KUMWEL แต่เพยีงผู้เดยีว กลุ่มลูกค้าของบรษิทัและบรษิทัย่อยมทีั �งในประเทศและ

ต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นประเทศในแถบภูมภิาคอาเซยีน ไดแ้ก่ บรไูน กมัพูชา อนิโดนีเซยี ลาว มาเลเซยี เมยีนมาร์ ฟิลปิปินส ์เวยีดนาม 

สงิคโปร ์ตลอดจนประเทศในภูมภิาคอื�นๆ เช่น จนี ฮ่องกง ญี�ปุ่ น เกาหล ีบงักลาเทศ ศรลีงักา ปากสีถาน อหิร่าน สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส ์

กาต้าร์ โอมาน เยเมน ซาอุดอิาระเบยี ฝรั �งเศส เบลเยี�ยม สวติเซอร์แลนด ์เยอรมณี สวเีดน เดนมาร์ก อเมรกิาใต ้เป็นตน้ 

โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัและบรษิทัย่อย ประกอบดว้ย 1) รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 2) รายไดอ้ื�น โดยบรษิทัและบรษิทั

ย่อยมรีายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 เท่ากบั 426.24 ล้านบาท 460.63 

ล้านบาท และ 434.09 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 98.37 ร้อยละ 98.06 และรอ้ยละ 99.11 ของรายได้รวมตามลําดบั สําหรบัปี 

2561 รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารของบรษิทัและบรษิทัย่อย เพิ�มขึ�น 34.39 ล้านบาท หรอืเพิ�มขึ�นคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 8.07 เมื�อเทยีบ

กบัปีก่อนหน้าสาเหตุหลกัมาจากการเพิ�มขึ�นของยอดขายจากลูกคา้กลุ่มภาคอุตสาหกรรมและลูกคา้กลุ่มภาคการคมนาคม สอดคล้องกบั

การขยายตวัของภาคอุตสาหกรรมและการเตบิโตของมลูค่าการก่อสรา้งโครงสรา้งพื�นฐานดา้นการคมนาคมของประเทศในปีดงักล่าว และ

สําหรบัปี 2562 รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารของบรษิทัและบรษิทัย่อย ลดลง 26.54ลา้นบาท หรอืลดลงคดิเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 5.76 

เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า โดยสาเหตุหลกัมาจากรายไดจ้ากการขายสนิคา้ใหก้บักลุ่มลูกคา้ในทวปีเอเชยีลดลงซึ�งเป็นปกตขิองวฎัจกัรการ

ขายสนิคา้ผ่านคู่คา้ในต่างประเทศที�จะมกีารปรบัตวัเพิ�มขึ�นหรอืลดลงอยู่เสมอและไม่ไดเ้กดิจากการเปลี�ยนแปลงของลูกคา้ในต่างประเทศ

อย่างมนีัยสาํคญั 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีําไรสุทธใินปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากบั 66.40 ลา้นบาท 31.99 ลา้นบาท และ 23.39ล้านบาท 

ตามลําดบั หรอืคดิเป็นอตัรากําไรสุทธริอ้ยละ 15.32 รอ้ยละ 6.81 และรอ้ยละ 5.34 ของรายไดร้วม ตามลําดบั  

ในปี 2561 ถึงแม้ว่ารายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารของบรษิัทและบรษิทัย่อยจะเพิ�มขึ�นเลก็น้อยจากปี 2560 แต่อตัรากําไร

สุทธลิดลงจากรอ้ยละ 15.32 ในปี 2560 เป็นรอ้ยละ 6.81 ในปี 2561 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากสดัส่วนตน้ทุนขายที�เพิ�มสงูขึ�น ประกอบดว้ย 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสนิคา้ล้าสมยัที�เพิ�มขึ�น และค่าใชจ่้ายในการบรหิารที�เพิ�มสูงขึ�นเมื�อเทยีบกบัรายไดร้วม ประกอบดว้ย 1) ค่าใชจ้่ายดา้น

บุคลากรที�เพิ�มขึ�นซึ�งเกดิจากการปรบัโครงสรา้งเงนิเดอืน 2) ค่าที�ปรกึษาเพื�อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบรษิทั และ 3) ค่าใชจ้า่ยทาง

บญัชจีากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ ซึ�งเป็นผลมาจากการจดัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทัภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั  
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การวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

 

 

1. ผลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ภาพรวมของผลการดาํเนินงานที�ผ่านมา 

 บรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั” หรอื “KUMWEL”) ดาํเนินธุรกจิผลติและจาํหน่ายผลติภณัฑ์สาํหรบัระบบ

ต่อลงดนิ (Grounding System) ระบบป้องกนัฟ้าผ่า (Lightning Protection System) ระบบป้องกันเสริ์จ:ไฟกระโชก (Surge Protection 

System) ระบบตรวจจบัและเตือนภยัฟ้าผ่า (Lightning Detection & Warning System) อย่างครบวงจร ตามมาตรฐานสากล ภายใต้ตรา

สนิคา้ “Kumwell” เพื�อความมั �นคง (Stability) และปลอดภยั (Safety) ของระบบไฟฟ้าในโครงสรา้งพื�นฐานสาํหรบัลูกคา้ทุกภาคส่วน ไดแ้ก่ 

1) ภาคการไฟฟ้า เช่น ระบบผลติ ระบบส่ง และระบบจาํหน่ายไฟฟ้า 2) ภาคการคมนาคม เช่น รถไฟฟ้า สนามบนิ ท่าเรอื ทางด่วน ทาง

พเิศษ และอื�นๆ 3) ภาคการสื�อสารโทรคมนาคม เช่น สถานีวทิยุโทรทศัน์ สถานีส่งสญัญาณโทรศพัท์มอืถือ สถานทสี่งสญัญาณคลื�น

ไมโครเวฟ สถานีเรดาร์ เป็นต้น 4) ภาคอุตสาหกรรม เช่น โรงกลั �นนํ�ามนั โรงงานปิโตรเคม ีโรงงานผลติเหลก็ เป็นต้น และ 5) ภาคสิ�ง

ปลูกสรา้งเพื�อการพาณิชยแ์ละที�อยู่อาศยั เช่น ตกึสูง ตกึคอมเพล็กซ์ สนามกฬีา โรงพยาบาล เป็นต้น 6) ภาคความมั �นคงทางทหาร เช่น 

คลงัอาวุธ สถานีเรดาร ์สถานีสื�อสาร สนามบนิทหาร เป็นตน้ และ 7) กลุ่มอื�นๆ เช่น การขายวตัถุดบิเพื�อจา้งผลติ เป็นตน้ 

KUMWEL มบีรษิทัย่อยทั �งสิ�น 2 บรษิทั ไดแ้ก่ (1) บรษิทั คมัเวล จาํกดั (“KW”) ดาํเนินธุรกจิผลติและจาํหน่ายแม่พมิพ ์กราไฟต์ 

(Graphite Mold) ซึ�งเป็นผลติภณัฑส์าํหรบัระบบต่อลงดนิ ใหแ้ก่ KUMWEL แต่เพยีงผูเ้ดยีว (2) บรษิทั คมัเวล-นาวแคสท ์จาํกดั (“KWN”) 

ดําเนินธุรกจิใหเ้ช่าเสาสญัญาณตรวจจบัฟ้าผ่า ใหแ้ก่ KUMWEL แต่เพยีงผู้เดยีว กลุ่มลูกค้าของบรษิทัและบรษิทัย่อยมทีั �งในประเทศและ

ต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นประเทศในแถบภูมภิาคอาเซยีน ไดแ้ก่ บรไูน กมัพูชา อนิโดนีเซยี ลาว มาเลเซยี เมยีนมาร์ ฟิลปิปินส ์เวยีดนาม 

สงิคโปร ์ตลอดจนประเทศในภูมภิาคอื�นๆ เช่น จนี ฮ่องกง ญี�ปุ่ น เกาหล ีบงักลาเทศ ศรลีงักา ปากสีถาน อหิร่าน สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส ์

กาต้าร์ โอมาน เยเมน ซาอุดอิาระเบยี ฝรั �งเศส เบลเยี�ยม สวติเซอร์แลนด ์เยอรมณี สวเีดน เดนมาร์ก อเมรกิาใต ้เป็นตน้ 

โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัและบรษิทัย่อย ประกอบดว้ย 1) รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 2) รายไดอ้ื�น โดยบรษิทัและบรษิทั

ย่อยมรีายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 เท่ากบั 426.24 ล้านบาท 460.63 

ล้านบาท และ 434.09 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 98.37 ร้อยละ 98.06 และรอ้ยละ 99.11 ของรายได้รวมตามลําดบั สําหรบัปี 

2561 รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารของบรษิทัและบรษิทัย่อย เพิ�มขึ�น 34.39 ล้านบาท หรอืเพิ�มขึ�นคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 8.07 เมื�อเทยีบ

กบัปีก่อนหน้าสาเหตุหลกัมาจากการเพิ�มขึ�นของยอดขายจากลูกคา้กลุ่มภาคอุตสาหกรรมและลูกคา้กลุ่มภาคการคมนาคม สอดคล้องกบั

การขยายตวัของภาคอุตสาหกรรมและการเตบิโตของมลูค่าการก่อสรา้งโครงสรา้งพื�นฐานดา้นการคมนาคมของประเทศในปีดงักล่าว และ

สําหรบัปี 2562 รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารของบรษิทัและบรษิทัย่อย ลดลง 26.54ลา้นบาท หรอืลดลงคดิเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 5.76 

เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า โดยสาเหตุหลกัมาจากรายไดจ้ากการขายสนิคา้ใหก้บักลุ่มลูกคา้ในทวปีเอเชยีลดลงซึ�งเป็นปกตขิองวฎัจกัรการ

ขายสนิคา้ผ่านคู่คา้ในต่างประเทศที�จะมกีารปรบัตวัเพิ�มขึ�นหรอืลดลงอยู่เสมอและไม่ไดเ้กดิจากการเปลี�ยนแปลงของลูกคา้ในต่างประเทศ

อย่างมนีัยสาํคญั 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีําไรสุทธใินปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากบั 66.40 ลา้นบาท 31.99 ลา้นบาท และ 23.39ล้านบาท 

ตามลําดบั หรอืคดิเป็นอตัรากําไรสุทธริอ้ยละ 15.32 รอ้ยละ 6.81 และรอ้ยละ 5.34 ของรายไดร้วม ตามลําดบั  

ในปี 2561 ถึงแม้ว่ารายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารของบรษิัทและบรษิทัย่อยจะเพิ�มขึ�นเลก็น้อยจากปี 2560 แต่อตัรากําไร

สุทธลิดลงจากรอ้ยละ 15.32 ในปี 2560 เป็นรอ้ยละ 6.81 ในปี 2561 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากสดัส่วนตน้ทุนขายที�เพิ�มสงูขึ�น ประกอบดว้ย 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสนิคา้ล้าสมยัที�เพิ�มขึ�น และค่าใชจ่้ายในการบรหิารที�เพิ�มสูงขึ�นเมื�อเทยีบกบัรายไดร้วม ประกอบดว้ย 1) ค่าใชจ้่ายดา้น

บุคลากรที�เพิ�มขึ�นซึ�งเกดิจากการปรบัโครงสรา้งเงนิเดอืน 2) ค่าที�ปรกึษาเพื�อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบรษิทั และ 3) ค่าใชจ้า่ยทาง

บญัชจีากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ ซึ�งเป็นผลมาจากการจดัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทัภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั  

 

 

ในปี 2562 มอีตัรากําไรสุทธลิดลงจากร้อยละ 6.81 ในปี2561 เป็นร้อยละ 5.34 ในปี 2562 มสีาเหตุหลกัมาจากบรษิัทและ

บรษิัทย่อยมรีายไดจ้ากการขายลดลง ในขณะที�ค่าแรงทางตรงปรบัตวัเพิ�มสูงขึ�นจากการปรบัขึ�นเงนิเดอืนของบุคลากรฝ่ายผลติ และค่า

เผื�อสนิคา้สนิคา้ลา้สมยัที�เพิ�มขึ�นจากงวดก่อนหน้า  

 

การวิเคราะห์ผลการดาํเนินงาน 

รายได้ 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายไดร้วมในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากบั 433.30 ลา้นบาท 469.72 ลา้นบาท และ 437.97 ลา้น

บาท ตามลําดบั แบ่งเป็นรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร เท่ากบั 426.24 ล้านบาท 460.63 ล้านบาท และ 434.09 ล้านบาท และรายได้

อื�น เท่ากบั 7.06 ลา้นบาท 9.09 ลา้นบาท และ 3.88 ล้านบาท ตามลําดบั โดยมรีายละเอยีดดงันี� 

 

รายได้ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 426.24 98.37 460.63 98.06  434.09  99.11 

รายไดอ้ื�น/1 7.06 1.63 9.09 1.94  3.88  0.89 

รวมรายได้ 433.30 100.00 469.72 100.00  437.97  100.00 

หมายเหตุ: /1 รายไดอ้ื�น ไดแ้ก่ ดอกเบี�ยรบั กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน กําไรจากการจําหน่ายทรพัยส์นิ รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุ และค่าธรรมเนียม 

การขนส่ง  

 

1) รายได้จากการขายและให้บริการ 

ใน ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562  บรษิัทและบรษิทัย่อยมรีายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร เท่ากบั 426.24 ล้านบาท 460.63 

ล้านบาท และ 434.09 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 98.37 ร้อยละ 98.06 และร้อยละ 99.11 ของรายได้รวมตามลําดบั โดยมี

รายละเอยีดดงันี� 

 

ตารางแสดงโครงสรา้งรายไดแ้ยกตามกลุ่มผูใ้ช้ผลติภณัฑ์ 

ประเภทรายได ้
2560 2561 2562 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

1.รายไดจ้ากกลุ่มลูกคา้ในประเทศ  329.52 76.05 354.11 75.39 346.44 79.10 

 กลุ่มภาคการไฟฟ้า 131.34 30.31 129.77 27.62 114.95 26.25 

 กลุ่มภาคการคมนาคม 23.94 5.53 31.13 6.63 37.21 8.50 

 กลุ่มภาคการสื�อสารโทรคมนาคม 8.51 1.96 11.59 2.47 4.48 1.02 

 กลุ่มภาคอุตสาหกรรม 21.89 5.05 43.21 9.20 43.34 9.90 

 กลุ่มภาคสิ�งปลูกสรา้ง 143.84 33.20 136.20 29.00 132.90 30.34 

 กลุ่มภาคความมั �นคงทางทหาร 0.00 0.00 2.21 0.47 0.60 0.14 

 กลุ่มอื�นๆ 0.00 0.00 0.00 0.00 12.96 2.95 

2.รายไดจ้ากกลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ 96.29 22.22 100.57 21.40 80.49 18.38 

รายไดจ้ากการขาย 425.81 98.27 454.68 96.79 426.93 97.48 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร/1 0.43 0.10 5.95 1.27 7.16 1.63 

รายได้จากการขายและให้บริการรวม 426.24 98.37 460.63 98.06 434.09 99.11 

รายไดอ้ื�น/2 7.06 1.63 9.09 1.94 3.88 0.89 

รายได้รวม 433.30 100.00 469.72 100.00 437.97 100.00 
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ที�มา: ขอ้มลูจากบรษิทั 

หมายเหตุ: /1 รายไดอ้ื�น ไดแ้ก่ ดอกเบี�ยรบั กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน กําไรจากการจําหน่ายทรพัยส์นิ รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุ และค่าธรรมเนียมการขนส่ง 

เป็นตน้ 
 

แผนภูมวิงกลมแสดงโครงสรา้งรายไดแ้ยกตามกลุ่มผูใ้ชผ้ลติภณัฑ ์

 

 
 

- รายไดจ้ากการขายสนิคา้ใหก้บักลุ่มลูกคา้ในประเทศ 

ใน ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบรษิัทย่อยมรีายได้จากการขายสนิค้าให้กบักลุ่มลูกค้าในประเทศ 

เท่ากบั 329.52 ล้านบาท 354.11 ล้านบาท และ 346.44 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 76.05 รอ้ยละ 75.39 และ

รอ้ยละ 79.1 ของรายไดร้วม ตามลําดบั 

ในปี 2561 บรษิัทและบรษิัทย่อยมรีายไดจ้ากการขายสนิคา้ใหแ้ก่กลุ่มลูกคา้ในประเทศ เพิ�มขึ�น 24.59 ล้านบาท 

หรอืเพิ�มขึ�นคดิเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 7.46 เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า สาเหตุหลกัมาจากการเพิ�มขึ�นของยอดขายจากลูกคา้

กลุ่มภาคอุตสาหกรรมและลูกคา้กลุ่มภาคการคมนาคม สอดคลอ้งกบัการขยายตวัของภาคอุตสาหกรรมและการเตบิโตของ

มูลค่าการก่อสรา้งโครงสรา้งพื�นฐานดา้นการคมนาคมของประเทศ เช่น  โครงการพื�นฐานทางถนน โครงสรา้งพื�นฐานทาง

ราง  โครงสรา้งพื�นฐานทางอากาศ เป็นตน้ 

ในปี 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายไดจ้ากการขายสนิคา้ใหแ้ก่กลุ่มลูกคา้ในประเทศ ลดลง 7.67 ล้านบาท หรอื

ลดลงคดิเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 2.17 เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า โดยสาเหตุหลกัมาจากการลดลงของยอดขายสนิคา้ในกลุ่มผง

เชื�อมซึ�งเกิดการยุติการผลิตชั �วคราวเพื�อย้ายผลิตไปยงัโรงงานแห่งใหม่ และการมีจํานวนคู่แข่งเพิ�มขึ�นในสินค้าบาง

รายการ 

 

- รายไดจ้ากการขายสนิคา้ใหก้บักลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ 

ในปี 2560 ปี2561 และปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีรายได้จากการขายสนิค้าให้กับกลุ่มลูกค้าต่างประเทศ

เท่ากบั 96.29 ล้านบาท 100.57 ล้านบาท และ 80.49 ล้านบาทหรอืคดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 22.22 รอ้ยละ 21.40 และรอ้ย

ละ 18.38 ของรายไดร้วม ตามลําดบั  

จากขอ้มลูดงักล่าว จะเหน็ไดว้่ารายไดจ้ากการขายสนิคา้ใหก้บักลุ่มลูกคา้ต่างประเทศในปี 2560 และปี 2561 อยู่

ในระดบัที�ใกลเ้คยีงกนั อย่างไรกต็าม บรษิทัไดม้แีนวทางที�จะทาํประชาสมัพนัธ์และแลกเปลี�ยนความรูร้ะหว่างบรษิทัและคู่
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หมายเหตุ: /1 รายไดอ้ื�น ไดแ้ก่ ดอกเบี�ยรบั กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน กําไรจากการจําหน่ายทรพัยส์นิ รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุ และค่าธรรมเนียมการขนส่ง 

เป็นตน้ 
 

แผนภูมวิงกลมแสดงโครงสรา้งรายไดแ้ยกตามกลุ่มผูใ้ชผ้ลติภณัฑ ์

 

 
 

- รายไดจ้ากการขายสนิคา้ใหก้บักลุ่มลูกคา้ในประเทศ 

ใน ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบรษิัทย่อยมรีายได้จากการขายสนิค้าให้กบักลุ่มลูกค้าในประเทศ 

เท่ากบั 329.52 ล้านบาท 354.11 ล้านบาท และ 346.44 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 76.05 รอ้ยละ 75.39 และ

รอ้ยละ 79.1 ของรายไดร้วม ตามลําดบั 

ในปี 2561 บรษิัทและบรษิัทย่อยมรีายไดจ้ากการขายสนิคา้ใหแ้ก่กลุ่มลูกคา้ในประเทศ เพิ�มขึ�น 24.59 ล้านบาท 

หรอืเพิ�มขึ�นคดิเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 7.46 เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า สาเหตุหลกัมาจากการเพิ�มขึ�นของยอดขายจากลูกคา้

กลุ่มภาคอุตสาหกรรมและลูกคา้กลุ่มภาคการคมนาคม สอดคลอ้งกบัการขยายตวัของภาคอุตสาหกรรมและการเตบิโตของ

มูลค่าการก่อสรา้งโครงสรา้งพื�นฐานดา้นการคมนาคมของประเทศ เช่น  โครงการพื�นฐานทางถนน โครงสรา้งพื�นฐานทาง

ราง  โครงสรา้งพื�นฐานทางอากาศ เป็นตน้ 

ในปี 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายไดจ้ากการขายสนิคา้ใหแ้ก่กลุ่มลูกคา้ในประเทศ ลดลง 7.67 ล้านบาท หรอื

ลดลงคดิเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 2.17 เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า โดยสาเหตุหลกัมาจากการลดลงของยอดขายสนิคา้ในกลุ่มผง

เชื�อมซึ�งเกิดการยุติการผลิตชั �วคราวเพื�อย้ายผลิตไปยงัโรงงานแห่งใหม่ และการมีจํานวนคู่แข่งเพิ�มขึ�นในสินค้าบาง

รายการ 

 

- รายไดจ้ากการขายสนิคา้ใหก้บักลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ 

ในปี 2560 ปี2561 และปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีรายได้จากการขายสนิค้าให้กับกลุ่มลูกค้าต่างประเทศ

เท่ากบั 96.29 ล้านบาท 100.57 ล้านบาท และ 80.49 ล้านบาทหรอืคดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 22.22 รอ้ยละ 21.40 และรอ้ย

ละ 18.38 ของรายไดร้วม ตามลําดบั  

จากขอ้มลูดงักล่าว จะเหน็ไดว้่ารายไดจ้ากการขายสนิคา้ใหก้บักลุ่มลูกคา้ต่างประเทศในปี 2560 และปี 2561 อยู่

ในระดบัที�ใกลเ้คยีงกนั อย่างไรกต็าม บรษิทัไดม้แีนวทางที�จะทาํประชาสมัพนัธ์และแลกเปลี�ยนความรูร้ะหว่างบรษิทัและคู่
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ค้าเพื�อใหคู้่ค้าสามารถจําหน่ายสนิค้าของบรษิัทไดม้ากขึ�น สําหรบัปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมรีายได้จากการสนิคา้

ใหก้บักลุ่มลูกคา้ต่างประเทศลดลง 20.08 ลา้นบาท หรอืลดลงคดิเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 19.97 เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า โดย

มสีาเหตุหลกัมาจากการปรบัตวัลดลงของยอดขายสนิคา้กลุ่มลูกคา้ทวปีเอเชยีลดลงซึ�งเป็นปกตขิองวฎัจกัรการขายสนิคา้

ผ่านคู่ค้าในต่างประเทศที�จะมีการปรบัตัวเพิ�มขึ�นหรือลดลงอยู่เสมอและไม่ได้เกิดจากการเปลี�ยนแปลงของลูกค้าใน

ต่างประเทศอย่างมนีัยสาํคญั 

 

- รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 

บริษัทและบริษัทย่อยมรีายได้จากการให้บริการ ซึ�งเป็นบริการด้านการติดตั �งอุปกรณ์ป้องกันฟ้าผ่า อุปกรณ์

สําหรบัการต่อลงดนิ อุปกรณ์ป้องกนัการเสริ์จ ตลอดจนการใหบ้รกิารตรวจสอบคุณภาพสําหรบัระบบป้องกนัฟ้าผ่าและ

ระบบการต่อลงดนิ 

ใน ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบรษิทัย่อยมรีายได้จากการให้บรกิาร เท่ากบั 0.43 ล้านบาท 5.95 

ล้านบาท และ 7.16 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.10 รอ้ยละ 1.27 และรอ้ยละ 1.63 ของรายไดร้วม ตามลําดบั 

โดยในปี 2561 บรษิัทและบรษิทัย่อยมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารสูงขึ�นอย่างมนัียสําคญั เนื�องจากบรษิทัได้จาํหน่ายสนิคา้

พร้อมใหบ้รกิารตดิตั �งระบบป้องกนัฟ้าผ่า ระบบสายดนิ และอุปกรณ์ป้องกนัการเสริ์จ ให้แก่กลุ่มลูกคา้ภาคการสื�อสาร

โทรคมนาคมรายหนึ�งซึ�งมมีูลค่าซื�อค่อนขา้งสูง สําหรบัปี ปี 2562 บรษิัทมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารเพิ�ม 1.21 ล้านบาท 

หรอืเพิ�มขึ�นคดิเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 20.34 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการใหบ้รกิารตดิตั �งระบบป้องกนัฟ้าฝ่า เช่นเดยีวกบั

ปี 2561 

 

2) รายได้อื�น 

รายได้อื�นของบรษิัทและบรษิัทย่อยประกอบด้วย ดอกเบี�ยรบั กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน กําไรจากการจําหน่ายทรพัย์สิน 

รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุคงเหลอืจากกระบวนการผลติ และรายไดค้่าธรรมเนียมการขนส่งจากลูกคา้ต่างประเทศ เป็นตน้ 

บรษิัทและบรษิัทย่อยมรีายไดอ้ื�นในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากบั 7.06 ล้านบาท 9.09 ล้านบาท และ 3.88 ล้านบาท 

หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 1.63 รอ้ยละ 1.94 และรอ้ยละ 0.89 ของรายไดร้วม ตามลําดบั 

ในปี 2561 บรษิัทและบรษิทัย่อยมรีายได้อื�นเท่ากบั 9.09 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 2.03 ล้านบาท หรอืเพิ�มขึ�นคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 

28.75 เมื�อเทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อนหน้า โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการที�บรษิทัมรีายไดจ้ากค่าธรรมเนียมการขนส่งสนิคา้ที�เรยีกเกบ็

จากลูกคา้ต่างประเทศ เพิ�มขึ�น 1.98 ลา้นบาท 

ในปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมรีายไดอ้ื�นเท่ากบั 3.88 ล้านบาท ลดลง 5.21 ล้านบาท หรอืลดลงคดิเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 

57.31  เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการลดลงของรายไดอ้ื�นจากการขายเศษวสัดุคงเหลอืจากกระบวนการผลติ 

 

ต้นทุน กาํไรขั �นต้น และอตัรากาํไรขั �นต้น 

ต้นทุนขายและใหบ้รกิาร ประกอบดว้ย 1) ต้นทุนวตัถุดบิในการผลติ ไดแ้ก่ ทองแดง ทองเหลอืง อลูมเินียม สแตนเลส เหลก็ 

และกราไฟต์ 2) ต้นทุนค่าแรงงาน เช่น เงินเดือน ค่าแรงพนักงาน ค่าล่วงเวลา ค่าจ้างทําของ และ 3) ต้นทุนค่าโสหุ้ย เช่น ค่า

สาธารณูปโภคค่าเสื�อมราคาของอาคาร เครื�องจกัรและอุปกรณ์ในโรงงาน และค่าเผื�อสนิค้าล้าสมยั เป็นต้น ในปี 2560 ปี 2561 และปี 

2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมตี้นทุนขายและใหบ้รกิาร เท่ากบั 242.04 ลา้นบาท 279.79 ลา้นบาท และ 280.29 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ย

ละ 55.18 รอ้ยละ 56.78 และรอ้ยละ 64.00  ของรายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร ตามลําดบั 

บรษิัทและบรษิัทย่อยมกํีาไรขั �นต้น ในปี 2560 - 2561 และปี 2562 เท่ากบั 184.20 ล้านบาท 180.84 ล้านบาท และ 153.80 

ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัรากําไรขั �นต้นเท่ากบั รอ้ยละ 43.22 รอ้ยละ 39.26 และรอ้ยละ 35.43 ของรายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 

ตามลําดบั 
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ตารางแสดงรายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร ตน้ทุนจากการขายและใหบ้รกิาร และกําไรขั �นตน้ 

รายได ้
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 426.24 100.00 460.63 100.00 434.09 100.00 

ตน้ทุนจากการขายและใหบ้รกิาร 242.04 56.78 279.79 60.74 280.29 64.57 

กาํไรขั �นต้น 184.20 43.22 180.84 39.26 153.80 35.43 

 

 

 

แผนภูมแิท่งแสดงรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร ตน้ทุนจากการขายและใหบ้รกิาร และกําไรขั �นตน้  
หน่วย: ล้านบาท 

 
 

ตารางแสดงรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร ตน้ทุนขาย และกําไรขั �นตน้ แยกตามภูมศิาสตร ์

 

ปี 2560 
กลุ่มลูกคา้ในประเทศ กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ 

ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 329.95 100.00  96.29  100.00 

ตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร 177.79 53.88  64.25  66.73 

กาํไรขั �นต้น 152.16 46.12  32.04  33.27 

ปี 2561 
กลุ่มลูกคา้ในประเทศ กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ 

ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 360.06 100.00  100.57  100.00 

ตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร 209.83 58.28  69.96  69.56 

กาํไรขั �นต้น 150.23 41.72  30.61  30.44 
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ต้นทนุขายและให้บริการ

กําไรขั �นต้น

     ปี 2560          ปี 2561    ปี 2562            
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ตารางแสดงรายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร ตน้ทุนจากการขายและใหบ้รกิาร และกําไรขั �นตน้ 

รายได ้
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 426.24 100.00 460.63 100.00 434.09 100.00 

ตน้ทุนจากการขายและใหบ้รกิาร 242.04 56.78 279.79 60.74 280.29 64.57 

กาํไรขั �นต้น 184.20 43.22 180.84 39.26 153.80 35.43 

 

 

 

แผนภูมแิท่งแสดงรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร ตน้ทุนจากการขายและใหบ้รกิาร และกําไรขั �นตน้  
หน่วย: ล้านบาท 

 
 

ตารางแสดงรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร ตน้ทุนขาย และกําไรขั �นตน้ แยกตามภูมศิาสตร ์

 

ปี 2560 
กลุ่มลูกคา้ในประเทศ กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ 

ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 329.95 100.00  96.29  100.00 

ตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร 177.79 53.88  64.25  66.73 

กาํไรขั �นต้น 152.16 46.12  32.04  33.27 

ปี 2561 
กลุ่มลูกคา้ในประเทศ กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ 

ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 360.06 100.00  100.57  100.00 

ตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร 209.83 58.28  69.96  69.56 

กาํไรขั �นต้น 150.23 41.72  30.61  30.44 
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รายได้จากการขายและให้บริการ

ต้นทนุขายและให้บริการ

กําไรขั �นต้น

     ปี 2560          ปี 2561    ปี 2562            

 

 

 

ปี 2562 
กลุ่มลูกคา้ในประเทศ กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ 

ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 353.59 100.00 80.50  100.00 

ตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร  219.09 61.96 61.20  76.03 

กาํไรขั �นต้น 134.50 38.04 19.30  23.97 

 

ขอ้มลูขา้งต้นแสดงใหเ้หน็ว่าการขายสนิคา้ใหก้บักลุ่มลูกค้าในประเทศมอีตัรากําไรขั �นตน้สงูกว่าการขายสนิคา้ใหก้บักลุ่มลูกคา้

ต่างประเทศ เนื�องจากการขายสนิคา้ใหก้บักลุ่มลูกคา้ต่างประเทศเป็นการขายผ่านคู่คา้ทั �งหมด ซึ�งบรษิทัมกีารกําหนดราคาขายผ่านคู่คา้

ในอตัราที�ตํ�ากว่าการขายให้กบัผู้รบัเหมาโดยตรง ในขณะที�การขายสนิค้าให้กบักลุ่มลูกค้าในประเทศมสีดัส่วนการจําหน่ายผ่านคู่ค้า

ประมาณรอ้ยละ 50 และจําหน่ายใหผู้ร้บัเหมาโดยตรงประมาณร้อยละ 50 ของยอดจําหน่ายในประเทศ ดงันั �น การขายสนิค้าใหก้บักลุ่ม

ลูกคา้ในประเทศจงึมอีตัรากําไรขั �นตน้สงูกว่าการขายสนิคา้ใหก้บักลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ 

ในปี 2561 บรษิัทและบรษิัทย่อยมกีําไรขั �นต้นลดลง 3.36 ล้านบาท หรอืลดลงคดิเป็นอตัราร้อยละ 1.82 เมื�อเทยีบกบัปีก่อน

หน้า ในขณะที�อตัรากําไรขั �นต้นในปี 2561 เท่ากบัรอ้ยละ 39.26 ลดลงจากร้อยละ 43.22 ในปี 2560 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากค่าเผื�อการ

ด้อยค่าสนิค้าล้าสมยัที�เพิ�มขึ�นจากการทบทวนและปรบัเปลี�ยนนโยบายการตั �งค่าเผื�อการด้อยค่าสนิค้าล้าสมยั ให้มคีวามเหมาะสมกบั

ลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทัมากยิ�งขึ�น  

ในปี 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีําไรขั �นต้นลดลง 27.04 ลา้นบาท หรอืลดลงคดิเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 14.95 เมื�อเทยีบกบัปี

ก่อนหน้า โดยสาเหตุหลกัมาจากรายไดจ้ากการขายสนิคา้และบรกิารปรบัตวัลดลง ในขณะที�ค่าแรงทางตรงปรบัตวัเพิ�มสงูขึ�นจากการปรบั

ขึ�นเงนิเดอืนของบุคลากรฝ่ายผลติ และค่าเผื�อสนิคา้สนิคา้ล้าสมยัที�เพิ�มขึ�นจากงวดก่อนหน้า ส่งผลให้บรษิัทและบรษิทัย่อยมกีําไรขั �นตน้

และอตัรากําไรขั �นตน้ลดลง 

 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใชจ้่ายในการขาย ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายทางดา้นบุคลากร เช่น เงนิเดอืนฝ่ายขาย เงนิสมทบทุนประกนัสงัคม เงนิสมทบ

ทุนสํารองเลี�ยงชพี และสวสัดกิารอื�นๆ เป็นตน้ ค่าใชจ้่ายในการส่งออก ค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง ค่ารบัรอง ค่าโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ 

ค่าใชจ้่ายในการออกบูท ค่าใช้จ่ายในการจดังานสมัมนา ค่าใชจ้่ายทางการตลาด และค่าทดสอบและการวเิคราะหส์นิคา้ เป็นต้น โดยในปี 

2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากบั 33.05 ล้านบาท 35.63 ล้านบาท และ 34.61 ล้านบาท 

หรอืคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 7.63 รอ้ยละ 7.59 และรอ้ยละ 7.90 ของรายไดร้วม ตามลําดบั 

ในปี 2561 บรษิัทและบรษิทัย่อยมคี่าใชจ่้ายในการขายเท่ากบั 35.63 ล้านบาท เพิ�มขึ�นเท่ากบั 2.58 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัรา

การเพิ�มขึ�นเท่ากบัร้อยละ 7.81 จากปีก่อนหน้า สาเหตุหลกัของการเพิ�มขึ�นดงักล่าวเกิดจากค่าใชจ้่ายทางการตลาดที�เพิ�มขึ�น โดยในปี 

2561 บรษิทัไดจ้ดักจิกรรมโครงการศกึษาดงูานดา้นเทคโนโลย ีณ ประเทศออสเตรยี ภายใตโ้ครงการวจิยัพฒันาระบบเครอืขา่ยตรวจจบั

ฟ้าผ่า แจ้งเตือนฟ้าผ่า และภยัธรรมชาตริอบพื�นที�เขตระเบยีงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก ซึ�งเป็นโครงการสบืเนื�องจากการลงนามบนัทกึ

ข้อตกลงความมือกับหน่วยงานราชการในการวิจยัและพฒันามาตรฐานระบบการต่อลงดินและป้องกันฟ้าผ่า รวมทั �งระบบเตือนภยั

อจัฉรยิะเพื�อก่อใหเ้กดิความมั �นคงและความปลอดภยัต่อชุมชนในพื�นที� 

ในปี 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมค่ีาใช้จ่ายในการขายเท่ากบั 34.61 ล้านบาท ลดลงเท่ากบั 1.02 ล้านบาท หรอืลดลงคดิเป็น

อตัราส่วนเท่ากบัร้อยละ 2.86 เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า โดยมสีาเหตุหลกัมาจากบริษัทมกีารปรบักลยุทธการตลาดโดยมุ่งเน้นในการ

ออกบูธและงานสมัมนาทดแทนการจ่ายผลตอบแทนค่านายหน้าและค่าใชจ่้ายทางการตลาด 
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ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิารที�สําคญั ประกอบดว้ย เงนิเดอืน ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัพนักงาน ค่าใชจ้่ายเบด็เตลด็ ค่าเสื�อมราคาอาคาร 

เครื�องใชส้าํนักงานและยานพาหนะ ค่าเผื�อการดอ้ยค่ามลูค่าสนิคา้คงคลงั และค่าธรรมเนียมอื�นๆ เป็นตน้ บรษิทัและบรษิทัย่อยมคี่าใชจ้า่ย

ในการบรหิาร ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากบั 72.51 ลา้นบาท 102.39 ลา้นบาท และ 89.15 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 16.73 

รอ้ยละ 21.80 และรอ้ยละ 20.36 ของรายไดร้วม ตามลําดบั 

ในปี 2561 บรษิทัและบรษิทัย่อยมคี่าใชจ้่ายในการบรหิารเท่ากบั 102.39 ล้านบาท เพิ�มขึ�นเท่ากบั 26.88 ลา้นบาทหรอืคดิเป็น

อตัราการเพิ�มขึ�นเท่ากบัรอ้ยละ 37.07 เทยีบกบัปีก่อนหน้า โดยมสีาเหตุหลกัจาก 1) ค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากรที�เพิ�มขึ�น ซึ�งเกดิจากการปรบั

โครงสรา้งเงนิเดอืน 2) การว่าจา้งที�ปรกึษาเพิ�มขึ�นเพื�อช่วยสนับสนุนการดาํเนินธุรกจิในดา้นต่างๆเช่น ที�ปรกึษาดา้นการวางแผนผลกัดนั

กิจกรรมส่งเสรมิความรูด้้านวชิาการในหน่วยงานภาครฐัและเอกชน ที�ปรกึษาโครงการระบบแจง้เตือนฟ้าผ่า เป็นต้น 3) ค่าใช้จ่ายทาง

บญัชจีากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์จาํนวน 17.67 ล้านบาท ซึ�งเป็นผลมาจากการจดัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทัภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนัที�

เกดิขึ�นในปี 2561 

ในปี 2562 บรษิัทและบรษิทัย่อยมคี่าใชจ้่ายในการบรหิารเท่ากบั 89.15 ล้านบาท ลดลงเท่ากบั 13.24 ล้านบาท หรอืคดิเป็น

อตัราการลดลงเท่ากบัรอ้ยละ 12.93 เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า ซึ�งมสีาเหตุหลกัมาจากค่าใชจ้่ายจากการจ่ายหุน้เป็นเกณฑ์ (share base) 

จํานวน 17.67 ล้านบาท ซึ�งเป็นค่าใชจ้่ายทางบญัชทีี�เกดิขึ�นเพยีงครั �งเดยีว ในปี 2561 

 

ต้นทุนทางการเงิน 

ต้นทุนทางการเงนิประกอบดว้ย ดอกเบี�ยจ่ายที�เกดิจากการใช้วงเงนิสนิเชื�อจากสถาบนัทางการเงนิและ/หรอืแหล่งเงนิกู้อื�นๆ 

เช่น ดอกเบี�ยจากการใช้วงเงนิเบิกเกินบญัช ี(O/D) เลตเตอร์ออฟเครดติ (LC) ตั �วสญัญาใชเ้งนิ (P/N) และดอกเบี�ยจากภาระหนี�ตาม

สญัญาเงนิกูร้ะยะยาว เป็นตน้ ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมตี้นทนุทางการเงนิเทา่กบั 1.39 ลา้นบาท 3.38 ลา้น

บาท และ 3.25 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.32 รอ้ยละ 0.72 และรอ้ยละ 0.74 ของรายไดร้วม ตามลําดบั 

สําหรบัปี 2561 บรษิทัและบรษิทัย่อยมตี้นทุนทางการเงนิเท่ากบั 3.38 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 1.99 ล้านบาทหรอืคดิเป็นอตัราการ

เพิ�มขึ�นเท่ากบัรอ้ยละ 143.17 เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า โดยค่าใชจ้่ายดอกเบี�ยที�เพิ�มขึ�นส่วนใหญ่เกดิจากเงนิกู้ยมืเงนิระยะยาวของบรษิทัที�

เพิ�มขึ�น เพื�อใชใ้นการซื�อที�ดนิและก่อสรา้งโรงงานแห่งใหม ่นอกจากนี�บรษิทัยงัมกีารใชเ้งนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิเพิ�มขึ�น เพื�อใช้

เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการดาํเนินธุรกจิอกีดว้ย 

ในปี 2562 บรษิัทและบรษิทัย่อยมตีน้ทุนทางการเงนิเท่ากบั 3.25 ล้านบาท ลดลง 0.13 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการลดลง

เท่ากบัรอ้ยละ 3.85 เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการยกเลกิการใชเ้งนิเบกิเกนิบญัชจีากสถาบนัการเงนิ 

 

กาํไรสุทธิและอตัรากาํไรสุทธิ 

บรษิัทและบรษิัทย่อยมกีําไรสุทธใินปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากบั 66.40 ล้านบาท 31.99 ล้านบาท และ 23.39 ล้าน

บาท ตามลําดบั หรอืคดิเป็นอตัรากําไรสุทธ ิรอ้ยละ 15.32 รอ้ยละ 6.81 และรอ้ยละ 5.34 ของรายไดร้วม ตามลําดบั  

ในปี 2561 ถึงแม้ว่ารายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารของบรษิัทและบรษิทัย่อยจะเพิ�มขึ�นเลก็น้อยจากปี 2560 แต่อตัรากําไร

สุทธลิดลงจากรอ้ยละ 15.32 ในปี 2560 เป็นรอ้ยละ 6.81 ในปี 2561 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากสดัส่วนตน้ทุนขายที�เพิ�มสงูขึ�น ประกอบดว้ย 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสนิคา้ล้าสมยัที�เพิ�มขึ�น และค่าใชจ่้ายในการบรหิารที�เพิ�มสูงขึ�นเมื�อเทยีบกบัรายไดร้วม ประกอบดว้ย 1) ค่าใชจ้่ายดา้น

บุคลากรที�เพิ�มขึ�นซึ�งเกดิจากการปรบัโครงสรา้งเงนิเดอืน 2) ค่าที�ปรกึษาเพื�อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบรษิทั และ 3) ค่าใชจ้า่ยทาง

บญัชจีากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ ซึ�งเป็นผลมาจากการจดัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทัภายใต้การควบคุมเดยีวกัน ตามที�ไดก้ล่าวมาแล้ว

ขา้งต้น 

สําหรบัปี 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมอีตัรากําไรสุทธลิดลงจากรอ้ยละ 6.81 ในปี 2561 เป็นรอ้ยละ 5.34 ในปี 2562 มสีาเหตุ

หลกัมาจากบรษิัทและบรษิัทย่อยมรีายได้จากการขายลดลง ในขณะที�ค่าแรงทางตรงปรบัตวัเพิ�มสูงขึ�นจากการปรบัขึ�นเงนิเดอืนของ

บุคลากรฝ่ายผลติ และค่าเผื�อสนิคา้สนิคา้ลา้สมยัที�เพิ�มขึ�นจากงวดกอ่นหน้า  
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ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิารที�สําคญั ประกอบดว้ย เงนิเดอืน ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัพนักงาน ค่าใชจ้่ายเบด็เตลด็ ค่าเสื�อมราคาอาคาร 

เครื�องใชส้าํนักงานและยานพาหนะ ค่าเผื�อการดอ้ยค่ามลูค่าสนิคา้คงคลงั และค่าธรรมเนียมอื�นๆ เป็นตน้ บรษิทัและบรษิทัย่อยมคี่าใชจ้า่ย

ในการบรหิาร ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากบั 72.51 ลา้นบาท 102.39 ลา้นบาท และ 89.15 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 16.73 

รอ้ยละ 21.80 และรอ้ยละ 20.36 ของรายไดร้วม ตามลําดบั 

ในปี 2561 บรษิทัและบรษิทัย่อยมคี่าใชจ้่ายในการบรหิารเท่ากบั 102.39 ล้านบาท เพิ�มขึ�นเท่ากบั 26.88 ลา้นบาทหรอืคดิเป็น

อตัราการเพิ�มขึ�นเท่ากบัรอ้ยละ 37.07 เทยีบกบัปีก่อนหน้า โดยมสีาเหตุหลกัจาก 1) ค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากรที�เพิ�มขึ�น ซึ�งเกดิจากการปรบั

โครงสรา้งเงนิเดอืน 2) การว่าจา้งที�ปรกึษาเพิ�มขึ�นเพื�อช่วยสนับสนุนการดาํเนินธุรกจิในดา้นต่างๆเช่น ที�ปรกึษาดา้นการวางแผนผลกัดนั

กิจกรรมส่งเสรมิความรูด้้านวชิาการในหน่วยงานภาครฐัและเอกชน ที�ปรกึษาโครงการระบบแจง้เตือนฟ้าผ่า เป็นต้น 3) ค่าใช้จ่ายทาง

บญัชจีากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์จาํนวน 17.67 ล้านบาท ซึ�งเป็นผลมาจากการจดัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทัภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนัที�

เกดิขึ�นในปี 2561 

ในปี 2562 บรษิัทและบรษิทัย่อยมคี่าใชจ้่ายในการบรหิารเท่ากบั 89.15 ล้านบาท ลดลงเท่ากบั 13.24 ล้านบาท หรอืคดิเป็น

อตัราการลดลงเท่ากบัรอ้ยละ 12.93 เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า ซึ�งมสีาเหตุหลกัมาจากค่าใชจ้่ายจากการจ่ายหุน้เป็นเกณฑ์ (share base) 

จํานวน 17.67 ล้านบาท ซึ�งเป็นค่าใชจ้่ายทางบญัชทีี�เกดิขึ�นเพยีงครั �งเดยีว ในปี 2561 

 

ต้นทุนทางการเงิน 

ต้นทุนทางการเงนิประกอบดว้ย ดอกเบี�ยจ่ายที�เกดิจากการใช้วงเงนิสนิเชื�อจากสถาบนัทางการเงนิและ/หรอืแหล่งเงนิกู้อื�นๆ 

เช่น ดอกเบี�ยจากการใช้วงเงนิเบิกเกินบญัช ี(O/D) เลตเตอร์ออฟเครดติ (LC) ตั �วสญัญาใชเ้งนิ (P/N) และดอกเบี�ยจากภาระหนี�ตาม

สญัญาเงนิกูร้ะยะยาว เป็นตน้ ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมตี้นทนุทางการเงนิเทา่กบั 1.39 ลา้นบาท 3.38 ลา้น

บาท และ 3.25 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.32 รอ้ยละ 0.72 และรอ้ยละ 0.74 ของรายไดร้วม ตามลําดบั 

สําหรบัปี 2561 บรษิทัและบรษิทัย่อยมตี้นทุนทางการเงนิเท่ากบั 3.38 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 1.99 ล้านบาทหรอืคดิเป็นอตัราการ

เพิ�มขึ�นเท่ากบัรอ้ยละ 143.17 เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า โดยค่าใชจ้่ายดอกเบี�ยที�เพิ�มขึ�นส่วนใหญ่เกดิจากเงนิกู้ยมืเงนิระยะยาวของบรษิทัที�

เพิ�มขึ�น เพื�อใชใ้นการซื�อที�ดนิและก่อสรา้งโรงงานแห่งใหม ่นอกจากนี�บรษิทัยงัมกีารใชเ้งนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิเพิ�มขึ�น เพื�อใช้

เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการดาํเนินธุรกจิอกีดว้ย 

ในปี 2562 บรษิัทและบรษิทัย่อยมตีน้ทุนทางการเงนิเท่ากบั 3.25 ล้านบาท ลดลง 0.13 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการลดลง

เท่ากบัรอ้ยละ 3.85 เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการยกเลกิการใชเ้งนิเบกิเกนิบญัชจีากสถาบนัการเงนิ 

 

กาํไรสุทธิและอตัรากาํไรสุทธิ 

บรษิัทและบรษิัทย่อยมกีําไรสุทธใินปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากบั 66.40 ล้านบาท 31.99 ล้านบาท และ 23.39 ล้าน

บาท ตามลําดบั หรอืคดิเป็นอตัรากําไรสุทธ ิรอ้ยละ 15.32 รอ้ยละ 6.81 และรอ้ยละ 5.34 ของรายไดร้วม ตามลําดบั  

ในปี 2561 ถึงแม้ว่ารายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารของบรษิัทและบรษิทัย่อยจะเพิ�มขึ�นเลก็น้อยจากปี 2560 แต่อตัรากําไร

สุทธลิดลงจากรอ้ยละ 15.32 ในปี 2560 เป็นรอ้ยละ 6.81 ในปี 2561 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากสดัส่วนตน้ทุนขายที�เพิ�มสงูขึ�น ประกอบดว้ย 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสนิคา้ล้าสมยัที�เพิ�มขึ�น และค่าใชจ่้ายในการบรหิารที�เพิ�มสูงขึ�นเมื�อเทยีบกบัรายไดร้วม ประกอบดว้ย 1) ค่าใชจ้่ายดา้น

บุคลากรที�เพิ�มขึ�นซึ�งเกดิจากการปรบัโครงสรา้งเงนิเดอืน 2) ค่าที�ปรกึษาเพื�อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบรษิทั และ 3) ค่าใชจ้า่ยทาง

บญัชจีากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ ซึ�งเป็นผลมาจากการจดัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทัภายใต้การควบคุมเดยีวกัน ตามที�ไดก้ล่าวมาแล้ว

ขา้งต้น 

สําหรบัปี 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมอีตัรากําไรสุทธลิดลงจากรอ้ยละ 6.81 ในปี 2561 เป็นรอ้ยละ 5.34 ในปี 2562 มสีาเหตุ

หลกัมาจากบรษิัทและบรษิัทย่อยมรีายได้จากการขายลดลง ในขณะที�ค่าแรงทางตรงปรบัตวัเพิ�มสูงขึ�นจากการปรบัขึ�นเงนิเดอืนของ

บุคลากรฝ่ายผลติ และค่าเผื�อสนิคา้สนิคา้ลา้สมยัที�เพิ�มขึ�นจากงวดกอ่นหน้า  

 

 

2. ฐานะทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

สินทรพัยร์วม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิัทและบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยร์วมเท่ากบั 384.56 ล้านบาท 441.73 ล้าน

บาท และ 573.76 ล้านบาท ตามลําดบั 

 

 สนิทรพัยห์มุนเวยีน 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยห์มนุเวยีน เท่ากบั 265.98 ลา้นบาท 292.55 

ล้านบาท และ 290.38 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 69.16 รอ้ยละ 66.50 และรอ้ยละ 50.61 ของสนิทรพัยร์วม ตามลําดบั โดยมี

รายละเอยีดของรายการสนิทรพัยห์มุนเวยีนที�สําคญั ดงันี� 

 

- เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดประกอบดว้ย เงนิสดย่อย เงนิฝากกระแสรายวนัและเงนิฝากออมทรพัย์กบัสถาบนั

ทางการเงนิ โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดของบริษัทและ

บรษิทัย่อยมมีลูค่าเท่ากบั 21.89 ลา้นบาท 10.30 ลา้นบาท และ 36.84 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรพัยร์วม เท่ากบั

ร้อยละ 5.69 ร้อยละ 2.33 และร้อยละ 6.42 ตามลําดบั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัและบรษิทัย่อยมเีงนิสดและ

รายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลง 11.59 ล้านบาท หรอืลดลงคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 52.95 เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า โดยมสีาเหตุ

หลกัมาจากการซื�อวตัถุดบิและสนิคา้คงคลงัที�เพิ�มขึ�น โดยเฉพาะมูลค่าสนิคา้ในกลุ่มผงเชื�อม และกลุ่มอุปกรณ์ป้องกนั

ฟ้าผ่า (LPS : Lightning Protection System) ซึ�งจะอธบิายรายละเอยีดการเปลี�ยนแปลงในหวัขอ้สนิคา้คงคลงัต่อไป 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บรษิัทและบรษิทัย่อยมเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น 26.54 ล้านบาท หรอื

เพิ�มขึ�นคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 257.67 เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า โดยมสีาเหตุหลกัจากเงนิสดรบัจากการเพิ�มทุนจดทะเบยีน 

 

- ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายการลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น เท่ากบั 

93.13 ล้านบาท 92.18 ล้านบาท และ 97.27 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรพัย์รวม เท่ากบั รอ้ยละ 24.22 และรอ้ย

ละ 20.87 และรอ้ยละ 16.95 ตามลําดบั ซึ�งมรีายละเอยีดดงันี� 
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                                                (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 31 ธ.ค.60 31 ธ.ค.61 31 ธ.ค.62 

ลูกหนี�การค้า    
กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1.86 0.05 0.00 

กจิการอื�น ๆ 85.79 86.43  90.38  

หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ/1 (4.85) /2 (2.15)2  (1.76)/2 

รวมลูกหนี�การคา้ 82.80 84.33  88.62  

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น    

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 0.00 0.00  0.00  

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 8.63 6.30  7.29  

อื�นๆ 1.70 1.55  3.16  

หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ/1 0.00/3 0.00/3  (1.80)/3 

รวมลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 10.33 7.85  8.65  

รวมลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 93.13 92.19 97.27  
หมายเหตุ: /1บรษิทัและบรษิทัย่อยมนีโยบายไม่ตั �งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญูสาํหรบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั เพราะเป็นกจิการที�บรษิทัสามารถเกบ็เงนิ

ไดแ้น่นอน 

 /2  บรษิทัและบรษิทัย่อยกําหนดนโยบายการพจิารณาตั �งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญทั �งจํานวน จากยอดลูกหนี�การคา้ที�อายุหนี�คงเหลอืคา้งเกนิ

กําหนด 240 วนั 

 

เมื�อเปรยีบเทยีบปี 2559 และปี 2560 พบว่าบรษิัทมยีอดลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�นเพิ�มขึ�น 5.80 ล้านบาท หรือ

เพิ�มขึ�นคิดเป็นร้อยละ 6.64 เป็นผลจากการเพิ�มขึ�นของลูกหนี�การค้าภายในประเทศโดยเฉพาะลูกค้าในกลุ่มไฟฟ้าและ

พลงังาน และกลุ่มลูกคา้ภาคสิ�งปลูกสรา้งซึ�งสอดคล้องกบัยอดขายที�เพิ�มขึ�น 

ในปี 2561 บรษิทัมลูีกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นลดจาํนวน 0.94 ล้านบาท หรอืลดคดิเป็นรอ้ยละ 1.10 เป็นผลมาจาก

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าวตัถุดบิและสนิคา้กึ�งสําเรจ็รปูลดลง 

ในปี 2562 บรษิัทมลูีกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นเพิ�มขึ�นจากปี 2561 จํานวน 5.09 ล้านบาท หรอืเพิ�มขึ�นคดิเป็นรอ้ย

ละ 5.52 โดยมีสาเหตุมาจากลูกหนี�ในประเทศรายหนึ�งสั �งจ่ายเช็คค่าสินค้าล่าช้ากว่าที�กําหนด จึงทําให้การชําระเงนิจริง

เกดิขึ�นในตน้ปี 2563 

บรษิทัและบรษิทัย่อยกําหนดนโยบายการพจิารณาตั �งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญูทั �งจาํนวน จากยอดลูกหนี�การคา้ที�อายุ

หนี�คงเหลอืคา้งเกนิกําหนด 240 วนั แต่จะไม่มกีารตั �งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญสําหรบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั เพราะเป็นกจิการที�

บรษิทัสามารถเกบ็เงนิไดแ้น่นอน 

ในปี 2560 บรษิัทและบรษิทัย่อยมคี่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญลูกหนี�การคา้เท่ากบั 4.85 ล้านบาท ซึ�งสาเหตุที�ค่าเผื�อหนี�

สงสยัจะสูญลดลงจากปีก่อนหน้าเนื�องจากในปี 2560 บรษิทัมกีารเปลี�ยนแปลงนโยบายการตั �งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ จากเดมิ

ที�บรษิัทกําหนดว่าลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นที�มอีายุหนี�คา้งชําระเงนิเกนิ 120 วนัขึ�นไปจะถูกตั �งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญทั �ง

จํานวน เป็นลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นที�มอีายุหนี�คา้งชําระเงนิเกิน 240 วนัขึ�นไปถงึจะมกีารตั �งค่าเผื�อหนี�สงสยัทั �งจํานวน 

ซึ�งสามารถสะทอ้นระดบัความสามารถในการเกบ็หนี�ที�เหมาะสมกว่า 

ปี 2561 บรษิทัและบรษิทัย่อยมมีลูค่าค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญลูกหนี�การคา้เท่ากบั 2.15 ล้านบาท ประกอบดว้ยลูกคา้

ทั �งในและต่างประเทศจํานวน 8 ราย ซึ�งเป็นลูกหนี�การค้าที�มอีายุหนี�คงค้างเกินกําหนด 240 วนั หรอืเป็นลูกหนี�ที�บรษิัท

พจิารณาแล้วคาดว่าไม่มคีวามสามารถที�จะจ่ายชําระหนี�ได ้มูลค่าค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ ณ สิ�นปี 2561 ส่วนใหญ่มาจาก

ลูกหนี�ผู้รบัเหมาภาคเอกชนรายหนึ�ง ซึ�งซื�อสินค้าของบริษัทไปในช่วงปี 2558 และปี 2559 แต่ผู้ร ับเหมารายดงักล่าวไม่
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                                                (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 31 ธ.ค.60 31 ธ.ค.61 31 ธ.ค.62 

ลูกหนี�การค้า    
กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1.86 0.05 0.00 

กจิการอื�น ๆ 85.79 86.43  90.38  

หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ/1 (4.85) /2 (2.15)2  (1.76)/2 

รวมลูกหนี�การคา้ 82.80 84.33  88.62  

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น    

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 0.00 0.00  0.00  

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 8.63 6.30  7.29  

อื�นๆ 1.70 1.55  3.16  

หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ/1 0.00/3 0.00/3  (1.80)/3 

รวมลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 10.33 7.85  8.65  

รวมลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 93.13 92.19 97.27  
หมายเหตุ: /1บรษิทัและบรษิทัย่อยมนีโยบายไม่ตั �งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญูสาํหรบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั เพราะเป็นกจิการที�บรษิทัสามารถเกบ็เงนิ

ไดแ้น่นอน 

 /2  บรษิทัและบรษิทัย่อยกําหนดนโยบายการพจิารณาตั �งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญทั �งจํานวน จากยอดลูกหนี�การคา้ที�อายุหนี�คงเหลอืคา้งเกนิ

กําหนด 240 วนั 

 

เมื�อเปรยีบเทยีบปี 2559 และปี 2560 พบว่าบรษิัทมยีอดลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�นเพิ�มขึ�น 5.80 ล้านบาท หรือ

เพิ�มขึ�นคิดเป็นร้อยละ 6.64 เป็นผลจากการเพิ�มขึ�นของลูกหนี�การค้าภายในประเทศโดยเฉพาะลูกค้าในกลุ่มไฟฟ้าและ

พลงังาน และกลุ่มลูกคา้ภาคสิ�งปลูกสรา้งซึ�งสอดคล้องกบัยอดขายที�เพิ�มขึ�น 

ในปี 2561 บรษิทัมลูีกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นลดจาํนวน 0.94 ล้านบาท หรอืลดคดิเป็นรอ้ยละ 1.10 เป็นผลมาจาก

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าวตัถุดบิและสนิคา้กึ�งสําเรจ็รปูลดลง 

ในปี 2562 บรษิัทมลูีกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นเพิ�มขึ�นจากปี 2561 จํานวน 5.09 ล้านบาท หรอืเพิ�มขึ�นคดิเป็นรอ้ย

ละ 5.52 โดยมีสาเหตุมาจากลูกหนี�ในประเทศรายหนึ�งสั �งจ่ายเช็คค่าสินค้าล่าช้ากว่าที�กําหนด จึงทําให้การชําระเงนิจริง

เกดิขึ�นในตน้ปี 2563 

บรษิทัและบรษิทัย่อยกําหนดนโยบายการพจิารณาตั �งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญูทั �งจาํนวน จากยอดลูกหนี�การคา้ที�อายุ

หนี�คงเหลอืคา้งเกนิกําหนด 240 วนั แต่จะไม่มกีารตั �งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญสําหรบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั เพราะเป็นกจิการที�

บรษิทัสามารถเกบ็เงนิไดแ้น่นอน 

ในปี 2560 บรษิัทและบรษิทัย่อยมคี่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญลูกหนี�การคา้เท่ากบั 4.85 ล้านบาท ซึ�งสาเหตุที�ค่าเผื�อหนี�

สงสยัจะสูญลดลงจากปีก่อนหน้าเนื�องจากในปี 2560 บรษิทัมกีารเปลี�ยนแปลงนโยบายการตั �งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ จากเดมิ

ที�บรษิัทกําหนดว่าลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นที�มอีายุหนี�คา้งชําระเงนิเกนิ 120 วนัขึ�นไปจะถูกตั �งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญทั �ง

จํานวน เป็นลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นที�มอีายุหนี�คา้งชําระเงนิเกิน 240 วนัขึ�นไปถงึจะมกีารตั �งค่าเผื�อหนี�สงสยัทั �งจํานวน 

ซึ�งสามารถสะทอ้นระดบัความสามารถในการเกบ็หนี�ที�เหมาะสมกว่า 

ปี 2561 บรษิทัและบรษิทัย่อยมมีลูค่าค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญลูกหนี�การคา้เท่ากบั 2.15 ล้านบาท ประกอบดว้ยลูกคา้

ทั �งในและต่างประเทศจํานวน 8 ราย ซึ�งเป็นลูกหนี�การค้าที�มอีายุหนี�คงค้างเกินกําหนด 240 วนั หรอืเป็นลูกหนี�ที�บรษิัท

พจิารณาแล้วคาดว่าไม่มคีวามสามารถที�จะจ่ายชําระหนี�ได ้มูลค่าค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ ณ สิ�นปี 2561 ส่วนใหญ่มาจาก

ลูกหนี�ผู้รบัเหมาภาคเอกชนรายหนึ�ง ซึ�งซื�อสินค้าของบริษัทไปในช่วงปี 2558 และปี 2559 แต่ผู้ร ับเหมารายดงักล่าวไม่

 

 

สามารถชําระหนี�ไดต้ามกําหนด เนื�องจากปัญหาในโครงการที�ผู้รบัเหมารบัผดิชอบอยู่ บรษิัทจงึเจรจาตกลงขอปรบัเปลี�ยน

รูปแบบการชาํระเงนิเป็นแบบผ่อนชาํระ ซึ�งปัจจุบนัลูกคา้รายดงักล่าวอยู่ในระหว่างการผ่อนชาํระหนี�กบับรษิทัอยู ่

ในปี 2562 บรษิัทและบรษิทัย่อยมมีลูค่าค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญลูกหนี�การค้าทั �งในและต่างประเทศลดลง 0.29 ล้าน

บาท ซึ�งเป็นลูกหนี�การค้าที�มีอายุหนี�คงค้างเกินกําหนด 240 วัน หรือเป็นลูกหนี�ที�บริษัทพิจารณาแล้วคาดว่าไม่มี

ความสามารถที�จะจ่ายชาํระหนี�ได ้โดยส่วนใหญ่มาจากลูกหนี�ผูร้บัเหมาภาคเอกชนรายหนึ�งที�ซื�อสนิคา้ของบรษิทัไปในช่วงปี 

2558 และปี 2559 แต่ผู้รบัเหมารายดงักล่าวไม่สามารถชําระหนี�ได้ตามกําหนด เนื�องจากปัญหาในโครงการที�ผู้รบัเหมา

รบัผดิชอบอยู่ บรษิทัจงึเจรจาตกลงขอปรบัเปลี�ยนรูปแบบการชาํระเงนิเป็นแบบผ่อนชาํระ ซึ�งปัจจุบนัลูกคา้รายดงักล่าวอยูใ่น

ระหว่างการผ่อนชาํระหนี�กบับรษิทัอยู ่

ลูกหนี�หมุนเวยีนอื�นของบรษิัทและบรษิทัย่อย ประกอบดว้ย ลูกหนี�กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั เช็ครบัลงวนัที�ล่วงหน้า 

ภาษซีื�อรอใชส้ทิธิ � ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้าสนิคา้ และค่าใชจ่้ายล่วงหน้าอื�นๆ  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 และปี 2561 และปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมยีอดลูกหนี�แยกตามอายุหนี�คงคา้ง 

ดงันี� 

                     (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 

ลูกหนี�การคา้    

ยงัไม่ถงึกําหนดชาํระ 22.16 31.45 36.83 

ไม่เกนิ 3 เดอืน 57.14 48.61 42.49 

3 – 6 เดอืน 0.87 3.70 9.27 

6 – 12 เดอืน 1.17 0.76 0.08 

มากกว่า 12 เดอืน 6.31 1.96 1.71 

รวม 87.65 86.48 90.38 

หกั: ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ/1  (4.85) /2  (2.15) /2  (1.76) /2 

รวมลูกหนี�การค้า 82.80 84.33 88.62 

ลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 10.33 7.85 8.65 

รวมลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น-สุทธิ 93.13 92.18 97.27 
 

หมายเหตุ: /1บรษิทัและบรษิทัย่อยมนีโยบายไม่ตั �งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญูสาํหรบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั เพราะเป็นกจิการที�บรษิทัสามารถเกบ็เงนิได้

แน่นอน 

 /2บรษิทัและบรษิทัย่อยกําหนดนโยบายการพจิารณาตั �งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญทั �งจํานวน จากยอดลูกหนี�การค้าที�อายุหนี�คงเหลือค้างเกนิ

กําหนด 240 วนั 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 และปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบรษิัทย่อยมรีายการลูกหนี�การคา้ที�ยงัไม่ถึง

กําหนดชาํระเท่ากบั 22.16 ลา้นบาท 31.45 ล้านบาท และ 36.83 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนต่อลูกหนี�การคา้ก่อนหกัค่าเผื�อหนี�

สงสยัจะสูญ เท่ากบัรอ้ยละ 25.28 ร้อยละ 36.37 และรอ้ยละ 40.75 ตามลําดบั และมลีูกหนี�การคา้ที�เกนิกําหนดชําระเท่ากบั 

65.49 ล้านบาท 55.03 ล้านบาท และ 53.55 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนต่อลูกหนี�การค้าเท่ากบัร้อยละ 74.72 ร้อยละ 63.63 

และรอ้ยละ 59.25 ตามลําดบั จากตารางแสดงมลูค่าลูกหนี�การคา้แยกตามอายหุนี�คงคา้ง (Aging) ขา้งต้น พบว่าลูกหนี�การคา้

เกนิชําระส่วนใหญ่ เป็นลูกหนี�การคา้ที�เกินกําหนดชําระไม่เกนิ 3 เดอืน ซึ�งเกดิจากกระบวนการชําระเงนิภายในของลูกค้า

ของบรษิทั กล่าวคอื ลูกคา้ส่วนหนึ�งของบรษิทัมกีารกําหนดวนัรบัวางบลิเพื�อเรยีกเกบ็เงนิในแต่ละเดอืน ทําใหบ้รษิทัสามารถ

วางบลิเรยีกเกบ็เงนิตามวนัที�ลูกคา้กําหนดเท่านั �น ซึ�งหากวนัที�ลูกคา้กําหนดห่างจากวนัส่งสนิค้าหลายวนั กอ็าจจะทาํใหอ้ายุ

หนี�คงคา้งเกนิกําหนดชําระได ้
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- สนิคา้คงเหลอื 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสีนิคา้คงเหลอืสุทธเิท่ากบั 150.96 ลา้นบาท 

190.07 ลา้นบาท และ 156.27 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรพัยร์วมเท่ากบัรอ้ยละ 39.26 รอ้ยละ 43.03 และรอ้ยละ 

27.24 ตามลําดบั 

                        (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 31 ธ.ค.60 % 31 ธ.ค.61 % 31 ธ.ค.62 % 

วตัถุดบิ 57.44 36.89 76.44 36.66  74.06   41.00  

งานระหว่างทาํ 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00   0.00  

สนิคา้สําเรจ็รปู 65.25 41.90 89.21 42.78  72.50   40.15  

สนิคา้กึ�งสําเรจ็รปู 33.00 21.20 41.95 20.12  33.04   18.30  

วสัดุสิ�นเปลอืง 0.01 0.01 0.01 0.01  0.00   0.00  

งานระหว่างตดิตั �ง-โครงการ 0.00 0.00 0.91 0.43  1.00   0.55  

รวม 155.70 100.00 208.52 100.00 180.60  100.00 

หกั: ค่าเผื�อสนิคา้ลา้สมยั (4.74)  (18.45)  (24.32)  

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ  150.96  190.07  156.27   

 

ในปี 2561 แม้ว่าบรษิทัมกีารปรบัปรุงนโยบายการตั �งดอ้ย

คา้สนิคา้คงเหลอื ส่งผลใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยต้องตั �งค่าเผื�อสนิคา้

ล้าสมยัเพิ�มขึ�น 13.71 ล้านบาท หรอืเพิ�มขึ�นคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 

289.24 จากปีก่อนหน้า แต่บรษิัทและบรษิทัย่อยมสีนิคา้คงเหลอื

เพิ�มขึ�นจากปี 2560 จํานวน 39.11 ล้านบาท หรอืเพิ�มขึ�นคดิเป็น

อตัรารอ้ยละ 25.91 จากปีก่อนหน้า โดยมูลค่าที�เพิ�มขึ�นเกดิจากการ

เพิ�มขึ�นของทั �งวัตถุดิบคงเหลือ สินค้ากึ�งสําเร็จรูป และสินค้า

สําเร็จรูป ซึ�งมีสาเหตุหลักมาจาก 1) การสั �งซื�อวัตถุดิบและผลิต

สินค้ากลุ่มผงเชื�อม (Metal Powder) เพิ�มมากขึ�นในช่วงปลายปี 

เนื�องจากบริษัทมีความจําเป็นต้องเก็บสํารองวตัถุดิบสําหรบัการ

ผลิตผงเชื�อมเพื�อรองรับยอดขายที�คาดว่าจะเพิ�มขึ�นในปี 2562 

นอกจากนี� ภายในไตรมาสที� 3 ปี 2562 บรษิัทอาจจะต้องหยุดดําเนินการผลติและย้ายฐานการผลติสนิค้ากลุ่มผงเชื�อมไปยงั

โรงงานแห่งใหม่ ซึ�งจะทาํใหบ้รษิทัไม่สามารถผลติสนิคา้กลุ่มผงเชื�อมในระหว่างการยา้ยฐานการผลติไปที�โรงงานแห่งใหม่ อกีทั �ง 

ในปี 2561 ราคาทองแดงซึ�งเป็นส่วนประกอบหลกัของผงเชื�อมปรบัตวัลดลงในระดบัที�เหมาะสม ทาํใหบ้รษิทัตดัสนิใจที�จะเกบ็ซื�อ

วตัถุดบิเพิ�มขึ�น 2) การเกบ็สํารองสนิคา้สําเร็จรูปในกลุ่มอุปกรณ์ป้องกนัฟ้าผ่า (LPS : Lightning Protection System) เพิ�มขึ�น 

เพื�อรองรบัยอดขายที�คาดว่าจะเพิ�มขึ�นในปี 2562 

ปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมสีนิคา้คงเหลอืสุทธลิดลงจากต้นงวด 33.80 ล้านบาท หรอืลดลงคดิเป็นอตัราร้อยละ 

17.78 เมื�อเทยีบกบังวดก่อนหน้า โดยมสีาเหตุจากการตั �งค่าเผื�อสนิคา้ล้าสมยัสนิคา้กลุ่มสนิค้าสําเรจ็รูป ประกอบดว้ย Copper 

Clad Steel Ywire (LFG) และ Flint IGunitor (MFG) และกลุ่มวตัถุดบิ(EP) เพิ�มขึ�น 

หากพจิารณาจากอตัราส่วนระยะเวลาขายสินค้าเฉลี�ยในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 พบว่าบริษัทมรีะยะเวลาขาย

สนิคา้เฉลี�ย 97 วนั 100 วนั และ 104 วนั ตามลําดบั ซึ�งการเพิ�มขึ�นของระยะเวลาสนิค้าเฉลี�ยในปี 2561 เมื�อเทยีบกบัปี 2560 

เกิดจากการเพิ�มขึ�นของการเก็บสํารองวตัถุดิบ สนิค้ากึ�งสําเร็จรูป และสนิค้าสําเร็จรูป สําหรบัปี 2562  แม้บริษัทจะมสีนิค้า

กราฟแสดงราคาทองแดงระหว่างปี 2559 ถึง ปี 2562 
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- สนิคา้คงเหลอื 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสีนิคา้คงเหลอืสุทธเิท่ากบั 150.96 ลา้นบาท 

190.07 ลา้นบาท และ 156.27 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรพัยร์วมเท่ากบัรอ้ยละ 39.26 รอ้ยละ 43.03 และรอ้ยละ 

27.24 ตามลําดบั 

                        (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 31 ธ.ค.60 % 31 ธ.ค.61 % 31 ธ.ค.62 % 

วตัถุดบิ 57.44 36.89 76.44 36.66  74.06   41.00  

งานระหว่างทาํ 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00   0.00  

สนิคา้สําเรจ็รปู 65.25 41.90 89.21 42.78  72.50   40.15  

สนิคา้กึ�งสําเรจ็รปู 33.00 21.20 41.95 20.12  33.04   18.30  

วสัดุสิ�นเปลอืง 0.01 0.01 0.01 0.01  0.00   0.00  

งานระหว่างตดิตั �ง-โครงการ 0.00 0.00 0.91 0.43  1.00   0.55  

รวม 155.70 100.00 208.52 100.00 180.60  100.00 

หกั: ค่าเผื�อสนิคา้ลา้สมยั (4.74)  (18.45)  (24.32)  

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ  150.96  190.07  156.27   

 

ในปี 2561 แม้ว่าบรษิทัมกีารปรบัปรุงนโยบายการตั �งดอ้ย

คา้สนิคา้คงเหลอื ส่งผลใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยต้องตั �งค่าเผื�อสนิคา้

ล้าสมยัเพิ�มขึ�น 13.71 ล้านบาท หรอืเพิ�มขึ�นคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 

289.24 จากปีก่อนหน้า แต่บรษิัทและบรษิทัย่อยมสีนิคา้คงเหลอื

เพิ�มขึ�นจากปี 2560 จํานวน 39.11 ล้านบาท หรอืเพิ�มขึ�นคดิเป็น

อตัรารอ้ยละ 25.91 จากปีก่อนหน้า โดยมูลค่าที�เพิ�มขึ�นเกดิจากการ

เพิ�มขึ�นของทั �งวัตถุดิบคงเหลือ สินค้ากึ�งสําเร็จรูป และสินค้า

สําเร็จรูป ซึ�งมีสาเหตุหลักมาจาก 1) การสั �งซื�อวัตถุดิบและผลิต

สินค้ากลุ่มผงเชื�อม (Metal Powder) เพิ�มมากขึ�นในช่วงปลายปี 

เนื�องจากบริษัทมีความจําเป็นต้องเก็บสํารองวตัถุดิบสําหรบัการ

ผลิตผงเชื�อมเพื�อรองรับยอดขายที�คาดว่าจะเพิ�มขึ�นในปี 2562 

นอกจากนี� ภายในไตรมาสที� 3 ปี 2562 บรษิัทอาจจะต้องหยุดดําเนินการผลติและย้ายฐานการผลติสนิค้ากลุ่มผงเชื�อมไปยงั

โรงงานแห่งใหม่ ซึ�งจะทาํใหบ้รษิทัไม่สามารถผลติสนิคา้กลุ่มผงเชื�อมในระหว่างการยา้ยฐานการผลติไปที�โรงงานแห่งใหม่ อกีทั �ง 

ในปี 2561 ราคาทองแดงซึ�งเป็นส่วนประกอบหลกัของผงเชื�อมปรบัตวัลดลงในระดบัที�เหมาะสม ทาํใหบ้รษิทัตดัสนิใจที�จะเกบ็ซื�อ

วตัถุดบิเพิ�มขึ�น 2) การเกบ็สํารองสนิคา้สําเร็จรูปในกลุ่มอุปกรณ์ป้องกนัฟ้าผ่า (LPS : Lightning Protection System) เพิ�มขึ�น 

เพื�อรองรบัยอดขายที�คาดว่าจะเพิ�มขึ�นในปี 2562 

ปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมสีนิคา้คงเหลอืสุทธลิดลงจากต้นงวด 33.80 ล้านบาท หรอืลดลงคดิเป็นอตัราร้อยละ 

17.78 เมื�อเทยีบกบังวดก่อนหน้า โดยมสีาเหตุจากการตั �งค่าเผื�อสนิคา้ล้าสมยัสนิคา้กลุ่มสนิค้าสําเรจ็รูป ประกอบดว้ย Copper 

Clad Steel Ywire (LFG) และ Flint IGunitor (MFG) และกลุ่มวตัถุดบิ(EP) เพิ�มขึ�น 

หากพจิารณาจากอตัราส่วนระยะเวลาขายสินค้าเฉลี�ยในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 พบว่าบริษัทมรีะยะเวลาขาย

สนิคา้เฉลี�ย 97 วนั 100 วนั และ 104 วนั ตามลําดบั ซึ�งการเพิ�มขึ�นของระยะเวลาสนิค้าเฉลี�ยในปี 2561 เมื�อเทยีบกบัปี 2560 

เกิดจากการเพิ�มขึ�นของการเก็บสํารองวตัถุดิบ สนิค้ากึ�งสําเร็จรูป และสนิค้าสําเร็จรูป สําหรบัปี 2562  แม้บริษัทจะมสีนิค้า

กราฟแสดงราคาทองแดงระหว่างปี 2559 ถึง ปี 2562 
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คงเหลอืลดลงจากปีก่อนหน้า แต่เนื�องจากการชะลอตวัของยอดขายของสนิคา้ทั �งในและต่างประเทศ ส่งผลใหบ้รษิทัมรีะยะเวลา

ขายสนิคา้เพิ�มขึ�นจากปี 2561 

ในปี 2561 บรษิัทและบรษิัทย่อยมกีารกําหนดนโยบายการตั �งสํารองสนิค้าล้าสมยัจากการพจิารณาการล้าสมยัของ

สนิคา้คงเหลอื โดยแบ่งสนิคา้คงเหลอืออกเป็น 5 กลุ่ม ดงันี� 

1) สนิคา้กลุ่มที�ไม่มมีลูค่า: ซึ�งเมื�อหมดอายุการใชง้านหรอืไม่มกีารเคลื�อนไหวแล้ว ไม่สามารถนํากลบัมาใชป้ระโยชน์

ไดอ้ีก ต้องกําจดัหรอืทําลายทิ�งเท่านั �น ซึ�งหากไม่เคลื�อนไหวเกนิ 2 ปี นับจากวนัที�รบัเขา้สนิคา้ จนถงึปัจจุบนั ใหท้ําการตั �ง

สํารองค่าเผื�อสนิคา้ลา้สมยัทั �งจาํนวน 

2) สนิค้ากลุ่มที�ขายเป็นซากได:้ ซึ�งเมื�อหมดอายุการใชง้านหรอืไม่เคลื�อนไหวแล้ว ยงัสามารถขายเป็นซากได้ เช่น 

เศษโลหะ เครื�องมอืหรอือุปกรณ์ที�ชํารุดเสยีหาย วสัดุเหลอืใช ้ซึ�งหากไม่เคลื�อนไหวเกนิกว่า 2 ปี นับจากวนัที�รบัเขา้สนิคา้ 

ใหท้าํการตั �งสํารองค่าเผื�อสนิคา้ลา้สมยัทั �งจาํนวน 

3) สนิคา้กลุ่มอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส:์ ซึ�งมอีายุการใชง้านไม่เกนิ 5 ปี 

3.1) หากไม่มกีารเคลื�อนไหวเกนิกว่า 2 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี นับจากวนัที�รบัเขา้สนิคา้ จนถงึปัจจุบนั แล้วยงัไม่มี

รายการเคลื�อนไหว ใหท้าํการตั �งสํารองค่าเผื�อสนิคา้ลา้สมยัรอ้ยละ 50 ของมลูค่าสนิคา้ 

3.2) หากไม่มกีารเคลื�อนไหวเกินกว่า 5 ปีขึ�นไป นับจากวนัที�รบัเขา้สนิคา้ จนถึงปัจจุบนั แล้วยงัไม่มรีายการ

เคลื�อนไหว ใหท้าํการตั �งสํารองค่าเผื�อสนิคา้ลา้สมยัทั �งจาํนวน 

4) สนิคา้กลุ่มที�เป็นวสัดุมมีลูค่า: ซึ�งมอีายุการใชง้านยาวนาน ประกอบดว้ย วสัดุที�ไม่มกีารหมดอายุ หากชาํรุดหรอืไม่

มกีารเคลื�อนไหว ยงัสามารถขายไดต้ามมูลค่าของวสัดุนั �นๆ เช่น สนิคา้ที�ประกอบดว้ยวสัดุประเภท ทองเหลอืง หรอืทองแดง 

ซึ�งหากไม่เคลื�อนไหวเกนิกว่า 2 ปี นับจากวนัที�รบัเขา้สนิคา้ ใหท้ําการตั �งสํารองค่าเผื�อสนิคา้ล้าสมยัเท่ากบัส่วนต่างระหว่าง

ตน้ทุนสนิคา้กบัมลูค่าของวสัดุนั �น ๆ  

5) สนิคา้สาํเรจ็รูปที�มอีายุการใชง้านมากว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 2 ปี ซึ�งนับจากวนัที�รบัเขา้สนิคา้ จนถงึปัจจุบนั แลว้ยงัไม่

มรีายการเคลื�อนไหว ใหท้าํการตั �งสํารองค่าเผื�อสนิคา้ลา้สมยัรอ้ยละ 50 ของมลูค่าสนิคา้ 

ในปี 2561 บรษิัทและบรษิัทย่อยมกีารตั �งสํารองค่าเผื�อสนิคา้ล้าสมยัเพิ�มขึ�น 13.71 ล้านบาทเมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า 

เนื�องจากในปี 2560 บริษัทและบรษิัทย่อยจะมกีารตั �งสํารองสินค้าล้าสมยัเฉพาะสินค้าที�มอีายุมากกว่า 2 ปี เท่านั �น แต่

สําหรบัปีบญัช ี2561 บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารตั �งสํารองสนิคา้ลา้สมยัสําหรบัสนิคา้ที�มอีายุระหว่าง 1-2 ปี เพิ�มขึ�นดว้ยตาม

ความเหมาะสม โดยสินค้ากลุ่มที�มีการตั �งสํารองสินค้าสูงอย่างมีนัยสําคัญ คือ สินค้ากลุ่มระบบป้องกันฟ้าผ่า (LPS : 

Lightning Protection System) เนื�องจากสนิค้าในกลุ่มดงักล่าวประกอบดว้ยสนิค้าที�มคีวามหลากหลาย และบรษิัทต้องเกบ็

สํารองสนิคา้ในกลุ่มให้ครบทุกชนิด ดงันั �น เมื�อมกีารเปลี�ยนเปลงนโยบายการตั �งสํารองสนิคา้ล้าสมยัเพิ�มขึ�น สนิคา้ในกลุ่ม

ระบบป้องกนัฟ้าผ่าจงึไดร้บัผลกระทบอย่างมนีัยสําคญั 

ในปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมกีารตั �งสํารองสนิคา้ล้าสมยัสําหรบัสนิคา้ที�มอีายุระหว่าง 1-2 ปี โดยมยีอดเพิ�มขึ�น

จากปี 2561 เท่ากบั 8.87 ล้านบาท โดยสนิคา้กลุ่มที�มกีารตั �งสํารองสนิคา้สูงอย่างมนีัยสําคญั คอื สนิคา้กลุ่มระบบป้องกัน

ฟ้าผ่า (LPS : Lightning Protection System) เนื�องจากสนิคา้ในกลุ่มดงักล่าวประกอบดว้ยสนิคา้ที�มคีวามหลากหลายและ

บรษิทัจาํเป็นตอ้งเกบ็สาํรองสนิคา้ในกลุ่มใหค้รบทุกชนิด ดงันั �น เมื�อมกีารตั �งสํารองสนิคา้ล้าสมยัเพิ�มขึ�น สนิคา้ในกลุ่มระบบ

ป้องกนัฟ้าผ่าจงึไดร้บัผลกระทบอย่างมนีัยสําคญั 

 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมสีนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน เท่ากบั 118.58 ล้านบาท 

149.18 ล้านบาท และ 283.38 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วรอ้ยละ 30.84 รอ้ยละ 33.77 และรอ้ยละ 49.39 ของสนิทรพัย์รวม ตามลําดบั 

โดยมรีายละเอยีดในแต่ละรายการที�สําคญั ดงัต่อไปนี� 
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- ที�ดนิ อาคาร อุปกรณ์ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมมีูลค่าที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เท่ากับ 

111.95 ล้านบาท 139.56 ล้านบาท และ 165.29  ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรพัย์รวมเท่ากบั รอ้ยละ 29.11 รอ้ย

ละ 31.59 และรอ้ยละ 28.81 ตามลําดบั 

 ในปี 2561 บรษิทัและบรษิทัย่อยมมีลูค่าที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ เพิ�มขึ�น 27.61 ลา้นบาท จากปีก่อนหน้า สาเหตุหลกั

มาจากการเพิ�มขึ�นของมูลค่างานระหว่างก่อสรา้งอาคารผลติผงเชื�อม ซึ�งตั �งอยู่ที�โรงงานใหม่ตําบลไทรใหญ่ อําเภอไทรน้อย

จงัหวดันนทบุร ีนอกจากนี� บรษิทัและบรษิทัย่อยยงัมกีารซื�อเครื�องจกัรสาํหรบัการผลติหลกัดนิ (Ground Rod) เพื�อปรบัปรุง

คุณภาพและลดต้นทุนการผลติ ขณะเดยีวกนับรษิทัและบรษิัทย่อยมกีารลงทุนปรบัปรุงระบบดบัเพลงิใหม้คีวามปลอดภยั

มากยิ�งขึ�น 

 สําหรบัปี 2562 บรษิัทและบรษิทัย่อยมมีลูค่าที�ดนิ อาคารและอุปการณ์ เพิ�มขึ�น 25.73 ล้านบาทจากปีก่อนหน้า โดยมี

สาเหตุมาจากการเพิ�มขึ�นของบ้านพกัพนักงาน อาคารโรงงาน เครื�องจกัรและอุปกรณ์ที�ใชใ้นการผลติผงเชื�อมที�โรงงานแห่ง

ใหม่ โดยเริ�มก่อสรา้งตั �งแต่ปี 2561 และแล้วเสรจ็ในปี 2562 นอกจากนี� ในปี 2562 บรษิทัยงัมกีารซื�อยานพาหนะจากบรษิทั 

เค.เอม็.แอล อนิเตอรเ์นชั �นแนล จาํกดั เพื�อใชใ้นการขนส่งสนิคา้ 

 

- สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมมีูลค่าสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน ไดแ้ก่ โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ เท่ากบั 1.81 ล้านบาท 1.35 ลา้นบาท และ 2.19 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรพัยร์วม เท่ากบั รอ้ยละ 

0.47 รอ้ยละ 0.31 และรอ้ยละ 0.38 ตามลําดบั  

 

หนี�สินรวม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมหีนี�สนิรวม เท่ากบั 81.02 ล้านบาท 90.28 ล้านบาท 

และ 89.01 ล้านบาท ตามลําดบั หรอืคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 21.07 รอ้ยละ 20.44 และรอ้ยละ 15.51 ของหนี�สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 

ตามลําดบั โดยมรีายการหนี�สนิที�สําคญั ดงันี� 

หนี�สนิหมุนเวยีน  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมหีนี�สนิหมนุเวยีน เท่ากบั 68.68 ลา้นบาท 55.04 ลา้น

บาท และ 30.06 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 17.86 ร้อยละ 12.46 และร้อยละ 5.24 ของหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 

ตามลําดบั โดยมรีายละเอยีดในแต่ละรายการที�สําคญั ดงัต่อไปนี� 

 

- เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมเีงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสั �นจาก

สถาบนัการเงนิ เท่ากบั 2.28 ล้านบาท 10.55 ล้านบาท และ 1.06 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนต่อหนี�สนิและส่วนของผูถ้อื

หุน้เท่ากบัรอ้ยละ 0.59 รอ้ยละ 2.39 และรอ้ยละ 0.18 ตามลําดบั โดยบรษิทัมกีารใช้เงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ

หลายประเภท เช่น เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร และหนี�สนิตามตั �วสญัญาใช้เงนิ (P/N) เป็นต้น  

 ในปี 2560 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายการเงนิเบกิเกนิบญัชแีละหนี�สนิตามตั �วสญัญาใชเ้งนิ ลดลงจาํนวน 25.70 ล้าน

บาท หรอืลดลงคดิเป็นอตัราส่วนร้อยละ 91.85 เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า เนื�องจากในปี 2560 บรษิทัและบรษิทัย่อยยงัคงมี

กระแสเงนิสดคงเหลอืภายในบรษิัท เพื�อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีน 

 ในปี 2561 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายการเงนิเบกิเกนิบญัชเีพิ�มขึ�น จํานวน 8.27 ล้านบาท หรอืเพิ�มขึ�นคดิเป็น

อตัราส่วนรอ้ยละ 362.72 เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า เนื�องจากในปี 2561 บรษิัทและบรษิทัย่อยมกีารลงทุนก่อสรา้งโรงงาน
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- ที�ดนิ อาคาร อุปกรณ์ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมมีูลค่าที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เท่ากับ 

111.95 ล้านบาท 139.56 ล้านบาท และ 165.29  ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรพัย์รวมเท่ากบั รอ้ยละ 29.11 รอ้ย

ละ 31.59 และรอ้ยละ 28.81 ตามลําดบั 

 ในปี 2561 บรษิทัและบรษิทัย่อยมมีลูค่าที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ เพิ�มขึ�น 27.61 ลา้นบาท จากปีก่อนหน้า สาเหตุหลกั

มาจากการเพิ�มขึ�นของมูลค่างานระหว่างก่อสรา้งอาคารผลติผงเชื�อม ซึ�งตั �งอยู่ที�โรงงานใหม่ตําบลไทรใหญ่ อําเภอไทรน้อย

จงัหวดันนทบุร ีนอกจากนี� บรษิทัและบรษิทัย่อยยงัมกีารซื�อเครื�องจกัรสาํหรบัการผลติหลกัดนิ (Ground Rod) เพื�อปรบัปรุง

คุณภาพและลดต้นทุนการผลติ ขณะเดยีวกนับรษิทัและบรษิัทย่อยมกีารลงทุนปรบัปรุงระบบดบัเพลงิใหม้คีวามปลอดภยั

มากยิ�งขึ�น 

 สําหรบัปี 2562 บรษิัทและบรษิทัย่อยมมีลูค่าที�ดนิ อาคารและอุปการณ์ เพิ�มขึ�น 25.73 ล้านบาทจากปีก่อนหน้า โดยมี

สาเหตุมาจากการเพิ�มขึ�นของบ้านพกัพนักงาน อาคารโรงงาน เครื�องจกัรและอุปกรณ์ที�ใชใ้นการผลติผงเชื�อมที�โรงงานแห่ง

ใหม่ โดยเริ�มก่อสรา้งตั �งแต่ปี 2561 และแล้วเสรจ็ในปี 2562 นอกจากนี� ในปี 2562 บรษิทัยงัมกีารซื�อยานพาหนะจากบรษิทั 

เค.เอม็.แอล อนิเตอรเ์นชั �นแนล จาํกดั เพื�อใชใ้นการขนส่งสนิคา้ 

 

- สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมมีูลค่าสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน ไดแ้ก่ โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ เท่ากบั 1.81 ล้านบาท 1.35 ลา้นบาท และ 2.19 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรพัยร์วม เท่ากบั รอ้ยละ 

0.47 รอ้ยละ 0.31 และรอ้ยละ 0.38 ตามลําดบั  

 

หนี�สินรวม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมหีนี�สนิรวม เท่ากบั 81.02 ล้านบาท 90.28 ล้านบาท 

และ 89.01 ล้านบาท ตามลําดบั หรอืคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 21.07 รอ้ยละ 20.44 และรอ้ยละ 15.51 ของหนี�สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 

ตามลําดบั โดยมรีายการหนี�สนิที�สําคญั ดงันี� 

หนี�สนิหมุนเวยีน  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมหีนี�สนิหมนุเวยีน เท่ากบั 68.68 ลา้นบาท 55.04 ลา้น

บาท และ 30.06 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 17.86 ร้อยละ 12.46 และร้อยละ 5.24 ของหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 

ตามลําดบั โดยมรีายละเอยีดในแต่ละรายการที�สําคญั ดงัต่อไปนี� 

 

- เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมเีงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสั �นจาก

สถาบนัการเงนิ เท่ากบั 2.28 ล้านบาท 10.55 ล้านบาท และ 1.06 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนต่อหนี�สนิและส่วนของผูถ้อื

หุน้เท่ากบัรอ้ยละ 0.59 รอ้ยละ 2.39 และรอ้ยละ 0.18 ตามลําดบั โดยบรษิทัมกีารใช้เงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ

หลายประเภท เช่น เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร และหนี�สนิตามตั �วสญัญาใช้เงนิ (P/N) เป็นต้น  

 ในปี 2560 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายการเงนิเบกิเกนิบญัชแีละหนี�สนิตามตั �วสญัญาใชเ้งนิ ลดลงจาํนวน 25.70 ล้าน

บาท หรอืลดลงคดิเป็นอตัราส่วนร้อยละ 91.85 เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า เนื�องจากในปี 2560 บรษิทัและบรษิทัย่อยยงัคงมี

กระแสเงนิสดคงเหลอืภายในบรษิัท เพื�อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีน 

 ในปี 2561 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายการเงนิเบกิเกนิบญัชเีพิ�มขึ�น จํานวน 8.27 ล้านบาท หรอืเพิ�มขึ�นคดิเป็น

อตัราส่วนรอ้ยละ 362.72 เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า เนื�องจากในปี 2561 บรษิัทและบรษิทัย่อยมกีารลงทุนก่อสรา้งโรงงาน

 

 

แห่งใหม่ที�ตําบลไทรใหญ่ อําเภอไทรน้อย จงัหวดันนทบุร ีส่งผลใหบ้รษิทัตอ้งใชเ้งนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ สาํหรบั

ใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการดาํเนินธุรกจิ 

 ในปี 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายการเงนิเบกิเกนิบญัชลีดลง จํานวน 9.49 ล้านบาท หรอืลดลงคดิเป็นอตัราส่วน

รอ้ยละ 89.95 เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า เนื�องจากบรษิทัและบรษิทัย่อยยงัคงมกีระแสเงนิสดคงเหลอืภายในบรษิทั เพื�อใชเ้ป็น

เงนิทุนหมุนเวยีน 

 

- เงนิกู้ยมืระยะสั �นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัและบรษิัทย่อยมเีงนิกู้ยมืระยะสั �นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัเท่ากบั 30.06 ล้านบาท 

หรอืคดิเป็นสดัส่วนต่อหนี�สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ เท่ากบัรอ้ยละ 7.82 ประกอบด้วย 1) เงนิกู้ยมืเงนิระยะสั �นจากกรรมการ

ของบรษิทัจํานวน 29.06 ล้านบาท เพื�อใชล้งทุนซื�อที�ดนิ พื�นที� 29 ไร่ 23 ตารางวา ตั �งอยู่ที�ตําบลไทรใหญ่ อําเภอไทรน้อย

จงัหวดันนทบุร ีสําหรบัรองรบัการก่อสรา้งโรงงานแห่งใหม่ 2) เงนิกู้ยมืเงนิระยะสั �นจากกรรมการของบรษิทั จํานวน 1 ล้าน

บาท เพื�อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการดาํเนินธุรกจิของ KWN อย่างไรกต็าม ในปี 2561 บรษิทัและบรษิทัย่อยไดเ้บกิใชเ้งนิ

กูย้มืจากสถาบนัการเงนิสาํหรบัการลงทุนซื�อที�ดนิและก่อสรา้งโรงงานใหม่ จงึนําเงนิดงักล่าวชาํระคนืแก่กรรมการของบรษิทั 

เพื�อจดัใหโ้ครงสรา้งเงนิทุนมคีวามเหมาะสมมากยิ�งขึ�น ในขณะที�บรษิทัย่อยไดร้บัเงนิกูย้มืจากบรษิทั และนํามาชาํระคนืใหแ้ก่

กรรมการเจา้หนี� เพื�อขจดัรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึ�งส่งผลให้ ตั �งแต่วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทั

และบรษิทัย่อยไม่มเีงนิกู้ยมืระยะสั �นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัแลว้ 

 

- เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�นของบรษิัทและบริษัทย่อยมีมูลค่า

เท่ากบั 26.61 ลา้นบาท 32.77 ลา้นบาท และ 18.05 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนของหนี�สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้รวมเท่ากบั

รอ้ยละ 6.92 รอ้ยละ 7.42 และรอ้ยละ 3.15 ตามลําดบั ซึ�งมรีายละเอยีดตามตารางดงันี� 

 

                    (หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
เจ้าหนี�การค้า    

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 2.41 0.84 1.36 

กจิการอื�น ๆ 12.15 20.37 6.24 

รวมเจา้หนี�การคา้ 14.56 21.21 7.60 

เจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น    

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 3.55 3.30 2.49 

เจา้หนี�กรมสรรพากร 1.93 2.29 2.13 

เจา้หนี�หมุนเวยีนอื�นๆ 6.57 5.97 5.84 

รวมเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 12.05 11.56 10.45 

รวมเจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 26.61 32.77 18.05 

 

 

ในปี 2561 มูลค่าเจา้หนี�การค้าและเจา้หนี�อื�นเพิ�มขึ�นเท่ากบั 6.16 ล้านบาท หรอืเพิ�มขึ�นคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 23.15 

เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า โดยสาเหตุหลกัมาจากการสั �งซื�อวตัถุดบิและสนิคา้กึ�งสําเรจ็รปูที�เพิ�มมากขึ�น เพื�อรองรบัการจาํหน่าย

สนิคา้บางประเภทที�จะตอ้งหยุดดาํเนินการผลติชั �วคราว ตามเหตุผลที�ไดก้ล่าวมาแล้วขา้งต้น 
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ในปี 2562 บรษิัทและบรษิทัย่อยมมีูลคา้เจา้หนี�การค้าและเจา้หนี�อื�นลดลง 14.72 ล้านบาท หรอืลดลงคดิเป็นอตัรา

รอ้ยละ 44.92 เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า โดยสาเหตุหลกัมาจากการสั �งซื�อวตัถุดบิและสนิคา้กึ�งสาํเรจ็รูปลดลง ซึ�งสอดคล้องกบั

ยอดขายที�มกีารชะลอตวัในปี 2562  

บรษิัทได้รบัระยะเวลาการชําระหนี�จากเจา้หนี�การค้าประมาณ 30-45 วนั ขึ�นอยู่กบัวตัถุดบิแต่ละประเภท โดยมี

ระยะเวลาการจ่ายชาํระหนี�เฉลี�ยในปี 2560 ปี 2561 และงปี 2562 เท่ากบั 24 วนั 24 วนั และ 19 วนั ตามลําดบั 

 

หนี�สนิไม่หมุนเวยีน 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมหีนี�สนิไม่หมุนเวยีน เท่ากบั 12.34 ล้านบาท 35.24 

ล้านบาท และ 58.95 ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 3.21 ร้อยละ 7.98 และร้อยละ 10.27 ของหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 

ตามลําดบั โดยรายการหนี�สนิไม่หมุนเวยีนประกอบดว้ยเจา้หนี�เช่าซื�อและเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที�มรีะยะเวลากําหนดชําระ

มากกว่า 1 ปี และสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 ในปี 2561 บรษิัทและบรษิัทย่อยมหีนี�สนิไม่หมุนเวยีนเพิ�มขึ�น 22.90 ล้านบาท เนื�องจากบรษิทัมเีงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิ 

เพื�อใชเ้ป็นเงนิลงทุนก่อสรา้งโรงงานแห่งใหม่  

 ในปี 2562 บรษิทัและบรษิทัและบรษิทัย่อยมหีนี�สนิไม่หมุนเวยีนเพิ�มขึ�น 23.71 ลา้นบาทจากปีก่อนหน้า โดยมสีาเหตุมาจากการ

เพิ�มขึ�นของเงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิ เนื�องจากบรษิทัมเีงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ เพื�อใชเ้ป็นเงนิลงทุนก่อสรา้งโรงงานแห่งใหม่

และมลูค่าสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวพนักงาน ตามอายุการทาํงาน 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมส่ีวนของผู้ถอืหุน้ เท่ากบั 303.54 ล้านบาท 351.45 

ล้านบาท และ 484.75 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนต่อรายการหนี�สนิและส่วนของผูถ้ือหุ้นเท่ากับร้อยละ 78.93 ร้อยละ 79.56 และร้อยละ 

84.49 ตามลําดบั โดยมรีายละเอยีดในแต่ละรายการที�สําคญั ดงัต่อไปนี� 

 

- ทุนจดทะเบยีนที�ออกและเรยีกชาํระแลว้ 

o ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนที�ออกและเรยีกชาํระแล้วเท่ากบั 30.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็น

หุน้สามญัจาํนวน 300,000 หุน้ มลูค่าตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท  

o ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บรษิัทมทีุนจดทะเบยีนที�ออกและเรยีกชําระแล้วเท่ากบั 53.19 ล้านบาท แบ่งออกเป็น

หุ้นสามัญ 0.53 ล้านหุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท โดยเมื�อวันที� 1 ตุลาคม 2561 KUMWEL ได้จ ัด

โครงสรา้งภายในกลุ่มบรษิทัภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั โดยการซื�อหุน้สามญัของ KW และ KWN จากผูถ้อืหุน้เดมิ

จํานวน 18.19 ล้านบาท และ 5.00 ล้านบาท ด้วยวิธีการออกหุ้นเพิ�มทุนเพื�อชําระค่าหุ้น (Share Swap) ทําให้ 

KUMWEL มสีดัส่วนการถอืหุน้ใน KW และ KWN เป็นรอ้ยละ 99.99 และรอ้ยละ 99.99 ตามลําดบั ซึ�ง KUMWEL 

ไดเ้พิ�มทุนจดทะเบยีนจํานวน 23.19 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 0.23 ล้านหุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100.00 

บาท จากเดมิมทีุนจดทะเบยีน 30.00 ลา้นบาท เป็น 53.19 ล้านบาท เพื�อรองรบัการทาํ Share Swap ดงักล่าว 

o ณ วนัที� 5 กุมภาพนัธ์ 2562 KUMWEL ได้เพิ�มทุนจดทะเบยีนจํานวน 96.81 ล้านบาท จากเดมิมทีุนจดทะเบยีน 

53.19 ล้านบาท เป็น 150.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจํานวน 1,500,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 100.00 

บาท มวีตัถุประสงค์ในการเพิ�มทุนเพื�อการจดัโครงสร้างทุนให้เหมาะสมกบัการเตรยีมตวัเขา้จดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 

o ณ วนัที� 13 มนีาคม 2562 ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 มมีตอินุมตัใิหเ้ปลี�ยนแปลงมลูค่าที�ตราไวจ้ากหุน้

ละ 100.00 บาท เป็นหุน้ละ 0.50 บาท และมมีตใิห้เพิ�มทุนจดทะเบยีนอกี 65.00 ล้านบาท เป็น 215.00 ล้านบาท 

โดยการออกหุ้นสามัญเพิ�มทุนจํานวน 130.00 ล้านหุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื�อเสนอขายให้แก่
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ในปี 2562 บรษิัทและบรษิทัย่อยมมีูลคา้เจา้หนี�การค้าและเจา้หนี�อื�นลดลง 14.72 ล้านบาท หรอืลดลงคดิเป็นอตัรา

รอ้ยละ 44.92 เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า โดยสาเหตุหลกัมาจากการสั �งซื�อวตัถุดบิและสนิคา้กึ�งสาํเรจ็รูปลดลง ซึ�งสอดคล้องกบั

ยอดขายที�มกีารชะลอตวัในปี 2562  

บรษิัทได้รบัระยะเวลาการชําระหนี�จากเจา้หนี�การค้าประมาณ 30-45 วนั ขึ�นอยู่กบัวตัถุดบิแต่ละประเภท โดยมี

ระยะเวลาการจ่ายชาํระหนี�เฉลี�ยในปี 2560 ปี 2561 และงปี 2562 เท่ากบั 24 วนั 24 วนั และ 19 วนั ตามลําดบั 

 

หนี�สนิไม่หมุนเวยีน 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมหีนี�สนิไม่หมุนเวยีน เท่ากบั 12.34 ล้านบาท 35.24 

ล้านบาท และ 58.95 ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 3.21 ร้อยละ 7.98 และร้อยละ 10.27 ของหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 

ตามลําดบั โดยรายการหนี�สนิไม่หมุนเวยีนประกอบดว้ยเจา้หนี�เช่าซื�อและเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที�มรีะยะเวลากําหนดชําระ

มากกว่า 1 ปี และสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 ในปี 2561 บรษิัทและบรษิัทย่อยมหีนี�สนิไม่หมุนเวยีนเพิ�มขึ�น 22.90 ล้านบาท เนื�องจากบรษิทัมเีงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิ 

เพื�อใชเ้ป็นเงนิลงทุนก่อสรา้งโรงงานแห่งใหม่  

 ในปี 2562 บรษิทัและบรษิทัและบรษิทัย่อยมหีนี�สนิไม่หมุนเวยีนเพิ�มขึ�น 23.71 ลา้นบาทจากปีก่อนหน้า โดยมสีาเหตุมาจากการ

เพิ�มขึ�นของเงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิ เนื�องจากบรษิทัมเีงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ เพื�อใชเ้ป็นเงนิลงทุนก่อสรา้งโรงงานแห่งใหม่

และมลูค่าสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวพนักงาน ตามอายุการทาํงาน 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมส่ีวนของผู้ถอืหุน้ เท่ากบั 303.54 ล้านบาท 351.45 

ล้านบาท และ 484.75 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนต่อรายการหนี�สนิและส่วนของผูถ้ือหุ้นเท่ากับร้อยละ 78.93 ร้อยละ 79.56 และร้อยละ 

84.49 ตามลําดบั โดยมรีายละเอยีดในแต่ละรายการที�สําคญั ดงัต่อไปนี� 

 

- ทุนจดทะเบยีนที�ออกและเรยีกชาํระแลว้ 

o ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนที�ออกและเรยีกชาํระแล้วเท่ากบั 30.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็น

หุน้สามญัจาํนวน 300,000 หุน้ มลูค่าตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท  

o ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บรษิัทมทีุนจดทะเบยีนที�ออกและเรยีกชําระแล้วเท่ากบั 53.19 ล้านบาท แบ่งออกเป็น

หุ้นสามัญ 0.53 ล้านหุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท โดยเมื�อวันที� 1 ตุลาคม 2561 KUMWEL ได้จ ัด

โครงสรา้งภายในกลุ่มบรษิทัภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั โดยการซื�อหุน้สามญัของ KW และ KWN จากผูถ้อืหุน้เดมิ

จํานวน 18.19 ล้านบาท และ 5.00 ล้านบาท ด้วยวิธีการออกหุ้นเพิ�มทุนเพื�อชําระค่าหุ้น (Share Swap) ทําให้ 

KUMWEL มสีดัส่วนการถอืหุน้ใน KW และ KWN เป็นรอ้ยละ 99.99 และรอ้ยละ 99.99 ตามลําดบั ซึ�ง KUMWEL 

ไดเ้พิ�มทุนจดทะเบยีนจํานวน 23.19 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 0.23 ล้านหุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100.00 

บาท จากเดมิมทีุนจดทะเบยีน 30.00 ลา้นบาท เป็น 53.19 ล้านบาท เพื�อรองรบัการทาํ Share Swap ดงักล่าว 

o ณ วนัที� 5 กุมภาพนัธ์ 2562 KUMWEL ได้เพิ�มทุนจดทะเบยีนจํานวน 96.81 ล้านบาท จากเดมิมทีุนจดทะเบยีน 

53.19 ล้านบาท เป็น 150.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจํานวน 1,500,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 100.00 

บาท มวีตัถุประสงค์ในการเพิ�มทุนเพื�อการจดัโครงสร้างทุนให้เหมาะสมกบัการเตรยีมตวัเขา้จดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 

o ณ วนัที� 13 มนีาคม 2562 ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 มมีตอินุมตัใิหเ้ปลี�ยนแปลงมลูค่าที�ตราไวจ้ากหุน้

ละ 100.00 บาท เป็นหุน้ละ 0.50 บาท และมมีตใิห้เพิ�มทุนจดทะเบยีนอกี 65.00 ล้านบาท เป็น 215.00 ล้านบาท 

โดยการออกหุ้นสามัญเพิ�มทุนจํานวน 130.00 ล้านหุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื�อเสนอขายให้แก่

 

 

ประชาชนเป็นครั �งแรก (IPO) หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 30.23 ของทุนชําระแล้วทั �งหมดภายหลงัการเสนอขาย IPO โดย

บริษัทได้ดําเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื�อวนัที� 14 มีนาคม 2562 ส่งผลให้

ปัจจุบนั บรษิัทมทีุนจดทะเบยีนจาํนวน 215.00 ล้านบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 430.00 ล้านหุน้ มูลค่าที�

ตราไว้หุน้ละ 0.50 บาท และมทีุนจดทะเบยีนชําระแล้ว 150.00 ล้านบาท ประกอบด้วยหุน้สามญัจํานวน 300.00 

ล้านหุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

 

- ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 

 ที�ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น ครั �งที� 2/2561 เมื�อวนัที� 21 กนัยายน 2561 มมีติพเิศษจดทะเบยีนเพิ�มทุนของบริษัทเพื�อ

วตัถุประสงคใ์นการจดัโครงสรา้งภายในกลุ่มบรษิทัภายใต้การควบคุมเดยีวกนั จากเดมิ 30.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็น 0.30 

ล้านหุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท เป็น 53.19 ล้านบาท โดยการออกหุน้สามญัจาํนวนรวม 23.19 ล้านหุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 

100.00 บาท คดิเป็นราคายุตธิรรมจาํนวน 473.86 ล้านบาท ส่งผลใหเ้กดิส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญัของบรษิทัจาํนวน 450.66 

ล้านบาท 

 

- ส่วนเกนิทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

 ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครั �งที� 2/2561 เมื�อวนัที� 21 กนัยายน 2561 มมีตพิเิศษจดทะเบยีนเพิ�มทุนของบรษิทัจากเดมิ 

30.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็น 0.30 ล้านหุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท เป็น 53.19 ล้านบาท แบ่งออกเป็น 0.53 ล้านหุน้ มูลค่า

หุน้ละ 100 บาท เพื�อรองรบัการจดัโครงสรา้งภายในกลุ่มบรษิทัภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั โดยการซื�อหุน้สามญัใน KW และ 

KWN จากผู้ถือหุ้นเดิมจํานวน 18.19 ล้านบาท และ 5 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 และร้อยละ 99.99 

ตามลําดบั ด้วยวธิกีารออกหุน้เพิ�มทุนเพื�อชําระค่าหุน้ (Share Swap) ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดมิของ KW และ KWN อย่างไรกต็าม 

การออกหุน้เพิ�มทุนเพื�อชําระหุน้ดงักล่าวใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิของ KW ซึ�งเป็นอดตีพนักงานและที�ปรกึษาของบรษิทัและบรษิทั

ย่อย ตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบบัที� 2 เรื�อง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ (Share Based Payment) กําหนดให้

บรษิัทต้องประเมนิมูลค่ายุตธิรรมของหุน้สามญัและบนัทกึส่วนต่างระหว่างมูลค่ายุตธิรรมของหุน้สามญัและราคาเสนอขาย

เป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุน บรษิัทและบรษิทัย่อยจงึไดป้รบังบการเงนิยอ้นหลงัเสมอืนว่าบรษิัทและบรษิทัย่อยบนัทกึ

ผลต่างจากการขายเงนิลงทุนในราคาที�ตํ�ากว่ามลูค่ายุตธิรรม ณ วนัที�ขายเป็นค่าใชจ่้ายในปีที�เกดิรายการ และ “ส่วนเกนิทุน

จากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์” ซึ�งส่งผลให้กําไรสุทธติามงบการเงนิของบรษิัทฯ ลดลงอย่างมนีัยสําคญั โดยค่าใชจ้่าย

ดงักล่าวมจีาํนวนประมาณ 17.67 ล้านบาท 

 

- องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้อืหุน้ 

 องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น ประกอบด้วย ส่วนตํ�ากว่าทุนจากการจดัโครงสร้างการดําเนินธุรกิจของกลุ่ม

บรษิทัภายใต้การควบคุมเดยีวกนั ซึ�งบรษิทัไดด้าํเนินการจดัโครงสรา้งการดาํเนินธุรกจิ โดยเขา้ซื�อหุน้สามญัในบรษิทัย่อยใน

ราคาสงูกว่ามลูค่าทางบญัช ีบรษิทัและบรษิทัย่อยจงึตอ้งบนัทกึส่วนต่างดงักล่าวเป็นส่วนตํ�ากว่าทุนจากการจดัโครงสรา้งการ

ดาํเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทัภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั มลูค่า 460.91 ลา้นบาท 

 

- กําไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีกําไรสะสมที�ยังไม่ได้จัดสรร ณ วนัที� 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 เท่ากับ  

254.34 ลา้นบาท 287.34 ลา้นบาท และ 175.81 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนต่อรายการหนี�สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้เท่ากบั รอ้ย

ละ 66.14 ร้อยละ 65.05 และร้อยละ  30.64 ตามลําดบั โดยกําไรสะสมที�เพิ�มขึ�นเกิดจากความสามารถในการทํากําไรของ

บรษิทัและบรษิทัย่อยที�เกดิขึ�นในแต่ละงวด  
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 อย่างไรก็ตาม ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครั �งที� 1/2562 มมีติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 

202.21 บาท รวมเป็นเงนิทั �งสิ�น 107.56 ล้านบาท ให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วน เพื�อนํากลบัมาเพิ�มทุนใหแ้ก่บรษิทั ซึ�งเป็น

ส่วนหนึ�งของการจดัโครงสร้างทุนก่อนการเพิ�มทุน IPO และที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 เมื�อวนัที� 14 มนีาคม 

2562 มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจาํปีจากกําไรสุทธสิาํหรบังวด 12 เดอืน สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 (งบตรวจสอบ

ฉบบัล่าสุด ณ วนัที�พจิารณาจ่ายปันผล) ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้สามญัเดมิก่อน IPO จํานวน 1.50 ล้านหุน้ ในอตัราหุน้ละ 8.00 บาท 

รวมเป็นเงนิจํานวน 12.00 ล้านบาท โดยจ่ายเงินปันผลภายในวนัที� 20 มีนาคม 2562 ส่งผลให้กําไรสะสม ณ วนัที� 31 

ธนัวาคม 2562 ลดลงเมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า 

 

อตัราส่วนโครงสรา้งทางการเงิน  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมอีตัราส่วนหนี�สนิต่อส่วนของผู้ถอืหุน้เท่า 0.27 เท่า 

0.26 เท่า และ 0.18 เท่า ตามลําดบั ซึ�งถอืไดว้่าบรษิทัและบรษิทัย่อยมอีตัราส่วนหนี�สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ค่อนขา้งตํ�า โดยสาเหตุที�ทาํให้

อตัราส่วนหนี�สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ลดลงอย่างต่อเนื�องในช่วงระยะเวลาดงักล่าว กเ็นื�องมาจากกําไรสะสมจากผลประกอบการที�ปรบัตวั

เพิ�มขึ�นอย่างต่อเนื�อง สําหรบัปี 2562 แม้บรษิทัจะมเีงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิเพื�อในก่อสรา้งอาคารโรงงานผลติผงเชื�อม ณ 

โรงงานไทรใหญ่ แต่ในปีเดยีวกนันั �นบรษิทักไ็ดม้กีารเพิ�มทุนจดทะเบยีนและจาํหน่ายหุน้สามญัเพิ�มทุนใหก้บัประชาชนเป็นครั �งแรก (IPO) 

ส่งผลใหอ้ตัราส่วนหนี�สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ลดลงจาก 0.26 เท่าในปี 2561 เป็น 0.18 เท่าในปี 2562 

 

สภาพคล่อง 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 บรษิทัและบรษิัทย่อยมสีนิทรพัย์หมุนเวยีน เท่ากบั 265.98 ล้านบาท และ 

292.55 ล้านบาท และ 290.38 ล้านบาท ในขณะที�มหีนี�สนิหมุนเวยีน 68.68 ล้านบาท 55.04 ล้านบาท และ 30.06 ล้านบาท ส่งผลให้มี

อตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 3.87 เท่า 5.32 เท่า และ 9.66 เท่า และมอีตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็เท่ากบั  1.52 เท่า 1.72 เท่า และ 

4.17 เท่า ตามลําดบั  

ในปี 2561 อตัราส่วนสภาพคล่องเพิ�มขึ�นจากปีก่อนหน้า เนื�องจากการเพิ�มขึ�นของสนิทรพัย์หมุนเวยีนจํานวน 26.57 ล้านบาท

หรอืเพิ�มขึ�นคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 9.99 เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า ซึ�งการเพิ�มขึ�นส่วนใหญ่เกิดจากการเพิ�มขึ�นของมูลค่าสนิค้าคงเหลอื

โดยเฉพาะสนิคา้คงเหลอืกลุ่มผงเชื�อม ดงัที�ไดก้ล่าวไปแล้วขา้งต้น ในขณะที�หนี�สนิหมุนเวยีนปรบัตวัลดลง 13.64 ล้านบาท หรอืลดลงคดิ

เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 19.86 เนื�องจากบรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารชาํระเงนิกูย้มืระยะสั �นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 

ในปี 2562 อตัราส่วนสภาพคล่องเพิ�มขึ�นจากปีก่อนหน้า เนื�องจากหนี�สนิหมุนเวยีนปรบัตวัลดลง 24.98 ล้านบาท หรอืลดลงคดิ

เป็นสดัส่วนร้อยละ 45.39 เนื�องจากบรษิัทและบรษิัทย่อยมกีารชําระเงนิในส่วนของเงนิเบิกเกินบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนั

การเงนิ ในขณะที�สนิทรพัยห์มุนเวยีนของบรษิทัอยู่ในระดบัที�ใกลเ้คยีงกบัปีก่อนหน้า  

หากพจิารณาวงจรหมุนเวยีนเงนิสด (Cash Cycle) จะพบว่าบรษิทัมวีงจรเงนิสด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และ

วนัที� 31 มนีาคม 2562 เท่ากบั 146 วนั 145 วนั และ 159 วนั ตามลําดบั จากขอ้มลูดงักล่าว แสดงใหเ้หน็ว่าในปี 2561 บรษิทัและบรษิัท

ย่อยมวีงจรเงนิสดลดลงจากปี 2560 กเ็นื�องมาจากการระยะเวลาเกบ็หนี�ที�ลดลง จากความสามารถในการเรยีกเกบ็หนี�ที�เพิ�มมากขึ�นของ

บรษิัท สําหรบัปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมวีงจรเงนิสดเพิ�มขึ�นจากปี 2561 โดยมสีาเหตุหลกัมาจาก 1) การเลื�อนการชําระเงนิที�ครบ

กําหนดชําระในปี 2562 มาชําระในปี 2563 2) การชะลอตวัของยอดขายของสนิคา้ทั �งในและต่างประเทศ ส่งผลให้บรษิทัมรีะยะเวลาขาย

สนิคา้เพิ�มขึ�น 
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 อย่างไรก็ตาม ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครั �งที� 1/2562 มมีติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 

202.21 บาท รวมเป็นเงนิทั �งสิ�น 107.56 ล้านบาท ให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วน เพื�อนํากลบัมาเพิ�มทุนใหแ้ก่บรษิทั ซึ�งเป็น

ส่วนหนึ�งของการจดัโครงสร้างทุนก่อนการเพิ�มทุน IPO และที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 เมื�อวนัที� 14 มนีาคม 

2562 มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจาํปีจากกําไรสุทธสิาํหรบังวด 12 เดอืน สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 (งบตรวจสอบ

ฉบบัล่าสุด ณ วนัที�พจิารณาจ่ายปันผล) ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้สามญัเดมิก่อน IPO จํานวน 1.50 ล้านหุน้ ในอตัราหุน้ละ 8.00 บาท 

รวมเป็นเงินจํานวน 12.00 ล้านบาท โดยจ่ายเงินปันผลภายในวนัที� 20 มีนาคม 2562 ส่งผลให้กําไรสะสม ณ วนัที� 31 

ธนัวาคม 2562 ลดลงเมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า 

 

อตัราส่วนโครงสรา้งทางการเงิน  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมอีตัราส่วนหนี�สนิต่อส่วนของผู้ถอืหุน้เท่า 0.27 เท่า 

0.26 เท่า และ 0.18 เท่า ตามลําดบั ซึ�งถอืไดว้่าบรษิทัและบรษิทัย่อยมอีตัราส่วนหนี�สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ค่อนขา้งตํ�า โดยสาเหตุที�ทาํให้

อตัราส่วนหนี�สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ลดลงอย่างต่อเนื�องในช่วงระยะเวลาดงักล่าว กเ็นื�องมาจากกําไรสะสมจากผลประกอบการที�ปรบัตวั

เพิ�มขึ�นอย่างต่อเนื�อง สําหรบัปี 2562 แม้บรษิทัจะมเีงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิเพื�อในก่อสรา้งอาคารโรงงานผลติผงเชื�อม ณ 

โรงงานไทรใหญ่ แต่ในปีเดยีวกนันั �นบรษิทักไ็ดม้กีารเพิ�มทุนจดทะเบยีนและจาํหน่ายหุน้สามญัเพิ�มทุนใหก้บัประชาชนเป็นครั �งแรก (IPO) 

ส่งผลใหอ้ตัราส่วนหนี�สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ลดลงจาก 0.26 เท่าในปี 2561 เป็น 0.18 เท่าในปี 2562 

 

สภาพคล่อง 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 บรษิทัและบรษิัทย่อยมสีนิทรพัย์หมุนเวยีน เท่ากบั 265.98 ล้านบาท และ 

292.55 ล้านบาท และ 290.38 ล้านบาท ในขณะที�มหีนี�สนิหมุนเวยีน 68.68 ล้านบาท 55.04 ล้านบาท และ 30.06 ล้านบาท ส่งผลให้มี

อตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 3.87 เท่า 5.32 เท่า และ 9.66 เท่า และมอีตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็เท่ากบั  1.52 เท่า 1.72 เท่า และ 

4.17 เท่า ตามลําดบั  

ในปี 2561 อตัราส่วนสภาพคล่องเพิ�มขึ�นจากปีก่อนหน้า เนื�องจากการเพิ�มขึ�นของสนิทรพัย์หมุนเวยีนจํานวน 26.57 ล้านบาท

หรอืเพิ�มขึ�นคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 9.99 เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า ซึ�งการเพิ�มขึ�นส่วนใหญ่เกิดจากการเพิ�มขึ�นของมูลค่าสนิค้าคงเหลอื

โดยเฉพาะสนิคา้คงเหลอืกลุ่มผงเชื�อม ดงัที�ไดก้ล่าวไปแล้วขา้งต้น ในขณะที�หนี�สนิหมุนเวยีนปรบัตวัลดลง 13.64 ล้านบาท หรอืลดลงคดิ

เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 19.86 เนื�องจากบรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารชาํระเงนิกูย้มืระยะสั �นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 

ในปี 2562 อตัราส่วนสภาพคล่องเพิ�มขึ�นจากปีก่อนหน้า เนื�องจากหนี�สนิหมุนเวยีนปรบัตวัลดลง 24.98 ล้านบาท หรอืลดลงคดิ

เป็นสดัส่วนร้อยละ 45.39 เนื�องจากบรษิัทและบรษิัทย่อยมกีารชําระเงนิในส่วนของเงนิเบกิเกินบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนั

การเงนิ ในขณะที�สนิทรพัยห์มุนเวยีนของบรษิทัอยู่ในระดบัที�ใกลเ้คยีงกบัปีก่อนหน้า  

หากพจิารณาวงจรหมุนเวยีนเงนิสด (Cash Cycle) จะพบว่าบรษิทัมวีงจรเงนิสด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และ

วนัที� 31 มนีาคม 2562 เท่ากบั 146 วนั 145 วนั และ 159 วนั ตามลําดบั จากขอ้มลูดงักล่าว แสดงใหเ้หน็ว่าในปี 2561 บรษิทัและบรษิัท

ย่อยมวีงจรเงนิสดลดลงจากปี 2560 กเ็นื�องมาจากการระยะเวลาเกบ็หนี�ที�ลดลง จากความสามารถในการเรยีกเกบ็หนี�ที�เพิ�มมากขึ�นของ

บรษิัท สําหรบัปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมวีงจรเงนิสดเพิ�มขึ�นจากปี 2561 โดยมสีาเหตุหลกัมาจาก 1) การเลื�อนการชําระเงนิที�ครบ

กําหนดชําระในปี 2562 มาชําระในปี 2563 2) การชะลอตวัของยอดขายของสนิคา้ทั �งในและต่างประเทศ ส่งผลให้บรษิทัมรีะยะเวลาขาย

สนิคา้เพิ�มขึ�น 

 

 

 

 

 

 

 

อตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมอีตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้สาํหรบัปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 เท่ากบั รอ้ยละ 24.30 รอ้ยละ 10.31 และรอ้ย

ละ 4.61 ตามลําดบั โดยในช่วงระยะเวลาดงักล่าว จะเหน็ไดว้่าอตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ลดลงอย่างต่อเนื�อง ซึ�งเป็นผลมาจากค่าใชจ้่ายใน

การบรหิารที�เพิ�มขึ�น เช่น ค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากร ค่าที�ปรกึษาสาํหรบัการเตรยีมเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ การตั �งดอ้ย

ค่าสนิคา้ล้าสมยั การตั �งดอ้ยค่าเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย และการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ ตามที�กล่าวมาแลว้ขา้งตน้  

 

กระแสเงินสด 

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 

สําหรบังวด ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมกีระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงานเท่ากับ 

49.41 ล้านบาท 25.79 ล้านบาท และ 44.29 ล้านบาท ตามลําดบั ในปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรม

ดําเนินงานลดลง 23.62 ล้านบาท เมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า โดยสาเหตุเกิดจากการลดลงของกําไรก่อนภาษีเงนิได้ และการเพิ�มขึ�นของ

สนิคา้คงเหลอื สําหรบัปี 2562 บรษิัทและบรษิัทย่อยมเีงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมดําเนินงานเพิ�มขึ�น 18.50 ล้านบาท เมื�อเทยีบกบัปี

ก่อนหน้า โดยสาเหตุเกดิจากการลดลงของสนิคา้คงเหลอืสุทธ ิและเงนิสดจ่ายภาษีเงนิไดท้ี�ลดลงเมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า 

 

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน  

บรษิทัและบรษิทัย่อยมเีงนิสด (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุนในปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 เทา่กบั (42.72) ลา้นบาท (41.63) ลา้นบาท 

และ (147.34) ล้านบาท ตามลําดบั โดยในปี 2560 บรษิัทเละบรษิทัย่อยมกีารใชเ้งนิสดเพื�อซื�อที�ดนิเพื�อเป็นที�ตั �งอาคารโรงงานแห่งใหม่ 

ในขณะที�ปี 2561 บรษิทัเละบรษิทัย่อยมกีารใชเ้งนิสดส่วนใหญ่เพื�อลงทุนก่อสรา้งอาคารโรงงานแห่งใหม่ สาํหรบัปี 2562 บรษิทัเละบรษิทั

ย่อยมกีารใช้เงนิสดเพื�อซื�อเงนิลงทุนเผื�อขายเพิ�มขึ�น ซึ�งการลงทุนดงักล่าวเป็นการลงทุนเป็นการบรหิารเงนิสดในระยะสั �นของบริษัท

เท่านั �น  

 

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ  

บรษิัทและบรษิทัย่อยมเีงนิสดสุทธจิาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงนิในปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 เท่ากบั 2.86 ล้านบาท 4.25 

ล้านบาท และ 129.59 ล้านบาท ตามลําดบั โดยในปี 2560 บรษิัทและบรษิัทย่อยมเีงนิสดสุทธไิดม้าจากเพิ�มขึ�นของเงนิกู้ยมืระยะสั �นจาก

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั เพื�อใช้ลงทุนซื�อที�ดินโรงงานแห่งใหม่ ถึงแม้ว่าจะมกีารจ่ายชําระจ่ายเงนิเบกิเกินบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสั �นจาก

สถาบนัการเงนิไปบางส่วนกต็าม 

ในปี 2561 แมว่้าบรษิัทและบรษิัทย่อยมกีารชําระเงนิกู้ยมืจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั และบรษิัทย่อยมกีารจ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อื

หุน้ ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของแผนการปรบัโครงสรา้งกลุ่มของบรษิทักต็าม แต่บรษิทัและบรษิทัย่อยกย็งัคงมเีงนิสดสุทธจิากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เพิ�มขึ�น จากการเบกิใชเ้งนิเกนิบญัชเีพื�อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการดาํเนินธุรกจิ และการกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิเพื�อการซื�อ

ที�ดนิและก่อสรา้งอาคารโรงงานแห่งใหม่ 

สําหรบัปี 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารจ่ายเงนิปันผลใหก้บัผูถ้ือหุน้ 119.56 ล้านบาท ในขณะที�บรษิัทและบรษิทัย่อยมเีงนิ

สดรบัจากการเพิ�มทุนจดทะเบยีนจาํนวน 239.81 ล้านบาท ส่งผลใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยมกีระแสเงนิสดสุทธ ิใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ

เพิ�มขึ�นเมื�อเทยีบกบัปีก่อนหน้า  
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 กรรมการมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัทาํและการนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเ�พาะกจิการโดยถกูตอ้ง

ตามทีค่วรตามมาตร�านการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีก่รรมการพจิารณาวา่จาํเป็น

เพือ่ใหส้ามารถจดัทาํงบการเงนิรวมและงบการเงนิเ�พาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระ

สาํคญัไมว่า่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด

 ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเ�พาะกจิการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถ

ของกลุ่มกจิการ และบรษิทัในการดําเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องเกีย่วกบัการดําเนินงานต่อเนื่องตามความเหมาะสม 

และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีาํหรบัการดาํเนินงานตอ่เน่ือง เวน้แต่กรรมการมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุม่กจิการและบรษิทั หรอื

หยดุดาํเนินงานหรอืไมส่ามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได้

 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่ว่ยกรรมการในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิ

ของกลุม่กจิการและบรษิทั

         ........................................

            (นายดาํเนิน  แกว้ทว�ี

           ประธานกรรมการบรษิทั

 

 

 

รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั คมัเวล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน)  
 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิัท คมัเวล คอร์ปอเรชั �น จํากดั  (มหาชน) และบรษิัทย่อย (กลุ่มบรษิัท) 

และของเฉพาะบรษิทั คมัเวล คอร์ปอเรชั �น จาํกดั  (มหาชน) (บรษิทั) ซึ�งประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะ

กจิการ  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของ   

ผู้ถอืหุน้รวมและงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการ สําหรบัปี

สิ�นสุดวนัเดยีวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ รวมถงึหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชทีี�สําคญั 

 

ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการขา้งต้นนี�แสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงนิเฉพาะกิจการของบริษัท คมัเวล      

คอร์ปอเรชั �น จํากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย และของเฉพาะบรษิัท คมัเวล คอร์ปอเรชั �น จํากดั (มหาชน) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ผลการ

ดําเนินงานรวม และผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงนิสดรวม  และกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการ สําหรบัปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั โดย

ถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไว้ในวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบ

บญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบรษิัทตาม

ขอ้กําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัชทีี�กําหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ีในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกจิการและขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ซึ�งเป็นไปตามขอ้กําหนดเหล่านี� ขา้พเจา้เชื�อว่า

หลกัฐานการสอบบญัชทีี�ขา้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

 

เรื �องสาํคญัในการตรวจสอบ 

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ คอื เรื�องต่าง ๆ ที�มนีัยสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผู้ประกอบวชิาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบ

การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสําหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดนํ้าเรื�องเหล่านี�มาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิ

รวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั �งนี� ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบั

เรื�องเหล่านี� 

 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ พรอ้มวธิกีารตรวจสอบสําหรบัแต่ละเรื�องมดีงัต่อไปนี� 

 

การรบัรู้รายได้จากการขายสินค้า 

เนื�องจากรายไดจ้ากการขายของกลุ่มบรษิทัมจีํานวนเงนิที�มสีาระสําคญัและกลุ่มบรษิทัมรีายการขายสนิคา้กบัลูกคา้เป็นจาํนวนมากราย 

ดงันั �น ขา้พเจา้จงึพจิารณาการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ โดยให้ความสําคญักบัการเกดิขึ�นจรงิของรายได้

จากการขาย 
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รายงาน์ผู้้้สอบับััญช่รับัอนุ์ญาติ
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ขา้พเจา้ไดร้บัความเชื�อมั �นเกี�ยวกบัการเกดิขึ�นจรงิของรายไดจ้ากการขายสนิคา้ ดงันี� 

 การประเมนินโยบายการบญัชขีองกลุ่มบรษิัท เกี�ยวกบัการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิค้าและภาระที�ตอ้งปฏบิตัติามสญัญา การ

ประเมินความมีประสิทธิภาพของการควบคุมทั �วไปของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวม และการประเมินความมี

ประสทิธภิาพของระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบรษิทัที�เกี�ยวกบัวงจรรายไดจ้ากการขายสนิคา้ และเวลาที�เหมาะสมของการ

บนัทกึรายไดจ้ากการขายสนิคา้ 

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรายไดจ้ากการขายสนิคา้ที�เกดิขึ�นในระหว่างปี  

 ตรวจตดัยอดรายไดจ้ากการขายสนิคา้ช่วงก่อนสิ�นปีและหลงัสิ�นปี 

 สอบทานความเหมาะสมของใบลดหนี�ที�กลุ่มบรษิทัออกภายหลงัวนัสิ�นปี  

 วเิคราะห์เปรยีบเทยีบรายได้จากการขายสนิค้าแบบแยกย่อย เพื�อตรวจสอบความผิดปกตทิี�อาจเกิดขึ�นจากรายการขาย และ

ตรวจสอบรายการบนัทกึบญัชทีี�เกี�ยวขอ้งกบับญัชรีายไดจ้ากการขายสนิคา้ที�บนัทกึผ่านสมุดรายวนัทั �วไป 

 

ค่าเผื �อการลดลงของมูลคา่สินค้าคงเหลือ 

การประมาณการมูลค่าสุทธทิี�คาดว่าจะไดร้บัของสนิคา้คงเหลอืตามที�เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 7 จําเป็นต้องอาศยั

ดุลยพินิจของฝ่ายบรหิาร โดยเฉพาะในส่วนของการประมาณการค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสนิค้าคงเหลือสําหรบัสนิค้าที�ล้าสมยัหรอื

เสื�อมสภาพ ซึ�งขึ�นอยู่กบัการวเิคราะห์วงจรอายุของสนิคา้ การแข่งขนัทางการตลาด สภาพเศรษฐกจิและอุตสาหกรรม ซึ�งอาจทําใหเ้กิด

ความเสี�ยงเกี�ยวกบัมลูค่าของค่าเผื�อการลดลงของมลูค่าสนิคา้คงเหลอื 

 

ขา้พเจา้ไดร้บัความเชื�อมั �นเกี�ยวกบัประมาณการค่าเผื�อการลดลงของมลูค่าสนิคา้คงเหลอื ดงันี� 

 สอบถามผูบ้รหิารเพื�อทําความเขา้ใจเกี�ยวกบัการประมาณการมูลค่าสุทธทิี�จะได้รบัของสนิคา้คงเหลอื และทดสอบระบบการควบคุม

ภายในของระบบการจดัซื�อ  

 เขา้ร่วมสงัเกตการณ์การตรวจนับสนิคา้คงเหลอืสิ�นปี 

 สุ่มทดสอบการบนัทกึบญัชสีนิคา้คงเหลอื เพื�อใหม้ั �นใจว่าต้นทุนสนิคา้บนัทกึในบญัชถีูกต้อง และมกีารปันส่วนค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้ง

กบัสนิคา้ดงักล่าวถูกตอ้ง 

 วเิคราะหป์รมิาณและการเคลื�อนไหวของสนิคา้คงเหลอื เพื�อระบุสนิคา้ที�มกีารหมุนเวยีนตํ�า หรอืสนิคา้ที�มอีายุนาน 

 สอบถามผู้บรหิารเพื�อทําความเขา้ใจถงึความเหมาะสมของราคาขายต่อหน่วย รวมถงึการทดสอบความเหมาะสมของราคาขายต่อ

หน่วย จากใบแจง้หนี�เทยีบกบัราคาตลาด ณ สิ�นปี 

 เปรยีบเทียบต้นทุนสนิค้ากบัมูลค่าสุทธทิี�จะได้รบัของสนิค้าคงเหลอื คํานวณจากราคาขายสินค้าภายหลงัสิ�นปีหกัด้วยค่าใช้จ่ายที�

จําเป็นเพื�อใหส้นิคา้นั �นขายได ้ 

 พจิารณาความเพยีงพอของการแสดงรายการและเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัสนิคา้คงเหลอืในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 

ข้อมูลอื �น  

ผูบ้รหิารเป็นผู้รบัผดิชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบดว้ยขอ้มลูซึ�งรวมอยู่ในรายงานประจําปีของกลุ่มบรษิทั (แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิ

รวมและงบกาเงนิเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบญัชทีี�แสดงอยู่ในรายงานประจําปีนั �น) ขา้พเจ้าคาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงาน

ประจาํปีภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชนีี� 

 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื�นและขา้พเจา้ไม่ได้ใหค้วามเชื�อมั �นต่อขอ้มูล

อื�นนั �น 
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ขา้พเจา้ไดร้บัความเชื�อมั �นเกี�ยวกบัการเกดิขึ�นจรงิของรายไดจ้ากการขายสนิคา้ ดงันี� 

 การประเมนินโยบายการบญัชขีองกลุ่มบรษิัท เกี�ยวกบัการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิค้าและภาระที�ตอ้งปฏบิตัติามสญัญา การ

ประเมินความมีประสิทธิภาพของการควบคุมทั �วไปของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวม และการประเมินความมี

ประสทิธภิาพของระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบรษิทัที�เกี�ยวกบัวงจรรายไดจ้ากการขายสนิคา้ และเวลาที�เหมาะสมของการ

บนัทกึรายไดจ้ากการขายสนิคา้ 

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรายไดจ้ากการขายสนิคา้ที�เกดิขึ�นในระหว่างปี  

 ตรวจตดัยอดรายไดจ้ากการขายสนิคา้ช่วงก่อนสิ�นปีและหลงัสิ�นปี 

 สอบทานความเหมาะสมของใบลดหนี�ที�กลุ่มบรษิทัออกภายหลงัวนัสิ�นปี  

 วเิคราะห์เปรยีบเทยีบรายได้จากการขายสนิค้าแบบแยกย่อย เพื�อตรวจสอบความผิดปกตทิี�อาจเกิดขึ�นจากรายการขาย และ

ตรวจสอบรายการบนัทกึบญัชทีี�เกี�ยวขอ้งกบับญัชรีายไดจ้ากการขายสนิคา้ที�บนัทกึผ่านสมุดรายวนัทั �วไป 

 

ค่าเผื �อการลดลงของมูลคา่สินค้าคงเหลือ 

การประมาณการมูลค่าสุทธทิี�คาดว่าจะไดร้บัของสนิคา้คงเหลอืตามที�เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 7 จําเป็นต้องอาศยั

ดุลยพินิจของฝ่ายบรหิาร โดยเฉพาะในส่วนของการประมาณการค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสนิค้าคงเหลือสําหรบัสนิค้าที�ล้าสมยัหรอื

เสื�อมสภาพ ซึ�งขึ�นอยู่กบัการวเิคราะห์วงจรอายุของสนิคา้ การแข่งขนัทางการตลาด สภาพเศรษฐกจิและอุตสาหกรรม ซึ�งอาจทําใหเ้กิด

ความเสี�ยงเกี�ยวกบัมลูค่าของค่าเผื�อการลดลงของมลูค่าสนิคา้คงเหลอื 

 

ขา้พเจา้ไดร้บัความเชื�อมั �นเกี�ยวกบัประมาณการค่าเผื�อการลดลงของมลูค่าสนิคา้คงเหลอื ดงันี� 

 สอบถามผูบ้รหิารเพื�อทําความเขา้ใจเกี�ยวกบัการประมาณการมูลค่าสุทธทิี�จะได้รบัของสนิคา้คงเหลอื และทดสอบระบบการควบคุม

ภายในของระบบการจดัซื�อ  

 เขา้ร่วมสงัเกตการณ์การตรวจนับสนิคา้คงเหลอืสิ�นปี 

 สุ่มทดสอบการบนัทกึบญัชสีนิคา้คงเหลอื เพื�อใหม้ั �นใจว่าต้นทุนสนิคา้บนัทกึในบญัชถีูกต้อง และมกีารปันส่วนค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้ง

กบัสนิคา้ดงักล่าวถูกตอ้ง 

 วเิคราะหป์รมิาณและการเคลื�อนไหวของสนิคา้คงเหลอื เพื�อระบุสนิคา้ที�มกีารหมุนเวยีนตํ�า หรอืสนิคา้ที�มอีายุนาน 

 สอบถามผู้บรหิารเพื�อทําความเขา้ใจถงึความเหมาะสมของราคาขายต่อหน่วย รวมถงึการทดสอบความเหมาะสมของราคาขายต่อ

หน่วย จากใบแจง้หนี�เทยีบกบัราคาตลาด ณ สิ�นปี 

 เปรยีบเทียบต้นทุนสนิค้ากบัมูลค่าสุทธทิี�จะได้รบัของสนิค้าคงเหลอื คํานวณจากราคาขายสินค้าภายหลงัสิ�นปีหกัด้วยค่าใช้จ่ายที�

จําเป็นเพื�อใหส้นิคา้นั �นขายได ้ 

 พจิารณาความเพยีงพอของการแสดงรายการและเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัสนิคา้คงเหลอืในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 

ข้อมูลอื �น  

ผูบ้รหิารเป็นผู้รบัผดิชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบดว้ยขอ้มลูซึ�งรวมอยู่ในรายงานประจําปีของกลุ่มบรษิทั (แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิ

รวมและงบกาเงนิเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบญัชทีี�แสดงอยู่ในรายงานประจําปีนั �น) ขา้พเจ้าคาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงาน

ประจาํปีภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชนีี� 

 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื�นและขา้พเจา้ไม่ได้ใหค้วามเชื�อมั �นต่อขอ้มูล

อื�นนั �น 

 

 

 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ คอื การอ่านและพจิารณาว่าขอ้มูล

อื�นนั �นมคีวามขดัแยง้ที�มสีาระสาํคญักบังบการเงนิหรอืกบัความรูท้ี�ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พ หรอืปรากฏว่ามกีารแสดงขอ้มูลที�ขดั

ต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม่  

 

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบรษิทั หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้

ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัผูม้หีน้าที�ในการกํากบัดแูล เพื�อใหผู้ม้หีน้าที�ในการกํากบัดแูลดําเนินการแก้ไขขอ้มูลที�แสดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ 

 

ความรบัผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที �ในการกาํกบัดแูลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผู้บรหิารมีหน้าที�รบัผิดชอบในการจดัทําและการนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเหล่านี�โดยถูกต้องตามที�ควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้รหิารพจิารณาว่าจาํเป็นเพื�อใหส้ามารถจดัทํางบการเงนิ

รวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการที�ปราศจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

 

ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ผู้บรหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มบรษิัทและบรษิัทในการ

ดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องตามความเหมาะสม และการใชเ้กณฑ์การบญัชสีําหรบัการดาํเนินงาน

ต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตั �งใจที�จะเลกิกลุ่มบรษิทัหรอืหยุดดาํเนินงานหรอืไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้

 

ผูม้หีน้าที�ในการกํากบัดแูลมหีน้าที�ในการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของกลุ่มบรษิทั 

 

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจ้ามวีตัถุประสงค์เพื�อใหไ้ด้ความเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของ

ผูส้อบบญัชซีึ�งรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื�อมั �นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่า

การปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัที�มอียู่ได้เสมอไป 

ขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอืว่ามสีาระสําคญัเมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการที�ขดั

ต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

จากการใชง้บการเงนิเหล่านี� 

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและการสงัเกตและสงสยัเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีตลอด

การตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

 ระบุและประเมนิความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั �น 

และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี�เพยีงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี�ยงที�ไม่พบ

ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผดิพลาด เนื�องจากการ

ทุจรติอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั �งใจละเว้นการแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรง

ตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มบรษิทั 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี�ผู้บรหิารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผย

ขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้รหิาร 
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 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเนื�องของผูบ้รหิาร และจากหลกัฐานการสอบ

บญัชทีี�ไดร้บั สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมี

นัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบรษิัทในการดําเนินงานต่อเนื�องหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มี

สาระสําคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิรวม

และงบการเงนิเฉพาะกิจการที�เกี�ยวข้อง หรอืถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี�ยนแปลงไป 

ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี�ได้รบัจนถึงวนัที�ในรายงานของผู้สอบบญัชขีองขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบรษิทัและบรษิทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนื�อง 

 ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเนื�อหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูว่า

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการและเหตุการณ์ ในรูปแบบที�ทาํใหม้กีารนําเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�

ควรหรอืไม ่

 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีี�เหมาะสมอย่างเพยีงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงนิของกิจการภายในกลุ่มหรอืกจิกรรมทางธุรกจิ

ภายในกลุ่มบรษิทัเพื�อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ

ปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส้ื�อสารกบัผูม้หีน้าที�ในการกํากบัดแูลในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญัซึ�งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ไดว้างแผน

ไว ้ประเดน็ที�มนัียสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพร่องที�มนัียสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้พบในระหว่างการ

ตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ํารบัรองแก่ผูม้หีน้าที�ในการกํากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระและได้

สื�อสารกับผู้มีหน้าที�ในการกํากับดูแลเกี�ยวกับความสมัพนัธ์ทั �งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งข้าพเจ้าเชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจ

พจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

 

จากเรื�องที�สื�อสารกบัผูม้หีน้าที�ในการกํากบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มนัียสําคญัมากที�สุดในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื�องเหล่านี�ไวใ้นรายงานของผูส้อบ

บญัชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบงัคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ข้าพเจ้า

พจิารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว 

 

บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชั �นแนล จาํกดั 

 

 

 

 

 

(นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์) 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน  2982 

วนัที� 26 กุมภาพนัธ์ 2563 
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 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเนื�องของผูบ้รหิาร และจากหลกัฐานการสอบ

บญัชทีี�ไดร้บั สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมี

นัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบรษิัทในการดําเนินงานต่อเนื�องหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มี

สาระสําคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิรวม

และงบการเงนิเฉพาะกิจการที�เกี�ยวข้อง หรอืถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี�ยนแปลงไป 

ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี�ได้รบัจนถึงวนัที�ในรายงานของผู้สอบบญัชขีองขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบรษิทัและบรษิทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนื�อง 

 ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเนื�อหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูว่า

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการและเหตุการณ์ ในรูปแบบที�ทาํใหม้กีารนําเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�

ควรหรอืไม ่

 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีี�เหมาะสมอย่างเพยีงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงนิของกิจการภายในกลุ่มหรอืกจิกรรมทางธุรกจิ

ภายในกลุ่มบรษิทัเพื�อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ

ปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส้ื�อสารกบัผูม้หีน้าที�ในการกํากบัดแูลในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญัซึ�งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ไดว้างแผน

ไว ้ประเดน็ที�มนัียสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพร่องที�มนัียสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้พบในระหว่างการ

ตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ํารบัรองแก่ผูม้หีน้าที�ในการกํากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระและได้

สื�อสารกับผู้มีหน้าที�ในการกํากับดูแลเกี�ยวกับความสมัพนัธ์ทั �งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งข้าพเจ้าเชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจ

พจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

 

จากเรื�องที�สื�อสารกบัผูม้หีน้าที�ในการกํากบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มนัียสําคญัมากที�สุดในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื�องเหล่านี�ไวใ้นรายงานของผูส้อบ

บญัชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบงัคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ข้าพเจ้า

พจิารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว 

 

บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชั �นแนล จาํกดั 

 

 

 

 

 

(นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์) 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน  2982 

วนัที� 26 กุมภาพนัธ์ 2563 

งบักิารเงิน์ปี 2562

บริษััท คัมเวล คอร์ปอเรชัี�น จำากัด (มหาชีน) และบริษััทย่อย
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 36,836,543.01           10,299,084.97           32,088,636.80           5,929,478.89             

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 6 97,266,342.62           92,186,273.36           95,232,486.18           89,537,500.04           

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 25 -                            -                            8,000,000.00             8,000,000.00             

สินคา้คงเหลือ 7 156,275,529.27         190,067,950.07         151,220,399.66         184,487,334.74         

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 290,378,414.90         292,553,308.40         286,541,522.64         287,954,313.67         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากติดภาระคํ�าประกนั 1,012,773.17             1,179,773.17             1,012,773.17             1,179,773.17             

เงินลงทุนเผื�อขาย 8 106,605,887.76         -                            106,605,887.76         -                            

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                            -                            18,193,800.00           18,193,800.00           

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 165,286,864.39         139,558,112.33         161,813,817.11         134,341,338.43         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 11 2,189,800.14             1,347,729.90             2,031,170.08             1,158,450.46             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12 7,373,410.11             6,320,586.95             7,165,328.18             6,302,953.91             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 912,250.00                772,250.00                908,450.00                768,450.00                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 283,380,985.57         149,178,452.35         297,731,226.30         161,944,765.97         

รวมสินทรัพย์ 573,759,400.47         441,731,760.75         584,272,748.94         449,899,079.64         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินนี�ไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ครั� งที� ………. เมื�อวนัที� …………….

                     ขอรับรองวา่รายการขา้งตน้เป็นความจริงและถูกตอ้งทุกประการ 

                                              

บริษัท คมัเวล คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และ บริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 36,836,543.01           10,299,084.97           32,088,636.80           5,929,478.89             

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 6 97,266,342.62           92,186,273.36           95,232,486.18           89,537,500.04           

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 25 -                            -                            8,000,000.00             8,000,000.00             

สินคา้คงเหลือ 7 156,275,529.27         190,067,950.07         151,220,399.66         184,487,334.74         

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 290,378,414.90         292,553,308.40         286,541,522.64         287,954,313.67         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากติดภาระคํ�าประกนั 1,012,773.17             1,179,773.17             1,012,773.17             1,179,773.17             

เงินลงทุนเผื�อขาย 8 106,605,887.76         -                            106,605,887.76         -                            

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                            -                            18,193,800.00           18,193,800.00           

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 165,286,864.39         139,558,112.33         161,813,817.11         134,341,338.43         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 11 2,189,800.14             1,347,729.90             2,031,170.08             1,158,450.46             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12 7,373,410.11             6,320,586.95             7,165,328.18             6,302,953.91             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 912,250.00                772,250.00                908,450.00                768,450.00                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 283,380,985.57         149,178,452.35         297,731,226.30         161,944,765.97         

รวมสินทรัพย์ 573,759,400.47         441,731,760.75         584,272,748.94         449,899,079.64         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินนี�ไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ครั� งที� ………. เมื�อวนัที� …………….

                     ขอรับรองวา่รายการขา้งตน้เป็นความจริงและถูกตอ้งทุกประการ 

                                              

บริษัท คมัเวล คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และ บริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม (หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�น

   จากสถาบนัการเงิน 13 1,060,498.57             10,548,262.66           -                            9,170,514.35             

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 14 18,046,004.84           32,773,264.89           19,752,999.12           35,383,875.84           

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 15 10,212,060.40           5,749,365.42             10,212,060.40           5,749,365.42             

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าทางการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 16 742,455.43                582,862.23                742,455.43                582,862.23                

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย -                            5,389,001.37             -                            5,389,001.37             

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 30,061,019.24           55,042,756.57           30,707,514.95           56,275,619.21           

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 46,577,513.02           23,250,634.58           46,577,513.02           23,250,634.58           

หนี� สินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 16 1,137,515.27             983,533.06                1,137,515.27             983,533.06                

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียน

สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 17 11,238,216.00           11,006,969.00           11,124,141.00           10,969,348.00           

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 58,953,244.29           35,241,136.64           58,839,169.29           35,203,515.64           

รวมหนี�สิน 89,014,263.53           90,283,893.21           89,546,684.24           91,479,134.85           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

                                              

บริษัท คมัเวล คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และ บริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

    ทุนจดทะเบียน 18

หุ้นสามญั 430,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 215,000,000.00         215,000,000.00         

หุ้นสามญั 106,387,200 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 53,193,600.00           53,193,600.00           

    ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุ้นสามญั 430,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 215,000,000.00         215,000,000.00         

หุ้นสามญั 106,387,200 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 53,193,600.00           53,193,600.00           

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 519,692,804.13         450,663,244.80         519,692,804.13         450,663,244.80         

ผลต่างจากการปรับโครงสร้าง -                            -                            (455,663,044.80)       (455,663,044.80)       

ส่วนตํ�ากวา่ทุนจากการรวมธุรกิจภายใต้

การควบคุมเดียวกนั (460,919,363.96)       (460,919,363.96)       -                            -                            

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 28 17,673,982.80           17,673,982.80           17,673,982.80           17,673,982.80           

กาํไรสะสม

    จดัสรรแลว้

        ทุนสาํรองตามกฎหมาย 19 17,000,000.00           3,500,000.00             16,500,000.00           3,000,000.00             

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 175,813,003.76         287,336,403.90         181,037,612.36         289,552,161.99         

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น 484,710.21                -                            484,710.21                -                            

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั 484,745,136.94         351,447,867.54         494,726,064.70         358,419,944.79         

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                            -                            -                            -                            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 484,745,136.94         351,447,867.54         494,726,064.70         358,419,944.79         

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 573,759,400.47         441,731,760.75         584,272,748.94         449,899,079.64         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

                                              

บริษัท คมัเวล คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และ บริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินรวม

168 ANNUAL REPORT 2019 
Kumwell Corporation Public Company Limited



หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

    ทุนจดทะเบียน 18

หุ้นสามญั 430,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 215,000,000.00         215,000,000.00         

หุ้นสามญั 106,387,200 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 53,193,600.00           53,193,600.00           

    ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุ้นสามญั 430,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 215,000,000.00         215,000,000.00         

หุ้นสามญั 106,387,200 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 53,193,600.00           53,193,600.00           

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 519,692,804.13         450,663,244.80         519,692,804.13         450,663,244.80         

ผลต่างจากการปรับโครงสร้าง -                            -                            (455,663,044.80)       (455,663,044.80)       

ส่วนตํ�ากวา่ทุนจากการรวมธุรกิจภายใต้

การควบคุมเดียวกนั (460,919,363.96)       (460,919,363.96)       -                            -                            

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 28 17,673,982.80           17,673,982.80           17,673,982.80           17,673,982.80           

กาํไรสะสม

    จดัสรรแลว้

        ทุนสาํรองตามกฎหมาย 19 17,000,000.00           3,500,000.00             16,500,000.00           3,000,000.00             

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 175,813,003.76         287,336,403.90         181,037,612.36         289,552,161.99         

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น 484,710.21                -                            484,710.21                -                            

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั 484,745,136.94         351,447,867.54         494,726,064.70         358,419,944.79         

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                            -                            -                            -                            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 484,745,136.94         351,447,867.54         494,726,064.70         358,419,944.79         

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 573,759,400.47         441,731,760.75         584,272,748.94         449,899,079.64         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

                                              

บริษัท คมัเวล คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และ บริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินรวม

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

รายไดจ้ากการขาย 426,931,368.76        454,627,091.43        426,981,333.23        454,745,590.69        

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 7,155,891.11            5,998,949.16            7,155,891.11            5,998,949.16            

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ (280,295,050.24)       (279,790,113.45)       (282,499,308.75)       (281,357,305.75)       

กาํไรขั�นต้น 153,792,209.63        180,835,927.14        151,637,915.59        179,387,234.10        

รายไดอ้ื�น 3,885,553.92            9,094,542.29            5,283,496.16            10,235,403.47          

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (34,606,131.68)         (35,634,461.09)         (34,606,131.68)         (35,634,461.09)         

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (89,150,510.18)         (102,389,388.37)       (85,346,627.58)         (99,671,136.22)         

ตน้ทุนทางการเงิน (3,245,400.20)           (3,374,276.69)           (3,142,500.60)           (3,129,877.51)           

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 30,675,721.49          48,532,343.28          33,826,151.89          51,187,162.75          

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22 (7,279,448.67)           (16,543,556.55)         (7,460,123.76)           (16,508,704.16)         

กาํไรสําหรับปี 23,396,272.82          31,988,786.73          26,366,028.13          34,678,458.59          

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น 

รายการที�จะไม่ถกูจัดประเภทรายการใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

กาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกั

   คณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน (2,321,118.00)           1,514,947.00            (2,272,249.00)           1,487,031.00            

ภาษีเงินไดเ้กี�ยวกบัองคป์ระกอบของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 464,223.60               (302,989.40)              454,449.80               (297,406.20)              

กาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

   ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน - สุทธิจากภาษีเงินได้ (1,856,894.40)           1,211,957.60            (1,817,799.20)           1,189,624.80            

รายการที�อาจถกูจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนเผื�อขาย 605,887.76               -                            605,887.76               -                            

ภาษีเงินไดเ้กี�ยวกบัองคป์ระกอบของกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น (121,177.55)              -                            (121,177.55)              -                            

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนเผื�อขาย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 484,710.21               -                            484,710.21               -                            

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี- สุทธิจากภาษีเงินได้ (1,372,184.19)           1,211,957.60            (1,333,088.99)           1,189,624.80            

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 22,024,088.63          33,200,744.33          25,032,939.14          35,868,083.39          

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 23,396,272.82          33,780,067.54          26,366,028.13          34,678,458.59          

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 2.2 -                            (1,791,280.81)           

23,396,272.82          31,988,786.73          

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 22,024,088.63          34,992,025.14          25,032,939.14          35,868,083.39          

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 2.2 -                            (1,791,280.81)           

22,024,088.63          33,200,744.33          

กาํไรต่อหุ้น 23

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 0.06                          0.47                          0.07                          0.48                          

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั ( หน่วย : หุน้ ) 377,796,646             71,692,116               377,796,646             71,692,116               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

                                                                                                    

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท คัมเวล คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562
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(หน่วย : บาท)

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

        กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 30,675,721.49             48,532,343.28             33,826,151.89             51,187,162.75             

        ปรับรายการที�กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ(จ่าย) :

            การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ -                               17,673,982.80             -                               17,673,982.80             

            หนี�สงสัยจะสูญ (โอนกลบั) 1,256,244.25               (585,439.58)                 (388,405.30)                 (585,439.58)                 

            หนี� สูญ -                               2,545,644.36               -                               2,119,399.89               

            ค่าใชจ่้ายตดัจ่าย 1,349,270.18               650,488.52                  1,323,760.17               577,191.99                  

            (กาํไร)ขาดทุนจากการตรวจนบัสินคา้ (158,786.48)                 -                               (158,786.48)                 -                               

            ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ลดลง 5,870,219.04               13,711,981.32             4,994,428.59               13,742,403.63             

            ค่าเสื�อมราคา 14,016,115.28             12,636,983.06             12,207,258.91             10,668,440.78             

            (กาํไร)ขาดทุนจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น (146,088.38)                 (404,779.75)                 (146,088.38)                 (404,779.75)                 

            ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 161,689.66                  213,194.69                  144,969.66                  63,021.01                    

            ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 1,048,519.76               1,418,404.43               1,017,870.38               1,387,068.81               

            ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 1,615,475.00               1,824,842.00               1,587,890.00               1,813,187.00               

            (กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น (8,674.43)                     (41,054.58)                   (8,674.43)                     (41,054.58)                   

            ตน้ทุนทางการเงิน 3,230,650.20               3,374,276.69               3,142,500.60               3,129,877.51               

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงของสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 58,910,355.57             101,550,867.24           57,542,875.61             101,330,462.26           

        การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน

            ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น (7,683,913.70)              (1,702,136.76)              (4,628,525.61)              (336,304.97)                 

            สินคา้คงเหลือ 28,080,988.24             (52,817,236.21)            28,431,292.97             (52,376,356.60)            

            เงินฝากติดภาระคํ�าประกนั 167,000.00                  (1,179,773.17)              167,000.00                  (1,179,773.17)              

            สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (140,000.00)                 (6,450.00)                     (140,000.00)                 (6,450.00)                     

            เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น (14,689,555.61)            6,509,668.61               (15,593,172.28)            8,576,641.78               

        เงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน 64,644,874.50             52,354,939.71             65,779,470.69             56,008,219.30             

            เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน (3,705,346.00)              (30,450.00)                   (3,705,346.00)              (30,450.00)                   

            เงินสดจ่ายดอกเบี�ย (3,230,650.20)              (3,652,980.80)              (3,142,500.60)              (3,416,472.03)              

            เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (13,408,927.15)            (22,879,964.71)            (15,409,072.56)            (22,662,624.72)            

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 44,299,951.15             25,791,544.20             43,522,551.53             29,898,672.55             

    หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

                                                                         

                                                                                   

บริษัท คัมเวล คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และ บริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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(หน่วย : บาท)

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

        กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 30,675,721.49             48,532,343.28             33,826,151.89             51,187,162.75             

        ปรับรายการที�กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ(จ่าย) :

            การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ -                               17,673,982.80             -                               17,673,982.80             

            หนี�สงสัยจะสูญ (โอนกลบั) 1,256,244.25               (585,439.58)                 (388,405.30)                 (585,439.58)                 

            หนี� สูญ -                               2,545,644.36               -                               2,119,399.89               

            ค่าใชจ่้ายตดัจ่าย 1,349,270.18               650,488.52                  1,323,760.17               577,191.99                  

            (กาํไร)ขาดทุนจากการตรวจนบัสินคา้ (158,786.48)                 -                               (158,786.48)                 -                               

            ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ลดลง 5,870,219.04               13,711,981.32             4,994,428.59               13,742,403.63             

            ค่าเสื�อมราคา 14,016,115.28             12,636,983.06             12,207,258.91             10,668,440.78             

            (กาํไร)ขาดทุนจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น (146,088.38)                 (404,779.75)                 (146,088.38)                 (404,779.75)                 

            ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 161,689.66                  213,194.69                  144,969.66                  63,021.01                    

            ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 1,048,519.76               1,418,404.43               1,017,870.38               1,387,068.81               

            ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 1,615,475.00               1,824,842.00               1,587,890.00               1,813,187.00               

            (กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น (8,674.43)                     (41,054.58)                   (8,674.43)                     (41,054.58)                   

            ตน้ทุนทางการเงิน 3,230,650.20               3,374,276.69               3,142,500.60               3,129,877.51               

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงของสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 58,910,355.57             101,550,867.24           57,542,875.61             101,330,462.26           

        การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน

            ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น (7,683,913.70)              (1,702,136.76)              (4,628,525.61)              (336,304.97)                 

            สินคา้คงเหลือ 28,080,988.24             (52,817,236.21)            28,431,292.97             (52,376,356.60)            

            เงินฝากติดภาระคํ�าประกนั 167,000.00                  (1,179,773.17)              167,000.00                  (1,179,773.17)              

            สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (140,000.00)                 (6,450.00)                     (140,000.00)                 (6,450.00)                     

            เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น (14,689,555.61)            6,509,668.61               (15,593,172.28)            8,576,641.78               

        เงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน 64,644,874.50             52,354,939.71             65,779,470.69             56,008,219.30             

            เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน (3,705,346.00)              (30,450.00)                   (3,705,346.00)              (30,450.00)                   

            เงินสดจ่ายดอกเบี�ย (3,230,650.20)              (3,652,980.80)              (3,142,500.60)              (3,416,472.03)              

            เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (13,408,927.15)            (22,879,964.71)            (15,409,072.56)            (22,662,624.72)            

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 44,299,951.15             25,791,544.20             43,522,551.53             29,898,672.55             

    หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

                                                                         

                                                                                   

บริษัท คัมเวล คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และ บริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม (หน่วย : บาท)

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

        เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุน (106,000,000.00)          -                               (106,000,000.00)          -                               

        เงินสดจ่ายซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (38,961,419.03)            (40,460,207.94)            (38,879,569.28)            (39,063,278.37)            

        เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น (1,890,590.00)              (950,100.00)                 (1,890,590.00)              (936,600.00)                 

        เงินสดจ่ายคืนหนี� สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน (779,672.59)                 (626,412.75)                 (779,672.59)                 (626,412.75)                 

        เงินสดรับจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 294,198.41                  405,140.80                  294,198.41                  405,140.80                  

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน (147,337,483.21)          (41,631,579.89)            (147,255,633.46)          (40,221,150.32)            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

        เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น(ลดลง) (9,487,764.09)              8,269,003.81               (9,170,514.35)              8,479,521.20               

        บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลจ่ายใหผู้ถ้ือหุน้เดิม -                               (14,660,000.00)            -                               -                               

        ผูถ้ือหุน้เดิมซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพิ�มเติม -                               13,194,000.00             -                               -                               

        เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 32,871,000.00             29,000,000.00             32,871,000.00             29,000,000.00             

        เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั -                               3,500,000.00               -                               -                               

        เงินสดรับจากการเพิ�มทุนจดทะเบียน 239,806,400.00           -                               239,806,400.00           -                               

        เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                               -                               -                               (8,000,000.00)              

        เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (5,081,426.58)              -                               (5,081,426.58)              -                               

        เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั�นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั -                               (33,557,500.00)            -                               (29,057,500.00)            

        เงินสดจ่ายค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการเพิ�มทุนจดทะเบียน (8,970,440.67)              -                               (8,970,440.67)              -                               

        เงินสดจ่ายเงินปันผล (119,562,778.56)          (1,500,000.00)              (119,562,778.56)          (1,500,000.00)              

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 129,574,990.10           4,245,503.81               129,892,239.84           (1,077,978.80)              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ 26,537,458.04             (11,594,531.88)            26,159,157.91             (11,400,456.57)            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้งวด 10,299,084.97             21,893,616.85             5,929,478.89               17,329,935.46             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ�นงวด 36,836,543.01             10,299,084.97             32,088,636.80             5,929,478.89               

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

        ซื�อยานพาหนะตามสัญญาเช่าการเงิน 1,093,248.00               -                               1,093,248.00               -                               

        การเพิ�มทุนโดยวิธีแลกหุน้สามญัของบริษทัฯกบัหุน้สามญัของบริษทัยอ่ย -                               -                               -                               473,856,844.80           

        การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ -                               17,673,982.80             -                               17,673,982.80             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

                                                                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

- 2 -

บริษัท คัมเวล คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และ บริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562
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งบักิารเงิน์ปี 2562

บริษััท คัมเวล คอร์ปอเรชัี�น จำากัด (มหาชีน) และบริษััทย่อย
หมายเหตุิประกิอบังบักิารเงิน์
ส่ำาหรับปีสิ่�นสุ่ดวันที� 31 ธันวาคม 2562
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1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนและจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย 

เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2542 และมีสํานักงานใหญ่  จดทะเบียนตั้ งอยู่ เลขท่ี 100/3  ถนนเทศบาลสงเคราะห์  

แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

บริษทัฯ  มีสถานประกอบการ (โรงงาน) ตั้งอยูเ่ลขท่ี 26/2 หมู่ 10 ตาํบลบางเลน อาํเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี 

บริษทัฯ ไดแ้ปรสภาพจากบริษทัจาํกดัเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั ตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั โดยบริษทั

จดทะเบียนการแปรสภาพบริษทัและไดเ้ปล่ียนช่ือจากเดิม “บริษทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั” เป็น “บริษทั คมัเวล 

คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)” กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้  กระทรวงพาณิชย ์แลว้เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2562 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบั การผลิต และจาํหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้า กราไฟตโ์มลด ์ผงเช่ือมสายล่อฟ้าและสายดิน 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ นายบุญศกัด์ิ  เกียรติจรูญเลิศ (ถือหุน้ร้อยละ 54.39)  

2. หลักเกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศโดย

สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์(“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ลงวนัท่ี 22 มกราคม 2544 เร่ืองการจัดทาํและส่งงบการเงินและรายการ

เก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2544 โดยรูปแบบการนําเสนองบ

การเงินไม่แตกต่างอย่างมีสาระสําคัญจากประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 11 ตุลาคม 2559 เร่ือง 

กาํหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2559 

งบการเงินน้ีได้จัดทาํขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบญัชีท่ี

เก่ียวขอ้ง 

2.2 การจดัโครงสร้างกลุ่มบริษทัภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2561 บริษทัฯได้จัดโครงสร้างกลุ่มบริษทัใหม่โดยการออกหุ้นสามัญของบริษทัฯเพื่อ

แลกเปล่ียนกับหุ้นสามญัของบริษทัย่อยจาํนวน 2 บริษทั จากผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัย่อย ซ่ึงอยู่ภายใต้การ

ควบคุมเดียวกนัของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ และควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัดงักล่าวมาโดยตลอด 

ทั้งก่อนและหลงัจากการจดัโครงสร้าง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ช่ือบริษทัยอ่ย 

จาํนวนหุ้นสามญัของบริษทัฯ

ท่ีออกเพื่อแลกเปล่ียนกบัหุ้น

สามญัของบริษทัยอ่ย 

จาํนวนหุ้นสามญัของ

บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯไดรั้บ

จากการแลกเปล่ียนหุ้น 

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯ 

ก่อนการแลกเปล่ียนหุ้น หลงัการแลกเปล่ียนหุ้น 

 (ลา้นหุ้น) (ลา้นหุ้น) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1.บริษทั คมัเวล จาํกดั 0.18 0.18 - 100 

2.บริษทั คมัเวล-นาวแคสท ์จาํกดั 0.50 0.50 - 100 
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2. หลักเกณฑ์การจัดทํางบการเงิน (ต่อ) 

2.3 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  (ซ่ึงต่อไปน้ี

เรียกว่า “บริษทัฯ”) เป็นบริษทัใหญ่ และงบการเงินบริษทัย่อยซ่ึง บริษทั คมัเวล คอร์ปอเรชั่น จาํกัด

(มหาชน) เขา้ถือหุ้นหรือมีอาํนาจควบคุมอย่างเป็นสาระสําคญัในบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีบริษทัและ

บริษทัยอ่ย รวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) มีดงัน้ี 

บริษทัยอ่ย ประเทศ สัดส่วนการลงทุน (%) ประเภทธุรกิจ 

  2562  2561  

บริษทั คมัเวล จาํกดั ไทย 100  100 ผลิตและจดัจาํหน่ายแม่พิมพ ์กราไฟต ์

บริษทั คมัเวล - นาวแคสท ์จาํกดั ไทย 100  100 ให้เช่าเสาสัญญาณแจง้ขอ้มูลฟ้าผ่า 

การสูญเสียความควบคุม 

เม่ือบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย บริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยนั้น

ออก รวมถึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีเก่ียวขอ้งกับ

บริษทัย่อยนั้น กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการ

ควบคุม 

ข) กลุ่มบริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือกลุ่มบริษทัย่อยได้ หากกลุ่มบริษทัมีสิทธิ

ไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการ

กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มบริษทัมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯ และกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกันท่ีมีสาระสําคญัได้ถูกตดัออกจาก 

งบการเงินรวมน้ีแลว้ 

ฉ) ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยส่วนท่ี

ไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวม และส่วน

ของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.4 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้และบริษทัร่วม (ถา้มี) 

ตามวิธีราคาทุน 
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2. หลักเกณฑ์การจัดทํางบการเงิน (ต่อ) 

2.3 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  (ซ่ึงต่อไปน้ี

เรียกว่า “บริษทัฯ”) เป็นบริษทัใหญ่ และงบการเงินบริษทัย่อยซ่ึง บริษทั คมัเวล คอร์ปอเรชั่น จาํกัด

(มหาชน) เขา้ถือหุ้นหรือมีอาํนาจควบคุมอย่างเป็นสาระสําคญัในบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีบริษทัและ

บริษทัยอ่ย รวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) มีดงัน้ี 

บริษทัยอ่ย ประเทศ สัดส่วนการลงทุน (%) ประเภทธุรกิจ 

  2562  2561  

บริษทั คมัเวล จาํกดั ไทย 100  100 ผลิตและจดัจาํหน่ายแม่พิมพ ์กราไฟต ์

บริษทั คมัเวล - นาวแคสท ์จาํกดั ไทย 100  100 ให้เช่าเสาสัญญาณแจง้ขอ้มูลฟ้าผ่า 

การสูญเสียความควบคุม 

เม่ือบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย บริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยนั้น

ออก รวมถึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีเก่ียวขอ้งกับ

บริษทัย่อยนั้น กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการ

ควบคุม 

ข) กลุ่มบริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือกลุ่มบริษทัย่อยได้ หากกลุ่มบริษทัมีสิทธิ

ไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการ

กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มบริษทัมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯ และกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกันท่ีมีสาระสําคญัได้ถูกตดัออกจาก 

งบการเงินรวมน้ีแลว้ 

ฉ) ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยส่วนท่ี

ไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวม และส่วน

ของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.4 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้และบริษทัร่วม (ถา้มี) 

ตามวิธีราคาทุน 

 

 

 

 

 

 

 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัฯ ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมี

รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ  โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการ

บญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัฯ อยา่งไรก็ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้การ

เปล่ียนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เร่ือง รายได้จากสัญญาที่ทํากับลูกค้า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 ใช้แทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการบญัชีท่ี

เก่ียวขอ้งต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบัญชี 

ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) สัญญาก่อสร้าง 

ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) รายได ้

การตีความมาตรฐานการบัญชี  

ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) สัญญาสาํหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย ์

ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

 

กิจการตอ้งใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 กบัสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ทุกสัญญา ยกเวน้สัญญาท่ีอยู่

ในขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอ่ืน มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้าํหนดหลกัการ 5 ขั้นตอน สําหรับการรับรู้

รายได้ท่ีเกิดขึ้นจากสัญญาท่ีทาํกับลูกคา้ โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจาํนวนเงินท่ีสะท้อนถึงส่ิงตอบแทนท่ี

กิจการคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปล่ียนสินคา้หรือบริการท่ีได้ส่งมอบให้แก่ลูกคา้ และกาํหนดให้

กิจการตอ้งใชดุ้ลยพินิจและพิจารณาขอ้เทจ็จริงและเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดในการพิจารณาตามหลกัการใน

แต่ละขั้นตอน 

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฎิบัติน้ี ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ 

งบการเงินของกลุ่มบริษทัฯ 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ (ต่อ) 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง

วันที่ 1 มกราคม 2563 

สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้มี

เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจน

เก่ียวกบัวิธีปฎิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฎิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน ยกเวน้ มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัใหม่ดงัต่อไปน้ีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลกัการสาํคญัซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน 

จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบัญชี 

ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัท่ี 19  การชาํระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการวดัมูลค่า

เคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทาง

การเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเก่ียวกบั

วิธีการคาํนวณการดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

และหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทาง

การเงิน และเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช ้จะทาํใหม้าตรฐานการบญัชี การตีความ

มาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัฯ คาดวา่การนาํมาตรฐานฉบบัน้ีมาใช ้จะมีผลกระทบจากรายการดงัต่อไปน้ี 

- การจัดประเภทและวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

บริษทัฯตอ้งวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน และจัด

ประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน หรือผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ทั้งน้ีหากเลือกแสดงการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัของเงินลงทุนใด

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนแลว้จะไม่สามารถยกเลิกได ้
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ (ต่อ) 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง

วันที่ 1 มกราคม 2563 

สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้มี

เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจน

เก่ียวกบัวิธีปฎิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฎิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน ยกเวน้ มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัใหม่ดงัต่อไปน้ีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลกัการสาํคญัซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน 

จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบัญชี 

ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัท่ี 19  การชาํระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการวดัมูลค่า

เคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทาง

การเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเก่ียวกบั

วิธีการคาํนวณการดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

และหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทาง

การเงิน และเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช ้จะทาํใหม้าตรฐานการบญัชี การตีความ

มาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัฯ คาดวา่การนาํมาตรฐานฉบบัน้ีมาใช ้จะมีผลกระทบจากรายการดงัต่อไปน้ี 

- การจัดประเภทและวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

บริษทัฯตอ้งวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน และจัด

ประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน หรือผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ทั้งน้ีหากเลือกแสดงการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัของเงินลงทุนใด

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนแลว้จะไม่สามารถยกเลิกได ้

 

 

 

 

 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ (ต่อ) 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง

วันที่ 1 มกราคม 2563 (ต่อ) 

- การรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิต บริษัทฯต้องรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นต่อ
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มาตรฐานกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินและสัญญาเช่าดงักล่าวมาถือปฎิบติั 

 

4. สรุปนโยบายบัญชีที่สําคัญ 

นโยบายการบญัชีท่ีนาํเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

4.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
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เงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั คาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม 

ภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

การให้บริการ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือมีการใหบ้ริการแลว้เสร็จ   

รายได้อ่ืนและค่าใช้จ่ายอ่ืน 

รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายอ่ืน บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
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4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคญั (ต่อ) 

4.2 เงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ 

วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน แปลงค่าเป็น

สกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑ์

ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก เงินลงทุน

ระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูงท่ีมีระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน โดยไม่ติดภาระคํ้าประกัน และเงินเบิกเกินบัญชี

ธนาคารซ่ึงจะตอ้งชาํระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

4.4 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงในราคาตามมูลค่าท่ีคาดวา่จะเรียกเก็บเงินได ้/ ใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อ

หน้ีสงสัยจะสูญ (ถา้มี) 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ี

ในอนาคตของลูกคา้  ลูกหน้ีจะถูกตดัจาํหน่ายบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 

4.5 สินคา้คงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ แลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยต้นทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการ

ดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืน เพื่อให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูป และสินคา้

ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบั

กาํลงัการผลิตตามปกติคาํนวณโดยการใช้ตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงให้ใกลเ้คียงกบัราคาทุนถวั

เฉล่ีย 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นใน

การขาย 
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4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคญั (ต่อ) 

4.2 เงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ 

วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน แปลงค่าเป็น

สกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑ์

ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก เงินลงทุน

ระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูงท่ีมีระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน โดยไม่ติดภาระคํ้าประกัน และเงินเบิกเกินบัญชี

ธนาคารซ่ึงจะตอ้งชาํระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

4.4 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงในราคาตามมูลค่าท่ีคาดวา่จะเรียกเก็บเงินได ้/ ใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อ

หน้ีสงสัยจะสูญ (ถา้มี) 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ี

ในอนาคตของลูกคา้  ลูกหน้ีจะถูกตดัจาํหน่ายบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 

4.5 สินคา้คงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ แลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยต้นทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการ

ดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืน เพื่อให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูป และสินคา้

ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบั

กาํลงัการผลิตตามปกติคาํนวณโดยการใช้ตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงให้ใกลเ้คียงกบัราคาทุนถวั

เฉล่ีย 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นใน

การขาย 

 

 

 

 
 

4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคญั (ต่อ) 

4.6 เงินลงทุนเผื่อขาย 
 

เงินลงทุนเผื่อขาย หมายถึง เงินลงทุนกองทุนรวมตราสารแห่งทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัฯถือเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 

แสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรม ผลต่างระหว่างราคาทุนกบัมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีในงบการเงินแสดงเป็นกาํไรและ

ขาดทุนจากการรับรู้มูลค่าเงินลงทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

4.7 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

บริษทัยอ่ย หมายถึง บริษทัท่ีบริษทัฯ มีสิทธิออกเสียงทั้งทางตรง และทางออ้มมากกวา่ก่ึงหน่ึงของสิทธิในการ

ออกเสียงทั้งหมด หรือมีอาํนาจในการควบคุมนโยบายการเงิน และการดาํเนินงานของบริษทัย่อย บริษทัย่อย

ดงักล่าวไดถู้กนาํมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวม โดยเร่ิมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัใหญ่มีอาํนาจควบคุมจนถึงวนัท่ี

บริษทัย่อยดงักล่าวไดถู้กขายออกไป รายการและยอดคงเหลือระหว่างกลุ่มบริษทั ตลอดจนกาํไรขาดทุนท่ียงั

ไม่เกิดขึ้น ไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแล้ว นโยบายการบญัชีสําหรับบริษทัย่อยจะเปล่ียนแปลงเพื่อใช้

นโยบายบญัชีเดียวกบักลุ่มบริษทัในการจดัทาํงบการเงินรวม เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงในงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยใชวิ้ธีราคาทุนหกัดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.8 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

การรับรู้และการวดัมูลค่า 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ท่ี

กิจการก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหา

สินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการร้ือถอน การ

ขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้มื  

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึก

แต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจาก

การจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอ่ื้นในกาํไรหรือขาดทุน 

ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในภายหลงั 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการ

นั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่าย

ตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในการซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจาํจะรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคญั (ต่อ) 

4.8 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (ต่อ) 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบด้วยราคาทุนของ

สินทรัพยห์รือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งาน

โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์

แสดงไดด้งัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุง 20 - 30 ปี 

ระบบสาธารณูปโภค 10 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 5 - 10 ปี 

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุก

ส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

4.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายกุารใชง้านจาํกดั แสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสม

และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต  โดยรวม

เป็นสินทรัพยท่ี์สามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น  ค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

ค่าตดัจาํหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่

มีตวัตนอ่ืน  โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ ระยะเวลาท่ี

คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์สาํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 - 5 ปี 

สิทธ์ิในการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 ปี 

วิธีการตดัจาํหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ และ มูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบ

ปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม  
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4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคญั (ต่อ) 

4.8 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (ต่อ) 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบด้วยราคาทุนของ

สินทรัพยห์รือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งาน

โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์

แสดงไดด้งัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุง 20 - 30 ปี 

ระบบสาธารณูปโภค 10 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 5 - 10 ปี 

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุก

ส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

4.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายกุารใชง้านจาํกดั แสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสม

และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต  โดยรวม

เป็นสินทรัพยท่ี์สามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น  ค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

ค่าตดัจาํหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่

มีตวัตนอ่ืน  โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ ระยะเวลาท่ี

คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์สาํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 - 5 ปี 

สิทธ์ิในการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 ปี 

วิธีการตดัจาํหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ และ มูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบ

ปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม  

 

 

4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคญั (ต่อ) 

4.10 การดอ้ยค่า 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่า

หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ท่ี

ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน  หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย์

หรือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่  ในการประเมินมูลค่าจากการ

ใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิด

ลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความ

เส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณา

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการดอ้ยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุก

วนัท่ีท่ีออกรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการ

เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ในการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบั

รายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดั

จาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

4.11 สัญญาเช่าระยะยาว 

กรณีท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูเ้ช่า 

สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไป

ใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนตามมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของ

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า โดยจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและค่าใชจ่้ายทางการ

เงินเพื่อให้ได้อตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยู่ ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะ

บนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์

ท่ีเกิดจากสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยน์ั้น 

สัญญาเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ตกอยู่กับผูใ้ห้เช่าจะ

จดัเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน เงินทั้งหมดท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน

โดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่านั้ น ในส่วนของสัญญาเช่าสินทรัพย์ท่ีกลุ่มบริษัทไม่ได้เข้า

ครอบครองพื้นท่ีของสินทรัพยน์ั้นทั้งหมดตั้งแต่วนัแรกท่ีทาํสัญญาเช่า เงินทั้งหมดท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่า

ดําเนินงานจะบันทึกในกําไรหรือขาดทุนโดยใช้วิธีตัดจ่ายท่ีเป็นระบบซ่ึงอ้างอิงจากจํานวนพื้นท่ีท่ีได้

ครอบครองในแต่ละปี 
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4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคญั (ต่อ) 

4.11 สัญญาเช่าระยะยาว (ต่อ) 

ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเช่าดาํเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า เช่น เบ้ียปรับท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่ผูใ้ห้

เช่าจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีการยกเลิกนั้นเกิดขึ้น 

4.12 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์ของพนกังาน 

โครงการสมทบเงิน 

ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบ

ระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นราย

โครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวด

ก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั  

การคาํนวณภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวน้ั้นจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บ

อนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ผลจากการคาํนวณอาจทาํให้กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยเ์กิดขึ้น 

ซ่ึงการรับรู้เป็นสินทรัพยจ์ะใชมู้ลค่าปัจจุบนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีมีในรูปของการไดรั้บคืนในอนาคต

จากโครงการหรือการหักการสมทบเขา้โครงการในอนาคต ในการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจไดมี้การพิจารณาถึงความตอ้งการเงินทุนขั้นตํ่าสาํหรับโครงการต่างๆ ของกลุ่มบริษทั 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของ

หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ 

ณ ตน้ปี โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบ

เงินและการจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์

รับรู้รายการในกาํไรหรือขาดทุน 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิด

จากการทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้

เป็นมูลค่าปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคญั (ต่อ) 

4.11 สัญญาเช่าระยะยาว (ต่อ) 

ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเช่าดาํเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า เช่น เบ้ียปรับท่ีตอ้งจ่ายให้แก่ผูใ้ห้

เช่าจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีการยกเลิกนั้นเกิดขึ้น 

4.12 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์ของพนกังาน 

โครงการสมทบเงิน 

ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบ

ระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นราย

โครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวด

ก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั  

การคาํนวณภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวน้ั้นจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บ

อนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ผลจากการคาํนวณอาจทาํให้กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยเ์กิดขึ้น 

ซ่ึงการรับรู้เป็นสินทรัพยจ์ะใชมู้ลค่าปัจจุบนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีมีในรูปของการไดรั้บคืนในอนาคต

จากโครงการหรือการหักการสมทบเขา้โครงการในอนาคต ในการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจไดมี้การพิจารณาถึงความตอ้งการเงินทุนขั้นตํ่าสาํหรับโครงการต่างๆ ของกลุ่มบริษทั 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของ

หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ 

ณ ตน้ปี โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบ

เงินและการจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์

รับรู้รายการในกาํไรหรือขาดทุน 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิด

จากการทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้

เป็นมูลค่าปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

 

 

4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ (ต่อ) 

4.12 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์ของพนกังาน (ต่อ) 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดวา่จะ

จ่ายชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจาก

การท่ีพนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

4.13 ประมาณการหน้ีสิน 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระหน้ีสินตามกฎหมายท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนัหรือท่ีก่อตวัขึ้น

อนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูก

จ่ายไปเพ่ือชาํระภาระหน้ีสินดงักล่าว  ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายใน

อนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงภาษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้น

ตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 

4.14 ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 

4.14.1 ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระโดยคาํนวณจากกาํไรประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษีโดยใช้

 อตัราภาษีท่ีประกาศ ณ วนัท่ีในรอบระยะเวลารายงานตลอดจนปรับปรุงภาษีท่ีคา้งชาํระในปีก่อนๆ 

4.14.2 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

4.14.2.1) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณขึ้นจากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินกับฐานภาษีของสินทรัพย์และ

หน้ีสินนั้นกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้

รอการตัดบัญชีด้วยอัตราภาษีสําหรับงวดท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับประโยชน์จาก

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือในงวดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายชาํระหน้ีสินภาษี

เงินไดร้อการตดับญัชี 

4.14.2.2) กลุ่มบริษทั รับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีต้องเสีย

ภาษี และรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี 

รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั จะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ

การตดับญัชีก็ต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษัท จะมีกาํไรทางภาษีใน

อนาคตเพียงพอสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้

ใชน้ั้น 
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4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคญั (ต่อ) 

4.14 ภาษีเงินได ้(ต่อ) 

4.14.2.3) กลุ่มบริษทั จะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัท่ีใน 

งบแสดงฐานะการเงินและจะปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวเม่ือมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทั จะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ

การตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์หรือมีการเปล่ียนแปลงอตัราภาษี  

4.14.2.4) กลุ่มบริษทั จะรับรู้ภาษีเงินได้รอตดับญัชีเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จ ยกเวน้กรณีท่ีภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรายการในส่วนของ

ผูถื้อหุน้ รายการดงักล่าวจะถูกบนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

4.15 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือ

ถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษทั ไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็น

สาระสําคญักบักลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนักงานของกลุ่มบริษทั ท่ีมีอาํนาจในการวางแผน

และควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

4.16 ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงาน 

ส่วนงานดาํเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในท่ีนาํเสนอใหผู้มี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น

การดาํเนินงาน ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมีหน้าท่ีในการจดัสรรทรัพยากร

และประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึงพิจารณาว่าคือ กรรมการผูจ้ดัการ ท่ีทาํการตดัสินใจ

เชิงกลยทุธ์ 

4.17 เคร่ืองมือทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี

การคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน สินคา้คงเหลือ ซ่ึงนโยบายการบญัชีเฉพาะสําหรับรายการแต่ละรายการได้

เปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.18 กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 

กลุ่มบริษทัแสดงกาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานสําหรับหุ้นสามญั  กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร

หรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของกลุ่มบริษัท ด้วยจาํนวนหุ้นสามญัถัวเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักท่ีออกจาํหน่าย

ระหวา่งปีปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุน้สามญัท่ีซ้ือคืน 
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4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคญั (ต่อ) 

4.14 ภาษีเงินได ้(ต่อ) 

4.14.2.3) กลุ่มบริษทั จะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัท่ีใน 

งบแสดงฐานะการเงินและจะปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวเม่ือมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทั จะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ

การตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์หรือมีการเปล่ียนแปลงอตัราภาษี  

4.14.2.4) กลุ่มบริษทั จะรับรู้ภาษีเงินได้รอตดับญัชีเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จ ยกเวน้กรณีท่ีภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรายการในส่วนของ

ผูถื้อหุน้ รายการดงักล่าวจะถูกบนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

4.15 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือ

ถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษทั ไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็น

สาระสําคญักบักลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนักงานของกลุ่มบริษทั ท่ีมีอาํนาจในการวางแผน

และควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

4.16 ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงาน 

ส่วนงานดาํเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในท่ีนาํเสนอใหผู้มี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น

การดาํเนินงาน ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมีหน้าท่ีในการจดัสรรทรัพยากร

และประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึงพิจารณาว่าคือ กรรมการผูจ้ดัการ ท่ีทาํการตดัสินใจ

เชิงกลยทุธ์ 

4.17 เคร่ืองมือทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี

การคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน สินคา้คงเหลือ ซ่ึงนโยบายการบญัชีเฉพาะสําหรับรายการแต่ละรายการได้

เปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.18 กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริษทัแสดงกาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานสําหรับหุ้นสามญั  กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร

หรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของกลุ่มบริษัท ด้วยจาํนวนหุ้นสามญัถัวเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักท่ีออกจาํหน่าย

ระหวา่งปีปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุน้สามญัท่ีซ้ือคืน 

 

 

 

 

 

4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคญั (ต่อ) 

4.19 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

กลุ่มบริษัท กําหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึง 

ผูป้ระเมินมูลค่า ซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนัยสําคญั รวมถึงการวดัมูลค่า

ยติุธรรมระดบั 3 และรายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน 

ผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนัยสําคญัอย่าง

สมํ่าเสมอหากมีการใช้ขอ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพื่อวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้งราคา 

ผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่า รวมถึงการ 

จดัระดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม 

เม่ือวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน กลุ่มบริษทั ไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะ

ทาํได ้มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมิน

มูลค่า ดงัน้ี 

• ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือ

หน้ีสินอยา่งเดียวกนั และกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

• ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง  (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ราคาท่ีสังเกตได)้ 

สําหรับสินทรัพย์นั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ใน

ขอ้มูลระดบั 1 

• ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

หากขอ้มูลท่ีนํามาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสินถูกจัดประเภทลาํดับชั้นของมูลค่า

ยุติธรรมท่ีแตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามลาํดบั

ชั้นของมูลค่ายติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัตํ่าสุดท่ีมีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 

กลุ่มบริษทั รับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการโอนเกิดขึ้น 

4.20 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั 

ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบ

ต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ

แตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 
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4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคญั (ต่อ) 

4.20 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั (ต่อ) 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี 

ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผล

ขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคง

คา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 

ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการประมาณการผล

ขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากสินคา้คงเหลือนั้น โดยค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บพิจารณาจาก

ราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใช้จ่ายในการขายสินคา้นั้น และค่าเผื่อสําหรับสินคา้เก่า

ลา้สมยั เคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือมคุณภาพพิจารณาจากอายโุดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ในการคํานวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องทําการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และ

มูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ใน

การน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึง

เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน ณ วนัท่ีได้มาตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าใน

ภายหลงั ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย ์หรือ 

หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนั

ของกระแสเงินสดนั้นๆ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

กลุ่มบริษทั จะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทาง

ภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้ เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทั จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษทั 

ควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ี

คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคญั (ต่อ) 

4.20 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั (ต่อ) 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี 

ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผล

ขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคง

คา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 

ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการประมาณการผล

ขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากสินคา้คงเหลือนั้น โดยค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บพิจารณาจาก

ราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใช้จ่ายในการขายสินคา้นั้น และค่าเผื่อสําหรับสินคา้เก่า

ลา้สมยั เคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือมคุณภาพพิจารณาจากอายโุดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ในการคํานวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องทําการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และ

มูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ใน

การน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึง

เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน ณ วนัท่ีได้มาตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าใน

ภายหลงั ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย ์หรือ 

หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนั

ของกระแสเงินสดนั้นๆ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

กลุ่มบริษทั จะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทาง

ภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้ เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทั จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษทั 

ควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ี

คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

 

 

 

4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคญั (ต่อ) 

4.20 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั (ต่อ) 

สัญญาเช่า 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าวา่เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารไดใ้ช้

ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่ากลุ่มบริษทั ไดโ้อนหรือรับโอน

ความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึ้นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต

อตัรามรณะและอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

                  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

เงินสด  235,000.00    235,000.00    200,000.00   200,000.00 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 34,729,751.91  8,697,326.98  30,018,541.67  4,364,410.82 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์  1,841,379.70   1,336,645.81    1,839,683.73   1,334,955.89 

เงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจาํ 

ไม่เกิน 3 เดือน 

 

 30,411.40   

 

 30,112.18  

   

30,411.40   30,112.18 

รวม 36,836,543.01   10,299,084.97   32,088,636.80  5,929,478.89 

 

6. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

                  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ลูกหนีก้ารค้า        

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  45,475.00   262,100.03  324,999.00 

กิจการอ่ืน ๆ 90,381,231.19  86,427,801.50  90,381,231.19  86,427,801.50 

หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (1,757,212.39)  (2,145,617.69)  (1,757,212.39)  (2,145,617.69) 

รวมลูกหน้ีการคา้ 88,624,018.80  84,327,658.81   88,886,118.83  84,607,182.81 
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ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน       

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 7,285,090.17   6,304,636.14   3,711,979.85   3,884,079.51 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคลจ่ายล่วงหน้า 2,255,176.65   193,631.24  2,030,845.41   - 

อ่ืนๆ 903,649.35   1,360,347.17  760,484.89   1,046,237.72 

หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (1,801,592.35)  -  (156,942.80)  - 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8,642,323.82   7,858,614.55   6,346,367.35   4,930,317.23 

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 97,266,342.62   92,186,273.36   95,232,486.18   89,537,500.04 
 

 

 

การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี   
 

                  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ลูกหน้ียงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 36,831,062.94  31,444,918.55   37,020,275.52  31,685,312.65 

ลูกหน้ีเกินกาํหนดชาํระ        

-  นอ้ยกวา่ 3 เดือน 42,488,413.96   48,614,272.95  42,561,301.41   48,653,402.85 

-  มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 9,274,541.90   3,698,437.39  9,274,541.90   3,698,437.39 

-  มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 79,060.08   760,832.48   79,060.08   760,832.48 

-  มากกวา่ 12 เดือน ขึ้นไป 1,708,152.31   1,954,815.13   1,708,152.31   1,954,815.13 

 90,381,231.19   86,473,276.50  90,643,331.22   86,752,800.50 

หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (1,757,212.39)  (2,145,617.69)  (1,757,212.39)  (2,145,617.69) 

รวมลูกหน้ีการคา้ 88,624,018.80   84,327,658.81  88,886,118.83   84,607,182.81 

7. สินค้าคงเหลือ  

                  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

วตัถุดิบ 74,055,552.18  76,438,926.78  68,541,640.35  71,279,873.66 

สินคา้สาํเร็จรูป 72,500,348.28  89,213,413.81  73,368,878.62  90,350,267.70 

สินคา้ก่ึงสาํเร็จรูป 33,042,227.33   41,946,581.01  31,706,144.55  40,337,620.70 

วสัดุส้ินเปลือง -  13,875.00  -  13,875.00 

งานระหวา่งติดตั้ง-โครงการ 997,968.59   905,501.54  997,968.59  905,501.54 

 180,596,096.38  208,518,298.14  174,614,632.11   202,887,138.60 

หกั ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (24,320,567.11)  (18,450,348.07)  (23,394,232.45)  (18,399,803.86) 

รวม 156,275,529.27  190,067,950.07  151,220,399.66   184,487,334.74 
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ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน       

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 7,285,090.17   6,304,636.14   3,711,979.85   3,884,079.51 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคลจ่ายล่วงหน้า 2,255,176.65   193,631.24  2,030,845.41   - 

อ่ืนๆ 903,649.35   1,360,347.17  760,484.89   1,046,237.72 

หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (1,801,592.35)  -  (156,942.80)  - 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8,642,323.82   7,858,614.55   6,346,367.35   4,930,317.23 

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 97,266,342.62   92,186,273.36   95,232,486.18   89,537,500.04 
 

 

 

การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี   
 

                  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ลูกหน้ียงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 36,831,062.94  31,444,918.55   37,020,275.52  31,685,312.65 

ลูกหน้ีเกินกาํหนดชาํระ        

-  นอ้ยกวา่ 3 เดือน 42,488,413.96   48,614,272.95  42,561,301.41   48,653,402.85 

-  มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 9,274,541.90   3,698,437.39  9,274,541.90   3,698,437.39 

-  มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 79,060.08   760,832.48   79,060.08   760,832.48 

-  มากกวา่ 12 เดือน ขึ้นไป 1,708,152.31   1,954,815.13   1,708,152.31   1,954,815.13 

 90,381,231.19   86,473,276.50  90,643,331.22   86,752,800.50 

หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (1,757,212.39)  (2,145,617.69)  (1,757,212.39)  (2,145,617.69) 

รวมลูกหน้ีการคา้ 88,624,018.80   84,327,658.81  88,886,118.83   84,607,182.81 

7. สินค้าคงเหลือ  

                  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

วตัถุดิบ 74,055,552.18  76,438,926.78  68,541,640.35  71,279,873.66 

สินคา้สาํเร็จรูป 72,500,348.28  89,213,413.81  73,368,878.62  90,350,267.70 

สินคา้ก่ึงสาํเร็จรูป 33,042,227.33   41,946,581.01  31,706,144.55  40,337,620.70 

วสัดุส้ินเปลือง -  13,875.00  -  13,875.00 

งานระหวา่งติดตั้ง-โครงการ 997,968.59   905,501.54  997,968.59  905,501.54 

 180,596,096.38  208,518,298.14  174,614,632.11   202,887,138.60 

หกั ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (24,320,567.11)  (18,450,348.07)  (23,394,232.45)  (18,399,803.86) 

รวม 156,275,529.27  190,067,950.07  151,220,399.66   184,487,334.74 

        

 

8. เงินลงทุนเผ่ือขาย  

                   (หน่วย: บาท) 

   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

     2562  2561 

เงินลงทุนเผื่อขาย        

- หน่วยลงทุน     106,605,887.76  - 

รวม     106,605,887.76  - 

การวิเคราะห์เงินลงทุนเผื่อขายแสดงดงัน้ี 

                  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

 ราคาทุน  มูลค่ายติุธรรม  ราคาทุน  มูลค่ายติุธรรม 

        

เงินลงทุนเผื่อขาย 106,000,000.00  106,000,000.00  -  - 

บวก การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม -  605,887.76  -  - 

รวมเงินลงทุนเผ่ือขาย 106,000,000.00  106,605,887.76  -  - 

 

8. เงินลงทุนเผ่ือขาย (ต่อ) 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนเผื่อขายมีดงัน้ี 

               (หน่วย: บาท) 

  งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

มูลค่าสุทธิทางบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562  - 

ซ้ือหน่วยลงทุนระหวา่งปี  106,000,000.00 

การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม  605,887.76 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  106,605,887.76 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

191ANNUAL REPORT 2019 
Kumwell Corporation Public Company Limited



 

9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

ก. รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

                  (หน่วย: บาท) 

 ทุนชาํระแลว้ อตัราส่วนการถือหุ้น งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (หน่วย : บาท) ร้อยละ เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน เงินปันผลรับระหว่าง

ปี 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

บริษทั คมัเวล จาํกดั 18,194,000.00 18,194,000.00 100 100 371,708,430.90 371,708,430.90 - - 

บริษทั คมัเวล-นาวแคสท ์จาํกดั 5,000,000.00 5,000,000.00 100 100 102,148,413.90 102,148,413.90 - - 

     473,856,844.80 473,856,844.80 - - 

หกั ผลต่างจาการปรับโครงสร้าง     (455,663,044.80) (455,663,044.80) - - 

รวม     18,193,800.00 18,193,800.00 - - 

 

ข. การเปลี่ยนแปลงที่สําคญัของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษัท คัมเวล จํากัด 

ก่อนการจดัโครงสร้างกลุ่มบริษทั ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั คมัเวล จาํกดั คร้ังท่ี 2/2561 เม่ือวนัท่ี 

28 สิงหาคม 2561 ท่ีประชุม มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม จากผลการดาํเนินงาน

สะสม ในอัตราหุ้นละ 293.20 บาท จากจํานวนหุ้นท่ีออกและชําระแล้ว 50,000 หุ้น รวมเป็นเงินทั้ งส้ิน 

14,660,000 บาท โดยบริษทั คมัเวล จาํกดั จะจดัสรรกาํไรสะสมเพิ่มเติมอีกจาํนวน 500,000 บาท เป็นทุนสาํรอง

ตามกฎหมาย เพื่อให้จาํนวนทุนสํารองมีจาํนวนถึงหน่ึงในสิบของทุนจดทะเบียนของบริษทั คมัเวล จาํกดั ทั้งน้ี

เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ครบถว้นแลว้ในวนัท่ี 26 กนัยายน 2561 

 

9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 

ข. การเปลี่ยนแปลงที่สําคญัของเงินลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั คมัเวล จาํกดั คร้ังท่ี 2/2561 เม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม 2561 ท่ีประชุม มีมติ

อนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษทั คมัเวล จาํกัด จาํนวน 13,194,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 

131,940 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท โดยบริษทั คมัเวล จาํกดั ไดรั้บชาํระค่าหุ้นครบถว้นแลว้เม่ือวนัท่ี  

20 กนัยายน 2561 

เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2561 บริษทัฯ ไดซ้ื้อหุน้สามญัของบริษทั คมัเวล จาํกดั จาํนวน 181,938 หุน้ โดยวิธี

แลกเปล่ียนกบัหุ้นสามญัของบริษทัฯ จาํนวน 181,938 หุน้ ส่งผลใหส้ัดส่วนการถือหุน้บริษทั คมัเวล จาํกดั ของ

บริษทัฯ เป็นร้อยละ 100 ของหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ทั้งหมดของ บริษทั คมัเวล จาํกดั 

บริษัท คัมเวล - นาวแคสท์ จํากัด 

เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2561 บริษทัฯ ไดซ้ื้อหุ้นสามญัของบริษทั คมัเวล-นาวแคสท ์จาํกดั จาํนวน 49,998 หุ้น โดย

วิธีแลกเปล่ียนกบัหุ้นสามญัของบริษทัฯ จาํนวน49,998 หุ้น ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นบริษทั คมัเวล-นาว

แคสท์ จาํกดั ของบริษทัฯ เป็นร้อยละ 100 ของหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ทั้งหมดของ บริษทั คมัเวล-นาว

แคสท ์จาํกดั  
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9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

ก. รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

                  (หน่วย: บาท) 

 ทุนชาํระแลว้ อตัราส่วนการถือหุ้น งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (หน่วย : บาท) ร้อยละ เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน เงินปันผลรับระหว่าง

ปี 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

บริษทั คมัเวล จาํกดั 18,194,000.00 18,194,000.00 100 100 371,708,430.90 371,708,430.90 - - 

บริษทั คมัเวล-นาวแคสท ์จาํกดั 5,000,000.00 5,000,000.00 100 100 102,148,413.90 102,148,413.90 - - 

     473,856,844.80 473,856,844.80 - - 

หกั ผลต่างจาการปรับโครงสร้าง     (455,663,044.80) (455,663,044.80) - - 

รวม     18,193,800.00 18,193,800.00 - - 

 

ข. การเปลี่ยนแปลงที่สําคญัของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษัท คัมเวล จํากัด 

ก่อนการจดัโครงสร้างกลุ่มบริษทั ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั คมัเวล จาํกดั คร้ังท่ี 2/2561 เม่ือวนัท่ี 

28 สิงหาคม 2561 ท่ีประชุม มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม จากผลการดาํเนินงาน

สะสม ในอัตราหุ้นละ 293.20 บาท จากจํานวนหุ้นท่ีออกและชําระแล้ว 50,000 หุ้น รวมเป็นเงินทั้ งส้ิน 

14,660,000 บาท โดยบริษทั คมัเวล จาํกดั จะจดัสรรกาํไรสะสมเพิ่มเติมอีกจาํนวน 500,000 บาท เป็นทุนสาํรอง

ตามกฎหมาย เพื่อให้จาํนวนทุนสํารองมีจาํนวนถึงหน่ึงในสิบของทุนจดทะเบียนของบริษทั คมัเวล จาํกดั ทั้งน้ี

เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ครบถว้นแลว้ในวนัท่ี 26 กนัยายน 2561 

 

9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 

ข. การเปลี่ยนแปลงที่สําคญัของเงินลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั คมัเวล จาํกดั คร้ังท่ี 2/2561 เม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม 2561 ท่ีประชุม มีมติ

อนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษทั คมัเวล จาํกัด จาํนวน 13,194,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 

131,940 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท โดยบริษทั คมัเวล จาํกดั ไดรั้บชาํระค่าหุ้นครบถว้นแลว้เม่ือวนัท่ี  

20 กนัยายน 2561 

เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2561 บริษทัฯ ไดซ้ื้อหุน้สามญัของบริษทั คมัเวล จาํกดั จาํนวน 181,938 หุน้ โดยวิธี

แลกเปล่ียนกบัหุ้นสามญัของบริษทัฯ จาํนวน 181,938 หุน้ ส่งผลใหสั้ดส่วนการถือหุน้บริษทั คมัเวล จาํกดั ของ

บริษทัฯ เป็นร้อยละ 100 ของหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ทั้งหมดของ บริษทั คมัเวล จาํกดั 

บริษัท คัมเวล - นาวแคสท์ จํากัด 

เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2561 บริษทัฯ ไดซ้ื้อหุ้นสามญัของบริษทั คมัเวล-นาวแคสท ์จาํกดั จาํนวน 49,998 หุ้น โดย

วิธีแลกเปล่ียนกบัหุ้นสามญัของบริษทัฯ จาํนวน49,998 หุ้น ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นบริษทั คมัเวล-นาว

แคสท์ จาํกดั ของบริษทัฯ เป็นร้อยละ 100 ของหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ทั้งหมดของ บริษทั คมัเวล-นาว

แคสท ์จาํกดั  
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11. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน  

รายการเปล่ียนแปลงของ สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

 

   (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม  โปรแกรม 

 คอมพิวเตอร์  คอมพิวเตอร์ 

ราคาทุน    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 7,862,680.00   7,628,280.00 

เพ่ิมขึ้น  950,100.00  936,600.00 

ตดัจาํหน่าย (1,299,830.00)  (1,299,830.00) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 7,512,950.00  7,265,050.00 

เพ่ิมขึ้น 1,890,590.00  1,890,590.00  

ตดัจาํหน่าย (8,500.00)  (8,500.00) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 9,395,040.00  9,147,140.00  

ค่าตัดจําหน่ายสะสม    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  2561 6,046,645.67   6,019,360.73 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 1,418,404.43  1,387,068.81 

ตดัจาํหน่าย (1,299,830.00)  (1,299,830.00) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 6,165,220.10  6,106,599.54 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 1,048,519.76  1,017,870.38  

ตดัจาํหน่าย (8,500.00)  (8,500.00) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562 7,205,239.86  7,115,969.92  

มูลค่าสุทธิตามบญัชี    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 1,347,729.90  1,158,450.46 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 2,189,800.14  2,031,170.08 
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12. สินทรัพย์/หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

การเพิ่มขึ้นและลดลงของสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

  บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 ณ วันที่                    

1 มกราคม 2562 

กาํไรหรือขาดทุน 

 

กาํไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

ณ วันที่                    

31 ธันวาคม 2562 

  (หมายเหตุ 22)  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) 429,123.54 (46,292.50) - 382,831.04  

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 3,690,069.61 1,174,043.81 - 4,864,113.42  

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 2,201,393.80 (417,974.20) 464,223.60  2,247,643.20  

รวม 6,320,586.95 709,777.11  464,223.60  7,494,587.66  

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

เงินลงทุนเผ่ือขาย - - (121,177.55) (121,177.55) 

รวม - - (121,177.55) (121,177.55) 

รวม 6,320,586.95 709,777.11 343,046.05 7,373,410.11 

 (หน่วย: บาท) 

  บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 ณ วันที่                    

1 มกราคม 2561 

กาํไรหรือขาดทุน 

 

กาํไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

ณ วันที่                    

31 ธันวาคม 2561 

  (หมายเหตุ 22)  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) 970,091.43 (540,967.89) - 429,123.54 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 939,576.70 2,750,492.91 - 3,690,069.61 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 2,140,116.60 364,266.60 (302,989.40) 2,201,393.80 

รวม 4,049,784.73 2,573,791.62 (302,989.40) 6,320,586.95 
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12. สินทรัพย์/หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

การเพิ่มขึ้นและลดลงของสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

  บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 ณ วันที่                    

1 มกราคม 2562 

กาํไรหรือขาดทุน 

 

กาํไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

ณ วันที่                    

31 ธันวาคม 2562 

  (หมายเหตุ 22)  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) 429,123.54 (46,292.50) - 382,831.04  

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 3,690,069.61 1,174,043.81 - 4,864,113.42  

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 2,201,393.80 (417,974.20) 464,223.60  2,247,643.20  

รวม 6,320,586.95 709,777.11  464,223.60  7,494,587.66  

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

เงินลงทุนเผ่ือขาย - - (121,177.55) (121,177.55) 

รวม - - (121,177.55) (121,177.55) 

รวม 6,320,586.95 709,777.11 343,046.05 7,373,410.11 

 (หน่วย: บาท) 

  บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 ณ วันที่                    

1 มกราคม 2561 

กาํไรหรือขาดทุน 

 

กาํไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

ณ วันที่                    

31 ธันวาคม 2561 

  (หมายเหตุ 22)  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) 970,091.43 (540,967.89) - 429,123.54 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 939,576.70 2,750,492.91 - 3,690,069.61 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 2,140,116.60 364,266.60 (302,989.40) 2,201,393.80 

รวม 4,049,784.73 2,573,791.62 (302,989.40) 6,320,586.95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

12. สินทรัพย์/หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (ต่อ) 

การเพิ่มขึ้นและลดลงของสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 ณ วันที่                    

1 มกราคม 2562 

กาํไรหรือขาดทุน 

 

กาํไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

ณ วันที่                    

31 ธันวาคม 2562 

  (หมายเหตุ 22)  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) 429,123.54 (46,292.50) - 382,831.04  

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 3,679,960.77 998,885.72  - 4,678,846.49  

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 2,193,869.60 (423,491.20) 454,449.80  2,224,828.20  

รวม 6,302,953.91 529,102.02  454,449.80  7,286,505.73  

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

เงินลงทุนเผ่ือขาย - - (121,177.55) (121,177.55) 

รวม - - (121,177.55) (121,177.55) 

รวม 6,302,953.91 529,102.02 333,272.25 7,165,328.18 

 

(หน่วย: บาท) 

  บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 ณ วันที่                    

1 มกราคม 2561 

กาํไรหรือขาดทุน 

 

กาํไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

ณ วันที่                    

31 ธันวาคม 2561 

  (หมายเหตุ 22)  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) 970,091.43 (540,967.89) - 429,123.54 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 931,480.05 2,748,480.72 - 3,679,960.77 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 2,134,728.40 356,547.40 (297,406.20) 2,193,869.60 

รวม 4,036,299.88 2,564,060.23 (297,406.20) 6,302,953.91 
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13. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

     (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

เงินเบิกเกินบญัชี 1,060,498.57  10,548,262.66  -  9,170,514.35 

รวม 1,060,498.57  10,548,262.66  -  9,170,514.35 

 

 
   

 
   

14. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

                  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

เจ้าหนีก้ารค้า        

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,358,341.60  836,320.00  4,121,377.99   4,667,451.79 

กิจการอ่ืน ๆ 6,233,613.39  20,369,931.83  6,137,258.50   20,240,081.44 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 7,591,954.99  21,206,251.83  10,258,636.49   24,907,533.23 

เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน        

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 2,487,146.58  3,301,780.46  1,627,146.58   2,441,780.46 

เจา้หน้ีกรมสรรพากร 2,126,496.41  2,296,428.39  2,059,231.18   2,273,536.16 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนๆ 5,840,406.86  5,968,804.21  5,807,984.87   5,761,025.99 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 10,454,049.85  11,567,013.06  9,494,362.63   10,476,342.61 

รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี ้

หมุนเวียนอ่ืน 

 

18,046,004.84 

  

32,773,264.89 

  

19,752,999.12 
 

 

35,383,875.84 
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13. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

     (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

เงินเบิกเกินบญัชี 1,060,498.57  10,548,262.66  -  9,170,514.35 

รวม 1,060,498.57  10,548,262.66  -  9,170,514.35 

 

 
   

 
   

14. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

                  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

เจ้าหนีก้ารค้า        

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,358,341.60  836,320.00  4,121,377.99   4,667,451.79 

กิจการอ่ืน ๆ 6,233,613.39  20,369,931.83  6,137,258.50   20,240,081.44 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 7,591,954.99  21,206,251.83  10,258,636.49   24,907,533.23 

เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน        

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 2,487,146.58  3,301,780.46  1,627,146.58   2,441,780.46 

เจา้หน้ีกรมสรรพากร 2,126,496.41  2,296,428.39  2,059,231.18   2,273,536.16 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนๆ 5,840,406.86  5,968,804.21  5,807,984.87   5,761,025.99 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 10,454,049.85  11,567,013.06  9,494,362.63   10,476,342.61 

รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี ้

หมุนเวียนอ่ืน 

 

18,046,004.84 

  

32,773,264.89 

  

19,752,999.12 
 

 

35,383,875.84 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

15. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

       

 

 
 

 

 
 

(หน่วย:บาท) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ธนาคาร วงเงินกูย้มื เง่ือนไขการจ่ายชาํระ อตัราดอกเบ้ีย    

แห่งท่ี (ลา้นบาท)   2562  2561 

1 67 กาํหนดชาํระ 84 งวด งวดท่ี 1-6 ชาํระ

คืนเฉพาะดอกเบ้ีย งวดท่ี 7-84 ชําระ

งวดละ 1.07 ลา้นบาท งวดสุดทา้ยชาํระ

เงินตน้พร้อมดอกเบ้ียส่วนท่ีเหลือ 

MLR – 1.00% 56,789,573.42  29,000,000.00 

รวม  56,789,573.42  29,000,000.00 

หกั เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (10,212,060.40)  (5,749,365.42) 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ  46,577,513.02  23,250,634.58 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯ มีเงินกูย้ืมระยะยาวกบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ 1 แห่ง   คํ้าประกนั

โดยจดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดิน ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ และกรรมการคํ้าประกนัเตม็วงเงิน 

 

16. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าทางการเงิน 

               (หน่วย: บาท) 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562  2561 

รายละเอียดเก่ียวกบัสินทรัพยท่ี์เช่าตามสญัญาเช่าทางการเงิน มีดงัน้ี   

ยานพาหนะ  3,876,773.84  3,122,380.38 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (1,431,938.33)  (1,153,051.83) 

ราคาตามบญัชี – สุทธิ  2,444,835.51  1,969,328.55 

จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายสาํหรับสัญญาเช่าทางการเงินขา้งตน้ มีดงัน้ี   

ภายใน 1 ปี  812,940.00  630,042.00 

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  1,192,141.00  1,053,081.00 

  รวม  2,005,081.00  1,683,123.00 

หกั ดอกเบ้ียจ่ายในอนาคตของสัญญาเช่าทางการเงิน  (125,110.30)  (116,727.71) 

มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน  1,879,970.70  1,566,395.29 
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16. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าทางการเงิน (ต่อ) 

               (หน่วย: บาท) 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562  2561 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงินไม่รวมดอกเบ้ียจ่ายในอนาคต มีดงัน้ี 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 1,879,970.70  1,566,395.29 

หกั หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (742,455.43)  (582,862.23) 

  หนีสิ้นตามสัญญาเช่าทางการเงิน – สุทธิ 
1,137,515.27  983,533.06 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัฯ มีสัญญาเช่าทางการเงินสําหรับยานพาหนะ 4 คนั กบับริษทั 4 แห่ง ผ่อนชาํระ  

48 – 60 งวด ในอตัรางวดละ 67,750 บาท ครบกาํหนดชาํระ เดือนพฤษภาคม 2564 ถึง เดือนกรกฎาคม 2566 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษทัฯ มีสัญญาเช่าทางการเงินสําหรับยานพาหนะ 3 คนั กบับริษทั 3 แห่ง ผ่อนชาํระ  

48 – 60 งวด ในอตัรางวดละ 55,015 บาท ครบกาํหนดชาํระ เดือนกนัยายน 2562 ถึง เดือนกนัยายน 2565 
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16. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าทางการเงิน (ต่อ) 

               (หน่วย: บาท) 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562  2561 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงินไม่รวมดอกเบ้ียจ่ายในอนาคต มีดงัน้ี 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 1,879,970.70  1,566,395.29 

หกั หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (742,455.43)  (582,862.23) 

  หนีสิ้นตามสัญญาเช่าทางการเงิน – สุทธิ 
1,137,515.27  983,533.06 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัฯ มีสัญญาเช่าทางการเงินสําหรับยานพาหนะ 4 คนั กบับริษทั 4 แห่ง ผ่อนชาํระ  

48 – 60 งวด ในอตัรางวดละ 67,750 บาท ครบกาํหนดชาํระ เดือนพฤษภาคม 2564 ถึง เดือนกรกฎาคม 2566 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษทัฯ มีสัญญาเช่าทางการเงินสําหรับยานพาหนะ 3 คนั กบับริษทั 3 แห่ง ผ่อนชาํระ  

48 – 60 งวด ในอตัรางวดละ 55,015 บาท ครบกาํหนดชาํระ เดือนกนัยายน 2562 ถึง เดือนกนัยายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

17. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

ค่าใชจ่้ายโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้ (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2562  2561 

ตน้ทุนบริการงวดปัจจุบนั 929,778.00  1,533,295.00 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 242,359.00  291,547.00 

ตน้ทุนบริการในอดีตท่ียงัไม่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 443,338.00  - 

รวมค่าใชจ่้าย 1,615,475.00  1,824,842.00 

    

ภาระผกูพนัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้    

มุลค่าปัจจุบนัสุทธิของภาระผกูพนั 12,622,444.00  12,552,366.00 

ผล(กาํไร)/ขาดทุนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ียงัไม่ 

 รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 2,321,118.00  (1,514,947.00) 

รวมภาระผกูพนั 14,943,562.00  11,037,419.00 

    

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั     

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 1 มกราคม  11,006,969.00  10,727,524.00 

ตน้ทุนบริการงวดปัจจุบนั  929,778.00  1,533,295.00 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย  242,359.00  291,547.00 

หกั ผลประโยชน์โครงการจ่าย (3,705,346.00)  (30,450.00) 

ผล(กาํไร)/ขาดทุนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ียงัไม่ 

 รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 2,321,118.00  (1,514,947.00) 

ตน้ทุนบริการในอดีตท่ียงัไม่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 443,338.00  - 

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  11,238,216.00  11,006,969.00 
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17. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 

ค่าใชจ่้ายโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้ (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

ตน้ทุนบริการงวดปัจจุบนั 922,268.00   1,523,357.00 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 241,038.00   289,830.00 

ตน้ทุนบริการในอดีตท่ียงัไม่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 424,584.00   - 

รวมค่าใชจ่้าย 1,587,890.00   1,813,187.00 

    

ภาระผกูพนัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้    

มุลค่าปัจจุบนัสุทธิของภาระผกูพนั 12,557,238.00  12,486,829.00 

ผล(กาํไร)/ขาดทุนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ียงัไม่ 

 รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

2,272,249.00  

 

(1,487,031.00) 

รวมภาระผกูพนั 14,829,487.00  10,999,798.00 

    

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั     

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 1 มกราคม  10,969,348.00  10,673,642.00 

ตน้ทุนบริการงวดปัจจุบนั  922,268.00   1,523,357.00 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย  241,038.00   289,830.00 

หกั ผลประโยชน์โครงการจ่าย (3,705,346.00)  (30,450.00) 

ผล(กาํไร)/ขาดทุนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ียงัไม่ 

 รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

2,272,249.00  

 

(1,487,031.00) 

ตน้ทุนบริการในอดีตท่ียงัไม่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 424,584.00  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  11,124,141.00  10,969,348.00 

 

ขอ้สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

การเกษียณอาย ุ 60 ปี  55 ปี 

อตัราคิดลด ร้อยละ 1.71 – 2.16  ร้อยละ 2.55 

อตัราการเพิ่มของเงินเดือน ร้อยละ 6.29  ร้อยละ 6.57 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน ร้อยละ 0 – 27  ร้อยละ 0 – 29 

อตัรามรณะ ร้อยละ 100  ร้อยละ 100 
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17. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 

ค่าใชจ่้ายโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้ (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

ตน้ทุนบริการงวดปัจจุบนั 922,268.00   1,523,357.00 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 241,038.00   289,830.00 

ตน้ทุนบริการในอดีตท่ียงัไม่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 424,584.00   - 

รวมค่าใชจ่้าย 1,587,890.00   1,813,187.00 

    

ภาระผกูพนัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้    

มุลค่าปัจจุบนัสุทธิของภาระผกูพนั 12,557,238.00  12,486,829.00 

ผล(กาํไร)/ขาดทุนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ียงัไม่ 

 รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

2,272,249.00  

 

(1,487,031.00) 

รวมภาระผกูพนั 14,829,487.00  10,999,798.00 

    

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั     

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 1 มกราคม  10,969,348.00  10,673,642.00 

ตน้ทุนบริการงวดปัจจุบนั  922,268.00   1,523,357.00 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย  241,038.00   289,830.00 

หกั ผลประโยชน์โครงการจ่าย (3,705,346.00)  (30,450.00) 

ผล(กาํไร)/ขาดทุนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ียงัไม่ 

 รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

2,272,249.00  

 

(1,487,031.00) 

ตน้ทุนบริการในอดีตท่ียงัไม่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 424,584.00  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  11,124,141.00  10,969,348.00 

 

ขอ้สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

การเกษียณอาย ุ 60 ปี  55 ปี 

อตัราคิดลด ร้อยละ 1.71 – 2.16  ร้อยละ 2.55 

อตัราการเพิ่มของเงินเดือน ร้อยละ 6.29  ร้อยละ 6.57 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน ร้อยละ 0 – 27  ร้อยละ 0 – 29 

อตัรามรณะ ร้อยละ 100  ร้อยละ 100 

 

 

 

 

  

17. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 

การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เกิดขึ้นจาก 

     (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การเปล่ียนแปลงสมมติฐาน 2562  2561  2562  2561 

อตัราคิดลด 1,289,954.00   (82,771.00)   1,270,305.00   (81,241.00)  

อตัราการขึ้นเงินเดือน (278,445.00)  (186,514.00)  (274,280.00)  (183,499.00) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน 300,553.00   (782,107.00)  288,072.00   (770,048.00) 

การปรับปรุงประสบการณ์ 1,009,056.00   (463,555.00)  988,152.00   (452,243.00) 

รวม 2,321,118.00   (1,514,947.00)  2,272,249.00   (1,487,031.00) 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไป

ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์

ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปน้ี 

      (หน่วย: บาท) 

  2562 

 อตัราการ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปล่ียนแปลง เพิ่ม  ลด  เพิ่ม  ลด 

อตัราคิดลด ร้อยละ 1.0 (525,358.00)  564,209.00   (517,116.00)  555,006.00  

อตัราการขึ้นเงินเดือน ร้อยละ 1.0 503,923.00   (474,550.00)  496,305.00   (467,710.00) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ร้อยละ 1.0 (436,411.00)  471,412.00   (426,921.00)  460,737.00  

 

      (หน่วย: บาท) 

  2561 

 อตัราการ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปล่ียนแปลง เพิ่ม  ลด  เพิ่ม  ลด 

อตัราคิดลด ร้อยละ 0.5 (313,169.00)  415,555.00  (310,375.00)  412,031.00 

อตัราการขึ้นเงินเดือน ร้อยละ 0.5 419,305.00  (322,616.00)  416,111.00  (319,997.00) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ร้อยละ 0.5 (399,734.00)  510,860.00  (396,198.00)  506,445.00 

 

แมว้า่การวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้าํนึงการกระจายตวัแบบเตม็รูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว 

แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 
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17. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 

เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกาศลงในราชกิจจานุเบกษา 

มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป “ซ่ึงไดก้าํหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีเลิกจา้ง สาํหรับ

ลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไป ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ยส่ีร้อยวนั” ดงันั้นการเปล่ียนแปลง

ดงักล่าวมีผลกระทบต่อการตั้งสาํรองผลประโยชน์พนกังานเพิ่มขึ้นเป็นจาํนวนเงิน 1.60 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม 

และจาํนวน 1.59 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะโดยบริษทัฯ รับรู้ตน้ทุนบริการในอดีต เป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับงวดปัจจุบนั 

 
 

18. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 

ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2562 อนุมติัใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียน จากทุนจดทะเบียน

จาํนวน 531,936 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นเงิน 53,193,600 บาท เพิ่มทุนจดทะเบียนอีกจาํนวน 968,064 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นเงิน 96,806,400 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน จาํนวน 1,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 

บาท รวมเป็นเงิน 150,000,000 บาท รับชาํระทุนจดทะเบียนครบถว้นแลว้ภายในวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2562 
 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 เม่ือวนัท่ี 13 มีนาคม 2562 อนุมติัการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นสามญั จากหุน้ละ 

100 บาท เป็นหุน้ละ 0.50 บาท ทาํใหจ้าํนวนหุน้จดทะเบียน เพิ่มขึ้นจาํนวน 298,500,000 หุน้ เพิ่มจาก 1,500,000 หุน้ 

เป็น 300,000,000 หุน้ ทั้งน้ี จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ของบริษทัฯ ยงัคงเท่าเดิมบริษทั

ฯไดด้าํเนินการจดทะเบียนการเปล่ียนแปลงดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2562 
 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 เม่ือวนัท่ี 13 มีนาคม 2562 อนุมติัให้บริษทัฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับ

การเสนอขายหุ้นสามัญท่ีออกใหม่ต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก (Initial Public Offering) จากทุนจดทะเบียนเดิม 

จาํนวน 300 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นเงิน 150 ล้านบาท โดยให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัอีก

จาํนวน 130 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นเงิน 65 ลา้นบาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน จาํนวน 430 ลา้นหุ้น 

มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท รวมเป็นเงิน 215 ลา้นบาท  
 

ในระหว่างวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2562 ถึงวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2562 บริษทัฯไดเ้สนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 130 

ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ในราคาหุ้นละ 1.10 บาท แก่ประชาชนทัว่ไป กรรมการ ผูบ้ริหารและ

พนกังานของบริษทัฯ คิดเป็นจาํนวนเงินรวม 143 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัฯไดรั้บชาํระเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนดงักล่าวแลว้ทั้ง

จาํนวนในวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2562โดยบริษทัฯไดจ้ดทะเบียนการเพิ่มทุนชาํระแลว้ดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือ

วนัท่ี 30 กรกฎาคม 2562 ในการออกจาํหน่ายหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าว บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

เสนอขายหุน้ดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน 8.97 ลา้นบาท ซ่ึงแสดงเป็นรายการหกัจากส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 
 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดรั้บหุ้นสามญัของบริษทัฯเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และใหเ้ร่ิมซ้ือขายในวนัท่ี 1 สิงหาคม 2562 
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17. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 

เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกาศลงในราชกิจจานุเบกษา 

มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป “ซ่ึงไดก้าํหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีเลิกจา้ง สําหรับ

ลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไป ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ยส่ีร้อยวนั” ดงันั้นการเปล่ียนแปลง

ดงักล่าวมีผลกระทบต่อการตั้งสาํรองผลประโยชน์พนกังานเพิ่มขึ้นเป็นจาํนวนเงิน 1.60 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม 

และจาํนวน 1.59 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะโดยบริษทัฯ รับรู้ตน้ทุนบริการในอดีต เป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับงวดปัจจุบนั 

 
 

18. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 

ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2562 อนุมติัใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียน จากทุนจดทะเบียน

จาํนวน 531,936 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นเงิน 53,193,600 บาท เพ่ิมทุนจดทะเบียนอีกจาํนวน 968,064 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นเงิน 96,806,400 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน จาํนวน 1,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 

บาท รวมเป็นเงิน 150,000,000 บาท รับชาํระทุนจดทะเบียนครบถว้นแลว้ภายในวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2562 
 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 เม่ือวนัท่ี 13 มีนาคม 2562 อนุมติัการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นสามญั จากหุน้ละ 

100 บาท เป็นหุน้ละ 0.50 บาท ทาํใหจ้าํนวนหุน้จดทะเบียน เพิ่มขึ้นจาํนวน 298,500,000 หุน้ เพิ่มจาก 1,500,000 หุน้ 

เป็น 300,000,000 หุน้ ทั้งน้ี จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ของบริษทัฯ ยงัคงเท่าเดิมบริษทั

ฯไดด้าํเนินการจดทะเบียนการเปล่ียนแปลงดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2562 
 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 เม่ือวนัท่ี 13 มีนาคม 2562 อนุมติัให้บริษทัฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับ

การเสนอขายหุ้นสามัญท่ีออกใหม่ต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก (Initial Public Offering) จากทุนจดทะเบียนเดิม 

จาํนวน 300 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นเงิน 150 ล้านบาท โดยให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัอีก

จาํนวน 130 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นเงิน 65 ลา้นบาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน จาํนวน 430 ลา้นหุ้น 

มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท รวมเป็นเงิน 215 ลา้นบาท  
 

ในระหว่างวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2562 ถึงวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2562 บริษทัฯไดเ้สนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 130 

ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ในราคาหุ้นละ 1.10 บาท แก่ประชาชนทัว่ไป กรรมการ ผูบ้ริหารและ

พนกังานของบริษทัฯ คิดเป็นจาํนวนเงินรวม 143 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัฯไดรั้บชาํระเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนดงักล่าวแลว้ทั้ง

จาํนวนในวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2562โดยบริษทัฯไดจ้ดทะเบียนการเพิ่มทุนชาํระแลว้ดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือ

วนัท่ี 30 กรกฎาคม 2562 ในการออกจาํหน่ายหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าว บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

เสนอขายหุน้ดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน 8.97 ลา้นบาท ซ่ึงแสดงเป็นรายการหกัจากส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 
 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดรั้บหุ้นสามญัของบริษทัฯเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และใหเ้ร่ิมซ้ือขายในวนัท่ี 1 สิงหาคม 2562 

 

 

 

  

19. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กลุ่มบริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

ในระหวา่งปี 2562 กลุ่มบริษทั จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี จาํนวน 1.50 ลา้นบาท เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย  

   

 

20. ส่วนงานดําเนินงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทั ท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น

การดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและ

ประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั้ งน้ีผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท คือ

กรรมการผูจ้ดัการของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทั ดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนเดียว คือ ประกอบธุรกิจการผลิต และ

จาํหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้า กราไฟตโ์มลด์ ผงเช่ือมสายล่อฟ้าและสายดิน ซ่ึงสินคา้ไม่มีความแตกต่างกนัในดา้นการใช้

เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาด ส่วนในการนาํเสนอการจาํแนกส่วนงานทางภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงาน

แยกตามเขตภูมิศาสตร์ไดก้าํหนดจากสถานท่ีตั้งของลูกคา้ คือ ในประเทศไทย และต่างประเทศ ดงันั้น รายได ้กาํไร 

จึงจาํแนกตามส่วนงานตามภูมิศาสตร์ แต่สินทรัพย ์โดยส่วนใหญ่ตามท่ีแสดงไวใ้นงบการเงินจึงเก่ียวขอ้งกับส่วน

งานธุรกิจตามท่ีกล่าวไว ้
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21. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหน้าท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 

                 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561  2562 2561 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย      

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและ

งานระหวา่งทาํ 

 

33,792,420.80 

 

(39,105,254.89) 
 

 

33,266,935.08 

 

(38,633,952.97) 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 86,728,010.53 121,645,215.12  80,235,004.00 112,325,532.69 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 39,246,084.07  36,132,105.46   36,219,481.01  33,274,159.56 

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 10,074,533.52  11,594,726.12   8,326,359.74  9,709,903.73 

ค่าสาธารณูปโภค 3,765,231.00  4,260,626.29   3,765,231.00  4,260,626.29 

      

รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจําหน่าย      

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 13,514,905.50  12,461,499.28   13,514,905.50  12,461,499.28 

ค่าขนส่ง 2,094,217.46  2,230,587.75   2,094,217.46  2,230,587.75 

      

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร      

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 53,944,077.72  53,020,748.67   53,104,077.72  52,180,748.67 

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 4,990,101.52  2,460,661.37   4,898,769.55  2,345,605.86 
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22. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

                  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน        

สาํหรับปีปัจจุบนั 7,989,225.78  19,117,348.17  7,989,225.78  19,072,764.39 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว (709,777.11)  (2,573,791.62)  (529,102.02)  (2,564,060.23) 

รวม 7,279,448.67  16,543,556.55  7,460,123.76  16,508,704.16 

 

การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 

                  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 30,675,721.49  48,532,343.28  33,826,151.89  51,187,162.75 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ร้อยละ 20  ร้อยละ 20  ร้อยละ 20  ร้อยละ 20 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษ ี 6,135,144.30  9,706,468.66  6,765,230.38  10,237,432.55 

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ :        

รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษี (79,955.82)  -  (79,955.82)  - 

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม 1,104,261.53  5,724,688.55  774,849.20  5,724,213.72 

ขาดทนุทางภาษปีีปัจจบุนัท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 111,631.63  

 

- 

  

- 

  

- 

อ่ืนๆ 8,367.03  1,112,399.34  -  547,057.89 

รวมรายได(้ค่าใชจ้่าย)ภาษเีงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น        

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม 7,279,448.67  16,543,556.55 

 

7,460,123.76 

 

16,508,704.16 

อัตราภาษีเงนิได้ท่ีแท้จริง ร้อยละ 23.73  ร้อยละ 34.09  ร้อยละ 22.05  ร้อยละ 32.25 
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23. กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของกลุ่มบริษทั (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ในระหวา่งปี 

                  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

กาํไรสาํหรับปี 23,396,272.82  33,780,067.54  26,366,028.13  34,678,458.59 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (หุ้น) 377,796,646  71,692,116  377,796,646  71,692,116 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน  (บาท/หุน้) 0.06  0.47  0.07  0.48 

 

24. เงินปันผลจ่าย 

มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2562 อนุมติัจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล หุน้ละ 

202.21 บาท จากจาํนวนหุ้น 531,936 หุ้น รวมเป็นเงิน 107,562,778.56 บาท และจัดสรรกาํไรสะสม จาํนวน 

2,319,360 บาท เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย เงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวได้จ่ายครบถ้วนแล้วในวนัท่ี 12 

กุมภาพนัธ์ 2562 
 

มติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 เม่ือวนัท่ี 13 มีนาคม 2562 อนุมติัใหจ่้ายเงินปันผล จากผลการดาํเนินงานปี 

2561 ในอตัราหุ้นละ 8 บาท จากจาํนวนหุ้น 1,500,000 หุ้น รวมเป็นเงิน 12,000,000 บาท โดยบริษทัฯ จดัสรรกาํไร

สะสมเพิ่มเติมอีกจาํนวน 9,680,640 บาท เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายในวนัท่ี 20 มีนาคม 

2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

212 ANNUAL REPORT 2019 
Kumwell Corporation Public Company Limited



 

 

23. กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
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2,319,360 บาท เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย เงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวได้จ่ายครบถ้วนแล้วในวนัท่ี 12 

กุมภาพนัธ์ 2562 
 

มติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 เม่ือวนัท่ี 13 มีนาคม 2562 อนุมติัใหจ่้ายเงินปันผล จากผลการดาํเนินงานปี 

2561 ในอตัราหุ้นละ 8 บาท จากจาํนวนหุ้น 1,500,000 หุ้น รวมเป็นเงิน 12,000,000 บาท โดยบริษทัฯ จดัสรรกาํไร

สะสมเพิ่มเติมอีกจาํนวน 9,680,640 บาท เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายในวนัท่ี 20 มีนาคม 

2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25. รายการกบับุคคลและกจิการที่เกี่ยวข้องกัน 

ส่วนหน่ึงในทรัพยสิ์น หน้ีสิน รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายของกลุ่มบริษทั เกิดขึ้นจากรายการบญัชีกบับุคคลและกิจการท่ี

เก่ียวข้องกัน รายการท่ีเก่ียวข้องกันดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ และเกณฑ์ตามท่ีตกลงระหว่างกัน 

มีรายละเอียดดงัน้ี 

กิจการและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์ ประเภทธุรกิจ 

บริษทั คมัเวล จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ย และมีผูถื้อหุ้น/

กรรมการร่วมกนั 

ผลิตและจดัจาํหน่ายแม่พิมพก์ราไฟต ์

บริษทั คมัเวล-นาวแคสท ์จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ย และมีผูถื้อหุ้น/

กรรมการร่วมกนั 

ใหเ้ช่าเสาสัญญาณแจง้ขอ้มูลฟ้าผา่ 

บริษทั เค.เอม็.แอล อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั มีผูถื้อหุ้น/กรรมการร่วมกนั ใหเ้ช่าพื้นท่ีและอาคารแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษทั เค.เอม็.แอล.เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั มีผูถื้อหุ้น/กรรมการร่วมกนั ประกอบกิจการประเภทการติดตั้งไฟฟ้า 

บริษทั 149 เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั กรรมการเป็นญาติสนิท รับจา้งเหมาทัว่ไป 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั่งการและควบคุมกิจกรรม

ต่างๆของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้ งน้ี รวมถึงกรรมการของ

กิจการ (ไม่วา่จะทาํหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

 

รายการท่ีเก่ียวขอ้งกันเป็นไปตามเง่ือนไขและเกณฑ์ท่ีไดร้ะบุในสัญญาระหว่างกลุ่มบริษทั กบับริษทัและบุคคล

เหล่านั้น โดยสามารถสรุปรายการท่ีสาํคญัไดด้งัน้ี 

กิจการและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะรายการ นโยบายราคา 

1 บริษทั คมัเวล จาํกดั ซ้ือสินคา้ ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม 

  รายไดค้่าเช่า ราคาตามท่ีกาํหนดในสัญญาเช่า เดือนละ 72,000 บาท 

  รายไดค้่าไฟฟ้า ราคาทุน 

2 บริษทั เค.เอม็.แอล อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั ค่าใชจ่้ายคา่เช่า ราคาตามท่ีกาํหนดในสัญญาเช่า เดือนละ 215,000 บาท 

  ซ้ือสินคา้ ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม 

3 บริษทั เค.เอม็.แอล.เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั ซ้ือสินทรัพย ์ ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม 

4 บริษทั คมัเวล-นาวแคสท ์จาํกดั ค่าใชจ่้ายคา่เช่า ราคาตามท่ีกาํหนดในสัญญาเช่า เดือนละ 180,000 บาท 

5 บริษทั 149 เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั ซ้ือสินคา้ ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม 

  ซ้ือสินทรัพย ์ ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม 

  ขายสินคา้ ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม 

6 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ค่าใชจ่้ายคา่เช่า ราคาตามท่ีกาํหนดในสัญญาเช่า เดือนละ 12,500 บาท 
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25. รายการกบับุคคลและกจิการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ) 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

       (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

งบแสดงฐานะการเงิน        

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน        

ลูกหน้ีการคา้        

บริษทั คมัเวล จาํกดั -  -  262,100.03  279,524.00 

บริษทั 149 เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั -  45,475.00  -  45,475.00 

รวม -  45,475.00  262,100.03  324,999.00 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน       

บริษทั คมัเวล-นาวแคสท ์จาํกดั -  -  8,000,000.00  8,000,000.00 

รวม -  -  8,000,000.00  8,000,000.00 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน        

บริษทั 149 เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 480,000.00  480,000.00  480,000.00  480,000.00 

รวม 480,000.00  480,000.00  480,000.00  480,000.00 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน        

เจา้หน้ีการคา้        

บริษทั คมัเวล จาํกดั -  -  2,377,836.39  3,831,131.79 

บริษทั คมัเวล-นาวแคสท ์จาํกดั -  -  385,200.00  - 

บริษทั เค.เอม็.แอล อินเตอร์เนชัน่แนล 

จาํกดั 503,487.78  836,320.00  503,487.78  836,320.00 

บริษทั 149 เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 854,853.82  -  854,853.82  - 

รวม 1,358,341.60  836,320.00  4,121,377.99  4,667,451.79 
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25. รายการกบับุคคลและกจิการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ) 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

       (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

งบแสดงฐานะการเงิน        

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน        

ลูกหน้ีการคา้        

บริษทั คมัเวล จาํกดั -  -  262,100.03  279,524.00 

บริษทั 149 เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั -  45,475.00  -  45,475.00 

รวม -  45,475.00  262,100.03  324,999.00 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน       

บริษทั คมัเวล-นาวแคสท ์จาํกดั -  -  8,000,000.00  8,000,000.00 

รวม -  -  8,000,000.00  8,000,000.00 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน        

บริษทั 149 เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 480,000.00  480,000.00  480,000.00  480,000.00 

รวม 480,000.00  480,000.00  480,000.00  480,000.00 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน        

เจา้หน้ีการคา้        

บริษทั คมัเวล จาํกดั -  -  2,377,836.39  3,831,131.79 

บริษทั คมัเวล-นาวแคสท ์จาํกดั -  -  385,200.00  - 

บริษทั เค.เอม็.แอล อินเตอร์เนชัน่แนล 

จาํกดั 503,487.78  836,320.00  503,487.78  836,320.00 

บริษทั 149 เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 854,853.82  -  854,853.82  - 

รวม 1,358,341.60  836,320.00  4,121,377.99  4,667,451.79 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25. รายการกบับุคคลและกจิการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ) 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

การเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 

2561 มีดงัน้ี 

    (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562  2561 

ยอดยกมา  8,000,000.00  - 

เพิ่มขึ้น  -  8,000,000.00 

ลดลง  -  - 

ยอดคงเหลือ  8,000,000.00  8,000,000.00 

บริษทัฯ มีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการออกเป็นตัว๋สัญญาใชเ้งิน ประเภทจ่ายคืนเม่ือ

ทวงถาม อา้งอิงอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั 

รายการระหว่างบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีมีสาระสําคญั สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

       (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ        

รายได้จากการขาย        

บริษทั คมัเวล จาํกดั -  -  119,133.80  228,834.64 

บริษทั 149 เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 311,749.63  208,881.13  311,749.63  208,881.13 

รวม 311,749.63  208,881.13  430,883.43  437,715.77 

รายได้อ่ืน        

บริษทั คมัเวล จาํกดั  -  -   944,285.86   1,115,741.89 

บริษทั คมัเวล-นาวแคสท ์จาํกดั -  -   479,999.96   1,428,948.91 

บริษทั เค.เอม็.แอล. อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั -  100,677.78  -  100,677.78 

บริษทั เค.เอม็.แอล. เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั -  12,000.00  -  12,000.00 

รวม -  112,677.78  1,424,285.82  2,657,368.58 
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25. รายการกบับุคคลและกจิการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ) 

       (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ต้นทุนขายและการให้บริการ        

บริษทั คมัเวล จาํกดั -  -  13,063,245.25  18,513,166.29 

บริษทั คมัเวล-นาวแคสท ์จาํกดั -  -  1,800,000.00  - 

บริษทั 149 เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 5,441,162.92  4,691,568.02  5,441,162.92  4,691,568.02 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  151,380.00  -  72,000.00 

รวม 5,441,162.92  4,842,948.02  20,304,408.17  23,276,734.31 

ซ้ือสินทรัพย์        

บริษทั คมัเวล จาํกดั -  -  3,675.00  - 

บริษทั เค.เอม็.แอล. อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 1,978,800.00  -  1,978,800.00  - 

บริษทั 149 เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 6,500.00  425,882.92  6,500.00  425,882.92 

รวม 1,985,300.00  425,882.92  1,988,975.00  425,882.92 

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย        

บริษทั 149 เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 7,000.00  259,355.00  7,000.00   259,355.00  

รวม 7,000.00  259,355.00  7,000.00   259,355.00  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร        

บริษทั คมัเวล จาํกดั -  -  -  934.58 

บริษทั เค.เอม็.แอล อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 3,382,066.80  4,870,850.00  3,382,066.80  4,870,850.00 

บริษทั 149 เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 52,800.00  2,000.00  52,800.00  2,000.00 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 149,000.00  72,000.00  149,000.00  72,000.00 

รวม 3,583,866.80  4,944,850.00  3,583,866.80  4,945,784.58 

ต้นทุนทางการเงิน        

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  1,822,101.43  -  1,719,567.15 

รวม -  1,822,101.43  -  1,719,567.15 

ผู้บริหารสําคัญ        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        

ผลประโยชน์ระยะสั้น 9,448,934.00  7,922,482.00  8,608,934.00  7,082,482.00 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 437,675.00  375,096.00  437,675.00  375,096.00 

รวม 9,886,609.00  8,297,578.00  9,046,609.00  7,457,578.00 
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25. รายการกบับุคคลและกจิการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ) 

       (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ต้นทุนขายและการให้บริการ        

บริษทั คมัเวล จาํกดั -  -  13,063,245.25  18,513,166.29 

บริษทั คมัเวล-นาวแคสท ์จาํกดั -  -  1,800,000.00  - 

บริษทั 149 เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 5,441,162.92  4,691,568.02  5,441,162.92  4,691,568.02 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  151,380.00  -  72,000.00 

รวม 5,441,162.92  4,842,948.02  20,304,408.17  23,276,734.31 

ซ้ือสินทรัพย์        

บริษทั คมัเวล จาํกดั -  -  3,675.00  - 

บริษทั เค.เอม็.แอล. อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 1,978,800.00  -  1,978,800.00  - 

บริษทั 149 เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 6,500.00  425,882.92  6,500.00  425,882.92 

รวม 1,985,300.00  425,882.92  1,988,975.00  425,882.92 

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย        

บริษทั 149 เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 7,000.00  259,355.00  7,000.00   259,355.00  

รวม 7,000.00  259,355.00  7,000.00   259,355.00  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร        

บริษทั คมัเวล จาํกดั -  -  -  934.58 

บริษทั เค.เอม็.แอล อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 3,382,066.80  4,870,850.00  3,382,066.80  4,870,850.00 

บริษทั 149 เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 52,800.00  2,000.00  52,800.00  2,000.00 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 149,000.00  72,000.00  149,000.00  72,000.00 

รวม 3,583,866.80  4,944,850.00  3,583,866.80  4,945,784.58 

ต้นทุนทางการเงิน        

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  1,822,101.43  -  1,719,567.15 

รวม -  1,822,101.43  -  1,719,567.15 

ผู้บริหารสําคัญ        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        

ผลประโยชน์ระยะสั้น 9,448,934.00  7,922,482.00  8,608,934.00  7,082,482.00 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 437,675.00  375,096.00  437,675.00  375,096.00 

รวม 9,886,609.00  8,297,578.00  9,046,609.00  7,457,578.00 
 
 
 
 
 

 

 

25. รายการกบับุคคลและกจิการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสําคญัน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั ประกอบด้วย

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน ผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึงภาระผูกพนัผลประโยชน์

โครงการเกษียณอาย ุและค่าตอบแทนกรรมการ ไดแ้ก่ ค่าเบ้ียประชุม บาํเหน็จกรรมการ 

ผลประโยชน์ของกรรมการ หมายถึง ผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการบริษทัตาม มาตรา 90 ของบริษทัมหาชน

จาํกดั ซ่ึงไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ท่ีจ่ายใหแ้ก่กรรมการบริหาร 

ภาระผกูพนัท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัไดท้าํสัญญาใหเ้ช่าอาคารกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ทั้งน้ี บริษทัตอ้งไดรั้บ

ค่าเช่าและค่าบริการดงัน้ี 

     (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ภาระผูกพนัตามสัญญาให้เช่าดําเนินงานท่ียกเลิกไม่ได้        

ภายในหนึ่งปี        

บริษทั คมัเวล จาํกดั -  -  864,000.00  1,104,000.00 

มากกว่าหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี        

บริษทั คมัเวล จาํกดั -  -  864,000.00  276,000.00 

รวม -  -  1,728,000.00  1,380,000.00 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าอาคารกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ทั้งน้ี บริษทัตอ้งจ่ายค่า

เช่าและค่าบริการดงัน้ี 

     (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าดําเนินงานท่ียกเลิกไม่ได้        

ภายในหนึ่งปี        

บริษทั คมัเวล-นาวแคสท ์จาํกดั -  -  2,160,000.00  - 

บริษทั เค.เอม็.แอล อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 2,580,000.00  4,752,000.00  2,580,000.00  4,752,000.00 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 150,000.00  144,000.00  150,000.00  144,000.00 

มากกว่าหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี        

บริษทั คมัเวล-นาวแคสท ์จาํกดั -  -  6,840,000.00  - 

บริษทั เค.เอม็.แอล อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 2,580,000.00  4,752,000.00  2,580,000.00  4,752,000.00 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 150,000.00  372,000.00  150,000.00  372,000.00 

รวม 5,460,000.00  10,020,000.00  14,460,000.00  10,020,000.00 
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26. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้ 

26.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัจากการให้ธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่งหน่ึง 

ออกหนงัสือคํ้าประกนัจากการซ้ือสินคา้ต่างประเทศ จาํนวน 4,559.28 USD และ 1,186.50 USD ตามลาํดบั 

26.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  บริษัทฯ มีภาระผูกพนัจากการให้ธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่งหน่ึง ออก

หนงัสือคํ้าหน้ี เป็นจาํนวน 84,218.10 USD  

26.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินกูร้ะยะสั้น วงเงินแอลซี ทีอาร์ 

และวงเงิน Forward รวม จาํนวน 125 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ 115 ลา้นบาท) ภาระผกูพนัดงักล่าวคํ้าประกนั

โดยท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ และคํ้าประกนัโดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัเตม็จาํนวน 

26.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัจากการให้ธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่งหน่ึง 

ออกหนังสือคํ้าประกนัการปฏิบติังานตามสัญญา เป็นจาํนวน 1.01 ลา้นบาท และ 1.18 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ภาระผกูพนัดงักล่าวคํ้าประกนัโดยบญัชีเงินฝากกระแสรายวนัเตม็จาํนวน 

26.5 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายตามสัญญาเช่าระยะยาว 

รายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

       (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ถึงกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี 1,786,000.00   1,760,400.00   1,560,000.00  1,560,000.00 

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 6,276,000.00  6,252,000.00  6,240,000.00  6,240,000.00 

เกิน  5 ปี ขึ้นไป 6,790,000.00   8,350,000.00   6,790,000.00  8,350,000.00 

 14,852,000.00   16,362,400.00   14,590,000.00  16,150,000.00 

 

27. เคร่ืองมือทางการเงิน 

นโยบายการจดัการความเส่ียงทางดา้นการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศและจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือ

ทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพื่อการเก็งกาํไรหรือการคา้ 

การบริหารจดัการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการกลุ่มบริษทั คือการรักษาระดับเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษานักลงทุน เจ้าหน้ีและความ

เช่ือมัน่ของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจาก

การลงทุน ซ่ึงบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม อีกทั้งยงั

กาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั  
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26. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้ 

26.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัจากการให้ธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่งหน่ึง 

ออกหนงัสือคํ้าประกนัจากการซ้ือสินคา้ต่างประเทศ จาํนวน 4,559.28 USD และ 1,186.50 USD ตามลาํดบั 

26.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  บริษัทฯ มีภาระผูกพนัจากการให้ธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่งหน่ึง ออก

หนงัสือคํ้าหน้ี เป็นจาํนวน 84,218.10 USD  

26.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินกูร้ะยะสั้น วงเงินแอลซี ทีอาร์ 

และวงเงิน Forward รวม จาํนวน 125 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ 115 ลา้นบาท) ภาระผกูพนัดงักล่าวคํ้าประกนั

โดยท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ และคํ้าประกนัโดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัเตม็จาํนวน 

26.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัจากการให้ธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่งหน่ึง 

ออกหนังสือคํ้าประกนัการปฏิบติังานตามสัญญา เป็นจาํนวน 1.01 ลา้นบาท และ 1.18 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ภาระผกูพนัดงักล่าวคํ้าประกนัโดยบญัชีเงินฝากกระแสรายวนัเตม็จาํนวน 

26.5 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายตามสัญญาเช่าระยะยาว 

รายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

       (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ถึงกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี 1,786,000.00   1,760,400.00   1,560,000.00  1,560,000.00 

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 6,276,000.00  6,252,000.00  6,240,000.00  6,240,000.00 

เกิน  5 ปี ขึ้นไป 6,790,000.00   8,350,000.00   6,790,000.00  8,350,000.00 

 14,852,000.00   16,362,400.00   14,590,000.00  16,150,000.00 

 

27. เคร่ืองมือทางการเงิน 

นโยบายการจดัการความเส่ียงทางดา้นการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศและจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือ

ทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพื่อการเก็งกาํไรหรือการคา้ 

การบริหารจดัการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการกลุ่มบริษทั คือการรักษาระดับเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษานักลงทุน เจ้าหน้ีและความ

เช่ือมัน่ของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจาก

การลงทุน ซ่ึงบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม อีกทั้งยงั

กาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั  

 

 

 

 

27. เคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ) 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียใน

ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯและกลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากบั 0.18 

ต่อ 1 และ 0.26 ต่อ 1 ตามลาํดบั แสดงว่าบริษทัฯและกลุ่มบริษทัมีการกูย้ืมเงินในอตัราท่ีตํ่า จึงมีผลกระทบต่ออตัรา

ดอกเบ้ียเพียงเล็กน้อย ซ่ึงไม่เป็นสาระสําคญั และใชน้โยบายการกูย้ืมส่วนใหญ่เป็นเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

ซ่ึงเป็น ผูเ้สนออตัราดอกเบ้ียท่ีดีท่ีสุด 

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ระยะท่ีครบ

กาํหนดชาํระหรือกาํหนดอตัราใหม่มีดงัน้ี 

 อตัราดอกเบ้ีย       (หน่วย: บาท) 

 ท่ีแทจ้ริง งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (ร้อยละต่อปี) 2562  2561  2562  2561 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน         

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5.025 56,789,573.42  29,000,000.00  56,789,573.42  29,000,000.00 

รวม  56,789,573.42  29,000,000.00  56,789,573.42  29,000,000.00 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้ การขายสินคา้ท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมา

จากการมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ียงัไม่ไดท้าํสัญญาป้องกนัความเส่ียง มีดงัน้ี 

       (หน่วย : บาท) 

   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

     2562  2561 

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา        

ลูกหน้ีการคา้       12,279,132.69  11,114,523.18 

เจา้หน้ีการคา้      -  (2,746,756.49) 

ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีความเส่ียง   12,279,132.69  8,367,766.69 
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27. เคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ) 

ความเส่ียงดา้นสินเช่ือ 

ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหน้ีแก่กลุ่มบริษทัตามเง่ือนไขท่ีตกลง

ไว ้เม่ือครบกาํหนด 
 

ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายการให้สินเช่ือท่ีระมดัระวงัและขายสินคา้ให้กบัลูกคา้ท่ีไดมี้การอนุมติัวงเงินสินเช่ือ

แลว้ว่ามีฐานะการเงินดีและมีความสามารถในการชาํระหน้ีได ้ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหาย

จากการเรียกชาํระหน้ีจากลูกหน้ีเหล่านั้นเกินกวา่จาํนวนท่ีไดต้ั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญแลว้ 
 

ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน

สดใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและเพื่อทาํใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 
 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน 

เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะส้ัน และอตัราดอกเบ้ียเป็นไป

ตามอัตราตลาด ฝ่ายบริหารเช่ือว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน ณ วันท่ี 

31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 จะไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระสาํคญักบัมูลค่าตามบญัชี 

 

 

28. การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

บริษทัฯ ได้จัดโครงสร้างกลุ่มบริษทัใหม่ โดยการออกหุ้นสามญัของบริษทัฯ เพื่อแลกเปล่ียนกับหุ้นสามญัของ

บ ริ ษัท ย่ อ ย  ซ่ึ ง มี ผู ้ ถื อ หุ้ น ร า ย ห น่ึ ง เ ป็ น ท่ี ป รึ ก ษ า ข อ ง บ ริ ษัท ฯ  โ ด ย ก า ร แ ล ก เ ป ล่ี ย น หุ้ น ส า มัญ ข อ ง 

บริษทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 9,096 หุ้น กบัหุ้นสามญัของบริษทั คมัเวล จาํกดั (บริษทัย่อย) 

จาํนวน 9,096 หุ้น ซ่ึงมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีให้ไป กบัมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บไม่เท่ากนั 

ดงันั้นผลแตกต่างดงักล่าวถือเป็นรายจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

การวดัมูลค่ายติุธรรม 

บริษทัฯ วดัมูลค่าของรายจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑด์ว้ยการวดัมูลค่ายติุธรรมของบริการท่ีปรึกษาภายนอกโดยอา้งอิง

กบัมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของตราสารทุนท่ีออกให้ ณ วนัท่ีให้ตราสารทุน คาํนวณโดยท่ีปรึกษาทางการเงิน

ตามวิธีมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน (Discounted Cash Flow Approach : DCF) จะเท่ากบั

ตน้ทุนของเงินส่วนทุน หรืออตัราผลตอบแทนของผูถื้อหุ้น (Cost of Equity : Ke) ซ่ึงเป็นการคาํนวณมูลค่าจากผล

ประกอบการและความสามารถในการทาํกาํไรของบริษทัในอนาคต คาํนวณไดจ้ากทฤษฎีแบบจาํลองในการกาํหนด

ราคาหลกัทรัพย ์(CAPM) ซ่ึงมีขอ้สมมติฐานท่ีสําคญัดงัน้ี อตัราผลตอบแทนปลอดความเส่ียงใชอ้ตัราผลตอบแทน

ของพนัธบตัรรัฐบาลท่ีมีอายุ 30 ปี ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2561 เท่ากบัร้อยละ 3.60 ต่อปี และอตัราผลตอบแทนของ

ตลาดเท่ากบัร้อยละ 13.45 ต่อปี ซ่ึงอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ยอ้นหลงัตั้งแต่เร่ิมทาํการวนั

แรก ค่าเบตา้เท่ากบั 1.07 ใชค้่าเฉล่ียเบตา้ของบริษทัฯ เปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอุตสาหกรรมเดียวกนั ระหว่างวนัท่ี 

30 มิถุนายน 2559 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2561 
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27. เคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ) 
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28. การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ (ต่อ) 

มูลค่ายติุธรรมของหุน้ท่ีนาํไปแลกและมูลค่ายติุธรรมของหุ้นท่ีไดรั้บ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิ และจาํนวนหุน้ สรุปไดด้งัน้ี 

วนัท่ีให้สิทธิ 

มูลค่ายติุธรรมส่ิงตอบ

แทนท่ีนาํไปแลก 

(บาทต่อหุน้) 

มูลค่ายติุธรรมส่ิงตอบ

แทนท่ีไดรั้บ 

(บาทต่อหุ้น) จาํนวนหุน้ 

1 ตุลาคม 2561 2,043.05 100.00 9,096 

บริษทัฯ ไดบ้นัทึกรายจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ จาํนวน 17.67 ลา้นบาท เป็น ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็น

เกณฑ ์ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

29. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2563 ไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผล

ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นจากผลการดาํเนินงานสาํหรับปี 2562 และจากกาํไรสะสม ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท  จาํนวน  430 ลา้น

หุน้ รวมเป็นเงิน 30.10 ลา้นบาท 

 

 

30. การอนุมัติงบการเงิน 

กรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัไดอ้นุมติัใหอ้อกงบการเงินน้ีแลว้เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2563 
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