
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจําปี 2567

บริษัท คัมเวล คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
วันที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.

ณ สํานักงานของบริษัทแห่งใหม่
เลขที่ 358 ห้องเทสล่า ชั้น 6 ถนนเลี่ยงเมืองนนทบุรี ตําบลบางกระสอ

อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000
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ท่ี KC 018/67 
วนัท่ี 29 มีนาคม 2567 

 
เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้บริษทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1. ส าเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

2. แบบ 56-1 (One Report) ประจ าปี 2566 ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ 
3. ข้อมูลของกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารง

ต าแหน่งอีกวาระหน่ึง (ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 4) 
4. วิธีมอบฉันทะ หลักฐานการแสดงสิทธิเพื่อเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้น การออกเสียง

ลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง 
5. รายช่ือกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
6. ขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 
7. แผนท่ีของสถานท่ีประชุม 
8. แบบฟอร์มการลงทะเบียน 
9. หนงัสือมอบฉนัทะ 

 
ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 

27 กุมภาพนัธ์ 2567 ไดมี้มติให้เรียกประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. 
ณ ส านกังานของบริษทัแห่งใหม่ เลขท่ี 358 ห้อง เทสล่า  ชั้น 6  ถนนเล่ียงเมืองนนทบุรี ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมืองนนทบุรี 
จงัหวดันนทบุรี 11000 

ทั้งน้ี ส าหรับการก าหนดระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี  2567 บริษทัได้ประกาศใน
เว็บไซต์ของบริษทัเพื่อเรียนเชิญให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้าและเสนอช่ือบุคคลเขา้เป็น
กรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 9 พฤศกจิกายน 2566 ถึงวนัท่ี 12 มกราคม 2567 โดยเม่ือครบก าหนดเวลาแลว้ ปรากฏวา่
ไม่มีการเสนอระเบียบวาระการประชุม และไม่มีการเสนอช่ือบุคคลเขา้เป็นกรรมการการมายงับริษทัแต่อย่างใด 
บริษทัจึงขอแจง้ระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ตามมติคณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี 
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วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เม่ือวันที่ 27 เมษายน 2566 
ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล : 
 บริษทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 
2535  จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นรับรองรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ซ่ึงจดัประชุม
เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2566 รายละเอียดตามท่ีปรากฎในส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั : 
 คณะกรรมการเห็นว่าไดมี้การบนัทึกรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ซ่ึงจดัประชุมเม่ือ
วนัท่ี 27 เมษายน 2566  
คะแนนเสียงเพื่อลงมติ : 

 มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน (ไม่นบัรวมคะแนนท่ีงดออกเสียง) 

วาระที่ 2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล :  

บริษทัได้สรุปผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566โดยบริษทัได้น าส่งและ
เผยแพร่ผ่านทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไดน้ าเสนอไวใ้นแบบรายงาน 56-1 One Report ประจ าปี 
2566 พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ในรูปแบบคิวอาร์แลว้ 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั :  

คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของ
บริษทัประจ าปี 2566 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
คะแนนเสียงเพื่อลงมติ :  

วาระน้ีเป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ 
 

วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี 2566 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล :  

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 57 
ซ่ึงก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัท างบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปี
บญัชีของบริษทั  เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติั โดยคณะกรรมการตอ้งจดัให้ผูส้อบ
บญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
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บริษทัไดจ้ดัท างบการเงินและงบก าไรขาดทุน (งบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีก าไรขาดทุน) ส าหรับ
ปี 2566 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดย บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษทัไดต้รวจสอบและรับรองแลว้ รายละเอียดปรากฏตามแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 ตามท่ี
ปรากฎในส่ิงทีส่งมาดว้ย 2 

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 ไดส้อบทานงบแสดงฐานะ
ทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนของบริษทัและบริษทัย่อย ส าหรับปี 2566 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามท่ี
ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและรับรองแลว้ และมีความเห็นวา่ถูกตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได ้รวมถึงไดมี้การเปิดเผย
ขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั :  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 ได้พิจารณางบแสดงฐานะ
การเงินและงบก าไรขาดทุนแลว้ ไม่มีความเห็นท่ีแตกต่างจากคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นสมควรเสนอต่อท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2566 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
ของบริษทั ท่ีผูส้อบบญัชีของบริษทัไดต้รวจสอบและรับรอง และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
แลว้ รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี 2566  
คะแนนเสียงเพื่อลงมติ :  

วาระน้ีตอ้งผา่นการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ไม่
นบัรวมคะแนนท่ีงดออกเสียง) 

 
วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 
ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล :  

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิของงบการเงิน
เฉพาะบริษทัภายหลงัจากหกัภาษีและเงินทุนส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอ่ืน (ถา้มี) อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงิน
ปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้โดยจะขึ้นอยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็น
ในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความ
เหมาะสม และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานและการบริหารงานของบริษทั โดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีว่า 
บริษทัจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส าหรับการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผูถื้อหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือผูถื้อหุ้นของบริษทัเห็นสมควร นอกจากน้ี พระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และ มาตรา 116 และตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 52 และ ขอ้ 54 ก าหนด
เง่ือนไขในการจ่ายเงินปันผลและการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารอง ดงัต่อไปน้ี 
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(1) หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุน้ละ
เท่า ๆ กนั 

(2) การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
(3) คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัมีผล

ก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป  
 

(4) บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
10 ของทุน จดทะเบียนของบริษทั  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั :  
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 ไดมี้มติเห็นชอบและเห็นควร

เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566 ส าหรับการ
จ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นของ
บริษทัจ านวน 430,000,000 หุ้น รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ินจ านวน 21,500,000 บาท (ยี่สิบเอ็ดลา้นห้าแสนบาทถว้น) 
คิดเป็นร้อยละ 66 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการประจ าปี 2566 ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปัน
ผลของบริษทั โดยการจ่ายปันผลทั้งหมดจะถูกหักภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนด ทั้งน้ี บริษทัจะจ่ายเงิน
ปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีมีรายช่ือปรากฎ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 10 
พฤษภาคม 2567 และก าหนดจ่ายปันผลในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2567 

ขอ้มูลเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลของบริษทัระหวา่งปี 2565 และ 2566 มีดงัน้ี 

รายการ ปี 2565 
ปี 2566 

(ปีที่น าเสนอ) 
1. ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

ก าไรสุทธิ (ลา้นบาท) 59.80 32.47 
เงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 30.10 21.50 
อตัราการจ่ายปันผล (%) 50.33 66.21 
2. กรณีที่ใช้ก าไรสุทธิจากงบการเงินรวมของบริษัท 
ก าไรสุทธิ (ลา้นบาท) 61.81 34.53 
เงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 30.10 21.50 
อตัราการจ่ายปันผล (%) 48.70 62.23 
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คะแนนเสียงเพื่อลงมติ : 
วาระน้ีตอ้งผา่นการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ไม่

นบัรวมคะแนนท่ีงดออกเสียง) 

วาระที่ 5 พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระประจ าปี 2567 
ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล :  

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 18 ก าหนดไวว้า่
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวน 1 ใน 3 ถา้จ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้อง
ออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จับสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ 
ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทั้งน้ี กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระน้ี
อาจไดรั้บเลือกใหเ้ขา้มารับต าแหน่งอีกก็ได ้ 

ในปี 2567 น้ี มีกรรมการครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 
รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายด าเนิน        แกว้ทวี 
 

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. นายบุญศกัด์ิ  เกียรติจรูญเลิศ กรรมการบริษทั/ กรรมการบริหารความเส่ียง / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / ประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

3. นายพิชิต ล ายอง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั :  
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 โดยไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วน

ได้เสียในวาระน้ี ได้พิจารณาถึงความเหมาะสมของบุคคลท่ีสมควรได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัตาม
แนวทางของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากหลกัเกณฑ์ส าคญัต่าง ๆ เช่น การไม่มี
คุณสมบัติต้องห้ามในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ และความเหมาะสมดา้นความหลากหลาย
ของคุณสมบติัของคณะกรรมการบริษทัโดยรวม ตลอดจนพิจารณาถึงความต่อเน่ืองในการปฏิบติังาน และผลการ
ปฏิบติังานในต าแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคล จึงมีมติเห็นสมควรใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญั
ผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนุมติัการเลือกตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการสืบต่อไปอีกวาระหน่ึง ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นายด าเนิน        แกว้ทวี ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
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2. นายบุญศกัด์ิ  เกียรติจรูญเลิศ กรรมการบริษทั/ กรรมการบริหารความเส่ียง / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / ประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

3. นายพิชิต ล ายอง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
ทั้งน้ีกรรมการทั้งสามท่านดงักล่าวเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามขอ้บงัคบัของบริษทั และพระราชบญัญติั

บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อีกทั้ งเป็นผู ้มีความรู้ 
ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ สามารถอุทิศเวลาและความสามารถเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั  
ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย จึงเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั รายละเอียดขอ้มูลของกรรมการท่ี
พน้จากต าแหน่งตามวาระและไดรั้บการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง ตามท่ีปราฏใน ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 
คะแนนเสียงเพื่อลงมติ :  

วาระน้ีตอ้งผา่นการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ไม่
นบัรวมคะแนนท่ีงดออกเสียง) ในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระบริษทัฯ 
จะพิจารณาอนุมติัเป็นรายบุคคล 

วาระที่ 6 พจิารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 
ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล :  

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบริษัท                     
ขอ้ 33 ซ่ึงก าหนดวา่ กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทั ในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั 
หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา ซ่ึงอาจก าหนดเป็น
จ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว  ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนั้นใหไ้ดรั้บเบ้ียเล้ียง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั  
ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน :  

ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567  ได้
พิจารณาถึงความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั โดยค านึงถึงความเหมาะสมกบัหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของกรรมการ และเช่ือมโยงค่าตอบแทนกับผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัท รวมทั้ ง
เปรียบเทียบกบับริษทัอ่ืนท่ีอยู่ในธุรกิจเดียวกนั และมีขนาดใกลเ้คียงกนั จึงเห็นสมควรเสนอค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2567 ให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา เพื่อเสนอต่อประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณา
อนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ภายในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท และมีสิทธิได้รับเงิน
โบนสัไม่เกินร้อยละ 2 ของก าไรสุทธิหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย (เท่ากบัปี 2566) โดยในปี 2566 บริษทัฯ มีการจ่าย
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ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบ้ียประชุมแก่กรรมการจ านวน 1,540,000 บาท และโบนสัไม่เกินร้อยละ 2 ของก าไร
หลงัหกัส ารองตามกฎหมายจ านวน 920,000 บาท 

ส าหรับค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ังส าหรับกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมก าหนดจ่าย
เพิ่มเติมจากปี 2567 ดงัน้ี 

ต าแหน่ง 

2566 (อัตราเดิม) 2567 (อัตราที่เสนอ) 

ค่าตอบแทน
ประจ า 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้
ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทน/ 
ผลประโยชน์

อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน
ประจ า 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้
ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทน/ 
ผลประโยชน์อ่ืนๆ 

กรรมการ   เงินโบนสัไม่
เกินร้อยละ 2 
ของก าไรสุทธิ
หลงัหกัส ารอง
ตามกฎหมาย 

  เงินโบนสัไม่เกิน
ร้อยละ 2 ของ

ก าไรสุทธิหลงัหกั
ส ารองตาม
กฎหมาย 

- ประธานกรรมการบริษทั 29,000 - 29,000 - 
- กรรมการบริษทั 18,000 - 18,000 - 
คณะกรรมการตรวจสอบ     
- ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ 
- 26,000 - 26,000 

- กรรมการตรวจสอบ - 18,000 - 18,000 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง     
- ประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 
- 18,000 - 18,000 

หมายเหตุ : กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร หรือ พนกังานของบริษทั จะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษทัอีก 

นอกเหนือจากค่าตอบแทนท่ีกรรมการไดรั้บเป็นตวัเงินแลว้ บริษทัไดใ้ห้ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์
อ่ืน ได้แก่ การประกันความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง (Directors’ and Officers’ Liabilities 
Insurance) ท่ีทุนประกนัจ านวน 30 ลา้นบาท คิดเป็นเบ้ียประกนั 82,000 บาทต่อปี  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั :  
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติเห็นชอบตามท่ี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ และเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2567 เพื่อพิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดขา้งตน้  
คะแนนเสียงเพื่อลงมติ :  

วาระน้ีจะตอ้งผ่านการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือหุน้ซ่ึงมาประชุม (ไม่นบัรวมคะแนนท่ีงดออกเสียง) 

วาระที่ 8 พจิารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัทและการก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 
ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล :  

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และมาตรา 121 และขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 59 
ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีทุกปี โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอาจแต่งตั้งผูส้อบ
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บญัชีผูซ่ึ้งออกไปนั้นกลบัเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้และให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูก้ าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี 
ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีจะตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือ ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษทั 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 ไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบ
บญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และค่าตอบแทน
การสอบบญัชี รวมทั้งไดใ้ห้ความเห็นและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัให้พิจารณาเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
เพื่อพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทั
ยอ่ย ประจ าปี 2567 เป็นปีสอง โดยมีรายนามผูส้อบบญัชีท่ี ดงัน้ี 
 

รายนาม     เลขที่ใบอนุญาต    จ านวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัท 
(1) นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์ 5813  0 
(2) นายปรีชา อรุณนารา 5800  0 
(3) นางสาวสุทธิรักษ ์ ฟักอ่อน  7712 1     

เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั ประจ าปี 2567 และผูส้อบบญัชีท่ีเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นใน
ฐานะผูส้อบบญัชีของบริษทั ไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือ ส่วนไดส่้วนเสีย กบับริษทั บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาเพื่อเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นเพื่ออนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 โดยก าหนดจ านวนค่าสอบบญัชีของ
บริษทัเป็นจ านวนเงิน 1,700,000 บาท และในส่วนของบริษทัย่อยจ านวน 100,000 บาท รวมทั้งส้ิน 1,800,000 บาท 
(เพิ่มขึ้นจากปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 4) ทั้งน้ี ไม่รวมค่าใช้จ่ายอ่ืน เช่น ค่าพาหนะเดินทาง และค่ารับรองงบการเงิน
ของบตัรส่งเสริมการลงทุนฉบบัละ 20,000 บาท  

ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตอ่ืนของส านกังานท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัแทนผูส้อบ
บญัชีดงักล่าวได ้

 

ขอ้มูลเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย ประจ าปี 2566 และ 2567 มีดงัน้ี 

บริษัท 

ค่าสอบบัญชี (บาท) 
เปลี่ยนแปลง 
เพิม่ขึน้(ลดลง) 

ปี 2566 
 

EY Office 

ปี 2567 
(ปีที่น าเสนอ) 

EY Office 
บมจ.คัมเวล คอร์ปอเรช่ัน    
1.ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาส 3 ไตรมาส 780,000 810,000 30,000 
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บริษัท 

ค่าสอบบัญชี (บาท) 
เปลี่ยนแปลง 
เพิม่ขึน้(ลดลง) 

ปี 2566 
 

EY Office 

ปี 2567 
(ปีที่น าเสนอ) 

EY Office 
2.ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 850,000 890,000 40,000 
รวม 1,630,000 1,700,000 70,000 
บจก.คัมเวล-นาวแคทส์     
1.ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาส 3 ไตรมาส - - - 
2.ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 100,000 100,000 - 
รวม 100,000 100,000 - 

รวมทั้งส้ิน 1,730,000 1,800,000 70,000 
 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั :  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติเห็นชอบตามท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ และเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนุมติั
การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดขา้งตน้  
คะแนนเสียงเพื่อลงมติ :  

วาระน้ีตอ้งผา่นการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ไม่
นบัรวมคะแนนท่ีงดออกเสียง) 

วาระที่ 8 พจิารณาอนุมัติการแก้ไขเพิม่เติมวัตถุประสงค์ของบริษัท และหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3 (วัตถุประสงค์) 
ของบริษัท 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล :  

เน่ืองจากบริษทัมีความประสงคจ์ะขยายการช่องทางการจ าหน่ายสินคา้และบริการของบริษทัเพิ่มเติมโดย
ผ่านช่องทางออนไลน์ แต่เน่ืองจากตามหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ในข้อ 3 (วตัถุประสงค์) บริษัทไม่มี
วตัถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจดงักล่าว ดงันั้น คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษทั โดยเพิ่มวตัถุประสงคข์องบริษทัอีกจ านวน 
1 ขอ้ รวมวตัถุประสงคข์องบริษทัมีจ านวนทั้งส้ิน 34 ขอ้ และแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 3. (วตัถุประสงค)์ ของ
บริษทั และการมอบอ านาจเพื่อด าเนินการจดทะเบียนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

รายละเอียดของวตัถุประสงคท่ี์เพิ่มเติมมีดงัน้ี 

“ขอ้ 34 ประกอบกิจการซ้ือขายสินคา้และบริการทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตามรายการสินคา้ท่ีไดร้ะบุไว้
ในวตัถุประสงคข์องบริษทั (ทั้งน้ีโดยมิใช่ธุรกิจขายตรงหรือธุรกิจตลาดแบบตรง)” 
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การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 3 (วตัถุประสงค)์ ของบริษทั 

จากเดิม 

“ขอ้ 3 วตัถุประสงคข์องบริษทั มีจ านวน 33 ขอ้ รายละเอียดตามแบบบมจ. 002 ท่ีแนบ"  

แกไ้ขเป็น 

“ขอ้ 3 วตัถุประสงคข์องบริษทั มีจ านวน 34 ขอ้ รายละเอียดตามแบบบมจ. 002 ท่ีแนบ”  

 

การมอบอ านาจ 

เพื่อใหก้ารด าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษทัและการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 
3. (วตัถุประสงค)์  ของบริษทัเป็นไปโดยสะดวก จึงเห็นควรใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัมอบหมายให้กรรมการซ่ึงมี
อ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัคนใดคนหน่ึงมีอ านาจด าเนินการต่างๆ ท่ีจ าเป็นเพื่อให้การด าเนินการจดทะเบียนท่ี
เก่ียวขอ้งเสร็จสมบูรณ์ รวมทั้งให้มีอ านาจในการด าเนินการแก้ไขเพิ่มเติมวตัถุประสงค์ และเอกสารในการจด
ทะเบียนกรณีท่ีนายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดั และ/หรือ หน่วยงานก ากบัดูแลมีค าสั่ง และ/หรือ ค าแนะน าให้
แก้ไขเพิ่มเติมในเอกสารดงักล่าว ทั้งน้ี เพื่อให้เป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากัด และ/หรือ 
หน่วยงานก ากบัดูแล โดยไม่กระทบต่อสาระส าคญัของการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษทัตามท่ีไดรั้บอนุมติั 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั :  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 ไดมี้มติอนุมติัเห็นชอบตามท่ี
เสนอ และเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมติัแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงค์
ของบริษทั และหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 3. (วตัถุประสงค)์ ของบริษทั 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ :  

วาระน้ีจะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ
หุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน (ไม่นบัรวมคะแนนท่ีงดออกเสียง) 

วาระที่ 9 เร่ืองอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
 

ในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 บริษทัจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ และ/หรือ ผูรั้บมอบฉนัทะ ลงทะเบียน
และตรวจเอกสารประกอบการมอบฉันทะ ตั้งแต่เวลา 12.00 น. บริษทัใคร่ขอความร่วมมือจากผูถื้อหุ้น และ/หรือ 
ผูรั้บมอบฉันทะ กรุณาศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัหลกัฐานการแสดงสิทธิเพื่อเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น (รายละเอียดปรากฏ
ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4) และเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียนเพื่อเขา้ประชุม ขอให้ท่านน าแบบฟอร์มการ
ลงทะเบียน (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9) มาแสดงเพื่อลงทะเบียนเขา้ประชุมดว้ย 
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หากผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง ท่านสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนหรือกรรมการ
อิสระท่ีบริษทัเสนอให้เป็นผูรั้บมอบฉันทะ (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5) เขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดย
กรอกขอ้ความและลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบก าหนดรายละเอียดต่างๆ ในการมอบฉันทะ
อย่างชดัเจน) หรือหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทัว่ไป) หรือ แบบ ค. (เฉพาะกรณีผูล้งทุนต่างประเทศท่ีแต่งตั้ง
ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น) (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9) 
โดยเลือกใชเ้พียงแบบใดแบบหน่ึงตามท่ีระบุไวเ้ท่านั้น พร้อมกบัแนบหลกัฐานการแสดงสิทธิเพื่อเขา้ร่วมประชุมผู ้
ถือหุ้น (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4) ส าหรับวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง  และ
ขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ ท่านสามารถศึกษาไดจ้ากส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 และ 7 ตามล าดบั) 

 
กรณีท่ีผูถื้อหุ้นมีค าถามท่ีต้องการให้บริษัทช้ีแจงในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับระเบียบวาระการประชุมท่ี

น าเสนอในคร้ังน้ี กรุณาติดต่อสอบถามทางอีเมล: ir@kumwell.com หรือทางโทรศพัท ์: 02-954-3455 ต่อ 3308 และ 
3332 หรือโทรสารหมายเลข 02-591-7891  

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 ตาม

วนั เวลา และสถานท่ีท่ีระบุไวข้า้งตน้ดว้ย จกัขอบพระคุณยิง่ 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
บริษทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 
       

 
        …………………………………………… 

นายด าเนิน แกว้ทวี 
         ประธานกรรมการบริษทั 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 

 

รายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 

บริษัท คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

 

เวลาและสถานที ่

บริษัท คัมเวล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกัด (มหำชน) ("บริษัท") ไดจ้ัดใหม้ีกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ใน                  

วนัองัคำรท่ี 27 เมษำยน 2566 เวลำ 14.00 น. ณ ส ำนักงำนใหญ่แห่งใหม่ของบริษัท เลขท่ี 358 ชั้นท่ี 6 หอ้งเทสล่ำ 

ถนนเลี่ยงเมืองนนทบุรี ต ำบลบำงกระสอ อ ำเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี 

 

เริ่มประชุม เวลา 14.00 น. 

นำยด ำเนิน แกว้ทวี ประธำนกรรมกำรบริษัท ท ำหน้ำท่ีเป็นประธำนในท่ีประชุม (“ประธาน”) กล่ำวตอ้นรบัผูถื้อหุน้

และผูเ้ขำ้ร่วมประชุมทุกท่ำนเขำ้สู่กำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 พรอ้มแนะน ำคณะกรรมกำรบริษัทและ

ผูบ้ริหำร ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษำกฎหมำย ท่ีเขำ้ร่วมประชุม ตำมล ำดบัดงัต่อไปน้ี 

 

คณะกรรมการบริษัทที่เขา้ร่วมประชุม (คิดเป็นรอ้ยละ 89 ของจ  านวนกรรมการทั้งหมด) 

1. นำยด ำเนิน  แกว้ทว ี ประธำนกรรมกำรบริษัท / กรรมกำรอสิระ 

2. นำยบุญศกัด์ิ  เกียรติจรูญเลิศ กรรมกำร / ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร / กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

  ค่ำตอบแทน 

3. นำยศรำวธุ  บุษยรตัน์  กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / ประธำนกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำคำ่ตอบแทน / กรรมกำรอสิระ 

4. นำงฉวีวรรณ  เกียรติจรูญเลิศ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

5. นำยวินัย  พฤกษะวนั กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง / กรรมกำรตรวจสอบ / 

กรรมกำรอสิระ 

6. นำยปรชีำ  พนำสุวรรณรตัน์ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรบรหิำร / ประธำนเจำ้หน้ำท่ีสำยงำนกำร

ผลิต 

7. นำยสุรวุฒิ ครรชิตวินิจกุล กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / ประธำนเจำ้หน้ำท่ีสำยงำนกำรตลำด 

8. นำยพิชิต  ล ำยอง กรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน    

/ กรรมกำรอิสระ 

ผูบ้ริหารที่เขา้ร่วมประชุม 

1. นำยชำล ี ถิรวรกุล ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนกำรเงิน 

 

ผูส้อบบญัชี 

1. นำยคุณอภิรกัษ ์ ภู่ขวญัเมือง บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั 

2. นำงสำวกญัญำรตัน์ ไทยจำรุพรรณ บริษัท ส ำนักงำน อวีำย จ ำกดั 
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ที่ปรึกษากฎหมาย 

1. นำงสำวศนิศรี  จิรวสุิทธิกุล บริษัท ลีกลั แอดไวซอรี่ เคำน์ซิล จ ำกดั 

2. นำยปรเมศร ์ ตณัฑเวส บริษัท ลีกลั แอดไวซอรี่ เคำน์ซิล จ ำกดั 

 

  ประธำนไดม้อบหมำยให ้นำงสำวสุภำวดี มณีวรรณกุล พิธีกร เป็นผูด้ ำเนินกำรประชุม 

  

ผูด้ ำเนินกำรประชุมแจง้ใหท่ี้ประชุมทรำบวำ่ ก่อนเริ่มกำรประชุมมีผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดย

กำรรบัมอบฉนัทะ ดงัน้ี 

 

ผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ ำนวน  15 รำย 

ผูร้บัมอบฉนัทะ (Proxy)  จ ำนวน  38 รำย 

รวมผูเ้ขำ้ร่วมประชุม  จ ำนวน  53 รำย 

รวมจ ำนวนหุน้ทั้งสิ้ น          302,308,142  หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ   70.3042  ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด 

 

ถือวำ่ครบองคป์ระชุมตำมขอ้บงัคบัของบริษัท 

 

นำยด ำเนิน แกว้ทวี ประธำนกรรมกำรบริษัท ท ำหน้ำท่ีเป็นประธำนในท่ีประชุม ไดก้ล่ำวตอ้นรบัท่ำนผูถื้อหุน้

ทุกท่ำนเขำ้สู่กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ของบริษัท  และขอเปิดประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 

ของบริษัท 

ต่อมำ ผูด้ ำเนินกำรประชุมไดช้ี้ แจงเรื่องระเบียบกำรประชุม หลักเกณฑ์กำรออกเสียงลงคะแนน วิธีกำรนับ

คะแนน และวิธีกำรมอบฉนัทะ โดยสรุปไดด้งัน้ี 

 

1. ในกำรประชุม ประธำนจะด ำเนินกำรประชุมไปตำมระเบียบวำระกำรประชุม ซ่ึงไดส้่งใหแ้ก่ท่ำนผูถื้อหุน้

แลว้ ส ำหรับมติของท่ีประชุมในวาระที่ 1, 3, 4, 5, 6 และ 8 จะตอ้งไดร้ับอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขำ้ง

มำกของผู ้ถือหุ ้นซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ยกเวน้ในวาระที่ 7 เรื่องพิจำรณำก ำหนด

ค่ำตอบแทนของกรรมกำร ซ่ึงในวำระน้ีจะตอ้งไดร้ับอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของ

จ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุม เป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ท่ี 33 และวาระที่ 9 และ 

10 เรื่องพิจำรณำอนุมติักำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 5. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรยำ้ยท่ีตั้ง

ส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท และพิจำรณำอนุมัติกำรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคับของบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้ง

ตำมท่ีกฏหมำยก ำหนด จะตอ้งไดร้บัอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมด

ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ท่ี 44(2)(ง) 

ส ำหรบัวาระที ่2 จะไม่มีกำรลงมติ เน่ืองจำกเป็นวำระรำยงำนใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รบัทรำบ 

2. ส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมีขอ้ซกัถำมขอใหย้กมือข้ึน โดยประธำนจะเชิญใหซ้กัถำม และหำกเรื่องท่ีถำมไม่ตรงกบั

วำระท่ีก ำลงัพิจำรณำ ขอควำมกรุณำสอบถำมในวำระกำรพิจำรณำเรื่องอื่นๆ 
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3. เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีในเรื่องสิทธิและควำมเท่ำเทียมกนัของผูถื้อหุน้ บริษัทได้

ประกำศใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรและกำรใหส้ิทธิผูถื้อหุน้เสนอวำระ

เพื่อบรรจุเป็นวำระในกำรประชุมในครั้งน้ี และเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้่งค ำถำมล่วงหน้ำ โดยส่งผ่ำนไป

ยงัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และในเว็บไซตข์องบริษัท ตั้งแตว่นัท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565 ถึง วนัท่ี 

10 มกรำคม 2566 ซ่ึงพบว่ำไม่มีผูใ้ดขอเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรหรือเสนอ

วำระกำรประชุมหรือส่งค ำถำมล่วงหน้ำแต่อย่ำงใด ดังน้ัน บริษัทจึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำวำระ

ต่ำงๆ ตำมท่ีไดแ้จง้ไปตำมหนังสือเชิญประชุม 

4. ส ำหรับกำรลงคะแนนเสียง บริษัทไดน้ ำระบบบำร์โคด้มำใชเ้พื่อช่วยอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

เพื่อเป็นกำรช่วยลดระยะเวลำในขั้นตอนดังกล่ำวใหร้วดเร็วยิ่งข้ึน โดยบริษัทจะแสดงคะแนนเสียงของผูถื้อ

หุน้ในทุกวำระท่ีมีกำรลงมติใหผู้ถื้อหุน้ทรำบผลทันที โดยตำมขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ท่ี 43 ไดก้ ำหนดให้

ในกำรออกเสียงลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ำกบัจ ำนวนหุน้ท่ีตนถืออยู ่โดยถือวำ่หน่ึงหุน้

มีหน่ึงเสียง 

5. ในกำรลงคะแนนในแต่ละวำระ ประธำนจะเรียนถำมวำ่ มีผูใ้ดออกเสียงไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงหรือไม่ 

ถำ้ไม่มีผูใ้ดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง จะถือวำ่ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัตำมท่ีประธำนเสนอ แต่

ถำ้มีผูใ้ดไม่เห็นดว้ยหรือประสงค์จะงดออกเสียง ประธำนจะขอใหท้่ำนท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนพรอ้มลงลำยมือชื่อ และขอใหผู้ถื้อหุน้ดังกล่ำวยกมือข้ึน เพื่อใหเ้จำ้หน้ำท่ีของ

บริษัทเก็บบตัรลงคะแนนเพื่อน ำไปหกัจำกคะแนนเสียงของผูท่ี้เขำ้ร่วมประชุมทั้งหมด และใหถื้อวำ่คะแนน

เสียงส่วนท่ีเหลือเป็นกำรลงคะแนนเห็นดว้ยในวำระน้ันๆ 

6. หำกผูถื้อหุน้ประสงคท่ี์จะแกไ้ขกำรลงคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีส่งใหเ้จำ้หน้ำท่ี ขอใหล้งลำยมือชื่อก ำกบั

กำรแกไ้ขในบตัรลงคะแนนน้ัน มิฉะน้ันจะถือว่ำเป็นบตัรเสีย และไม่น ำบตัรเสียมำรวมเป็นฐำนคะแนน

เสียง  

7. ส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะและออกเสียงลงคะแนนมำแลว้ บริษัทไดท้ ำกำรรวบรวมและบนัทึกคะแนนไว ้

ในคอมพิวเตอร์แลว้ ผูร้ับมอบฉันทะไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนนอีก และส ำหรับผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะแต่

ไม่ไดร้ะบุถึงวิธีกำรออกเสียงลงคะแนน ขอใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมวิธีกำรท่ีแจง้ไปแลว้ 

8. ส ำหรบับตัรลงคะแนนท่ีออกเสียงเห็นดว้ยน้ัน ขอใหผู้ถื้อหุน้ส่งใหแ้ก่เจำ้หน้ำท่ีภำยหลังจำกเสร็จสิ้ นกำร

ประชุม และหำกผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่ำนใดประสงคท่ี์จะออกจำกท่ีประชุมก่อนปิดประชุม และ

ประสงค์ท่ีจะลงคะแนนเสียงในวำระท่ีเหลือ ขอใหส้่งบัตรลงคะแนนพรอ้มลงลำยมือชื่อใหก้บัเจำ้หน้ำท่ี

ก่อนออกจำกหอ้งประชุม เพื่อท่ีทำงบริษัทจะไดท้ ำกำรบนัทึกคะแนนดงักล่ำว 

 

และเพื่อควำมโปร่งใสในกำรตรวจสอบกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระกำรประชุมท่ีก ำหนดในวนัน้ี บริษัท

จึงไดเ้ชิญ นำงสำวสุพตัรำ ปงหำญ ตวัแทนจำกผูถื้อหุน้ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมดว้ยตนเอง ข้ึนเป็นสกัขีพยำนในกำร

นับคะแนน 

 

ผูด้ ำเนินกำรประชุมแจง้ใหท่ี้ประชุมทรำบว่ำ เพื่อเป็นกำรปฏิบติัตำมพระรำชบัญญติัครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 บริษัทมีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ขำ้ร่วมประชุม เช่น ชื่อ นำมสกุล อำยุ ท่ีอยู่ 

หมำยเลขโทรศพัท ์หรือเลขบตัรประจ ำตวัประชำชน เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรเรียกและจดัใหม้ีกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 

ซ่ึงรวมถึงเพื่อยืนยนัตวัตนเพื่อเขำ้ร่วมประชุม หรือด ำเนินกำรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ โดยบริษัท

อำจจ ำเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัผูใ้หบ้ริกำรต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรจดักำรประชุม ท่ีปรึกษำของบริษัท 
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รวมถึงหน่วยงำนก ำกับดูแลท่ีเกี่ยวขอ้งตำมกฎหมำย โดยบริษัทจะเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลตลอดระยะเวลำท่ี

จ ำเป็นตอ้งใชข้อ้มูลและตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด เพื่อด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ไวเ้ท่ำน้ัน  

 

ส ำหรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่ีสอบถำมในระหวำ่งกำรประชุม บริษัทอำจมีกำรบนัทึกชื่อและนำมสกุล

ของผูท่ี้ซกัถำมในรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ โดยรำยงำนดังกล่ำวจะถูกเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท พรอ้มน ำ

ส่งไปยงัตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงำนก ำกับดูแลท่ีเกี่ยวขอ้งตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ทั้งน้ี เจำ้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอเขำ้ถึงและขอรบัส ำเนำขอ้มูลสว่นบคุคล มีสิทธิคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล 

ขอแกไ้ข ลบ หรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคล ขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคล หรือขอโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงับุคคล

อื่น โดยเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสำมำรถติดต่อมำยงับริษัทเพื่อขอใชส้ิทธิดงักล่ำวได ้

 

ประธำน ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบว่ำตั้งแต่วนัท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565 ถึง วนัท่ี 10 มกรำคม 2566 บริษัทได้

เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถเสนอวำระกำรประชุม และชื่อบุคคลเขำ้ร่วมพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร เป็นกำร

ล่วงหน้ำ พรอ้มทั้งชี้ แจงหลกัเกณฑ ์พรอ้มแจง้ข่ำวต่อตลำดหลกัทรพัย ์และเว็บไซตข์องบริษัท แลว้น้ัน ปรำกฏวำ่ไม่มีผูถื้อ

หุน้ท่ำนใดเสนอวำระกำรประชุมและบุคคลเขำ้ร่วมพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร ดังน้ันประธำนจึงไดเ้ริ่มกำรประชุม

เพื่อพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ตำมระเบียบวำระ ดงัต่อไปน้ี 

 

วาระที่ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ  าปี 2565 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2565 

 ส ำหรบัรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 27 เมษำยน 2565 บริษัทได้

จดัส่งรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำวใหก้บักระทรวงพำณิชย์ และไดจ้ดัส่งรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้ม

กบัหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ีแลว้ ผูด้ ำเนินกำรประชุมจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู ้

ถือหุน้ประจ ำปี 2565  

 มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติอนุมติัรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2565 

ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 27 เมษำยน 2565 ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

 

เห็นดว้ย 316,778,942 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

หมายเหตุ: ในวำระน้ีมีผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมเพิ่ม 1 รำย คิดเป็นจ ำนวน 14,470,800 หุน้ รวมมีผูเ้ขำ้ร่วมประชุม 

ทั้งหมด 54 รำย รวมจ ำนวนหุน้ทั้งหมดในวำระน้ี 316,778,942 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 73.6695 ของจ ำนวนหุน้ท่ี

จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัท 

 

วาระที่ 2  พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ  าปี 2565 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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ประธำนมอบหมำยให ้นำยบุญศักด์ิ เกียรติจรูญเลิศ ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร เป็นผูน้ ำเสนอภำพรวมกำร

ด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปีท่ีผ่ำนมำพรอ้มกับเสนอท่ีประชุมใหร้ับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทประจ ำปี 

2565 สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  

นำยบุญศักด์ิ เกียรติจรูญเลิศ น ำเสนอต่อท่ีประชุมว่ำ เมื่อตน้ปี 2566 ท่ีผ่ำนมำน้ัน บริษัทไดม้ีกำรยำ้ย

ส ำนักงำนใหญ่แห่งใหม่ ซ่ึงเป็นสถำนท่ีในกำรจัดประชุมในปีน้ี  โดยกำรยำ้ยส ำนักงำนใหญ่ในครั้งน้ีเพื่อรองรบักำร

ขยำยตัวของบริษัท และใหส้อดคลอ้งกบัยุทธ์ศำสตรท่ี์บริษัทไดว้ำงไว ้ทั้งในดำ้นของกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน รวมไปถึง

กำรประสำนงำนทุกภำคส่วนในองคก์รใหส้ำมำรถท ำงำนร่วมกนั ใหม้ีกำรประสำนงำนกนัใหเ้กิดประสิทธิภำพสูงสุด 

เพื่อเป็นกำรยกระดับกำรใหบ้ริกำรและตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดอ้ย่ำงรวดเร็ว ซ่ึงเป็นส่วนส ำคญัในกำร

ขบัเคลื่อนธุรกิจของบริษัทในกำรเพิ่มศกัยภำพในกำรแข่งขนัทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

ในปีน้ีนอกจำกผลิตภณัฑป้์องกนัฟ้ำผ่ำ และงำนบริกำรส ำรวจ วิเครำะห ์ติดตั้ง ระบบป้องกนัฟ้ำผ่ำและระบบ

ต่อลงดิน ท่ีไดร้บักำรยอมรบัในระดับสำกลแลว้ บริษัทยงัมีงำนนวตักรรมในหลำยส่วนท่ีบริษัทไดด้ ำเนินกำรคน้ควำ้

และวิจยั ท่ีจะเขำ้ท ำกำรตลำดทั้งในประเทศ และต่ำงประเทศ ไม่ว่ำจะเป็น Lightning Data Services, Smart Lighting 

Warning System ใหเ้ขำ้สู่ Smart Network Centric Management System ในกำรใหบ้ริกำรระบบจดักำรเครือข่ำยรวม

ศูนยอ์จัฉริยะ ท ำใหร้ะบบผลิต ระบบปฏิบติักำรต่ำงๆ เป็น SMART Safety ลดควำมเสี่ยงต่อควำมเสียหำยของอุปกรณ ์

เพื่อใหร้ะบบต่ำงๆ สำมำรถท ำงำนไดอ้ยำ่งต่อเน่ืองแบบ Zero Downtime  

นอกจำกน้ีบริษัทยงัมีกำรท ำขอ้ตกลงต่ำงๆร่วมกับองค์กรในภำครัฐ และรัฐวิสำหกิจ ในดำ้นของงำนวิจยั 

และพฒันำท่ีบริษัทด ำเนินกำรอยูแ่ลว้ เพื่อเป็นกำรเพิ่มเครือข่ำยทำงธุรกิจของบริษัท อีกทั้งเป็นกำรต่อยอดในกำรเพิ่ม

ช่องทำงกำรจ ำหน่ำยเพิ่มข้ึน 

ตำมท่ีไดก้ล่ำวมำแลว้น้ัน บริษัทมัน่ใจว่ำแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเติบโตและสรำ้งผลตอบแทน

อยำ่งยัง่ยืนใหก้บัผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทไดทุ้กกลุ่มภำยใตห้ลกัธรรมำภิบำลของบริษัท  

อีกทั้งบริษัทไดม้ีกำรก ำหนดกลยุทธ์บริษัทใหม้ีควำมสอดคลอ้งกบัแนวทำงดำ้นควำมยัง่ยืน ซ่ึงบริษัทไดม้ี

กำรขบัเคลื่อนองคก์รดำ้นควำมยัง่ยืนมำนำนกวำ่ 10 ปี โดยมีแนวทำงดงัต่อไปน้ี 

แนวทำง ESG Risk เช่น ดำ้นสิ่งแวดลอ้ม มีกำรใชพ้ลังงำนจำกแสงอำทิตย ์ท่ีสำมำรถผลิตได ้189,651 

กิโลวตัต ์และมกำรใชร้ะบบบ ำบดัน ้ำเสีย ท่ีเกิดจำกกระบวนกำรผลิตใหส้ำมำรถน ำกลบัมำใชใ้หม่ไดแ้บบ Zero Liquid 

Discharge เป็นตน้ 

ดำ้นสังคม บริษัทมีกำรสรำ้งวัฒนธรรมองค์กรใหพ้นักงำนทุกระดับมีกำรเรียนรูต้ลอดชีวิต (Kumwell 

Lifelong Learning) ใหพ้นักงำนได้รับกำรอบรมโดยเฉลี่ยอย่ำงน้อย 8 ชัว่โมงต่อคนต่อปี กำรสรำ้งเครือข่ำยและ

พันธมิตรในกำรน ำนวตักรรมในกำรสรำ้งตน้แบบ “เศรษฐกิจชุมชน” กำรจัดท ำหลักสูตรกำรอบรมร่วมกับสถำบนั

ต่ำงๆ ในกำรใหค้วำมรูต้่ำงๆ รวมถึง No-Bureau ท่ีบริษัทไดม้ีโครงกำรปลดหน้ีของพนักงำนทั้งหมดท่ีมีภำระหน้ีสิน 

ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี บริษัทมีกำรปรับปรุงโครงสรำ้งองค์กร มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรและ

คณะท ำงำน เพื่อกำรกบักบัดูแลดำ้นควำมยัง่ยืน ดำ้นกำรบริหำรควำมเสี่ยง ดำ้นธรรมำภิบำล และดำ้นกำรจดัซ้ือจดั

จำ้ง รวมถึงกำรพัฒนำระบบโดยน ำ Microsoft 365 มำใชต้ั้งแต่กระบวนกำรจัดเก็บวิเครำะห์ขอ้มูลไปสู่แผนกำร

ปฏิบติังำน ติดตำมและปรบัปรุงระบบงำนของทุกภำคส่วนในองคก์รอย่ำงต่อเน่ือง และเท่ำเทียม และสนับสนุนโอกำส

ในกำรเรียนรูต้ลอดชีวิต 
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แนวทำง CSV ร่วมกันสรำ้งสรรค์คุณค่ำสู่สังคม บริษัทมีกำรน ำมำปรับใชใ้นกำรก ำหนดและขับเคลื่อน

องคก์ร ผ่ำนพนัธสญัญำดำ้นควำมยัง่ยืนภำยใต ้“โครงกำร ร่วมกนัสรำ้งสรรคคุ์ณค่ำควำมปลอดภยัสู่สงัคม” (Kumwell 

CSV- Safety to Society) น ำไปสู่กำรพัฒนำเป้ำหมำยของ SDGs เป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียัง่ยืนขององค์กำร

สหประชำชำติ ท่ีบริษัทมีกำรน ำมำใชจ้ะมีทั้งหมด 3 เป้ำหมำยหลกั ดงัน้ี  

เป้ำหมำยท่ี 13 เสริมภูมิต้ำนทำนและขีดควำมสำมำรถในกำรปรับตัวต่ออันตรำยจำกภัยพิบั ติทำง

ธรรมชำติท่ีเกี่ยวขอ้งกบัภูมิอำกำศในทุกประเทศ 

เป้ำหมำยท่ี 11 ท ำใหเ้มืองและกำรตั้งถ่ินฐำนของมนุษยม์ีควำมครอบคลุมปลอดภัย มีภูมิตำ้นทำนและ

ยัง่ยืน 

เป้ำหมำยท่ี 4 สรำ้งหลกัประกนัวำ่ทุกคนมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพอยำ่งครอบคลุม 

ส ำหรบัดำ้นกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชัน่บริษัทยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส 

ต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชัน่ เพื่อใชใ้นกำรก ำหนดกฎเกณฑใ์นกำรปฏิบติัใหบุ้คลำกรของบริษัท ตระหนักถึงกำรทุจริต

คอรปัชัน่ อีกทั้งบริษัทไดเ้ขำ้ร่วมโครงกำรแนวรว่มปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต CAC เพื่อเป็นกำร

ประกำศเจตนำรมณ ์และขอ้ก ำหนดทั้งในองคก์รและนอกองคก์ร ใหเ้กิดควำมเป็นธรรม และใหม้ีกำรตรวจสอบ รวมถึง

กำรใหม้ีกำรแจง้เบำะแสกำรทุจริตคอรร์ปัชัน่  

ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในปี 2565 นำยบุญศักด์ิ เกียรติจรูญเลิศ ไดม้อบหมำยใหน้ำยชำลี  

ถิรวรกุล ประธำนเจำ้หน้ำท่ีสำยงำนกำรเงินเป็นผูน้ ำเสนอต่อท่ีประชุมต่อไป 

นำยชำลี ถิรวรกุล น ำเสนอต่อท่ีประชุมวำ่ ในปี 2565 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำรรวม 557 ลำ้น

บำท เพิ่มข้ึนจำกปี 2564 เท่ำกบั 92 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 19 เน่ืองจำกกำรผ่อนคลำยของมำตรกำรโควิด-19 

ท ำใหม้ีควำมตอ้งกำรในสินคำ้ของบริษัทเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกบัปี 2564 อีกทั้งบริษัทมีกำรท ำกำรตลำดและโปรโมชัน่

ร่วมกบัตวัแทนจ ำหน่ำยทั้งในและต่ำงประเทศเพิ่มข้ึน  

โดยในปี 2565 บริษัทมีตน้ทุนขำย จ ำนวน 339 ลำ้นบำท เพิ่มข้ึน 74 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 28 เมื่อ

เทียบกับปี 2564 ซ่ึงเป็นไปทิศทำงเดียวกันกับยอดขำยท่ีเพิ่มข้ึน อีกทั้งรำคำวตัถุดิบเช่นทองแดง มีกำรปรับรำคำ

เพิ่มข้ึนท ำใหบ้ริษัทมีตน้ทุนในส่วนของวตัถุดิบเพิ่มข้ึน จึงท ำใหก้ ำไรขั้นตน้ของบริษัทเมื่อเทียบกบัปี 2564 ลดลงไป 

ประมำณรอ้ยละ 4  

และในปี 2565 บริษัทมีค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำร รวมทั้งสิ้ น 142 ลำ้นบำท เพิ่มข้ึนจำกปี 2564 เป็น

จ ำนวน 9 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 7 ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นกำรเพิ่มข้ึนจำกค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยประมำณ 8 ลำ้นบำท 

จำกกำรท ำกำรประชำสมัพนัธ์กำรขำยท่ีเพิ่มข้ึน เช่น กำรออกบูธ กำรท ำโปรโมชัน่ร่วมกับตัวแทนจ ำหน่ำย เพื่อเพิ่ม

ยอดขำย และค่ำใชจ้่ำยจำกกลุ่มเงินเดือนและสวสัดิกำรท่ีเพิ่มข้ึน  

และมีดอกเบี้ ยเงินกูย้ืม 4 ลำ้นบำท เพิ่มข้ึนจำกปี 2564 จ ำนวน 1 ลำ้นบำท เน่ืองจำกในปี 2565 บริษัทมี

กำรก่อสรำ้งอำคำรส ำนักงำนใหญ่แห่งใหม่ ซ่ึงท ำใหต้อ้งมีกำรเบิกเงินกูใ้นกำรก่อสรำ้ง ท ำใหใ้นปี 2565 บริษัทมีก ำไร

สุทธิ 62 ลำ้นบำท เพิ่มข้ึนจำกปี 2564 จ ำนวน 4 ลำ้นบำท  

หำกแยกรำยได้ของปี 2565 ตำม Products Mix ของบริษัทในปี 2565 ทั้งในส่วนของ Grounding และ 

Lighting เพิ่มข้ึนในอตัรำรอ้ยละ 11 และ 32 ตำมล ำดับ ในส่วนของ Solution and Innovations ลดลงในอตัรำรอ้ยละ 

18 เน่ืองจำกยงัมีงำนท่ียงัไม่ไดม้ีกำรส่งมอบและรอบรบัรูใ้นปี 2566  
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โดยในปี 2565 บริษัทมียอดขำยเพิ่มข้ึนจำกปี 2564 จ ำนวน 92 ลำ้นบำท โดยแบ่งเป็นรำยไดท่ี้เกิดจำกกำร

ขำยในประเทศท่ีโตข้ึน ในอตัรำรอ้ยละ 21 และรำยไดจ้ำกกำรขำยต่ำงประเทศ เพิ่มข้ึนในอตัรำรอ้ยละ 15  

เมื่อเปรียบเทียบจำก Cash Cycle ของบริษัทในปี 2565 เมื่อเทียบกบัปี 2564 ดีข้ึน 36 วนั เน่ืองจำกบริษัท

สำมำรถขำยสินคำ้ท่ีคำ้งนำนไดจ้ำกปีก่อนไดเ้พิ่มข้ึน ส ำหรบัระยะเวลำในกำรเก็บหน้ี เพิ่มข้ึนเน่ืองจำกในช่วงปลำยปี 

2565 บริษัทมีกำรขำยสินคำ้ไดเ้พิ่มข้ึนเมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน และระยะเวลำในกำรจ่ำยช ำระหน้ี เพิ่มข้ึน 

22 วนั เกิดจำกมีกำรสัง่ซ้ือวตัถุดิบเพิ่มข้ึนในช่วงปลำยปี เพื่อรองรบัยอดขำยท่ีเกิดข้ึนในช่วงปี 2566 

ส ำหรบัดำ้นงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินของปี 2565 เมื่อเทียบกบัปี 2564 เพิ่มข้ึน 225 ลำ้นบำท โดยในปี 

2565 บริษัทมีทรพัยส์ินรวม 915 ลำ้นบำท โดยส่วนใหญ่เป็นกำรเพิ่มข้ึนของ ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ ์จ ำนวน 174 

ลำ้นบำท เกิดจำกกำรก่อสรำ้งอำคำรส ำนักงำนใหญ่แห่งใหม่ และสินคำ้คงเหลือ ท่ีเพิ่มข้ึน 54 ลำ้นบำท เป็นสินคำ้

ส ำเร็จรูปท่ีเพิ่มข้ึน 44 ลำ้นบำท ซ่ึงเป็นกำรผลิตเพื่อรอกำรส่งมอบสินคำ้ใหก้บัทำงลูกคำ้ และวตัถุดิบ เพิ่มข้ึน 10 ลำ้น

บำท 

และในปี 2565 มีหน้ีสินรวม 361 ลำ้นบำท เพิ่มข้ึนจำกปี 2564 จ ำนวน 187 ลำ้นบำท เกิดจำกในปี 

2565 บริษัทมีกำรเบิกเงินกูเ้พื่อช ำระค่ำก่อสรำ้งอำคำร ประมำณ 126 ลำ้นบำท และเงินกูย้ืมระยะสัน่ เพิ่มข้ึน 19 

ลำ้นบำท จำกกำรเบิกเงินกูย้ืม เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท และมีเจำ้หน้ีกำรคำ้เพิ่มข้ึน 44 ลำ้นบำท จำก

กำรสัง่ซ้ือวตัถุดิบ เพื่อ Stock วตัถุดิบส ำหรบักำรผลิตสินคำ้ 

มีส่วนของผูถื้อหุน้ จ ำนวน 554 ลำ้นบำท เพิ่มข้ึนจำกปี 2564 จ ำนวน 37 ลำ้นบำท จำกก ำไรสุทธิท่ีเพิ่ม

สูงข้ึน โดยในระหว่ำงปี 2565 บริษัทไดจ้่ำยเงินปันผล จ ำนวน 25.8 ลำ้นบำท ซ่ึงปี 2565 มีก ำไรสุทธิเท่ำกบั 61.8 

ลำ้นบำท ท ำใหใ้นปี 2565 บริษัทมี DE Ratio ในปี 2565 เท่ำกับ 0.55 เท่ำ เพิ่มข้ึนจำกปี 2564 ประมำณ 0.21 

เท่ำ 

ประธำนไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวำระน้ี เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถำมเพิ่มเติม ประธำน

จึงมอบหมำยใหผู้ด้ ำเนินกำรประชุมแจง้ใหท่ี้ประชุมทรำบวำ่ วำระน้ีเป็นวำระแจง้เพื่อทรำบ จึงไม่มีกำรลงคะแนนเสียง   

 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมตัิงบการเงินส าหรบัปี 2565 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 นำยด ำเนิน แกว้ทวี ประธำนกรรมกำรบริษัท มอบหมำยให ้นำยชำลี ถิรวรกุล ประธำนเจำ้หน้ำท่ีสำยงำน

กำรเงิน เป็นผูร้ำยงำนรำยละเอียดในวำระน้ีต่อท่ีประชุม 

 นำยชำลี ถิรวรกุล ประธำนเจำ้หน้ำท่ีสำยงำนกำรเงิน ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ำ บริษัทไดจ้ัดท ำงบกำรเงิน

ส ำหรบัปี 2565 สิ้ นสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 โดยผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต จำกนำงสุวิมล 

กฤตยำเกียรณ์ ผู ้สอบบัญชีจำกบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกัด และผ่ำนกำรสอบทำนจำก

คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัทของบริษัทเรียบรอ้ยแลว้  โดยผูส้อบบัญชีไดแ้สดงควำมเห็นว่ำ  

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท ถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงินอย่ำงไม่มีเง่ือนไข ทั้งน้ี บริษัทไดจ้ดัส่งงบกำรเงินส ำหรบัปี 2565 สิ้ นสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ใหแ้ก่ผู ้

ถือหุน้ทุกท่ำน พรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุม 

ประธำนไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวำระน้ี เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถำม ประธำนจึง

เสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมติังบกำรเงินส ำหรบัปี 2565 สิ้ นสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ซ่ึงผ่ำนกำรตรวจสอบ

โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ และผ่ำนกำรตรวจสอบและรบัรองของผูส้อบบญัชีของบริษัทแลว้  
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มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมัติงบกำรเงินของบริษัทส ำหรับปี 2565 สิ้ นสุดวันท่ี                  

31 ธนัวำคม 2565 ซ่ึงไดผ้่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และไดร้บักำรตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบ

บัญชีรับอนุญำตแล้ว โดยท่ีประชุมมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผู ้ถือหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 316,778,942 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิการจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ  าปี 2565 

 นำยด ำเนิน แกว้ทวี ประธำนกรรมกำรบริษัท มอบหมำยให ้นำยชำลี ถิรวรกุล ประธำนเจำ้หน้ำท่ีสำยงำน

กำรเงิน เป็นผูร้ำยงำนรำยละเอียดในวำระน้ีต่อท่ีประชุม 

นำยชำลี ถิรวรกุล แจง้ต่อท่ีประชุมวำ่ บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรำไม่ต ำ่กวำ่รอ้ยละ 

40 ของก ำไรสุทธิของงบกำรเงินเฉพำะบริษัทภำยหลังจำกหกัภำษีและเงินทุนส ำรองตำมกฎหมำยและเงินส ำรองอื่น 

(ถำ้มี) อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได ้โดยจะข้ึนอยู่กบัผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะ

กำรเงิน สภำพคล่อง ควำมจ ำเป็นในกำรใชเ้งินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนินงำน แผนกำรลงทุน และกำรขยำยธุรกิจใน

อนำคต สภำวะตลำด ควำมเหมำะสม และปัจจยัอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนและกำรบริหำรงำนของบริษัท โดย

อยู่ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีว่ำ บริษัทจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส ำหรับกำรด ำเนินธุรกิจ และกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวจะตอ้ง

ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ผูถื้อหุน้ของบริษัทเห็นสมควร 

นอกจำกน้ี พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 115 และ มำตรำ 116 และตำม

ขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 52 และ ขอ้ 54 ก ำหนดเง่ือนไขในกำรจ่ำยเงินปันผลและกำรจัดสรรก ำไรเป็นทุนส ำรอง 

ดงัต่อไปน้ี 

1. หำ้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไร เงินปันผลใหแ้บ่งตำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละ

เท่ำๆ กนั  

2. กำรจ่ำยเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

3. คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผู ้ถือหุน้ได้เป็นครั้งครำว เมื่อเห็นว่ำบริษัทมี        

ผลก ำไรสมควรพอท่ีจะท ำเช่นน้ัน และรำยงำนใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป 

4. บริษัทตอ้งจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธิ

ประจ ำปี หกัดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกวำ่รอ้ยละ 

10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท  

จำกผลประกอบกำรของบริษัทในปี 2565 จึงขอท่ีประชุมพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลจำกกำรด ำเนินงำนสิ้ นสุด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ดงัน้ี 

ก ำไรสุทธิ (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร) 59,801,235.24 

ก ำไรต่อหุน้ 0.14 

อตัรำเงินปันผลไม่น้อยกวำ่รอ้ยละ 40 0.056 
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ทั้งน้ี ส ำหรบักำรจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสุทธิของปี 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งท่ี 1/2566 

เมื่อวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2566 มีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีในอัตรำหุน้ละ 0.07 บำท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม

ของบริษัทจ ำนวน 430,000,000 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้ นจ ำนวน 30,010,000 บำท (สำมสิบลำ้นหน่ึงหมื่น

บำท) ซ่ึงคิดเป็นรอ้ยละ 50 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี 2565 ซ่ึงเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทท่ี

ก ำหนดไวท่ี้ไม่ต ำ่กว่ำอตัรำรอ้ยละ 40 ทั้งน้ีเงินปันผลท่ีจ่ำยจะถูกหกัภำษี ณ ท่ีจ่ำยตำมอตัรำท่ีกฎหมำยก ำหนด โดย

บริษัทจะจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีรำยชื่อปรำกฏ ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัปันผล (Record Date) 

ในวนัท่ี 10 พฤษภำคม 2566 และก ำหนดจ่ำยปันผลในวนัท่ี 26 พฤษภำคม 2566 ทั้งน้ี บริษัทไดจ้ดัสรรเงินเป็นทุน

ส ำรองตำมกฎหมำยเอำไวค้รบถว้นแลว้เป็นจ ำนวนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท จึงไม่มีกำร

จดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี 2565 ไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยเพิ่มเติม 

จำกน้ัน ประธำนไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ ้ถือหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวำระน้ี เมื่อไม่มีผู ้ใดสอบถำม 

ประธำนจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติอนุมติัจ่ำยเงินปันผล ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2565 

และกำรจดัสรรเงินส ำรองตำมกฎหมำย ดงัน้ี 

1. อนุมติักำรจำ่ยเงินปันผลประจ ำปี 2565 ในอตัรำหุน้ละ 0.07 บำท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท

จ ำนวน 430,000,000 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้ นจ ำนวน 30,010,000 บำท โดยก ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิ

รบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 10 พฤษภำคม 2566 และก ำหนดจำ่ยปันผลในวนัท่ี 26 พฤษภำคม 2566 

2. งดกำรจดัสรรก ำไรสุทธิเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย เน่ืองจำกบริษัทมีทุนส ำรองตำมกฎหมำยเป็น

จ ำนวนไม่น้อยกวำ่ท่ีกฎหมำยก ำหนดแลว้ จึงไม่ไดจ้ดัสรรเงินส ำรองตำมกฎหมำยเพิ่มเติม

  

 โดยท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

 

เห็นดว้ย 316,778,942 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 

วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระประจ  าปี 2566 

ประธำนมอบหมำยให ้นำยศรำวุธ บุษยรตัน์ ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็น

ผูร้ำยงำนในวำระน้ี 

นำยศรำวุธ บุษยรตัน์ รำยงำนต่อท่ีประชุมว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญติับริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 

2535 มำตรำ 71 และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ท่ี 18 ซ่ึงก ำหนดไวว้่ำ ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีทุกครั้ง ให้

กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวน 1 ใน 3 ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้

ออกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียน

บริษัทน้ัน ใหจ้บัสลำกวำ่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมกำรท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง 

ทั้งน้ี กรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระน้ีอำจไดร้บัเลือกใหเ้ขำ้มำรบัต ำแหน่งอีกก็ได ้ 

ในปี 2566 น้ี มีกรรมกำรครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ จ ำนวน 3 ท่ำน ดงัน้ี 
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1. นำยวินัย พฤกษะวนั กรรมกำรอิสระ/ กรรมกำรตรวจสอบ/ประธำน 

   กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

2. นำงฉวีวรรณ  เกียรติจรูญเลิศ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

3. นำยปรีชำ  พนำสุวรรณรตัน์ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

เพื่อใหเ้กิดควำมโปร่งใส บริษัทไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสม เพื่อเขำ้รับ

กำรพิจำรณำคดัเลือกเป็นกรรมกำรของบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำ ตั้งแต่วนัท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565 ถึงวนัท่ี 10 มกรำคม 

2566 ผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท และระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปรำกฏวำ่ไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดเสนอ

รำยชื่อผูข้อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท  

ประธำนไดเ้ชิญกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระทั้ง 3 ท่ำน ออกจำกหอ้งประชุมชัว่ครำว เพื่อใหส้อดคลอ้ง

กบัธรรมำภิบำลท่ีดีและควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเลือกตั้ง และเพื่อเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมและออกเสียงลงคะแนน

ไดอ้ยำ่งอิสระ   

  คณะกรรมกำรบริษัทซ่ึงไม่รวมคณะกรรมกำรท่ีมีส่วนได้เสีย เห็นชอบตำมท่ีคณะกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทนท่ีไดพ้ิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรท่ีครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกลับเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหน่ึง 

ซ่ึงไดก้ลัน่กรองอยำ่งรอบคอบแลว้วำ่ กรรมกำรทั้ง 3 ท่ำน มีคุณสมบติัครบตำมขอ้บงัคบัของบริษทั และพระรำชบญัญติั

มหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 อีกทั้งเป็นผูม้ีควำมรูค้วำมสำมำรถ และประสบกำรณ์อันจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อกำร

ด ำเนินธุรกิจของบริษัทมีคุณสมบติัครบถว้นตำมกฎหมำย และตำมท่ีคณะกรรมกำรตลำดทุนประกำศก ำหนด 

 

 จำกน้ัน ประธำนไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวำระน้ี เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถำม 

ประธำนจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมติักำรแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ จ ำนวน 3 

ท่ำน โดยจะพิจำรณำเป็นรำยบุคคล 

  

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติอนุมัติเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำก

ต ำแหน่งตำมวำระจ ำนวน 3 ท่ำน คือ 1) นำยวินัย พฤกษะวนั 2) นำงฉวีวรรณ เกียรติจรูญเลิศ และ 3) นำยปรีชำ  

พนำสุวรรณรัตน์ ใหก้ลับเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและต ำแหน่งอื่นๆ ตำมเดิมอีกวำระหน่ึง โดยท่ีประชุมมีมติ

อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยพิจำรณำเลือกตั้งเป็นรำยบุคคล 

ดงัน้ี 

5.1 นายวินัย พฤกษะวนั กรรมกำรอิสระ/ กรรมกำรตรวจสอบ/ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 

เห็นดว้ย 316,778,942 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 

5.2 นางฉวีวรรณ  เกียรติจรูญเลิศ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 

เห็นดว้ย 316,778,942 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
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ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 

5.3 นายปรีชา  พนาสุวรรณรตัน ์กรรมกำรบริษัท/ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 

เห็นดว้ย 316,778,942 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 

วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมตัิแตง่ตั้งกรรมการเขา้ใหม่ 

ประธำนมอบหมำยให ้นำยศรำวุธ บุษยรตัน์ ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็น

ผูร้ำยงำนในวำระน้ี 

นำยศรำวุธ บุษยรัตน์ รำยงำนต่อท่ีประชุมว่ำ คณะกรรมกำรบริษัทเห็นชอบตำมท่ีคณะกรรมกำรสรรหำ

และพิจำรณำค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำคุณสมบติั และควำมรูค้วำมช ำนำญท่ีเหมำะสมของ นำยชำลี ถิรวรกุล แลว้ และ

เห็นว่ำเป็นผู ้มีควำมพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้ำท่ีในฐำนะกรรมกำรของบริษัท ตลอดจนไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำม 

พระรำชบญัญติับริษัทมหำชน พ.ศ. 2535 และพระรำชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ี

แกไ้ขเพิ่มเติม) และประกำศท่ีเกี่ยวขอ้ง จึงเสนอแต่งตั้ง นำยชำลี ถิรวรกุล ประธำนเจำ้หน้ำท่ีสำยงำนกำรเงิน เขำ้ด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท โดยเพิ่มจ ำนวนกรรมกำรจำก 9 ท่ำน เป็น 10 ท่ำน ทั้งน้ี ประวติัและประสบกำรณข์องผูท่ี้ถกู

เสนอชื่อไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่ำนพรอ้มหนังสือเชิญประชุมแลว้  โดยเพื่อใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ได้พิจำรณำแต่งตั้ง

กรรมกำรและลงคะแนนเสียงไดอ้ยำ่งอิสระและเป็นไปตำมหลกัธรรมำภิบำลท่ีดี จีงขอเชิญนำยชำลี ถิรวรกุล กรรมกำร

ท่ีถูกเสนอชื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ออกนอกหอ้งประชุมชัว่ครำว 

 

 ประธำนไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวำระน้ี เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถำม ประธำนจึง

เสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมติักำรแต่งตั้งกรรมกำรเขำ้ใหม่ และเพิ่มจ ำนวนกรรมกำรบริษทัจำก 9 ท่ำน เป็น จ ำนวน 

10 ท่ำน 

 มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติอนุมัติใหบ้ริษัทแต่งตั้งนำยชำลี ถิรวรกุล เป็นกรรมกำรของ

บริษัท และเพิ่มจ ำนวนกรรมกำรบริษัทจำก 9 ท่ำน เป็น จ ำนวน 10 ท่ำน โดยท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียง

ขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

 

เห็นดว้ย 316,778,942 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 
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วาระที่ 7 พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ  าปี 2566 

 ประธำนมอบหมำยใหน้ำยศรำวุธ บุษยรัตน์ ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็น

ผูร้ำยงำนในวำระน้ี 

นำยศรำวุธ บุษยรตัน์ แจง้ต่อท่ีประชุมวำ่ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญติับรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 

มำตรำ 90 และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 33 ซ่ึงก ำหนดว่ำ กรรมกำรมีสิทธิไดร้บัค่ำตอบแทนจำกบริษัทในรูปของเงิน

รำงวลั เบี้ ยประชุม บ ำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตำมขอ้บงัคบัหรือตำมท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้

จะพิจำรณำ ซ่ึงอำจก ำหนดเป็นจ ำนวนแน่นอนหรือวำงเป็นหลักเกณฑ์ และจะก ำหนดเป็นครำวๆ ไป หรือจะใหม้ีผล

ตลอดไปจนกว่ำจะมีกำรเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจำกน้ันใหไ้ดร้ับเบี้ ยเลี้ ยง และสวสัดิกำรต่ำงๆ ตำมระเบียบของ

บริษัท ทั้งน้ี กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรจะไม่ไดร้บัค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำรบริษัทอีก 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2566  

เห็นสมควรเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำรท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหำร ประจ ำปี 2566 ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ เพื่อเสนอต่อ

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ใหพ้ิจำรณำอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2566 ภำยใน

วงเงินไม่เกิน 2,000,000 บำท สิทธิไดร้บัเงินโบนัสไม่เกินรอ้ยละ 2 ของก ำไรสุทธิหลังหกัส ำรองตำมกฎหมำย และ

สิทธิประโยชน์อื่น ไดแ้ก่ กำรประกันควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดับสูง (Directors’ and Officers’ 

Liabilities Insurance) ท่ีทุนประกนัจ ำนวน 30 ลำ้นบำท คิดเป็นเบี้ ยประกนั 87,500 บำทต่อปี 

คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำถึงควำมเหมำะสมในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท โดย

ค ำนึงถึงควำมเหมำะสมกับหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของกรรมกำร และเชื่อมโยงค่ำตอบแทนกับผลกำรด ำเนินงำน

โดยรวมของบริษัท รวมทั้งเปรียบเทียบกบับริษัทอื่นท่ีอยูใ่นธุรกิจเดียวกนั และมีขนำดใกลเ้คียงกนั และเห็นชอบตำมท่ี

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2566 ไดเ้สนอ จึง

เห็นสมควรเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566 ใหต้่อประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 เพื่อพิจำรณำ

อนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2566 ภำยในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บำท สิทธิไดร้บัเงินโบนัส

ไม่เกินรอ้ยละ 2 ของก ำไรสุทธิหลังหกัส ำรองตำมกฎหมำย และสิทธิประโยชน์อื่น ไดแ้ก่ กำรประกนัควำมรบัผิดชอบ

ของกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดับสูง (Directors’ and Officers’ Liabilities Insurance) ท่ีทุนประกันจ ำนวน 30 ลำ้น

บำท คิดเป็นเบี้ ยประกนั 87,500 บำทต่อปี 

ค่ำตอบแทนรำยเดือนและค่ำเบี้ ยประชุมต่อครั้งส ำหรบักรรมกำรท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหำรท่ีเขำ้ร่วมประชุมก ำหนดจ่ำย

ในอตัรำเดียวกนักบัค่ำตอบแทนรำยเดือนและค่ำเบี้ ยประชุมในปี 2566 ดงัน้ี 

 

ต าแหน่ง 

2565 (อตัราเดิม) 2566 (อตัราที่เสนอ) 

ค่าตอบแทน

ประจ า 

(บาท/

เดือน) 

ค่าเบ้ีย

ประชุม 

(บาท/

ครั้ง) 

ค่าตอบแทน/ 

ผลประโยชน์

อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน

ประจ า 

(บาท/

เดือน) 

ค่าเบ้ีย

ประชุม 

(บาท/

ครั้ง) 

ค่าตอบแทน/ 

ผลประโยชน์

อ่ืนๆ 

กรรมการ   เ งิ น โ บ นั ส ไ ม่

เกินร้อยละ 2 

ของก ำไรสุทธิ

  เงินโบนัสไม่เกิน

รอ้ยละ 2 ของ

ก ำไรสุทธิหลงัหกั

- ประธำนกรรมกำรบริษัท 29,000 - 29,000 - 

- กรรมกำรบริษัท 18,000 - 18,000 - 

คณะกรรมการตรวจสอบ     
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ต าแหน่ง 

2565 (อตัราเดิม) 2566 (อตัราที่เสนอ) 

ค่าตอบแทน

ประจ า 

(บาท/

เดือน) 

ค่าเบ้ีย

ประชุม 

(บาท/

ครั้ง) 

ค่าตอบแทน/ 

ผลประโยชน์

อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน

ประจ า 

(บาท/

เดือน) 

ค่าเบ้ีย

ประชุม 

(บาท/

ครั้ง) 

ค่าตอบแทน/ 

ผลประโยชน์

อ่ืนๆ 

- ป ร ะ ธ ำ น ก ร ร ม ก ำ ร

ตรวจสอบ 

- 26,000 หลังหักส ำรอง

ตำมกฎหมำย 

- 26,000 ส ำรองตำม

กฎหมำย 

- กรรมกำรตรวจสอบ - 18,000 - 18,000 

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

    

- ประธำนกรรมกำรบริหำร

ควำมเสี่ยง 

- 18,000 - 18,000 

หมำยเหตุ : กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร หรือ พนักงำนของบริษัท จะไม่ไดร้บัค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำรบริษัทอีก 

นอกเหนือจำกค่ำตอบแทนท่ีกรรมกำรท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหำรไดร้ับเป็นตัวเงินแลว้ บริษัทไดใ้หค้่ำตอบแทนและ

สิทธิประโยชน์อื่น ไดแ้ก่ กำรประกนัควำมรบัผิดของกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดับสูง ตำมรำยละเอียดท่ีไดก้ล่ำวไปแลว้

ขำ้งตน้ 

ประธำนไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวำระน้ี เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถำม ประธำนจึง

เสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566  

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566 ภำยใน

วงเงินไม่เกิน 2,000,000 บำท มีสิทธิไดร้บัเงินโบนัสไม่เกินรอ้ยละ 2 ของก ำไรสุทธิหลังหกัส ำรองตำมกฎหมำย และมี

สิทธิไดร้ับผลประโยชน์อื่น คือกำรประกันควำมรับผิดของกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดับสูง (Directors’ and Officers’ 

Liabilities Insurance) ท่ีทุนประกันจ ำนวน 30 ลำ้นบำท คิดเป็นเบี้ ยประกัน 87,500 บำทต่อปีตำมท่ีเสนอขำ้งตน้ 

โดยท่ีประชุมมีมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำ

ประชุม (โดยไม่รวมกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สียในวำระน้ี) ดงัน้ี 

 

เห็นดว้ย 316,778,942 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผูส้อบบัญชีของบริษัทและการก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี ประจ  าปี 

2566 

ประธำนมอบหมำยให ้นำยชำลี ถิรวรกุล ประธำนเจำ้หน้ำท่ีสำยงำนกำรเงิน เป็นผูร้ำยงำนในวำระน้ี 

นำยชำลี ถิรวรกุล แจง้ต่อท่ีประชุมว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญติับริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 

มำตรำ 120 และมำตรำ 121 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 59 ซ่ึงก ำหนดใหท่ี้ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำแต่งตั้งผูส้อบ

บัญชีทุกปี โดยท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุน้อำจแต่งตั้งผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้และใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูก้ ำหนด
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ค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชี ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีจะตอ้งไม่เป็นกรรมกำร พนักงำน ลูกจำ้ง หรือ ผูด้ ำรงต ำแหน่งหน้ำท่ีใดๆ 

ของบริษัท 

โดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำขอ้เสนอแนะและควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้

เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมติัใหแ้ต่งตั้งผูส้อบชีจำกบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด เป็น

ส ำนักงำนสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ ำปี 2566 โดยก ำหนดใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหน่ึงตำมรำยชื่อ

ดังต่อไปน้ี เป็นผูต้รวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทประจ ำปี 2566 สิ้ นสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 

2566 

1. นำยฉตัรชยั เกษมศรีธนำวฒัน์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต เลขท่ี 5813 และ/หรือ 

2. นำยปรีชำ อรุณนำรำ  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต เลขท่ี 5800 และ/หรือ 

3. นำงสำวสุทธิรกัษ์ ฟักอ่อน   ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต เลขท่ี 7712  

ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่ำวไม่สำมำรถปฏิบติัหน้ำท่ีได ้ใหบ้ริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกดั จดัหำผูส้อบบญัชี

รับอนุญำตอื่นของส ำนักงำนท ำหน้ำท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทแทนผูส้อบบัญชี

ดงักล่ำวได ้ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีมติอนุมติั บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกดั จะปฏิบติัหน้ำท่ีสอบบญัชขีองบริษทัเป็นปี

แรก โดยผูส้อบบญัชีจำกบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด ไม่มีควำมสมัพันธ์ และไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษัท  บริษัทย่อย 

ผู ้บริหำร ผู ้ถือหุน้รำยใหญ่ หรือ ผู ้ท่ีเกี่ยวขอ้งกับบุคคลดังกล่ำว  จึงมีควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบและแสดง

ควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัท 

ส ำหรบัค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีน้ัน ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเห็นควรใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมัติ

กำรก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ ำปี 2566 เป็นจ ำนวนไม่เกิน 1,630,000 บำท และของบริษัทย่อย

จ ำนวน 100,000 บำท รวมทั้งสิ้ น 1,730,000 บำท ทั้งน้ี ไม่รวมค่ำใชจ้่ำยอื่น เช่น ค่ำพำหนะเดินทำง และค่ำรบัรองงบ

กำรเงินของบตัรส่งเสริมกำรลงทุนฉบบัละ 20,000 บำท โดยค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ ำปี 2566 น้ัน ลดลง

จำกปี 2565 ในอตัรำรอ้ยละ 8 

ขอ้มูลเปรียบเทียบค่ำสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทยอ่ย ประจ ำปี 2565 และ 2566 มีดงัน้ี 

 

บริษัท 

ค่าสอบบญัชี (บาท) เปลี่ยนแปลง 

ปี 2565 ปี 2566 

(ปีที่น าเสนอ) 

เพิ่ม (ลด) 

บมจ.คมัเวล คอรป์อเรชัน่    

1.ค่ำสอบทำนงบกำรเงินไตรมำส 3 ไตรมำส 885,000 780,000 (105,000) 

2.ค่ำตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี 795,000 850,000 55,000 

บจก.คมัเวล-นาวแคสท ์    

1.ค่ำสอบทำนงบกำรเงินไตรมำส 3 ไตรมำส 120,000 - (120,000) 

2.ค่ำตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี 80,000 100,000 20,000 

รวม 1,880,000 1,730,000 (150,000) 
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 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ ์2566 พิจำรณำแลว้ มีมติเห็นชอบ

ตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเสนอ และเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 เพื่อพิจำรณำ

อนุมติักำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษัทและก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2566 ตำมรำยละเอียดขำ้งตน้ 

 จำกน้ัน ประธำนไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ ้ถือหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวำระน้ี เมื่อไม่มีผู ้ใดสอบถำม 

ประธำนจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษัทและกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของผูส้อบ

บญัชี ประจ ำปี 2566 

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติอนุมติักำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงตำมรำยชื่อดังต่อไปน้ี 

จำกบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด เป็นส ำนักงำนสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ ำปี 2566 (เป็นปีแรก) 

โดยก ำหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงตำมรำยชื่อดังต่อไปน้ี เป็นผูต้รวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของ

บริษัทประจ ำปี 2566 สิ้ นสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

1. นำยฉตัรชยั เกษมศรีธนำวฒัน์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต เลขท่ี 5813 และ/หรือ 

2. นำยปรีชำ อรุณนำรำ  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต เลขท่ี 5800 และ/หรือ 

3. นำงสำวสุทธิรกัษ์  ฟักอ่อน   ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต เลขท่ี 7712  

และอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ ำปี 2566 เป็นจ ำนวนไม่เกิน 1,630,000 บำท 

และของบริษัทย่อยจ ำนวน 100,000 บำท รวมทั้งสิ้ น 1,730,000 บำท ทั้งน้ี ไม่รวมค่ำใชจ้่ำยอื่น เช่น ค่ำพำหนะเดินทำง 

และค่ำรบัรองงบกำรเงินของบัตรส่งเสริมกำรลงทุนฉบบัละ 20,000 บำท โดยท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้ง

มำกของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 316,778,942 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

วาระที่ 9  พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 5. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการยา้ยท่ีตั้ง

ส  านักงานใหญ่ของบริษัท 

ประธำนแจง้ต่อท่ีประชุมว่ำ สืบเน่ืองจำกท่ีบริษัทไดม้ีกำรยำ้ยท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่แห่งใหม่ คณะกรรมกำร

บริษัทไดม้ีมติอนุมัติเห็นชอบเสนอต่อท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 เพื่อพิจำรณำขออนุมัติแกไ้ขเพิ่มเติม

หนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 5. จงัหวดัท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรยำ้ยท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท ดงัน้ี 

 

ส านักงานท่ีตั้งเดิม ส านักงานท่ีตั้งแห่งใหม่ 

100/3 ถนนเทศบำลสงเครำะห์ แขวงลำดยำว เขต

จตุจกัร กรุงเทพมหำนคร 

358 ถนนเล่ียงเมืองนนทบุรี ต ำบลบำงกระสอ อ ำเภอ

เมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี 
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 จำกน้ัน ประธำนไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ ้ถือหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวำระน้ี เมื่อไม่มีผู ้ใดสอบถำม 

ประธำนจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมติักำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 5. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรยำ้ย

ท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท 

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติอนุมัติกำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 5. เพื่อให้

สอดคลอ้งกบักำรยำ้ยท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัทตำมท่ีเสนอขำ้งตน้ โดยท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อย

กวำ่สำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

 

เห็นดว้ย 316,778,942 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

วาระที่ 10 พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้งตามที่กฏหมายกาหนด 

ประธำนมอบหมำยให ้นำยชำลี ถิรวรกุล ประธำนเจำ้หน้ำท่ีสำยงำนกำรเงิน เป็นผูร้ำยงำนในวำระน้ี 

นำยชำลี ถิรวรกุล แจง้ต่อท่ีประชุมวำ่ ตำมท่ีพระรำชบญัญติับริษัทมหำชนจ ำกดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ท่ีมี

ผลบังคับใชเ้มื่อวนัท่ี 24 พฤษภำคม 2565 แลว้น้ัน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำรแกไ้ขเพิ่มเติมของพระรำชบัญญติับริษัท

มหำชนจ ำกัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ตำมรำยละเอียดในหนังสือเชิญประชุมท่ีส่งใหก้ับผูถื้อหุน้แลว้ คณะกรรมกำร

บริษัทจึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมติักำรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทเพื่อใหส้อดคลอ้ง

ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ในหมวดท่ี 4 ขอ้ 22, 26, 27, 28 และ 29 ในหมวดท่ี 5 ขอ้ 36, 37, 38, 40 และ 41 ใน

หมวดท่ี 7 ขอ้ 51 และ ในหมวดท่ี 8 ขอ้ 53 รวมทั้งสิ้ น 12 ขอ้ รำยละเอียดดงัน้ี  

 
ขอ้บงัคบัปัจจุบนั ขอ้บงัคบัที่เสนอแกไ้ขใหม่ 

ขอ้ 22. ในกรณีท่ีกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งทั้งคณะ ให้

คณะกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งยังคงอยู่รักษำกำรใน

ต ำแหน่ง เพื่อด ำเนินกิจกำรของบริษัทต่อไปเพียงเท่ำท่ี

จ ำเป็นจนกว่ำกรรมกำรชุดใหม่เขำ้รบัหน้ำท่ี เวน้แต่ศำล

จะมีค ำสัง่เป็นอย่ำงอื่น ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรพน้จำก

ต ำแหน่งตำมค ำสัง่ศำล 

 

 คณะกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตอ้งจดัใหม้ีกำร

ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมกำรชุดใหม่ ภำยใน

หน่ึง (1) เดือนนับแต่วนัพน้จำกต ำแหน่ง โดยส่งหนังสือ

นัดประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่น้อยกวำ่สิบสี่ (14) วนัก่อนวนั

ปร ะ ชุม  และ โฆษณำค ำบอกกล่ ำ ว นัดประ ชุมใน

ขอ้ 22.  ในกรณีท่ีกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งทั้งคณะ ให้

คณะกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งยังคงอยู่รักษำกำรใน

ต ำแหน่ง เพื่อด ำเนินกิจกำรของบริษัทต่อไปเพียงเท่ำท่ี

จ ำเป็นจนกว่ำกรรมกำรชุดใหม่เขำ้รบัหน้ำท่ี เวน้แต่ศำล

จะมีค ำสัง่เป็นอย่ำงอื่น ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรพน้จำก

ต ำแหน่งตำมค ำสัง่ศำล 

 

 คณะกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตอ้งจดัใหม้ีกำร

ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมกำรชุดใหม่ ภำยใน

หน่ึง (1) เดือนนับแต่วนัพน้จำกต ำแหน่ง โดยส่งหนังสือ

นัดประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่ำสิบสี่ (14) วนั ก่อน

วันประชุม และโฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมใน

หนังสือพิมพ์หรือทำงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตำมหลักเกณฑ์
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ขอ้บงัคบัปัจจุบนั ขอ้บงัคบัที่เสนอแกไ้ขใหม่ 

หนังสือพิมพไ์ม่น้อยกวำ่สำม (3) วนั ก่อนวนัประชุมดว้ย 

โดยจะตอ้งโฆษณำเป็นระยะเวลำสำม (3) วนัติดต่อกนั 

และกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งก ำหนด ติดต่อกันสำม (3) วนั 

ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกวำ่สำม (3) วนั ทั้งน้ี หำกผูถื้อหุน้

ได้แจ้งควำมประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือ

เอกสำรโดยวิ ธีกำรทำงอิ เล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือ

คณะกรรมกำรอำจส่งหนังสือนัดประชุมหรือเอกสำร

ประกอบกำรประชุมโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ตำม

หลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งก ำหนด 

 

ขอ้ 26. คณะกรรมกำรของบริษัทตอ้งประชุมอย่ำงน้อย

สำม (3) เดือนต่อครั้ง 

ขอ้ 26. คณะกรรมกำรของบริษัทตอ้งประชุมอย่ำงน้อย

หน่ึง (1) ครั้ง ทุกสำม (3) เดือน 

 

ขอ้ 27. กำรประชุมของคณะกรรมกำรของบริษัท ใหจ้ัด

ข้ึน ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส ำนักงำนของบริษัท หรือจงัหวดั

ใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอื่นใดตำมท่ีประธำนกรรมกำร หรือผู ้

ซ่ึงไดร้บัมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรจะก ำหนด หรือ

ประธำนกรรมกำรจะก ำหนดใหจ้ัดกำรประชุมผ่ำนสื่อ

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ขอ้ 27. กำรประชุมของคณะกรรมกำรของบริษัท ใหจ้ัด

ข้ึน ณ ทอ้งท่ีอันเป็นท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือ

จังหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอื่นใดในรำชอำณำจกัรตำมท่ี

ประธำนกรรมกำร หรือผูซ่ึ้งไดร้บัมอบหมำยจำกประธำน

กรรมกำรจะก ำหนด หรืออำจด ำเนินกำรประชุมผ่ำนสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรประชุมผ่ำนสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์โดยใหถื้อวำ่ท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท

เป็นสถำนท่ีจดักำรประชุมก็ได ้

 

ขอ้ 28. ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำร ไม่ว่ำจะเป็น

กำรประชุมด้วยตนเองหรือโดยกำรประชุมผ่ำนสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ ให้ประธำนกรรมกำร หรือผู ้ซ่ึงได้รับ

มอบหมำย จดัส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมกำรไม่น้อย

กว่ำเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็น

รีบด่วนเพื่อรกัษำสิทธิหรอืประโยชน์ของบริษทั จะแจง้กำร

นัดประชุมโดยวิธีอื่น และก ำหนดวนันัดประชุมเร็วกวำ่น้ัน

ก็ได ้ทั้งน้ี หำกกำรประชุมในครำวน้ันเป็นกำรประชุมผ่ำน

สื่ออิเล็กทรอนิกส ์บริษัทสำมำรถจดัส่งหนังสือเชิญประชุม

แล ะ เ อกส ำ รปร ะกอบกำ รประ ชุม โ ดยจดหมำย

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

 

 ในกรณีท่ีกรรมกำรตั้งแต่สองคน (2) ข้ึนไปรอ้ง

ขอให้มีกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำร ให้ประธำน

กรรมกำรก ำหนดวนัประชุมภำยในสิบสี่ (14) วนันับแต่

วนัท่ีไดร้บักำรรอ้งขอเช่นวำ่น้ัน 

ขอ้ 28. ป ร ะ ธ ำ น ก ร ร ม ก ำ ร เ ป็ น ผู ้ เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมกำร 

  

 ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำร ไม่ว่ำจะเป็น

กำรประชุมด้วยตนเองหรือโดยกำรประชุมผ่ำนสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ ให้ประธำนกรรมกำร หรือผู ้ซ่ึงได้รับ

มอบหมำย จัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมกำร ไม่

น้อยกว่ำสำม (3) วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณี

จ ำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 

จะแจง้กำรนัดประชุมโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์หรือ

วิธีกำรอื่นใด และก ำหนดวันนัดประชุมเร็วกว่ำน้ันก็ได้ 

ทั้งน้ี หำกกรรมกำรไดแ้จง้ควำมประสงคห์รือยินยอมใหส้่ง

หนังสือหรือเอกสำรโดยวิ ธีกำรทำงอิ เล็กทรอนิกส์ 

ประธำนกรรมกำรหรือผู ้ได้รับกำรมอบหมำย อำจส่ง

หนังสือนัดประชุมหรือเอกสำรกำรประชุมโดยวิธีกำรทำง

อิเล็กทรอนิกส์ ตำมหลักเกณฑ์และกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง

ก ำหนดก็ได ้
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ขอ้บงัคบัปัจจุบนั ขอ้บงัคบัที่เสนอแกไ้ขใหม่ 

 เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษำสิทธิหรือ

ประโยชน์ของบริษัท กรรมกำรตั้งแต่สองคน (2) ข้ึนไปจะ

ร่ วมกันร้องขอให้ประธำนกรรมกำรเรี ยกประชุม

คณะกรรมกำรได ้โดยตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลท่ีจะเสนอ

ใหท่ี้ประชุมพิจำรณำไปดว้ย ในกรณีเช่นน้ี ใหป้ระธำน

กรรมกำรเรียกและก ำหนดวนัประชุมภำยในสิบสี่ (14) 

วนันับแต่วนัท่ีไดร้บักำรรอ้งขอเช่นวำ่น้ัน 

 

 ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรไม่ด ำเนินกำรตำม

วรรคสำม กรรมกำรซ่ึงร้องขออำจร่วมกันเรียกและ

ก ำหนดวนัประชุมคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำเรื่องท่ีรอ้ง

ขอได้ภำยในสิบสี่  (14) วัน นับแต่วันครบก ำหนด

ระยะเวลำตำมวรรคสำม 

 

 ในกรณีท่ีไม่มีประธำนกรรมกำรไม่วำ่ดว้ยเหตุใด 

ใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมกำร 

ในกรณีท่ีไม่มีรองประธำนกรรมกำรไม่ว่ำด้วยเหตุใด 

กรรมกำรตั้งแต่สอง (2) คน ข้ึนไปอำจร่วมกันเรียก

ประชุมคณะกรรมกำรได ้

 

ขอ้ 29. ในกำรประชุมคณะกรรมกำรซ่ึงเป็นกำรประชุม

ด้วยตนเองหรือโดยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึง (1/2) 

ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  

ขอ้ 29. ในกำรประชุมคณะกรรมกำรซ่ึงเป็นกำรประชุม

ด้วยตนเองหรือโดยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึง (1/2) 

ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

และหำกเป็นกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งปฏิบติั

ตำมหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งก ำหนด 

 

ขอ้ 36. กำรประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัข้ึน ณ ทอ้งท่ี

อันเป็นท่ีตั้ งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด

ใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำร หรือ ผูซ่ึ้ง

ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรจะก ำหนด หรือ

คณะกรรมกำรจะก ำหนดให้จัดกำรประชุมผ่ำนสื่อ

อิเล็กทรอนิกสไ์ด ้

ขอ้ 36. กำรประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัข้ึน ณ ทอ้งท่ี

อันเป็นท่ีตั้ งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด

ใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำร หรือ ผูซ่ึ้ง

ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรจะก ำหนด หรือจะ

ก ำหนดใหด้ ำเนินกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตำม

กฎหมำยว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีจัดใหม้ีกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ใหถื้อว่ำท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัทเป็นสถำนท่ีจดักำร

ประชุม 
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ขอ้บงัคบัปัจจุบนั ขอ้บงัคบัที่เสนอแกไ้ขใหม่ 

ขอ้ 37. คณะกรรมกำรตอ้งจัดใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้

เป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปีภำยในสี่ (4) เดือนนับแต่

วนัสิ้ นสุดรอบปีบญัชีของบริษัท  

 

 กำรประชุมผูถื้อหุน้ครำวอื่นนอกจำกท่ีกล่ำวแลว้ 

ใหเ้รียกวำ่กำรประชุมวิสำมญั  

 

 คณะกรรมกำรจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำร

ประชุมวิสำมญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผู ้

ถือหุน้คนหน่ึงหรือหลำยคนซ่ึงมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อย

กว่ำรอ้ยละสิบ (10) ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด 

จะเขำ้ชื่อกนัท ำหนังสือขอใหค้ณะกรรมกำรเรียกประชุมผู้

ถือหุน้เป็นกำรประชุมวิสำมญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่อง

และเหตุผลในกำรท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนใน

หนังสือดังกล่ำวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี ใหค้ณะกรรมกำรตอ้ง

จดัใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้ภำยในสี่สิบหำ้ (45) วนันับแต่

วนัท่ีไดร้บัหนังสือจำกผูถื้อหุน้ 

 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรไม่จัดใหม้ีกำรประชุม

ภำยในก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม ผูถื้อหุน้ทั้งหลำย

ซ่ึงเขำ้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ ำนวนหุน้

ตำมท่ีบังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ำยในสี่สิบหำ้ 

(45) วนันับแต่วนัครบก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม 

ในกรณี เช่น น้ี  ให้ถื อว่ ำ เ ป็นกำรประ ชุมผู ้ ถื อหุ ้น ท่ี

คณะกรรมกำรเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ

ค่ำใชจ้่ำยอันจ ำเป็นท่ีเกิดจำกกำรจดัใหม้ีกำรประชุมและ

อ ำนวยควำมสะดวกตำมสมควร 

  

 ในกรณีท่ีปรำกฏวำ่กำรประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นกำร

เรียกประชุมเพรำะผูถื้อหุน้ตำมวรรคสี่ครั้งใดจ ำนวนผูถื้อ

หุน้ซ่ึงมำร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมท่ีก ำหนด

ไวแ้ห่งขอ้ 39. ผูถื้อหุน้ตำมวรรคสี่ตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบ

ชดใชค้่ำใชจ้่ำยท่ีเกิดจำกกำรจดัใหม้ีกำรประชุมในครั้งน้ัน

ใหแ้ก่บริษัท 

ขอ้ 37. คณะกรรมกำรตอ้งจัดใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้

เป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปีภำยในสี่ (4) เดือนนับแต่

วนัสิ้ นสุดรอบปีบญัชีของบริษัท  

 

 กำรประชุมผูถื้อหุน้ครำวอื่นนอกจำกท่ีกล่ำวแลว้ 

ใหเ้รียกวำ่กำรประชุมวิสำมญั  

 

 คณะกรรมกำรจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำร

ประชุมวิสำมญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผู ้

ถือหุน้คนหน่ึงหรือหลำยคนซ่ึงมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อย

กว่ำรอ้ยละสิบ (10) ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด 

จะเขำ้ชื่อกนัท ำหนังสือขอใหค้ณะกรรมกำรเรียกประชุมผู้

ถือหุน้เป็นกำรประชุมวิสำมญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่อง

และเหตุผลในกำรท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนใน

หนังสือดังกล่ำวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี ใหค้ณะกรรมกำรตอ้ง

จดัใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้ภำยในสี่สิบหำ้ (45) วนันับแต่

วนัท่ีไดร้บัหนังสือจำกผูถื้อหุน้ 

 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรไม่จัดใหม้ีกำรประชุม

ภำยในก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม ผูถื้อหุน้ทั้งหลำย

ซ่ึงเขำ้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ ำนวนหุน้

ตำมท่ีบังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ำยในสี่สิบหำ้ 

(45) วนันับแต่วนัครบก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม 

ในกรณี เช่น น้ี  ให้ถื อว่ ำ เ ป็นกำรประ ชุมผู ้ ถื อหุ ้น ท่ี

คณะกรรมกำรเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ

ค่ำใชจ้่ำยอันจ ำเป็นท่ีเกิดจำกกำรจดัใหม้ีกำรประชุมและ

อ ำนวยควำมสะดวกตำมสมควร 

 

 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้เรียกประชุมเองตำมวรรคสี่ ผู ้

ถือหุน้ท่ีเรียกประชุมอำจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยงั ผู ้

ถือหุน้ทำงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้หำกผูถื้อหุน้น้ันได้แจง้

ควำมประสงค์หรือให้ควำมยินยอมไว ้แก่บริษัทหรือ

คณะกรรมกำรไวก้่อนแลว้ 

 

 ในกรณีท่ีปรำกฏวำ่กำรประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นกำร

เรียกประชุมเพรำะผูถื้อหุน้ตำมวรรคสี่ครั้งใดจ ำนวนผูถื้อ

หุน้ซ่ึงมำร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมท่ีก ำหนด

ไวแ้ห่งขอ้ 39. ผูถื้อหุน้ตำมวรรคสี่ตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบ
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ขอ้บงัคบัปัจจุบนั ขอ้บงัคบัที่เสนอแกไ้ขใหม่ 

ชดใชค้่ำใชจ้่ำยท่ีเกิดจำกกำรจดัใหม้ีกำรประชุมในครั้งน้ัน

ใหแ้ก่บริษัท 

 

ขอ้ 38. ในกำรบอกกล่ำวเรียกประชุมผูถื้อหุน้น้ัน ไม่ว่ำ

จะเป็นกำรประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยกำรประชุมผ่ำนสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำหนังสือนัดประชุม

ระบุสถำนท่ี วนั เวลำ ระเบียบวำระกำรประชุม และเรื่องท่ี

จะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร 

โดยระบุใหช้ดัเจนวำ่เป็นเรื่องท่ีเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนุมติั 

หรือเพื่อพิจำรณำ พรอ้มทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำร

ในเรื่องดังกล่ำว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนำยทะเบียน

ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกดัทรำบล่วงหน้ำไม่

น้อยกว่ำเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และใหโ้ฆษณำค ำ

บอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสำม (3) 

วนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกวำ่สำม (3) วนั ทั้งน้ี หำกกำร

ประชุมในครำวน้ันเป็นกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

บริษัทสำมำรถจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสำร

ประกอบกำรประชุมโดยจดหมำยอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้

ขอ้ 38. ในกำรบอกกล่ำวเรียกประชุมผูถื้อหุน้น้ัน ไม่ว่ำ

จะเป็นกำรประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยกำรประชุมผ่ำนสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำหนังสือนัดประชุม

ระบุสถำนท่ี วนั เวลำ ระเบียบวำระกำรประชุม และเรื่องท่ี

จะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร 

โดยระบุใหช้ดัเจนวำ่เป็นเรื่องท่ีเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนุมติั 

หรือเพื่อพิจำรณำ พรอ้มทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำร

ในเรื่องดังกล่ำว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนำยทะเบียน

ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกดัทรำบล่วงหน้ำไม่

น้อยกว่ำเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และใหโ้ฆษณำค ำ

บอกกล่ ำว นัดประ ชุมในหนังสือพิมพ์ หรือทำงสื่ อ

อิเล็กทรอนิกส์ตำมหลักเกณฑ์และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง

ก ำหนด ติดต่อกนัสำม (3) วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกวำ่

สำม (3) วนั ทั้งน้ี หำกผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ควำมประสงคห์รือ

ยินยอมให้ส่ งหนังสือหรือ เอกสำรโดยวิ ธีกำรทำง

อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมกำรอำจส่งหนังสือ

นัดประชุมหรือเอกสำรประกอบกำรประชุมโดยวิธีกำรทำง

อิเล็กทรอนิกส์ตำมหลักเกณฑ์และกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง

ก ำหนด   

 

ขอ้ 40. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะให้

ผูอ้ื่นเขำ้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้กำร

มอบฉนัทะจะตอ้งท ำเป็นหนังสือลงลำยมือชื่อผูม้อบฉนัทะ 

และท ำตำมแบบท่ีนำยทะเบียนบริษัทมหำชนจ ำกัด

ก ำหนด โดยใหม้อบแก่ประธำนกรรมกำร หรือบุคคลซ่ึง

ประธำนกรรมกำรก ำหนดไว ้ณ สถำนท่ีประชุมก่อนผูร้บั

มอบฉันทะเข้ำประชุม และอย่ำงน้อยให้มีรำยกำร

ดงัต่อไปน้ี  

 

(1) จ ำนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะน้ันถืออยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครั้งท่ีของกำรประชุมท่ีมอบฉันทะใหเ้ขำ้ประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

 

ขอ้ 40. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะให้

ผูอ้ื่นเขำ้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้กำร

มอบฉนัทะจะตอ้งท ำเป็นหนังสือลงลำยมือชื่อผูม้อบฉนัทะ 

และท ำตำมแบบท่ีนำยทะเบียนบริษัทมหำชนจ ำกัด

ก ำหนด โดยใหม้อบแก่ประธำนกรรมกำร หรือบุคคลซ่ึง

ประธำนกรรมกำรก ำหนดไว ้ณ สถำนท่ีประชุมก่อนผูร้บั

มอบฉันทะเข้ำประชุม และอย่ำงน้อยให้มีรำยกำร

ดงัต่อไปน้ี  

 

(1) จ ำนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะน้ันถืออยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครั้งท่ีของกำรประชุมท่ีมอบฉันทะใหเ้ขำ้ประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

 

 กำรมอบฉันทะตำมวรรคหน่ึง อำจด ำเนินกำร

โดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์แทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีกำร
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ขอ้บงัคบัปัจจุบนั ขอ้บงัคบัที่เสนอแกไ้ขใหม่ 

ทำงอิ เล็กทรอนิกส์ตำมหลักเกณฑ์และกฎหมำยท่ี

เกี่ยวขอ้งก ำหนด และตอ้งเป็นวิธีกำรท่ีมีควำมปลอดภัย

และเชื่อถือไดว้ำ่กำรมอบฉนัทะน้ันไดท้ ำโดยผูถื้อหุน้  

 

ขอ้ 41. กำรประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตำมล ำดับระเบียบ

วำระท่ีก ำหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะ

มีมติใหเ้ปลี่ยนล ำดับระเบียบวำระด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนผู ้ถือหุน้ซ่ึงมำ

ประชุม 

 

 เมื่อท่ีประชุมพิจำรณำเรื่องตำมระเบียบวำระท่ี

ก ำหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซ่ึงมี

หุน้รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำหน่ึงในสำม (1/3) ของจ ำนวน

หุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด อำจขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำเรื่อง

อื่นนอกจำกท่ีก ำหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมได ้

 

 ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจำรณำเรื่องตำมระเบียบ

วำระท่ีก ำหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรือเรื่องท่ีผูถื้อหุน้

เสนอเพิ่มเติมไม่เสร็จ และจ ำเป็นตอ้งเลื่อนพิจำรณำ ใหท่ี้

ประชุมก ำหนดสถำนท่ี วนั และเวลำท่ีจะประชุมครั้งต่อไป 

และใหค้ณะกรรมกำรส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถำนท่ี วนั 

เวลำ และระเบียบวำระกำรประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่น้อย

กว่ำเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ใหโ้ฆษณำค ำบอก

กล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสำม (3) วัน

ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกวำ่สำม (3) วนั 

ขอ้ 41. กำรประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตำมล ำดับระเบียบ

วำระท่ีก ำหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะ

มีมติใหเ้ปลี่ยนล ำดับระเบียบวำระด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนผู ้ถือหุน้ซ่ึงมำ

ประชุม 

 

 เมื่อท่ีประชุมพิจำรณำเรื่องตำมระเบียบวำระท่ี

ก ำหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซ่ึงมี

หุน้รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำหน่ึงในสำม (1/3) ของจ ำนวน

หุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด อำจขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำเรื่อง

อื่นนอกจำกท่ีก ำหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมได ้

 

 ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจำรณำเรื่องตำมระเบียบ

วำระท่ีก ำหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรือเรื่องท่ีผูถื้อหุน้

เสนอเพิ่มเติมไม่เสร็จ และจ ำเป็นตอ้งเลื่อนพิจำรณำ ใหท่ี้

ประชุมก ำหนดสถำนท่ี วนั และเวลำท่ีจะประชุมครั้งต่อไป 

และใหค้ณะกรรมกำรส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถำนท่ี วนั 

เวลำ และระเบียบวำระกำรประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่น้อย

กว่ำเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ใหโ้ฆษณำค ำบอก

กล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพห์รือทำงสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ตำมหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งก ำหนด ติดต่อกนั

สำม (3) วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกวำ่สำม (3) วนั ทั้งน้ี 

หำกผู ้ถือหุ ้นได้แจ้งควำมประสงค์หรือยินยอมให้ส่ง

หนังสือหรือเอกสำรโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส ์บริษัท

หรือคณะกรรมกำรอำจส่งหนังสือนัดประชุมหรือเอกสำร

ประกอบกำรประชุมโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ตำม

หลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งก ำหนด 

 

ขอ้ 51. เมื่อบริษัทประสงค์จะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจง้

มติกำรลดทุนไปยังเจำ้หน้ีของบริษัททรำบภำยในสิบสี่ 

(14) วัน นับแต่วัน ท่ี ท่ีประ ชุมผู ้ถือหุ ้นลงมติ โดย

ก ำหนดเวลำใหส้่งค ำคัดคำ้นภำยในสอง (2) เดือน นับ

แต่วันท่ีได้รับหนังสือแจ้งมติน้ัน และให้โฆษณำมติ

ขอ้ 51. เมื่อบริษัทประสงค์จะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจง้

มติกำรลดทุนไปยังเจำ้หน้ีของบริษัททรำบภำยในสิบสี่ 

(14) วัน นับแต่วัน ท่ี ท่ีประ ชุมผู ้ถือหุ ้นลงมติ โดย

ก ำหนดเวลำใหส้่งค ำคัดคำ้นภำยในสอง (2) เดือน นับ

แต่วันท่ีได้รับหนังสือแจ้งมติน้ัน และให้โฆษณำมติ
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ขอ้บงัคบัปัจจุบนั ขอ้บงัคบัที่เสนอแกไ้ขใหม่ 

ดังกล่ำวในหนังสือพิมพ์ภำยในก ำหนดเวลำสิบสี่ (14) 

วันด้วย โดยจะต้องโฆษณำเป็นระยะสำม (3) วัน

ติดต่อกนั 

 

ดังกล่ำวในหนังสือพิมพ์หรือทำงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตำม

หลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งก ำหนด ติดต่อกนัสำม 

(3) วนั ทั้งน้ี หำกเจำ้หน้ีของบริษัทไดแ้จง้ควำมประสงค์

หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสำรโดยวิธีกำรทำง

อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมกำรอำจส่งหนังสือ

แจ้งมติกำรลดทุนโดยวิธีกำรทำงอิ เล็กทรอนิกส์ตำม

หลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งก ำหนด 

 

ขอ้ 53. คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล

ใหแ้ก่ผู ้ถือหุน้ได้เป็นครั้งครำวเมื่อเห็นว่ำบริษัทมีก ำไร

สมควรพอท่ีจะท ำเช่นน้ัน และเมื่อไดจ้่ำยเงินปันผลแลว้ให้

รำยงำนใหท่ี้ประชุมผู ้ถือหุน้ทรำบในกำรประชุมครำว

ถดัไป 

 

 กำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยในหน่ึง (1) 

เดือนนับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมกำรลง

มติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้และ

ให้โฆษณำค ำบอกกล่ ำวกำรจ่ ำยเ งินปันผล น้ันใน

หนังสือพิมพ์เป็นเวลำติดต่อกันไม่น้อยกว่ำสำม (3) วนั

ดว้ย 

ขอ้ 53. คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล

ใหแ้ก่ผู ้ถือหุน้ได้เป็นครั้งครำวเมื่อเห็นว่ำบริษัทมีก ำไร

สมควรพอท่ีจะท ำเช่นน้ัน และเมื่อไดจ้่ำยเงินปันผลแลว้ให้

รำยงำนใหท่ี้ประชุมผู ้ถือหุน้ทรำบในกำรประชุมครำว

ถดัไป 

 

 กำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยในหน่ึง (1) 

เดือนนับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมกำรลง

มติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้และ

ให้โฆษณำค ำบอกกล่ ำวกำรจ่ ำยเ งินปันผล น้ันใน

หนังสือพิมพ์หรือทำงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตำมหลักเกณฑ์

และกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งก ำหนด ติดต่อกนัไม่น้อยกวำ่สำม 

(3) วัน ทั้งน้ี หำกผู ้ถือหุ ้นได้แจ้งควำมประสงค์หรือ

ยินยอมให้ส่ งหนังสือหรือ เอกสำรโดยวิ ธีกำรทำง

อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมกำรอำจส่งหนังสือ

แจง้กำรจ่ำยเงินปันผลโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกสต์ำม

หลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งก ำหนด 

 

 จำกน้ัน ประธำนไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ ้ถือหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวำระน้ี เมื่อไม่มีผู ้ใดสอบถำม 

ประธำนจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมติักำรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้งตำมกฏหมำย 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติอนุมติักำรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท ตำมท่ีเสนอขำ้งตน้ 

โดยท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 316,778,942 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 
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วาระที่ 10 เรื่องอ่ืนๆ (ถา้มี) 

 - ไม่มี – 

 

ประธำนไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวำระเพิ่มเติมหรือสอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้ง  

 

นำยวิฑูรย ์บุบบผำมำศ ตัวแทนสมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถำมบริษัทว่ำ ในกำรด ำเนินธุรกิจของ

บริษัท มีกลุ่มลูกคำ้หลกัอยูป่ระมำณ 7 กลุ่ม มีโอกำสหรือไม่ท่ีจะมีบริษัทคู่แข่งรำยใหม่ท่ีจะเขำ้มำในตลำด  

นำยบุญศักด์ิ เกียรติจรูญเลิศ ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร ชี้ แจงว่ำธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจท่ีเกี่ยวขอ้งกบั

ควำมปลอดภยั ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีมีตลำดขนำดเล็ก และมีผูท่ี้มีควำมเชี่ยวชำญ ควำมเขำ้ใจ และสำมำรถน ำควำมรูค้วำม

ช ำนำญไปปฏิบติังำนจริงไดน้้อย บริษัทซ่ึงไดด้ ำเนินธุรกิจมำอย่ำงต่อเน่ืองเป็นเวลำกว่ำ 20 ปี จึงมีภำรกิจในกำรให้

ควำมรูก้ับลูกคำ้ ทั้งในส่วนกำรออกแบบ กำรเลือกใชผ้ลิตภัณฑ์ รวมถึงมำตรฐำนของผลิตภณัฑ ์โดยเฉพำะลูกคำ้ใน

กลุ่มภำคไฟฟ้ำ ภำคพลังงำน ภำคคมนำคม ทั้งรถไฟ เรือ และอำกำศยำน ภำคกำรสื่อสำร ภำคอุตสำหกรรม รวมถึง

ภำคธุรกิจก่อสรำ้งอำคำรและท่ีอยู่อำศัย บริษัทไดท้ ำหน้ำท่ีเป็นแม่ข่ำยในกำรใหค้วำมรูก้ับวิศวกร เพื่อใหเ้ขำ้ใจกำร

ออกแบบ กำรเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ รวมไปถึงมำตรฐำนของผลิตภัณฑ์ ทั้ ง น้ี จำกกำรท่ีส ำนักงำนมำตรฐำน

ผลิตภณัฑอ์ุตสำหกรรม (สมอ.) ไดอ้อกมำตรฐำนผลิตภณัฑอ์ุตสำหกรรมส ำหรบัอุปกรณป้์องกนัฟ้ำผ่ำ บริษัทไดเ้ตรียม

ตัวตั้งแต่ปี 2512 โดยทันทีท่ีมีกำรออกมำตรฐำนโลกส ำหรบัอุปกรณ์ป้องกนัฟ้ำผ่ำ บริษัทไดล้งทุนหอ้งแล็บ และหอ้ง

ทดสอบ เพื่อทดสอบและพัฒนำผลิตภณัฑข์องบริษัทใหไ้ดม้ำตรฐำนตำม IEC ซ่ึงเป็นครั้งแรก ซ่ึงเป็นกำรด ำเนินกำร

ล่วงหน้ำก่อนท่ีประเทศไทยจะออกมำตรฐำนอุตสำหกรรมเป็นเวลำกว่ำ 10 ปี ทั้งน้ี ระบบป้องกนัฟ้ำผ่ำน้ันไม่ไดเ้ป็น

ภำคบงัคบั ดังน้ัน จึงยิ่งตอ้งมีกำรส่งเสริมใหม้ีกำรติดตั้งระบบดังกล่ำว บริษัทยินดีเป็นอย่ำงยิ่งหำกจะมีบริษัทคู่แข่งท่ี

เขำ้มำประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกนั เพรำะจะท ำใหต้ลำดของผลิตภณัฑต่ื์นตัว และท ำใหทุ้กคนตระหนักถึงควำม

ปลอดภยั ทั้งน้ี จำกกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเน่ืองของบริษัท บริษัทมัน่ใจในศักยภำพและควำมพรอ้มในกำรแข่งขัน 

ทั้งน้ี กำรเกิดกำรแข่งขนัยอ่มเป็นโอกำสท่ีดีท่ีบริษัทจะไดเ้รียนรูแ้ละพฒันำต่อไป  

ประธำนไดส้อบถำมวำ่ มีผูถื้อหุน้รำยใดจะเสนอวำระเพิ่มเติมหรือสอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งอีกหรือไม ่เมื่อ

ไม่มีผูใ้ดสอบถำม ประธำนจึงกล่ำวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่ำนท่ีมำเขำ้ร่วมประชุม และปิดกำรประชุม 

 

ปิดประชุมเวลำ 15.30 น. 

                      

 ขอแสดงควำมนับถือ 

บริษัท คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ลงชื่อ   ……………………………………………………………… 

นำยด ำเนิน แกว้ทวี 

ประธำนท่ีประชุม 
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ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2  

แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 ในรูปแบบคิวอาร์ 
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ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 
ข้อมูลของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

และได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

 

ช่ือ – สกุล  : นายด าเนิน  แกว้ทวี 
อายุ  : 77  ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
ท่ีอยู่ : 333/106 ซ.ประชาช่ืน 10 (หมู่บา้นการ์เดน้ซีต้ีลากูน) แขวงทุ่งสอง

ห้อง เขตหลกัส่ี กรุงเทพฯ 
ต าแหน่ง : 

ประธานกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
(นบัจากวนัท่ีบริษทัจดทะเบียน) 

: 
5 ปี 1 เดือน 

จ านวนคร้ังการเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา : 1) คณะกรรมการบริษทั  5/5 คร้ัง 
 2) ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 1/1 คร้ัง 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : 8 พฤศจิกายน 2561 

วุฒิการศึกษา  : ปริญญาโท – วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต (คอมพิวเตอร์ศาสตร์) – 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 ปริญญาตรี – วิศวกรรมศาสตร์ (ส่ือสารโทรคมนาคม) - สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้คุณทหารลาดกระบงั 

ประสบการณ์ : 2561 - 
ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระบริษทั 
คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

  2557 - 
ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการบริษทั / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ บริษทั บางกอก ชีทเมท็ทลั 
จ ากดั (มหาชน) 

  2565 - 
ปัจจุบนั 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษทั 
เอสวีโอเอ จ ากดั (มหาชน) 

  2553 - 2565 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษทั ไอ
ที ซิต้ี จ ากดั (มหาชน) 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : ประกาศนียบตัร หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่น DAP 66/2007 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(IOD) 
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ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการด้วยกัน 

: - ไม่มี - 

จ านวนหุ้นท่ีถือ : 0.26 % 

ส่วนได้เสียในวาระการประชุม : วาระท่ี 5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตาม
วาระประจ าปี 2567 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษทัจดทะเบียน : จ านวน 2 บริษทั 
1. ประธานกรรมการบริษทั บางกอก ชีทเมท็ทลั จ ากดั (มหาชน) 
2. กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษทั เอสวีโอเอ 

จ ากดั (มหาชน) 
ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษทัจด
ทะเบียน 

: จ านวน  1 บริษทั 
1. ประธานกรรมการบริษทั อินฟินิท เทคโนโลยี คอร์ปอเรชัน่ 

จ ากดั 
ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 

: ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระน้ี
ได้พิจารณาบุคคลท่ีได้รับการ เสอนช่ือในค ร้ัง น้ี ซ่ึงได้ผ่ าน
กระบวนการพิจารณากลัน่กรองอยา่งรอบคอบ ดว้ยความระมดัระวงั
ของคณะกรรมการบริษทัแลว้ว่า บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้เป็น
กรรมการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม 
มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั 
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ช่ือ – สกุล  : นายบุญศกัด์ิ  เกียรติจรูญเลิศ 
อายุ  : 64 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
ท่ีอยู่ : 100/5 ถนนเทศบาลสงเคราะห์ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร 

กรุงเทพมหานคร 
ต าแหน่ง : กรรมการบริษทั / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการบริหารความเส่ียง / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
(นบัจากวนัท่ีบริษทัจดทะเบียน) 

: 24 ปี 7 เดือน 

จ านวนคร้ังการเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา 

 1) คณะกรรมการบริษทั 5/5 คร้ัง 
 2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 คร้ัง 
 3)คณะกรรมการบริหาร  
 4) ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 1/1 คร้ัง 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : 7 พฤษภาคม 2542 

วุฒิการศึกษา  : ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (ไฟฟ้าก าลงั) สถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้คุณทหารลาดกระบงั 

ประสบการณ์ : 2542 - ปัจจบุนั กรรมการบริษทั/กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเส่ียง / 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษทั คมัเวล คอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 2538 - ปัจจบุนั 
 

กรรมการบริษทั บริษทั เค.เอม็.แอล อินเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั 

 2555 - ปัจจบุนั กรรมการบริษทั บริษทั คมัเวล-นาวแคสท ์จ ากดั  

 2563 - ปัจจบุนั  - นายกสมาคมช่างเหมาไฟฟ้า (TEMCA)  
- ประธานคณะท างานสาขาวิชาชีพวิศวระบบราง 
สภาวิศวกร 
- กรรมการมูลนิธิอุตสาหกรรมก่อสร้างไฟฟ้า
และเคร่ืองกล 
- ท่ีปรึกษาสาขาวิศวกรรมไฟฟ้าวิศวกรรมสถาน
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์

 2564 - ปัจุบนั - นายกสมาคมศิษยเ์ก่า สถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
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- กรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 
- เลขานุการมูลนิธิพระบรมราชานุสรณ์ 
พระบาทสมเดจ็พระจอมเกลา้เจา้อยูห่วัในพระ
บรมราชูปถมัภ ์

 2565 - ปัจจบุนั - กรรมการสมาคมอุตสาหกรรมเพื่อการป้องกนั
ประเทศ 

 2566 - ปัจจบุนั - ประธานสมาพนัธ์การปรับอากาศและท าความ
เยน็ไทย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : 1) ประกาศนียบัตร  หลักสูตร  Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น DAP 142/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษทัไทย (IOD) 

2) หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง จากสถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
3) หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy รุ่น 

SFE 43/2023 สมาคมส่งเสิรมสถาบนักรรมการไทย (IOD) 
4) หลักสูตร “เคร่ืองข่ายผู ้บริหารองค์กร” Business Enterprises 

Networking Forum:BenF - กรมการค้าต่างประเทศ กระทรวง
พาณิชย ์

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการด้วยกัน 

: คู่สมรสของนางฉวีวรรณ  เกียรติจรูญเลิศ 

จ านวนหุ้นท่ีถือ : 54.86% 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษทัจดทะเบียน : -ไม่มี- 

ส่วนได้เสียในวาระการประชุม : วาระท่ี 5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตาม
วาระประจ าปี 2567 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษทัจด
ทะเบียน 

: จ านวน 2 แห่ง 
1) กรรมการ บริษทั เค.เอม็.แอล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
2) กรรมการบริษทั คมัเวล-นาวแคสท ์จ ากดั 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 

: ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระน้ี
ไดพิ้จารณาบุคคลท่ีไดรั้บการเสอนช่ือในคร้ังน้ีซ่ึงไดผ้า่น
กระบวนการพิจารณากลัน่กรองอยา่งรอบคอบ ดว้ยความระมดัระวงั
ของคณะกรรมการบริษทัแลว้ว่า บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้เป็น
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กรรมการเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม 
มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั 
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ช่ือ – สกุล  : นายพิชิต  ล ายอง 
อายุ  : 64 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
ท่ีอยู่ : 300/138 ซอยฉลองกรุง2 แขวงปลาทิว เขตลาดกระบงั 

กรุงเทพมหานคร 
ต าแหน่ง : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน  
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
(นบัจากวนัท่ีบริษทัจดทะเบียน) 

: 5 ปี 1 เดือน 

จ านวนคร้ังการเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา : 1) คณะกรรมการบริษทั 5/5 คร้ัง 
 2) คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 คร้ัง 
 3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 คร้ัง 
 4) ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 1/1 คร้ัง 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : 8 พฤศจิกายน 2561 

วุฒิการศึกษา  : ปริญญาโท  วิศวกรรมศาสตร์มหาบณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้คุณทหาร
ลาดกระบงั 

ปริญญาตรี       วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) สถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้คุณทหารลาดกระบงั 

ประสบการณ์ :  2561 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษทั คมัเวล 
คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 2526 - ปัจจบุนั อาจารยป์ระจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้คุณทหารลาดกระบงั 

 2561 – 2564 - คณะกรรมการสภา สถาบนัเทคโนโลยีไทย - 
ญ่ีปุ่ น 
- คณะกรรมการนโยบายดา้นวิชาการ สถาบนั
เทคโนโลยีไทย - ญ่ีปุ่ น 

 2550 - 2562 คณะกรรมการวิชาการคณะท่ี 1016 (ก.ว. 1016) 
มาตรฐานระบบเซลลแ์สดงอาทิตย ์– ส านกังาน
มาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม (สมอ.) 

 2547 - 2562 คณะกรรมการวิชาการคณะท่ี 142 (ก.ว. 142) 
มาตรฐานแบตเตอร่ีแห้ง – ส านกังานมาตรฐาน
ผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม (สมอ.) 
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การอบรมหลักสูตรกรรมการ : 1) ประกาศนียบตัร หลกัสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น DAP 155/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย (IOD) 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการด้วยกัน 

: - ไม่มี - 

จ านวนหุ้นท่ีถือ : 0.07% 

ส่วนได้เสียในวาระการประชุม : วาระท่ี 5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตาม
วาระประจ าปี 2567 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษทัจดทะเบียน : - ไม่มี - 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษทัจด
ทะเบียน 

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 

: ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระน้ี
ไดพิ้จารณาบุคคลท่ีไดรั้บการเสอนช่ือในคร้ังน้ีซ่ึงไดผ้า่น
กระบวนการพิจารณากลัน่กรองอยา่งรอบคอบ ดว้ยความระมดัระวงั
ของคณะกรรมการบริษทัแลว้ว่า บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้เป็น
กรรมการเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม 
มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั 
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ส่ิงที่ส่งมาด้วย 4 
ค าช้ีแจง เร่ือง วิธีมอบฉันทะ หลักฐานการแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  

การออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง  
 

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
บริษัทจะเร่ิมรับลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมผู ้ถือหุ้นก่อนเร่ิมการประชุม 1 ชั่วโมงหรือตั้ งแต่                                        

เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป ณ ส านกังานของบริษทัแห่งใหม่ เลขท่ี 358 ห้อง เทสล่า  ชั้น 6  ถนนเล่ียงเมืองนนทบุรี ต าบล
บางกระสอ อ าเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี 11000 ตามแผนท่ีสถานท่ีจดัประชุม (ตามเอกสารแนบ 7) 

 

วิธีการมอบฉันทะ 
บริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะจ านวนสาม (3) แบบตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ด้

ก าหนดไวต้ามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ืองก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ดงัน้ี 
1. แบบ ก.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น 
2. แบบ ข.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีก าหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั 
3. แบบ ค.  เป็นแบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียนในประเทศ

ไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ 
 ผู ้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู ้ถือหุ้นของบริษัทได้ด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะได้โดย
ด าเนินการดงัน้ี 

1. เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหน่ึงเพยีงแบบเดียวเท่าน้ัน ดงัน้ี 
1.1 ผูถื้อหุ้นทัว่ไป สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะไดเ้ฉพาะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง

เท่านั้น 
1.2 ผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือตามสมุดทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียนในประเทศไทย 

เป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น ใหเ้ลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ค. เท่านั้น 
2. มอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 

ของบริษทัตามท่ีบริษทัไดเ้สนอช่ือไว ้ดงัน้ี โดยเลือกเพียงคนเดียวให้เป็นผูรั้บมอบฉันทะในการเขา้ร่วม
ประชุม 
- นายศราวุธ บุษยรัตน์  กรรมการอิสระ  /   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  /  ประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- นายวินยั  พฤกษะวนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานบริหารความเส่ียง  

 

 ในกรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัลงมติแทน โปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะและหลกัฐานตาม
ช่องทาง ดงัน้ี 
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1. ส่งทางไปรษณีย์มายงั ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ บริษัท คัมเวล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด เลขท่ี 358 ชั้น 6  
 ถนนเ ล่ียง เ มืองนนทบุ รี  ต าบลบางกระสอ อ า เภอเ มืองนนทบุ รี  จังหวัดนนทบุ รี  11000  
ภายในวันที่ 22 เมษายน 2567 

2. ส่งทางอีเมล: ir@kumwell.com ภายในวันที่ 22 เมษายน 2567 
หลักฐานที่ต้องน ามาแสดงในวันประชุม 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมโปรดแสดงเอกสารดงัต่อไปน้ี (แลว้แต่กรณี) ก่อนเขา้ร่วมประชุม 
1. กรณีเข้าประชุมด้วยตนเอง 

1.1 บุคคลธรรมดา 
(1) แบบฟอร์มลงทะเบียน ซ่ึงผูถื้อหุน้ลงลายมือช่ือแลว้ 
(2) เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ท่ียงัไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตวัประชาชน หรือ         

บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ ใบขบัขี่ หรือหนังสือเดินทาง กรณีมีการเปล่ียนแปลงช่ือหรือ
นามสกุล ขอใหผู้ถื้อหุน้ยืน่หลกัฐานประกอบดว้ย  

1.2 นิติบุคคลโดยผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการผูมี้อ านาจ) 
(1) แบบฟอร์มลงทะเบียน ซ่ึงผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการผูมี้อ านาจ) ท่ีมาดว้ยตนเองลงลายมือช่ือแล้ว 
(2) ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ซ่ึงรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติ

บุคคล (กรรมการผูมี้อ านาจ) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการผูมี้อ านาจ) 
ท่ีมาประชุมมีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ 

(3) เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยงัไม่หมดอายตุามขอ้ 1.1 (2) ของผูแ้ทนนิติบุคคล 
(กรรมการผูมี้อ านาจ) 

2. กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 
2.1 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบุคคลธรรมดา 

(1) แบบฟอร์มลงทะเบียน ซ่ึงผูรั้บมอบฉนัทะลงลายมือช่ือแลว้ 
(2) หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง) ซ่ึงได้กรอกข้อความถูกต้อง

ครบถว้นและลงลายมือผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 
(3) ส าเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ท่ียงัไม่หมดอายตุามขอ้ 1.1 (2) ของผูม้อบฉนัทะซ่ึง

ผูม้อบฉนัทะไดล้งลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
(4) ตน้ฉบบัเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยงัไม่หมดอายขุองผูรั้บมอบฉันทะตามขอ้ 1.1 (2) 

2.2 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิติบุคคล 
(1) แบบฟอร์มลงทะเบียน 
(2) หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง) ซ่ึงได้กรอกข้อความถูกต้อง

ครบถว้นและลงลายมือช่ือของผูมี้อ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล (กรรมการผูมี้อ านาจ) ซ่ึงเป็น
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ผูม้อบฉันทะและผูรั้บมอบฉันทะ ในกรณีท่ีผูล้งนามในหนังสือมอบฉันทะ ไม่ใช่กรรมการผูมี้
อ านาจลงนามตามหนังสือรับรองนิติบุคคล ผูเ้ขา้ประชุมจะต้องแสดงหลักฐานหนังสือมอบ
อ านาจทุกทอดตลอดสายท่ีระบุให้บุคคลท่ีมาประชุมมีสิทธิเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนน
ในนามของนิติบุคคล 

(3) ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้นซ่ึงรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อ านาจ
กระท าการแทนนิติบุคคล และหนังสือมอบอ านาจ (ถา้มี) ทั้งน้ีตอ้งมีขอ้ความท่ีแสดงให้เห็นว่า
บุคคลท่ีลงลายมือช่ือเป็นผูม้อบฉันทะในหนังสือมอบฉันทะเป็นผูมี้อ านาจกระท าการแทนนิติ
บุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ 

(4) ส าเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ท่ียงัไม่หมดอายุตามขอ้ 1.1 (2) ของผูมี้อ านาจ
กระท าการแทนนิติบุคคลท่ีบุคคลดงักล่าวไดล้งลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้ง 

(5) ตน้ฉบบัเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยงัไม่หมดอายขุองผูรั้บมอบฉันทะตามขอ้ 1.1 (2) 
 

3. กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
(1) แบบฟอร์มการลงทะเบียน 
(2) หนงัสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) ซ่ึงไดก้รอกขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะและ

ผูรั้บมอบฉนัทะ 
(3) เอกสารเช่นเดียวกบักรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบุคคล ตามขอ้ 1.2 หรือ ขอ้ 2.2 
(4) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศใหค้สัโตเดียน เป็นผูด้  าเนินการลงลายมือช่ือ

ในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
(5) หนังสือยืนยันว่าผู ้ลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ  

คสัโตเดียน 
ในกรณีท่ีตน้ฉบบัเอกสารไม่ใช่ภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษ และรับรองความถูกตอ้ง

ของค าแปลโดยผูถื้อหุน้หรือกรรมการผูมี้อ านาจของบริษทั 
หมายเหตุ 

โปรดติดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาทในหนงัสือมอบฉันทะ พร้อมทั้งขีดฆ่าและลงวนัท่ีท่ีท าหนงัสือมอบ
ฉนัทะดงักล่าว 
หลักเกณฑ์การลงคะแนนเสียง  
 วาระทั่วไป  

1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย โดยให้นบัหน่ึง (1) เสียงต่อหน่ึง (1) หุ้น ซ่ึงผูถื้อ
หุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหน่ึง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองด
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ออกเสียง โดยไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของคสั
โตเดียน)  

2. ในกรณีมอบฉนัทะ  
2.1 ผูรั้บมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะเท่านั้น           

การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะให้ถือ
วา่ การลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้ง และไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้  

2.2 หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบ
ฉันทะ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใด
นอกเหนือจากท่ีระบุในหนงัสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริง
ประการใด ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามท่ีเห็นสมควร  

วาระเลือกตั้งกรรมการ  
 ส าหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 17 ก าหนดให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะมี
คะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) เสียงต่อหน่ึง (1) หุน้ และมีวิธีการออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี  

1. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูเ่ลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ี
เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้ 

2. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้ งเป็นกรรมการ เท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผู ้
ออกเสียงช้ีขาด 

วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  
 ประธานท่ีประชุมจะช้ีแจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนใหท่ี้ประชุมทราบ โดยมีแนวทางดงัน้ี 

1. ประธานท่ีประชุมจะเป็นผูเ้สนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะมีการสอบถาม
ความเห็นจากท่ีประชุมวา่ผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง  

2. กรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะยกมือขึ้น (เวน้แต่กรณีท่ีเป็น
การลงคะแนนลบั) ผูถื้อหุ้นส่วนท่ีเหลือถือว่าเห็นดว้ยโดยไม่ตอ้งยกมือ โดยผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ
สามารถออกเสียงลงคะแนนตามความเห็นได้เพียงอย่างใดอย่างหน่ึง (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ           
คสัโตเดียน ท่ีในหนงัสือมอบฉนัทะก าหนดใหแ้บ่งแยกคะแนนเสียงได)้  

มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
• กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงเป็นมติของท่ีประชุม  
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• กรณีอ่ืน ๆ ซ่ึงมีกฎหมาย หรือขอ้บงัคบับริษทัก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ มติของท่ีประชุมจะเป็นไป
ตามท่ีกฎหมาย หรือขอ้บงัคบันั้นก าหนด โดยประธานท่ีประชุมจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นในท่ีประชุมรับทราบ
ก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระ 
1. หากคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงต่างหากเป็นเสียงช้ีขาด  
2. ผูถื้อหุ้นใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในมติใด ห้ามมิให้ออกเสียงในมตินั้น เวน้แต่เป็นการออกเสียง

ลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการ และประธานท่ีประชุมอาจเชิญให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะของ             
ผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษนั้นออกนอกท่ีประชุมชัว่คราวก็ได ้ 

3. การลงคะแนนลบัอาจกระท าไดเ้ม่ือมีผูถื้อหุ้นในท่ีประชุมไม่น้อยกว่าห้า (5) คนร้องขอ และท่ีประชุม
ลงมติให้ลงคะแนนลบัก็ให้ลงคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันั้น ให้เป็นไปตามท่ี
ประธานในท่ีประชุมก าหนด  

การนับคะแนนเสียงและแจ้งผลการนับคะแนน  
ประธานท่ีประชุมจะช้ีแจงวิธีการนบัคะแนนเสียงให้ท่ีประชุมทราบก่อนเร่ิมวาระการประชุม บริษทัจะนบั

คะแนนเสียงแต่ละวาระจากการลงคะแนนของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดย
ประธานในท่ีประชุมจะขอให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีลงคะแนนไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ยกมือและท า
เคร่ืองหมายยนืยนัการลงคะแนนในบตัรยืนยนัการลงคะแนน โดยบริษทัจะใชว้ิธีหักคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง รวมทั้งคะแนนเสียงตามบตัรเสีย (ถา้มี) ออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระนั้น ๆ 
และส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย และจะแจง้ผลการนบัคะแนนให้ท่ีประชุมทราบทุกวาระก่อน
เสร็จส้ินการประชุม  

 
กรณีท่ีจะถือว่าเป็นบตัรเสีย หมายถึง กรณีท่ีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะแสดงเจตนาไม่ชดัเจนในบตัร

ยืนยนัการลงคะแนน เช่น ลงคะแนนเสียงเกินกว่าหน่ึง (1) ช่องในบตัรยืนยนัการลงคะแนน หรือมีการแยกการ
ลงคะแนนเสียง (ยกเวน้กรณีคสัโตเดียน) หรือ กรณีท่ีมีการแกไ้ขการลงคะแนนในบตัรยนืยนัการลงคะแนนโดยไม่
ลงช่ือก ากบั 
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ส่ิงที่ส่งมาด้วย 5 
รายช่ือและข้อมูลสังเขปของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

 

 
 

ช่ือ – สกุล นายศราวุธ     บุษยรัตน์ 

ต าแหน่ง 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 

สัญชาติ ไทย  
วัน/เดือน/ปีเกิด 20 กรกฎาคม 2492 
อายุ (ปี) 74 ปี 

ที่อยู่ 19/1 ซอยสุขสรรพ ์แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาโท - Master of Arts (Economics) Old Dominion University 
ปริญญาตรี - เศรษฐศาสตรบณัฑิต  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)  - ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร            - ไม่มี - 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภท 
2561 - ปัจจุบนั กรรมการบริษทั / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
บริษทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 

2554 - ปัจจุบนั กรรมการบริษทั 
 

บริษทั อินฟินิท เทคโนโลย ีคอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั 

2547 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บริษทั พรีบิลท ์จ ากดั (มหาชน) 
การมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระที่เสนอใน
การประชุมสามัญประจ าปี 2567 นี ้

- ไม่มี -  
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ช่ือ – สกุล นายวินยั  พฤกษะวนั 

ต าแหน่ง 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง 

สัญชาต ิ ไทย  
วัน/เดือน/ปีเกิด 10 มีนาคม 2494 
อายุ (ปี) 73 ปี 

ท่ีอยู่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ อาคาร2 วิศวไฟฟ้า ชั้น 2 
ธุรการ 

คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาเอก – Electrical Engineering , University Paul Sabatier 
ปริญญาโท – Electrical Engineering (Power System), University of New South 

Wales 
ปริญญาตรี – Electrical Engineering (Power System), University of Newcastle 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)  0.02% 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร            - ไม่มี - 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภท 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานบริหารความเส่ียง บริษทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 

2519 - ปัจจบุนั อาจารยผ์ูท้รงคุณวุฒิ  
 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

2552 - 2556 อนุกรรมการป้องกนัฟ้าผา่ วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถมัภ ์(วสท.) 

การมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระที่เสนอในการ
ประชุมสามัญประจ าปี 2567 นี ้

- ไม่มี -  
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ส่ิงที่ส่งมาด้วย 6 
ข้อบังคับของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

1. การปิดสมุดทะเบียน 
ขอ้ 14. ในระหวา่งยีสิ่บเอด็ (21) วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง บริษทัจะงดรับลงทะเบียนการโอน

หุ้นก็ได ้โดยประกาศให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า ณ ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาของบริษทั
ทุกแห่งไม่นอ้ยกวา่สิบส่ี (14) วนัก่อนวนัเร่ิมงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น 

2. การเรียกประชุม 
ขอ้ 36. การประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัให้จัดขึ้น ณ ท้องท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษทั หรือ

จังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ ท่ี อ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการ หรือ ผู ้ซ่ึงได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการจะก าหนด หรือจะก าหนดให้ด าเนินการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตาม
กฎหมายว่าดว้ยการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้ทั้งน้ี ในกรณีท่ีจดัให้มีการประชุมผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ ใหถื้อวา่ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ขอ้ 37. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน
นบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั  

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกวา่การประชุมวิสามญั  

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือ
เม่ือผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุม
วิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนังสือ
ดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี ใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในส่ีสิบหา้ (45) วนั
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุ้น
ทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุม
เองก็ไดภ้ายในส่ีสิบห้า (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี ให้
ถือวา่เป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนั
จ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นเรียกประชุมเองตามวรรคส่ี ผูถื้อหุ้นท่ีเรียกประชุมอาจจดัส่งหนงัสือนดัประชุม
ไปยงัผูถื้อหุ้นทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผูถื้อหุ้นนั้นได้แจ้งความประสงค์หรือให้ความ
ยนิยอมไวแ้ก่บริษทัหรือคณะกรรมการไวก่้อนแลว้ 
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ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีคร้ังใด
จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวแ้ห่งขอ้ 39. ผูถื้อหุน้ตาม
วรรคส่ีตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมในคร้ังนั้นให้แก่
บริษทั 

ขอ้ 38. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นั้น ไม่วา่จะเป็นการประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยการประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้คณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พร้อมทั้ งความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทั
มหาชนจ ากดัทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าว
นดัประชุมในหนังสือพิมพห์รือทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
ก าหนด ติดต่อกนัสาม (3) วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั ทั้งน้ี หากผูถื้อหุ้นไดแ้จง้
ความประสงคห์รือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษทัหรือ
คณะกรรมการอาจส่งหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมโดยวิธีการทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด   

ขอ้ 39. ในการประชุมผู ้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเอง หรือโดยการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่
น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้น
นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์
ประชุม 

  ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผู ้
ถือหุ้นซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นนั้น
ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอให้นดัประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่
นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 40. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตน
ก็ได้ การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบท่ีนาย
ทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดัก าหนด โดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึงประธาน
กรรมการก าหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม และอยา่งนอ้ยใหมี้รายการ
ดงัต่อไปน้ี  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนงัสือเชิญประชุม AGM 2024 หนา้ 52/71 
 

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนั้นถืออยู ่
(2) ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 
(3) คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

  การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได ้โดยตอ้งใช้
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด และตอ้งเป็นวิธีการท่ีมี
ความปลอดภยัและเช่ือถือไดว้า่การมอบฉนัทะนั้นไดท้ าโดยผูถื้อหุน้  

ขอ้ 41. การประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ท่ี
ประชุมจะมีมติให้เปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

 เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อ
หุ้นซ่ึงมีหุ้นรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้งหมด อาจ
ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมได ้

 ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม หรือเร่ืองท่ีผู ้
ถือหุ้นเสนอเพิ่มเติมไม่เสร็จ และจ าเป็นตอ้งเล่ือนพิจารณา ให้ท่ีประชุมก าหนดสถานท่ี วนั และ
เวลาท่ีจะประชุมคร้ังต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา และ
ระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ใหโ้ฆษณาค า
บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพห์รือทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนด ติดต่อกนัสาม (3) วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกวา่สาม (3) วนั ทั้งน้ี หากผูถื้อหุ้น
ไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมใหส่้งหนงัสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษทั
หรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมโดยวิธีการทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

ขอ้ 42. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม 
หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้
ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมเลือกผู ้
ถือหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม  

ขอ้ 43. ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ผูถื้อหุ้นมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่โดยถือว่าหน่ึง (1) 
หุ้นมีหน่ึง (1) เสียง การออกเสียงลงคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าห้า 
(5) คน ร้องขอ และท่ีประชุมลงมติให้ลงคะแนนลบัก็ให้ลงคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียง
ลงคะแนนลบันั้นใหเ้ป็นไปตามท่ีประธานในท่ีประชุมก าหนด 
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ขอ้ 44. มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ี
ขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้ งหมดหรือ

บางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวม
กิจการกบับุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
(จ) การเพิ่มทุน การลดทุน และการออกหุน้กู ้
(ฉ) การควบหรือเลิกบริษทั 

ขอ้ 45. กิจการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชุมมีดงัน้ี 
(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
(2) พิจารณาอนุมติังบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุด

รอบปีบญัชีของบริษทั 
(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 
(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ และก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ 
(5) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
(6) กิจการอ่ืน ๆ 

3. การอนุมัติงบการเงิน 

ขอ้ 57. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของ
บริษัท เสนอต่อท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดย 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

4. เงินปันผลและทุนส ารอง 
ขอ้ 52. หา้มมิใหจ่้ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุน

สะสมอยู ่หา้มมิใหจ่้ายเงินปันผล 
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เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั และการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บการอนุมติัจาก
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 
ในกรณีท่ีบริษทัยงัจ าหน่ายหุ้นไม่ครบตามจ านวนท่ีจดทะเบียนไว ้หรือบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่ม
ทุนแลว้ บริษทัจะจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุ้นสามญัใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้น 
โดยไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก็ได ้  

ขอ้ 53. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นว่าบริษทัมี
ก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือได้จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ทราบในการประชุมคราวถดัไป 

การจ่ายเ งินปันผลให้กระท าภายในหน่ึง (1)  เ ดือนนับแต่วันท่ี ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น หรือ
คณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ให้แจง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้นและให้โฆษณาค าบอก
กล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่น้อยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 54. บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของ
ก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน นอกจากทุนส ารองดงักล่าว คณะกรรมการอาจเสนอ
ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้จดัสรรทุนส ารองอ่ืน ตามท่ีเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ในการด าเนิน
กิจการของบริษทัดว้ยก็ได ้
เม่ือบริษทัไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแล้ว บริษทัอาจโอนทุนส ารองอ่ืน ทุนส ารองตาม
กฎหมายและทุนส ารองส่วนล ้ามูลค่าหุน้ตามล าดบัเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทัได ้

5. การแต่งต้ังผู้สอบบัญชี 

ขอ้ 59. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีทุกปี โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบ
บญัชีผูซ่ึ้งออกไปนั้นกลับเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได้ ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก าหนดค่าตอบแทนท่ี
ผูส้อบบญัชีควรไดรั้บ 

6. การแต่งตั้งกรรมการ 

 ขอ้ 17. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 
(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อย
เพียงใดไม่ได ้
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(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่า
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ งในคร้ังนั้ น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับ 
การเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึง
เลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 
ขอ้ 18. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอยา่งน้อยจ านวนหน่ึงใน

สาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ไดก็้ให้ออกโดยจ านวน
ใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบั
สลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง 

  กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระน้ีอาจไดรั้บเลือกใหเ้ขา้มารับต าแหน่งอีกก็ได ้                                                                                                                                                                 
7. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้ 33. บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนให้สุดแล้วแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะก าหนด  โดยมติของท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

 กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส 
หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา 
ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือ
จะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นให้ได้รับเบ้ียเล้ียงและ
สวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั 

ในการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หากมีกรณีตอ้งจ่ายเบ้ียประชุมให้แก่กรรมการให้จ่ายเบ้ีย
ประชุมแก่กรรมการซ่ึงไดแ้สดงตนเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ได ้

ความตามขอ้น้ีไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็น
กรรมการ ในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของ
บริษทั 

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัการด ารงคุณสมบติัของกรรมการท่ีเป็น
อิสระตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยจ์ะก าหนด 
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ส่ิงที่ส่งมาด้วย 7 
แผนที่ของสถานที่ประชุม 
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ส่ิงที่ส่งมาด้วย 8 
แบบฟอร์มการลงทะเบียน 

 
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

 
บริษัท คัมเวล คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)  

วันพฤหัสบดีที่ 26 เมษายน 2567 
 

ณ ห้อง เทสล่า ช้ัน 6 อาคารส านักงานแห่งใหม่ บริษัท คัมเวล คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)  เลขที่ 358 
ถนนเลี่ยงเมืองนนทบุรี ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 
  

ข้าพเจ้า...........................................................................เป็น ❑  ผู้ถือหุ้น หรือ ❑ ผู้รับมอบฉันทะของผู้
ถือหุ้น บริษัท คัมเวล คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน
...................................................................... ได้เข้าร่วมการประชุมดังกล่าวข้างต้น  
  

             ลงช่ือ............................................................ผู้เข้าร่วมประชุม       
       (..........................................................)                                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียน 
1. ผู้ถือหุ้นโปรดน าเอกสารฉบับนีม้าแสดงต่อพนักงานลงทะเบียนในวันประชุม  
2. ผู้รับมอบฉันทะโปรดน าเอกสารฉบับนีพ้ร้อมหนังสือมอบฉันทะมาแสดงต่อพนักงานลงทะเบียนในวันประชุม  
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เอกสารแนบ 9 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น)  

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 
 

 
เขียนท่ี.................................................................... 

       วนัท่ี ............. เดือน ......................... พ.ศ. .............. 
 

(1) ขา้พเจา้ ......................................................................สัญชาติ ...................................................................... 
อยูบ่า้นเลขท่ี  ........................................... ถนน ..........................................ต าบล/แขวง ............................................. 
อ าเภอ/เขต ............................................... จงัหวดั .......................................รหสัไปรษณีย ์......................................... 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท คัมเวล คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม ...............................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ............................... เสียง 
ดงัน้ี 

หุน้สามญั...............................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั........................................เสียง 
หุน้บุริมสิทธิ..........................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั........................................เสียง 

 

(3) ขอมอบฉนัทะให้ 

❑ (1) ………………………………………………………………...…………………อาย ุ................ ปี
อยูบ่า้นเลขท่ี .............................. ถนน ...........................................ต าบล/แขวง….......................................
อ าเภอ/เขต .....................................จงัหวดั ...................................รหสัไปรษณีย.์................................ หรือ 

❑ (2) ………………………………………………………………...…………………อาย ุ................ ปี
อยูบ่า้นเลขท่ี .............................. ถนน ...........................................ต าบล/แขวง….......................................
อ าเภอ/เขต .....................................จงัหวดั ...................................รหสัไปรษณีย.์................................ หรือ 

❑ (3) นายศราวุธ บุษยรัตน์ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  อาย ุ74 ปี อยูบ่า้นเลขท่ี 19/1 ซอยสุขสรรพ ์แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร 
กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์10900 

❑ (4) นายวินยั พฤกษวนั กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง  อาย ุ73 ปี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ อาคาร 2 วิศวไฟฟ้า ชั้น 2 
ธุรการ 
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คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้อง เทสล่า ชั้น 6 อาคารส านักงานแห่ง
ใหม่ บริษทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  เลขท่ี 358 ถนนเล่ียงเมืองนนทบุรี ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมือง
นนทบุรี จงัหวดันนทบุรี 11000 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย  
 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะกระท าไปในการประชุมนั้น ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 

ลงช่ือ  ........................................................................ ผูม้อบฉันทะ  
 (.......................................................................)  
   

ลงช่ือ  ........................................................................ ผูรั้บมอบฉันทะ  
 (.......................................................................)  
   

ลงช่ือ  ........................................................................ ผูรั้บมอบฉันทะ  
 (.......................................................................)  
   

ลงช่ือ  ........................................................................ ผูรั้บมอบฉันทะ  
 (.......................................................................)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน         
ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
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 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

(แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 
ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

 

 
เขียนท่ี .................................................................... 

       วนัท่ี ............. เดือน ......................... พ.ศ. .............. 
        

(1) ขา้พเจา้ ................................................................................................ สัญชาติ............................................ 
อยูบ่า้นเลขท่ี .....................................ถนน ....................................................ต าบล/แขวง............................................ 
อ าเภอ/เขต ....................................... จงัหวดั ................................................รหสัไปรษณีย.์........................................ 
 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท คัมเวล คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม ...............................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ............................... เสียง 
ดงัน้ี 

หุน้สามญั...............................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั........................................เสียง 
หุน้บุริมสิทธิ..........................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั........................................เสียง 

 
(3) ขอมอบฉนัทะให้ 

❑ (1) ………………………………………………………………...…………………อาย ุ................ ปี
อยูบ่า้นเลขท่ี .............................. ถนน ...........................................ต าบล/แขวง….......................................
อ าเภอ/เขต .....................................จงัหวดั ...................................รหสัไปรษณีย.์................................ หรือ 

❑ (2) ………………………………………………………………...…………………อาย ุ................ ปี
อยูบ่า้นเลขท่ี .............................. ถนน ...........................................ต าบล/แขวง….......................................
อ าเภอ/เขต .....................................จงัหวดั ...................................รหสัไปรษณีย.์................................ หรือ 

  ❑ (3) นายศราวุธ บุษยรัตน์ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  อาย ุ74 ปี อยูบ่า้นเลขท่ี 19/1 ซอยสุขสรรพ ์แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร 
กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์10900 
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❑ (4) นายวินยั พฤกษวนั กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง  อาย ุ73 ปี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ อาคาร 2 วิศวไฟฟ้า ชั้น 2 
ธุรการ 

 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้อง เทสล่า ชั้น 6 อาคารส านักงานแห่ง
ใหม่ บริษทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  เลขท่ี 358 ถนนเล่ียงเมืองนนทบุรี ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมือง
นนทบุรี จงัหวดันนทบุรี 11000 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย  
 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

❑ วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เม่ือวันที่ 27 เมษายน 2566 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระที่ 2 พจิารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
(วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง) 

❑ วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี 2566 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระที่ 5 พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ ประจ าปี 2567 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

       ❑ การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
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       ❑ การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
 5.1 นายด าเนิน แกว้ทว ี

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
 5.2 นายบุญศกัด์ิ เกียรติจรูญเลิศ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
 

 5.3 นายพิชิต ล ายอง 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระที่ 6 พจิารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระที่ 7 พจิารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑  วาระที่  8 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท และหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3. 
(วัตถุประสงค์) ของบริษัท 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระที่ 9 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ี ใหถื้อ
วา่การลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
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(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน
หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการ
แกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้
ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 

 
กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีมีผูรั้บมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ี

ขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าการเองทุกประการ 
 

ลงช่ือ  ........................................................................ ผูม้อบฉันทะ  
 (.......................................................................)  
   

ลงช่ือ  ........................................................................ ผูรั้บมอบฉันทะ  
 (.......................................................................)  
   

ลงช่ือ  ........................................................................ ผูรั้บมอบฉันทะ  
 (.......................................................................)  
   

ลงช่ือ  ........................................................................ ผูรั้บมอบฉันทะ  
 (.......................................................................)  

 
 
 
 
หมายเหตุ 
1. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ข้าประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติม

ไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท คัมเวล คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี  2567 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้อง เทสล่า ชั้น 6 
อาคารส านกังานแห่งใหม่ บริษทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  เลขท่ี 358 ถนนเล่ียงเมืองนนทบุรี ต าบลบาง
กระสอ อ าเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี 11000 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย  

------------------------------------------------ 
❑ วาระท่ี ……. เร่ือง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
❑ วาระท่ี ……. เร่ือง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
❑ วาระท่ี ……. เร่ือง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
❑ วาระท่ี ……. เร่ือง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
❑ วาระท่ี ……. เร่ือง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
❑ วาระท่ี ……. เร่ือง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
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❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
❑ วาระท่ี ……. เร่ือง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
❑ วาระท่ี ……. เร่ือง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 

ช่ือกรรมการ ................................................................................................  
❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ ................................................................................................  

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
ช่ือกรรมการ ................................................................................................  

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
ช่ือกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
ช่ือกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
ช่ือกรรมการ ................................................................................................  

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
ช่ือกรรมการ ................................................................................................  

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
ช่ือกรรมการ ................................................................................................  

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
ช่ือกรรมการ ................................................................................................  

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(แบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian)ในประเทศไทยเป็น

ผูรั้บฝากและดูแลหุ้น) 
ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550  

 
 

เขียนท่ี.................................................................... 
       วนัท่ี ............. เดือน ......................... พ.ศ. .............. 
 

(1) ขา้พเจา้ ......................................................................สัญชาติ ...................................................................... 
อยูบ่า้นเลขท่ี  ........................................... ถนน ..........................................ต าบล/แขวง ............................................. 
อ าเภอ/เขต ............................................... จงัหวดั .......................................รหสัไปรษณีย ์......................................... 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ใหก้บั ....................................................................... 
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท คัมเวล คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม ............................ หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ............................. เสียง ดงัน้ี 
 หุน้สามญั................................................. หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.......................................เสียง 

หุน้บุริมสิทธิ.............................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.......................................เสียง 
(2) ขอมอบฉันทะให้ 

❑ (1) ………………………………………………………………...…………………อาย ุ................ ปี
อยูบ่า้นเลขท่ี .............................. ถนน ...........................................ต าบล/แขวง….......................................
อ าเภอ/เขต .....................................จงัหวดั ...................................รหสัไปรษณีย.์................................ หรือ 

❑ (2) ………………………………………………………………...…………………อาย ุ................ ปี
อยูบ่า้นเลขท่ี .............................. ถนน ...........................................ต าบล/แขวง….......................................
อ าเภอ/เขต .....................................จงัหวดั ...................................รหสัไปรษณีย.์................................ หรือ 

  ❑ (3) นายศราวุธ บุษยรัตน์ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  อายุ 74 ปี อยู่บา้นเลขท่ี 19/1 ซอยสุขสรรพ ์แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร 
กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์10900 

❑ (4) นายวินยั พฤกษวนั กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง  อาย ุ73 ปี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ อาคาร 2 วิศวไฟฟ้า ชั้น 2 
ธุรการ 
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คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ส านกังานของบริษทัแห่งใหม่ เลขท่ี 358 
หอ้ง เทสล่า  ชั้น 6  ถนนเล่ียงเมืองนนทบุรี ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี 11000 หรือท่ีจะพึง
เล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย  

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี ดงัน้ี 

❑ มอบฉนัทะตามจ านวนหุ้นทั้งหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

❑ มอบฉนัทะบางส่วนคือ 
❑ หุน้สามญั …………….…. หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได…้….….……… เสียง 
❑ หุน้บุริมสิทธิ ….…...……. หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได…้…….….…… เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ั้งหมด…………..…….…………..…….เสียง 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

❑ วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เม่ือวันที่ 27 เมษายน 2566 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระที่ 2 พจิารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
(วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง) 

❑ วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี 2566 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระที่ 5 พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ ประจ าปี 2567 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
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       ❑ การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

       ❑ การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
 5.1 นายด าเนิน แกว้ทว ี

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
 5.2 นายบุญศกัด์ิ เกียรติจรูญเลิศ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
 5.3 นายพิชิต ล ายอง 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระที่ 6 พจิารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระที่ 7 พจิารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระที่ 8 พจิารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท และหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3. (วัตถุประสงค์) 
ของบริษัท 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระที่ 9 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ี 
ใหถื้อวา่การลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้  
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 (6) ในกรณีท่ีขา้พเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่
ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ี
มีการแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทน
ขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีมีผูรั้บมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ี
ขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะน้ี ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าการเองทุกประการ 

 
ลงช่ือ  ........................................................................ ผูม้อบฉันทะ  

 (.......................................................................)  
   

ลงช่ือ  ........................................................................ ผูรั้บมอบฉันทะ  
 (.......................................................................)  
   

ลงช่ือ  ........................................................................ ผูรั้บมอบฉันทะ  
 (.......................................................................)  
   

ลงช่ือ  ........................................................................ ผูรั้บมอบฉันทะ  
 (.......................................................................)  

 
หมายเหตุ 
1. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ี ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้ง

ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่านั้น 
2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพร้อมกบัหนงัสือมอบฉันทะ คือ 

(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน 
(2) หนงัสือยนืยนัวา่ผูน้ามในหนงัสือมอบฉันทะแทนไดรั้บอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจคสัโตเดียน(Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้

ในใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนงัสือเชิญประชุม AGM 2024 หนา้ 70/71 
 

 
ใบประจ  าตอ่แบบหนังสือมอบฉนัทะ แบบ ค. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท คัมเวล คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี  2567 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้อง เทสล่า ชั้น 6 
อาคารส านกังานแห่งใหม่ บริษทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  เลขท่ี 358 ถนนเล่ียงเมืองนนทบุรี ต าบลบาง
กระสอ อ าเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี 11000 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย  

------------------------------------------------ 

❑ วาระท่ี ……. เร่ือง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระท่ี ……. เร่ือง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระท่ี ……. เร่ือง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระท่ี ……. เร่ือง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระท่ี ……. เร่ือง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
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❑ วาระท่ี ……. เร่ือง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระท่ี ……. เร่ือง……………………………………………………………………………………… 

❑ (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระท่ี ……. เร่ือง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 
ช่ือกรรมการ ................................................................................................  

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
ช่ือกรรมการ ................................................................................................  

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
ช่ือกรรมการ ................................................................................................  

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
ช่ือกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
ช่ือกรรมการ ................................................................................................  

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
ช่ือกรรมการ ................................................................................................  

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
ช่ือกรรมการ ................................................................................................  

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
ช่ือกรรมการ ................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
ช่ือกรรมการ ................................................................................................  

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 
 


